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	 ឯកសារនៅក្នុងវណ្ណកម្មនេះត្រូវបាេរកសាសិទ្ិ។	ការថ្ចម្លង	េិង/ឬការបញ្ជូ េផ្្កនានា	ឬការបញ្ជូ េការងារនេះទាងំតសរុងនោយគ្្ម េការអេនុញ្ញា ្	អាចជាការបំពាេ
 ចបាប់ផែលអាចអេនុវ្្តបាេ។	សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិនលីកទឹកចិ ្្តឱ្យ្្សព្វ្សាយការងាររបស់ខ្លលួេ	នហយីជាធម្មតានយងីេឹង្្តល់ការអេនុញ្ញា ្ភ្្ល មៗឱ្យចម្លងន�ងីវញិេជូវ

 ផ្្កខ្លះនេវណ្ណកម្ម	េិងនៅនពលផែលការចម្លងន�ងីវញិនេះតបតពឹ្្តនៅក្នុងនគ្លបំណងអប់រ	ំេិងមេិផមេក្នុងនគ្លបំណងពាណិជ្កម្ម	នោយមិេគិ្នថ្ល	នោងតាមការបញ្្ក់	
 េិងការក្់សម្គា លផ់ែលនយងីយល់ថាចាបំាច់។

	 សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិមិេធានាេជូវភ្ពត្ឹមត្រូវ	ភ្ពនជឿជាក់	ឬភ្ពនពញនលញនេខ្លឹមសារផែលម្េនៅក្នុងវណ្ណកម្មនេះ	ឬចំនពាះការសេ្ិោឋា េ	ឬការវេិិច្ឆ័យ	
 ផែលបាេពិពណ៌នានៅទីនេះន�យី	នហយីមិេទទលួលខនុសត្រូវចំនពាះការមេិបាេោក់បញ្ជូ ល	ឬកំហនុសណាមលួយ	(ែជូចជា	កំហនុសអក្ខរាវរិនុទ្	េិងកំហនុសបនច្កនទស	ជានែីម)	

នលីខ្លឹមសារ	ឬការពឹងផ្អែកជានគ្ល។	តពំផែេ	ពណ៌សម ន្ុណ៌	េិកាយេិងពឆ័្៌ម្េន្្សងនទៀ្ផែលបាេបងាហា ញនៅនលីផ្េទីណាមលួយនៅក្នុងវណ្ណកម្មនេះពនុំម្េេឆ័យថាជាការ
 វេិចិ្ឆ័យរបសធ់នាគ្រពិភពនោកទាក់ទងេឹងស្ាេភ្ព្្លជូវចបាបន់េទឹកែីណាមលួយ	ឬការយល់តពម	ឬការទទលួលយកតពំផែេទាងំននាះន�យី។	របកគំនហញី	ការបកតសាយ	េងិ
 ការសេ្ោិឋា េនានាផែលបាេបងាហា ញនៅក្នុងឯកសារនេះមិេតបាកែថាឆ្លនុះបញ្្ងំេជូវទស្សេៈរបស់នាយកតប្ិប ្្តនិេធនាគ្រពភិពនោកឬរោឋា ភបិាលផែលពលួកនគ្ំណាងននាះនទ។

	 ខ្លមឹសារនេវណ្ណកម្មនេះត្រូវបាេនធ្វនី�ងីនែីម្ី្ ្តលព់ឆ្័ ម៌្េទជូនៅផ្ប៉នុនណា្ណ ះ	នហយីពនុមំ្េបំណងនែីម្បីនងកី្ ការតបឹកសានោបល់ផ្្កចបាប	់ផ្្កមជូលបត្	ឬការតបឹកសានោបល់
 វេិនិោគ	ទាក់ទងេឹងភ្ពសមតសបនេការវេិនិោគណាមលួយ	ឬការនស្សីនុណំាមលួយន�យី។	សាជវីកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្	ិឬសាខារបស់ខ្លលួេអាចម្េការវេិនិោគ្្តលក់ារតបឹកសា	

 ឬនសវាកម្មន្្សងនទៀ្	ឬពនុនំនាះនសា្	ម្េចណំាបអ់ារម្មណ៍ផ្្កហរិញញាវ្្នុចនំពាះតករុមហ៊នុេេងិភ្គីមលួយចេំលួេ	(រាបប់ញ្ជូលទាងំតករុមហ៊នុេេងិភ្គីផែលម្េន ្្ម ះនៅទនីេះ)	។

	 រាល់សំណលួ រែនទនទៀ្ស្តីពីសិទ្ិ	 េិងអាជាញា បឆ័ណ្ណ	 រលួមទាងំសិទ្ិជាបនុត្សម្ឆ័េ្	 គលួរទាកទ់ងនៅកាេ់នាយកោឋា េទំនាក់ទំេងសាជីវកម្មរបស់សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	
 នលខ	២១២១	រនុក្ខវថិនីប៉េសនុីលនវនេៀ	ពាយឆ័ព្យនេវ៉ាសនុីេនតាេ	ឌីសនុី	២០៤៣៣	សហរែឋាអានមរកិ។

	 សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្គិជឺាអងគាការអេ្តរជា្មិលួយផែលត្រូវបនងកី្ ន�ងីនោយម្តតានេកិចត្ពមនតពៀងក្នុងចនំណាមតបនទសជាសម្ជិករបស់ខ្លលួេ	េិងជាសម្ជកិ

 មលួយនេតករុមធនាគ្រពិភពនោក។	រាល់ន ្្ម ះ	សា្ល កសម្គា ល់	ពាណិជ្សញ្ញា ទាងំអស់គឺជាកម្មសិទ្ិរបស់សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	នហយីនោក-អ្កមិេអាចនតបីតបាស់វ្្នុ
ទាងំនេះសតម្ប់នគ្លបំណងណាមលួយនោយគ្្ម េការយល់តពមជាោយលឆ័ក្ខអក្សរពីសាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិន�យី។	នលីសពីនេះនទៀ្“	សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ”	
េិង“	IFC	(អាយនអហ្វសនុី)”	គឺជាពាណិជ្សញ្ញា ចនុះបញី្របស់	IFC	នហយីត្រូវបាេការពារនតកាមចបាប់អេ្តរជា្ិ។

ការបដិសេធមិនទទួលខុេត្រូវ

 នសៀវនៅផណនានំេះផ្អែកនលីការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	ក៏ែជូចជាផ្អែកនលីបទប្ញញា្្តិេិងតកមថ្ាក់នៅជា្ិ	េិងផ្អែកនលីបទពិនសាធេ៍របស់អ្កជំនាញ	េិងអ្កអេនុវ្្ត
 ន្្សងៗនលីតបធាេបទផែលស្មនុគសា្ម ញខា្ល ងំ	 នហយីគ្្ម េបំណងតគបែណ្ត ប់តគប់ទិែឋាភ្ពតគប់តជរុងនតជាយននាះនទ។	 នហយីនសៀវនៅផណនានំេះក៏ពនុំផមេជាការវាយ្នម្លនពញ

នលញនលីបញ្ហា ផែលបាេផស្វងយល់ននាះកន៏ទផែរ។

	 ការនបាះពនុម្្ សាយនេះពេិិ្ ្យន�ងីវញិេជូវរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្មំលួយចំេលួេធពីំតករុមហ៊នុេនានានៅទី្សារផែលម្េការអភិវឌ្ឍ	េិងកំពនុងរកីចនតមីេ។	សាជវីកម្មហរិញញាវ្្នុ
 អេ្តរជា្មិេិនធ្វអីត្ាធបិបាយនលីសមិទក្ម្មរបសត់ករុមហ៊នុេទាងំននាះនទ។	សតមងផ់ែលែកនចញពី	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្តំ្រូវបាេនតបីសតម្បផ់្បងាហា ញផ្្កន្្សងៗ	នេរបាយការណ៍
 ផែលនៅក្នុងការនបាះពនុម្្សាយនេះ	នហយីសាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិមិេធានាេជូវភ្ពត្ឹមត្រូវនេពឆ័្៌ម្េ	ឬសមិទ្កម្មបច្នុប្េ្	ឬអនាគ្របសត់ករុមហ៊នុេទាងំននាះន�យី។

	 ខ្លឹមសារអំពីភ្គីទីបី៖	សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិមិេតបាកែថាជាម្្ស់នេខ្លមឹសារនៅក្នុងសម្សធា ន្ុេីមលួយៗ	ផែលម្េនៅក្នុងឯកសារនបាះពនុម្្សាយនេះន�យី	

 
ជាពិនសស	ឧទាហរណ៍នេសតមងផ់ែលែកនចញពីរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបសត់ករុមហ៊នុេ។	នហ ន្ុនេះ	សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិមេិធានាថាការនតបីតបាសេ់ជូវសម្សធា ន្ុេីមលួយៗ

 របស់ភ្គីទីបីណាមលួយ	ឬផ្្កណាមលួយផែលម្េនៅក្នុង	ឯកសារនបាះពនុម្្សាយនេះ	េឹងមិេរនំោភនលីសិទ្ិរបសភ់្គីទីបីននាះនទ។	ហាេិភឆ័យនេការទាមទារផែលបណា្ត ល

 មកពីការរនំោភផបបនេះគឺស្ិ្នៅនលីនោក-អក្ផ្ប៉នុនណា្ណ ះ។	តបសិេនបីនោក-អក្ចង់នតបីតបាសន់�ងីវញិេជូវសម្សធា ន្ុណាមលួយនេឯកសារនបាះពនុម្្ សាយនេះ	ននាះគឺជា
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ឆ្្	ំ២០១៧	របស	់CEMEX	............................................................................. ៤៨

ឧទាហរណ៍	១.១៨៖	ការតគប់តគងបញ្ហា បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	-	 របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 របស ់
តករុមហ៊នុេផរផ៉ែក	Kumba	Iron	Ore	Limited	ឆ្្	ំ២០១៧	....................................... ៥០

ឧទាហរណ៍	១.១៩៖	ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់	-	របាយការណ៍ទទលួលខនុសត្រូវផ្្កបរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦ 
របស់តករុមហ៊នុេ	 Apple	 ..................................................................................... ៥១

ឧទាហរណ៍	១.២០៖	ពិពិធភ្ព	-	របាយការណ៍របស់	Takeda	តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	.............................. ៥២
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ឧទាហរណ៍	១.២១:	ការបភំ្យផែលបាេនចៀសវាង	-	របាយការណ៍ការទទលួលខនុសត្រូវនលបីរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦	 
របស់តករុមហ៊នុេ	 Apple	 ..................................................................................... ៥៣

ឧទាហរណ៍	១.២២៖	ការយក្លិ្្លមកវញិ	-	របាយការណ៍ទំេលួលខនុសត្រូវបរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦	របស់ 
តករុមហ៊នុេ	 Apple	 ............................................................................................ ៥៥

ឧទាហរណ៍	១.២៣៖	្លប៉ះពាល់នេែំណាក់កាលនតបីតបាស់	 -	 របាយការណ៍ទំេលួលខនុសត្រូវបរស្ិាេឆ្្	ំ 
២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	Apple	......................................................................... ៥៥

ឧទាហរណ៍	១.២៤៖	សារធា ន្ុគមីនីៅក្នុង្លិ្្ល	-	របាយការណ៍ទេំលួលខនុសត្រូវផ្្កបរស្ិាេ	ឆ្្	ំ២០១៦	
 

របស់តករុមហ៊នុេ	 Apple	 ..................................................................................... ៥៦

ឧទាហរណ៍	១.២៥	 ៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះកំនណីេនសែឋាកិច្តបកបនោយចីរភ្ព	 -	 នសចក្តីសនង្ខបអំពី 
េិរេ្តរភ្ពឆ្្	ំ២០១៥	របស់ធនាគ្រ	Standard	Chartered	................................... ៦០

ឧទាហរណ៍	 ១.២៦៖ការរលួមចំផណកផ្្កនសែឋាកិច្	 -	 របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 ឆ្្	ំ ២០១៦	 របស ់
តករុមហ៊នុេ	 Eskom	 .......................................................................................... ៦០

ឧទាហរណ៍	១.២៧៖	សមិទ្ិ្លសំខាេ់ៗក្នុងផ្្កជំងឺមហារកី	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	 របស ់
តករុមហ៊នុេ	Roche	 ........................................................................................... ៦១

ឧទាហរណ៍	១.២៨៖	ការរលួមចផំណកចនំពាះនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេត៍បកបនោយចីរភ្ព	-	របាយការណ៍	ឆ្្	ំ២០១៦	 
របស់	 AkzoNobel	 ......................................................................................... ៦២

ឧទាហរណ៍	១.២៩	៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព		-		របាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៧	របស់តករុមហ៊នុេ	CEMEX	........................................... ៦២

ឧទាហរណ៍	១.៣០៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ
២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Takeda	........................................................................ ៦៣

ឧទាហរណ៍	១.៣១៖	វ្្នុបំណងយនុទ្សាសស្ត	េិង	KPIs	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្	ំ២០១៥	របស់			
តករុមហ៊នុេ	Gold	Fields	.................................................................................... ៦៧

ឧទាហរណ៍	១.៣២	៖	នគ្លនៅសតម្ប់្លប៉ះពាល់បរស្ិាេ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់ 
តកនុមហ៊នុេ	Takeda	 .......................................................................................... ៦៧

ឧទាហរណ៍	១.៣៣៖	យនុទ្សាសស្តចីរភ្ព	េិង	KPIs	-	នសចក្តីសនង្ខបអំពីេិរេ្តភ្ព	ឆ្្	ំ២០១៥			របស់	ធេាគ្រ	 
Standard	Chartered	.................................................................................... ៦៨

ឧទាហរណ៍	១.៣៤:	KPIs	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៧	របស់តករុមហ៊នុេ	Rio	Tinto	...................... ៧០

ឧទាហរណ៍	២.១៖	គំរជូអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្២ំ០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ		Telekom	 
Malaysia	 .................................................................................................... ៧៥

ឧទាហរណ៍	២.២៖	ការចា្់ថ្ាក់អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	 
Türk	Telekom	............................................................................................. ៧៧

ឧទាហរណ៍	២.៣៖	េី្ិវធិីនស្ីផ្ងតាងំតករុមតបឹកសាភិបាល	-	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	នេធនាគ្រ
 

ពាណិជ្នសៀម	(Siam	Commercial	Bank)	...................................................... ៨០

ឧទាហរណ៍ទី	២.៤៖	ែំនណីរការនស្ីផ្ងតាងំ	-	នសចក្តីផថ្លងការណ៍នៅកាេ់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	របស់តករុមហ៊នុេ	 
កជូកា-កជូឡា	ឆ្្	ំ២០១៦	................................................................................... ៨១
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មាតិកាឧទាហរណ៍	 ២.៥៖	 អាណ្្តិរបស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ២០១៦	 របស់										
តករុមហ៊នុេ	 BHP	 Billiton	 .................................................................................. ៨១

ឧទាហរណ៍	២.៦៖	គនុណវនុឌ្ឍរិបស់នាយក	-	នសចក្តីផថ្លងការណ៍របសត់ករុមហ៊នុេ	Prudential	ឆ្្	ំ២០១៦	
សតម្ប់ម្្សភ់្គហ៊នុេ	..................................................................................... ៨៣

ឧទាហរណ៍	២.៧៖	សមាសភ្ពេិងឯករាជ្យភ្ពរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ							២០១៥ 
របស់តករុមហ៊នុេ	Fresllino	................................................................................. ៨៤

ឧទាហរណ៍	 ២.៨៖	 ការពេ្យល់អំពីភ្ពឯករាជ្យរបស់នាយក	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្២ំ០១៦	 របស់													
តករុមហ៊នុេ	 BHP	 Billiton	 .................................................................................. ៨៥

ឧទាហរណ៍	 ២.៩៖	 ភ្ពចតមរុះនេតករុមតបឹកសាភិបាល	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ២០១៦	 របស់តករុមហ៊នុេ						
Natura	 ....................................................................................................... ៨៧

ឧទាហរណ៍	 ២.១០៖	 តករុមតបឹកសាភិបាលេិងគណ:តគប់តគង	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ២០១៥	 របស ់
តករុមហ៊នុេ	Aggreko	......................................................................................... ៨៩

ឧទាហរណ៍	 ២.១១៖	 ការពិពណ៌នាអំពីគណៈកម្្ម ធិការ	 -	 Absa	 Group	 (អ្ី្	 Barclay	 Africa)																			
ឆ្្	ំ ២០១៥	 .................................................................................................. ៩០

ឧទាហរណ៍	 ២.១២៖	 គណៈកម្មការេិរេ្តរភ្ពតករុមតបឹកសាភិបាល	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបស់																	
BHP	Billiton	 ................................................................................................ ៩២

ឧទាហរណ៍	២.១៣៖	ការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Fresnillo	.. ៩៧

ឧទាហរណ៍	 ២.១៤៖	 សវេកម្មន ទ្ៃក្នុង	 -	 របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្	ំ ២០១៤	 របស់	 Nedbank	
Group	 ......................................................................................................... ៩៨

ឧទាហរណ៍	២.១៥៖	គណ:កម្្ម ធិការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃនតរៅ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	
Aggreko	...................................................................................................... ៩៩

ឧទាហរណ៍	២.១៦៖	សវេករន្ទៃនតរៅ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស	់CLP	តគរុប	......................... ១០១

ឧទាហរណ៍	 ២.១៧៖	 ការធានាទិេ្េឆ័យេិរេ្តរភ្ព	 -	 របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ ២០១៦											
របស់តករុហ៊នុេ	 Gold	 Fields	 .............................................................................. ១០២

ឧទាហរណ៍	២.១៨៖	ចណំងហ៊់ាេទទលួលយកហាេភិឆ័យ	េិងទតមងហ់ាេភិឆ័យ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ			២០១៥	 
របស់	CLP	Group	 ......................................................................................... ១០៥

ឧទាហរណ៍	២.១៩៖	នគ្លបំណងនេចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ	-របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	
របស់តករុមហ៊នុេ	USB	........................................................................................ ១០៦

ឧទាហរណ៍	២.២០៖	ការគរ្ប់តគងហាេិភឆ័យ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់	CPL	Group	.......... ១០៧

ឧទាហរណ៍	 ២.២១៖	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ-របាយការណ៍សម្ហរណកម្មសវេកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ ២០១៦	
របស់តគរុមហ៊នុេ	 Santova	 Limited	 .................................................................... ១០៧

ឧទាហរណ៍	 ២.២២៖	 អេនុនោមភ្ព	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ២០១៥	 របស់តករុមហ៊នុេ	 Li	 &	 Fung	
Limited	 ....................................................................................................... ១១០

ឧទាហរណ៍	២.២៣	 ៖	 កម្មសទិ្ិភ្ពផែលទទលួល្ល	 -	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	 របស់តករុមហ៊នុេ								
True	Group	Thailand	.................................................................................. ១១១
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អារម្ភកថា

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព xi

	 នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍	 តបកបនោយចីរភ្ពរបស់អងគាការ 
សហតបជាជា្ិ	 បាេនធ្វឱី្យសហគមេ៍-ពិភពនោករលួមគ្្ក្នុង 
ែំនណីររះិរកការបញ្ប់ភ្ពតកីតក	តបយនុទ្តបឆ្ងំេឹងវសិមភ្ព	 
េិងការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុនៅឆ្្	ំ២០៣០។	ការ្េែល ់
នគ្លនៅទាងំនេះនៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេទាងំមជូល	ត្រូវ 
ការការវេិិនោគតបចាឆ្ំ្ចំំេលួេ	៤	តទីោេែនុោ្ល រ	ជាបរមិ្ណ 
ទឹកតបាក់មលួយហលួសឆ្ងា យពីមនធយាបាយរបស់រោឋា ភិបាល	 េិង 
នែគជូអភិវឌ្ឍេ៍។	 ទី្សារមជូលធេនៅក្នុងបណា្ត តបនទសកំពនុង 
អភិវឌ្ឍេ៍	ផែលភ្គនតចីេកំពនុងស្ិ្ក្នុងភ្ពវ ឆ័យនក្មងនៅន�យី	 
ម្េសកា្ត េនុពលខ្ស	់ ក្នុងការបញ្ជូ េមជូលធេឯកជេនៅកាេ ់
្តមរូវការអភិវឌ្ឍេ៍ជាអាទិភ្ព។

	 ទី្សារមជូលធេក្នុងតសរុករងឹម្មំ្េលក្ខណ:សំខាេ់ជា 
សារវេ្ត	សតម្បជំ់រនុញការអភវិឌ្ឍវសិឆ័យឯកជេ។	ទី្ សារទាងំននាះ 
ជលួយតបជាជេ	េិងធនុរជេឲ្យទទលួលបាេហរិញញាប្ទាេរយៈនពល 
ផវង។	 ទី្សារមជូលធេជំរនុញទឹកចិ្្តឲ្យសហតគ្សហ៊ាេទទលួល 
យកហាេភិឆ័យ	ផែលជំរនុញែល់េវាេនុវ្្តេ	៍េិងពនេ្លឿេការបនងកី្  
ការងារ	តពមទាងំកនំណីេនសែឋាកចិ។្	ទី្ សារមជូលធេអាចការពារ 
នសែឋាកិច្ទាងំមជូលបាេ	 ទប់ទល់េឹងអស្ិរភ្ពផែលអាចនកី្
ម្េក្នុងទី្សារហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ។
 
	 សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិនែីរ្លួនាទោ៉ីងសំខាេ់	ក្នុង

 ការពតងឹងទី្សារមជូលធេក្នុងតសរុក	ោក់ឲ្យនតបីតបាស់ឧបករណ៍ 
នច្បនងកី្ថ្មី	 នែីម្នីោះតសាយមជូលេិធិវសិឆ័យឯកជេ	 សតម្ប់ 
នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍សំខាេ់ៗ	 េិងបនងកី្ស្តង់ោរនានា។	 ជា 
នរឿយៗ	នយងីគឺជាអក្នបាះ្សាយមជូលបត្បណំនុ លរជូបយិវ្្នុក្នុង

 
តសរុក	 ក្នុងតបនទសកំពនុងអភិវឌ្ឍេ៍	 ផែលជលួយបនងកី្លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ  
នានាផែលអាចជលួយឱ្យទី្ សារក្នុងតសរុក				រកីចនតមេី	េិងអភិវឌ្ឍ។		

 

នយងីជលួយតបនទសកំពនុងអភិវឌ្ឍេ៍	 នធ្វីនសចក្តីតពាងនគ្ល 
េនោបាយ	េងិ										បទប្ញញ្ា ្តផិែលកសាងទី្ សារមជូលធេកាេផ់្ 
រងឹម្។ំ

	 សំខាេ់្ងផែរននាះ	ទី្សារផែលម្េែំនណីរការលអ្ែ តមរូវ 
ឲ្យម្េការនជឿទនុកចិ្្ត។		វេិិនោគិេត្រូវែឹងថាទី្សារផែលអាច 
ទនុកចិ្្តបាេ	េិងអាចនជឿជាក់បាេ	នហយីម្េការោ្ត្ោង 
ពឆ័្៌ម្េ	 នធ្វីជាមជូលោឋា េនេនសចក្តីសនតមចចិ្្តបាេត្ឹមត្រូវ	 
នពញនលញ	េិងត្រូវបាេន្ទៃៀង ទ្ៃ ្់ក្នុងការនធ្វពីាណិជ្កម្មរបស់

 
ខ្លលួេ។	ការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េផែលនគអាចចជូលនតបតីបាស់បាេ 
អាចទនុកចិ្ ្តបាេ	ទាេន់ពលនវោ	េងិម្េតបនោជេ	៍រលួមចផំណក 
ែល់ទី្សារសេទៃេីយ	 េិងម្េតបសិទ្ភ្ព	 នោយអាចឱ្យ 
វេិនិោគេិនធ្វកីារសនតមចចិ្ ្តនោយផ្អែកនលពីឆ្័ ម៌្េសខំាេ់ៗ។ 
ការតបកាេ់ខ្ាបេ់ជូវការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង្ម្្ល ភ្ពផែល 
ម្េស្តង់ោរខ្ស់	 អាចកា្់បេ្យហាេិភឆ័យក្នុងការវេិិនោគ 
ក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ	 េិងក្នុងទី្សារជលួរមនុខម្េស្ាបឆ័េ

 សាធារណៈ	េិងអភិបាលកិច្ទេន់ខសាយ	ផែលបនងកេីហាេិភឆ័យ 
សងគាម	េិងហាេភិឆ័យបរស្ិាេកាេផ់្ខ្ស	់នហយីតករុមហ៊នុេ ជ្ូចៗ 
ម្េម្្ស់ភ្គហ៊នុេតគប់តគង។

	 នែមី្ជីរំនុញស្តងោ់រខស្ក់្នុងការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	េងិ 
្ម្្ល ភ្ពនៅក្នុងទី្សារមជូលធេ	ផែលកំពនុងរកីចនតមីេទាងំមជូល	 
សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	 បាេបនងកី្នសៀវនៅផណនាសំ្តីពី

 
ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង្ម្្ល ភ្ពនេះន�ងី។	 	 នសៀវនៅ 
នេះត្រូវបាេរចនាន�ងី	 នែីម្ផីណនាតំករុមហ៊នុេនានាក្នុងការ 
នរៀបចំរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ផែលម្េលក្ខណៈទជូលំទជូោយ	 
េិងលអែបំ ន្ុ្	 សមតសបេឹងទំហ	ំ េិងភ្ពស្មនុគសា្ម ញរបស់ 
តករុមហ៊នុេ	េិងសតមបនៅតាមបរបិទនេតប្ិប្្តិការ	-	នែីម្ី្ ្តល់ 
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាពxii

េជូវពឆ្័ ម៌្េផែល							វេិនិោគេិ	េិងអ្កពាក់ពឆ័េែ្នទនទៀ្	អាចនតប ី
នែមី្នីធ្វីការសនតមចចិ្្ត	 ផ្អែកនលីមជូលោឋា េពឆ័្៌ម្េផែលបាេ 
ទទលួល	។

	 អ្វផីែលថ្មេីងិផប្លកអពីំនសៀវនៅផណនានំេះ	គវឺាឆ្លនុះបញ្្ងំ
 

ពីទស្សេៈរបស់វេិិនោគិេ	 ក្នុងនពលបច្នុប្េ្េជូវអ្វីផែលជំរនុញ
 ្នម្លសាជីវកម្ម។	កតា្ត ទាងំនេះ	រលួមម្េ្លបះ៉ពាលន់េហាេិភឆ័យ 

បរស្ិាេ	 េិងសងគាមនៅនលីយនុទ្សាសស្តអភិបាលកិច្	 េិង
 

សមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ។	វាប៉ះពាល់ែល់វធិីតគប់តគងឱកាស	 
េិងហាេិភឆ័យសំខាេ់ៗ	ជាផ្្កមលួយនេអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម
របសត់ករុមហ៊នុេ	។

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	 ម្េមជូលោឋា េផ្អែកនលីវធិីសាសស្ត 
សម្ហរណកម្មថ្មីែ៏ទជូលំទជូោយរបស	់IFC	នែីម្វីាយ្នម្លការ 
អេនុវ្្តផ្្កបរស្ិាេ	សងគាម	េិងអភិបាលកិច្	ក្នុងបរបិទនេការ

 
វេិិនោគ ទ្ៃ ល់របស់ខ្លលួេនៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ។	បផេ្ម

 នលកីារអេនុវ ្្តវធិសីាសស្តនេះ	ក្នុងការវាយ្នម្លតករុមហ៊នុេ	វេិនិោគ
 

អនាគ្របស់ខ្លលួេ	 IFC	 បាេបញ្ជូ លវានៅក្នុងការងារតបឹកសា
 

របស់ខ្លលួេជាមលួយេយិឆ្័ ករ	េិងទី្សារហ៊នុេសតម្បអ់េនុវ្្តចនំពាះ 
ការចនុះបញី្	 ការនធ្វីរបាយការណ៍	 េិងកា្ព្វកិច្ោ្ត្ោង 
ពឆ័្៌ម្េក្នុងចំនណាមកា្ព្វកិច្ែនទនទៀ្។

	 នយងីសង្មឹថា	នសៀវនៅផណនានំេះេងឹជលួយបនងកី្ កម្្ល ងំ 
ជំរនុញទី្ សារមជូលធេទាងំមជូល	 នពាលគឺបេ្សនុតីករុមហ៊នុេទទលួល 
បេទៃនុកនៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ	 ជាមលួយវេិិនោគេិផ្្ក

 ស្ាបឆ័េ	ទី្សារហ៊នុេ			េិយឆ្័ ករ	េិងអងគាការអភិវឌ្ឍេ៍	គឺជានែគជូ 
សំខាេ់ៗរបស់នយងី	 ក្នុងការជំរនុញស្តង់ោរសតម្ប់ការោ្ 
ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង្ម្្ល ភ្ពកាេ់ផ្នតចីេ	 នែីម្ជីលួយកសាង 
ទំេនុកចិ្្ត	 េិងជំនេឿជាក់របស់វេិិនោគិេនៅក្នុងទី្សារកំពនុង 
រកីចនតមីេ។

	 ក្នុងនាម	 IFC	 ខញានុសំជូមផថ្លងអំណរគនុណចំនពាះតកសលួង 
ហរិញញាវ្្នុលនុចសំបលួផែលបាេជលួយគ្តំទការ	 ្លិ្នសៀវនៅ 
ផណនានំេះ។

នអ្្យជូពីស៍	តាហា្វ រ៉ា	(Ethiopis	Tafara)

អេនុតបធាេ	IFC	េិងជាអ្ក្្តល់តបឹកសាទជូនៅផ្្កហាេិភឆ័យ 
ផ្្កចបាប់	អេនុនោមភ្ព	េិងេិរេ្តរភ្ព
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព xiii

	 នៅផខនមសាឆ្្	ំ២០១៦	តករុមអភិបាលកិច្សាជីវកម្មនេ 
សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	 (IFC)	 បាេអនញី្ញ្ំណាង

 
អេ្តរជា្ិចំេលួេ	 ៥០	 នាក់មកពីអងគាការអេ្តរជា្ិ	 េិងស្ាបឆ័េ 
ហរិញញាវ្្នុអភិវឌ្ឍេ៍	 តកបខឆ័ណ្ឌ រាយការណ៍អ្កវេិិនោគ	 អ្ក

 
តគប់តគងតទព្យសកម្ម	 នាយកវទិយាស្ាេ	 េិងសម្គម 
អភិបាលកចិ-្សាជវីកម្ម	ទី្ សារភ្គហ៊នុេ	េងិេិយឆ្័ ករ	អក្ជំនាញ 
ក្នុងវសិឆ័យនេះ	េិងសម្ជិកតករុមពិនតគ្ះនោបល	់				វសិឆ័យឯកជេ 
ផ្្កអភិបាលកិច្សាជីវកម្មនេសាជីវកម្ម	IFC	មកជលួបពិភ្កសា 
គ្្។

	 អ្កចជូលរលួមទាងំនេះបាេផស្វងយល់ពីការ ្្ល ស់ប្តជូរសំខាេ	់ៗ  
នៅក្នុងស្តង់ោរអភិបាលកិច្សាជីវ	 -	 កម្មអេ្តរជា្ិ	 េិងតកម

 
ឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ៍	 បនាទៃ ប់ពីម្េវបិ្្តិហរិញញាវ្្នុពិភពនោកកាលពី

 
នពលថ្មីៗ	េិងវធិីផែលការ ្្ល ស់ប្តជូរទាងំនេះ	បាេជលួយទាក់ទាញ 
ការយកចិ្ ្តទនុកោក់របសស់ាជីវកម្មចំនពាះបញ្ហា េរិេ្តរភ្ព	េងិ 
បាេនលីកកម្ស់ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង្ម្្ល ភ្ព។	ការ 
នបាះពនុម្្សាយនេះនកី្នចញមកពីបញ្ហា 	 េិងពឆ័្៌ម្េនេការ 
ពិភ្កសាទាងំនេះ	 េិងនលីមជូលោឋា េការងារ	 េិងការតសាវតជាវ 
មនុេៗ។

	 តករុមការងារគនតម្ងសជូមផថ្លងអំណរគនុណែល់អ្កផែល 
បាេចជូលរលួមក្នុងការជលួបជនុំនៅ	ផខ	នមសា	ឆ្្	ំ២០១៦	។	នយងីសជូម 
ផថ្លងេជូវការែឹងគនុណចំនពាះអ្កទាងំអស់គ្្	 ផែលបាេចជូលរលួម 
ក្នុងកិច្តបជនុំតករុមហា្់ការស្តពីី	 តកមស្តង់ោរ	ការោ្ត្ោង	 
េិង្ម្្ល ភ្ពនេអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 េិងបាេ្្តល់ឱ្យនយងី

 
េជូវការយល់ែឹង	េិងពឆ័្៌ម្េនានា។	រាល់ការនឆ្លីយ្បសនុទ្សឹង 
ម្េសារ:សំខាេ់ក្នុងការបនងកី្	 	 	 សេិទាេភ្ព	 េិងចំណនុ ច 
នត្ះរះិសំខាេ់ៗសំរាប់ការនបាះពនុម្្សាយនេះ។

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
	 នៅផខ	មករា	ឆ្្	ំ២០១៨	ក្នុងតពឹ្្តិការណ៍រលួមគ្្ជាមលួយ 
គេំិ្ ្្តលួចន ្្តមីរបសអ់ងគាការសហតបជាជា្	ិស្តពីទីី្ សារភ្គហ៊នុេ

 ផែលម្េេិរេ្តរភ្ព	 ផែលនរៀបចំន�ងីនោយទី្សារភ្គហ៊នុេ 
ទីតករុង�នុងែ៍	 នសៀវនៅផណនានំេះត្រូវបាេតបកាស្្សព្្វ សាយ	 
ែល់អ្ក្ំណាងទី្ សារភ្គហ៊នុេចេំលួេ១៥	មកពីជនុវំញិពភិពនោក	 
វេិិនោគិេ	 អ្កតគប់តគងតទព្យសកម្ម	 េិងនែគជូអភិវឌ្ឍេ៍	 ជា 
ឧបករណ៍មលួយសតម្ប់បំនពញ	 គម្្ល ្ពឆ័្៌ម្េនៅក្នុងផ្្ក 
បរស្ិាេ	សងគាម	េិងអភិបាលកិច្។

	 ការនបាះពនុម្ភ្សាយនេះត្រូវបាេបនងកី្ន�ងី	 នោយតករុម 
ផែលែឹកនានំោយ	រ៉ាលី្សា	នជីម៉្ណជូ វ៉ា/Ralitza	Germanova	 
សហការជាមលួយ	ឆ្លស៍	 ផឃេនហ្វៀលែ៍/Charles	Canfield	
ជាផ្្កមលួយនេតករុមអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	IFC។

	 តករុមអេនុវ្្តគនតម្ងរលួមម្េ:	រ៉ាលី្សា	នជីម៉្ណជូ វ៉ា/Ralitza	 
Germanova,	 នជរ ៉ជូម	ឡាវញី	 ផឌលវលី/	 Jerome	Lavigne- 
Delville,	 ឆ្លស៍	 ផឃេនហ្វៀលែ៍/Charles	 Canfield,	 េិង	 
អានធៀហ៍	នឃរីម៉្លី/Atiyah	Curmally។	

	 សជូមផថ្លងអំណរគនុណជាពិនសសចំនពាះ	 នជរ ៉ជូម	 ឡាវញី 
ផឌលវលី	 ជាអ្កេិពេ្នេការនបាះ្សាយនេះ។	 តករុមការងារ 
សជូមផថ្លងអំណរគនុណជាពិនសសចំនពាះសម្ជិកបនុគគាលិករបស	់ 
IFC	 ផែលម្េរាយនាមែជូចខាងនតកាម	ចំនពាះការរលួមចំផណក 
ែ៏នថ្លថា្ល របស់ពលួកនគ៖	អាមីរ៉ា	ផអ៊លសាអនុីែ	អានហគាក/Amira	El	 
Saeed	Agag,	នស្តហា្វ ណឺស	ផហ៊េែជូយ៉ជូ/Stefanus	Handoyo,	 
បជូរសី	ចាេចានលៀ/Boris	Janjalia,		នៅនវេី	(ម៉្ក់ហគា)ី	លីេ/ 
Zhaowen	(Maggie)	Lin,	អាញ់	នង្វៀ្ធីនង្វៀេ/Anh	Nguyet	 
Thi	Nguyen	េងិឈេិផយរ	ីអាលម់៉ជូណា/Chinyere	Almona។
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាពxiv

	 សជូមផថ្លងអំណរគនុណជាពិនសស	 ចំនពាះអ្កម្េន ្្ម ះ 
ែជូច្នៅ	(តាមលំោប់ព្យញ្េៈ)៖	អាណា	អាលីផយហ្វ/Anar	 
Aliyev,	ហ្វលីីព	អាមសស្តង/Philip	Armstrong,	 ផសហ្វេសនុីសកជូ	
អាផវេោណជូ /Francisco	 Avendano,	 ស៊ជូហសាេ	 ផប៊្លសឺនេីរ/
Susan	Blesener,	ប៊ីសសា្ត 	បជូវ៉ា/Bistra	Boeva,	អាយផវេ	ឈយ/ 

Ivan	Choi,	ខា្់លីេ	ខល្លីេ/Kathlyn	Collins,	ចច	ោោ្ល ស/
George	 Dallas,	 ចេ	 ផសហគាហមឹ/John	 Graham,	 ស៊ជូេីតា	
ឃនីគីរ/ីSunita	Kikeri,	ម៉ជូេីតា	គជូម៉្រ/Monika	Kumar,	ម៉្រ	ីចជូ	 
ឡាសិេ/Mary	Jo	Larson,	អនុរីណីា	លកីាកជូវ៉ា/Irina	Likhachova,	 
សជូ_អនុី	 នម៉ខិលសិេ/So_e	 Michaelsen,	 អាេ់ ជ្ូេី	 មីនលីរ/
Anthony	Miller,	អាេ	មជូលីនេី/Anne	Molyneux,	 ភី្នធីរ	
ម៉នុងតាញ៉នុង/Peter	Montagnon,	អាប៊ីជី្	ន្/Abhijit	Pai,	ជីេ	 
ផភស្មី	Jean	Pesme,	នេៀល	្ ្់ឌីខជូមប៍/Neil	Puddicombe,	
នែវឌី	 រ ៉ជូប៊ីណិ្/David	 Robinett,	 នែតបា	 នសខា្វ យរ៉ា/Debra	
Sequeira,	េិងនអរគិឃ	៍នវមីជូ�េិ/Erik	Vermeulen.។

	 នយងីក៏សជូមផថ្លងអំណរគនុណ្ងផែរ	 ចំនពាះអ្កចជូលរលួម	 
(រាយន ្្ម ះតាមលោំប់ព្យញ្េ:)	 ក្នុងកិច្តបជនុំតករុមហា្់ការ 
នៅទីតករុងវផីយេ	 ចំនពាះការឧប្្ម្ភគ្តំទរបស់ពលួកគ្្់	 ក្នុង 
ការពិេិ្្យន�ងីវញិ	 េជូវនសចក្តីតពាងនសៀវនៅផណនានំេះ	 ៖	 
ហ្វអីជូផរលឡា	អាមឆ័ររ ៉ជូធជូ/Fiorella	Amorrortu,	រ ៉ជូហសារអីជូ	ខានម៉ឡា	 
អជូសនតទៀ/Rosario	Carmela	Austria,	សា្វ ប៉ាេ់	គជូម៉្	បាឡា/
Swapan	 Kumar	 Bala,	 វលីឹម	បារែ៍ឹល/Willem	 Bartels,	
ភីផយត្រូ	 នប៊ីរថាហ្សនុ/ីPietro	 Bertazzi,	 អាេនតែ	បាស្វីអក់ខ៍/
Andrei	 Busuioc,	 ម៉្កឃ	៍ អិក្សផស្តង/	 Mark	 Eckstein,	

នហបាថាឡា	 ផអ៊ល	 នសរ៉ាហ្វ/ីHebatallah	 El	 Serafi,	 នជម	ី
ហគាេនស្តេ/Jaime	 Gornsztejn,	 ធីហា្វ េី	 សហាក បសគាី/Tiffany	
Grabski,	 រជូឌីណា	 ណាល់បាេី	 ហជូចាហា /Rudina	 Nallbani	
Hoxha,	 វា្ល៉ ឌីនមៀរ	ហនុលឺ/	 Vladimir	 Hrle,	ចាេ់តឌសីា	 អនុីស៊ជូ/ 
Qendresa	 Isu,	 អាេ	 ម៉្រ	ី ជរែិេ/Ann	 Marie	 Jourdan, 
ចជូសបិ	ខានេៀ/Joseph	Kania,	តគីសទៃណីា	នថបា	ផលស្ស/៍Cristina	 
Tébar	 Less,	 អនុីរណីា	លីកាកជូវ៉ា/Irina	 Likhachova,	 នអៀេ	
ម៉្ឃេី ជ្ូសហា/Ian	 Mackintosh,	 ថាហា្វ 	 អិមសនុី	 ម៉្ឃ្យជូនអ៊ីរ/
Tarfa	M.	C.	Makyur,	មីផហគាល	ម៉្ផគស	/	Miguel	Marques,	 
ភីអត្៍	 នអ	 ម៉្ហ្សនុឃឺវីចី្	 /	 Piotr	 A.	 Mazurkiewicz,	 ហ្សេិ	
បាប់ធីស	មផរល៉/		Jean-Baptiste	Morel,	ល្វី	ហ្វលីីព	មជូស្សជូ/ 
Louis	Philippe	Mousseau,	្ល	មជូែជូរ៉ា/Paul	Muthaura,	 
វ៉ាឡានរៀ	 ភីោ៉េី/Valeria	 Piani,	 នហាគា រ៉ាស្ត	 ្្់នបវផស៊ក/ 
Gorazd	Podbevsek,	អ�កិហ្សេិនឌរី																	្ េសហាេិកជូ/Oleksandr 
Panchenko,	អាេសនុី	រ៉ាម៉្លហនុរឺ/Ansie	Ramalho,	នជមស	៍ 
តគសី្តជូហ្វឆ័រ		រ៉ាហ្ស ៊ជូក/James	Christopher	Razook,	ធីង	ធីង	រជូ/

 
Ting	Ting	Ru,	 វ៉ា្លឌីសា្ល វ៉ា	 រ៉ាោ៉បជូតា/Vladislava	Ryabota,	 
នែវឌី	សាហា ម៉ំ្យ/David	Shammai,	ប៉ាតទសី្យជូ	រ ៉ជូហាស	សាហា រ ៉ជូវសគាី/ 
Patricio	Rojas	Sharovsky,តគីនសទៃៀេ	នសស្តងនហគារី/Christian	 
Strenger,	នម៉ខិល	តាងំ/Michael	Tang,	ហ៊រនហ	វលី្លីនហគាសី/
Jorge	Villegas,	ម៉្រកជូ	អាេ់ ជ្ូេអីជូ	ហសាលឌី់វ៉ារ/៍Marco	Antonio	 
Zaldivar,	បាសាហា 	អាប៊ជូ	ហសាន៉ន៉វរី/Bashar	Abu	Zarour,	េិង	
ម៉្ឌីណា	ហសាេជូហសាកជូវ៉ា/Madina	Zhanuzakova.	អរគនុណ	
សាហា ណ្ណិ េ	រ ៉ជូ/Shannon	Roe	ចំនពាះការគ្តំទក្នុងការផកសតមរួល	
េិងអរគនុណចំនពាះ	វនុេិឌី	ផឃល្ល/ី	Wendy	Kelly	សតម្ប់ការ 
រចនាការនបាះពនុម្្សាយនេះ។



ខលែលឹមេ
ារេ

សងខេប

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព xv

	 សាជវីកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្កំិពនុងបនញ្ញ្សាយនសៀវនៅ 
ផណនានំេះ	ផែលជាផ្្កមលួយនេកចិខ្ិ្ ខតំបឹងផតបងទជូលទំជូោយ 
បផេ្មនទៀ្	 នែីម្នីលីកកម្ស់ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង 
្ម្្ល ភ្ពនៅក្នុងតបនទស	េិងក្នុងតករុមហ៊នុេនានា	ផែលនយងីនធ្វកីារ

 
ជាមលួយ	ជាវេិិនោគិេក្តី	ឬជាអ្កតបឹកសានោបល់ក្តី។	ការោ្

 
ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង្ម្្ល ភ្ពពាក់ពឆ័េ្កាេ់ផ្ខា្ល ងំន�ងីចនំពាះ 
សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុ-								អេ្តរជា្ិនោយសារវសិឆ័យអភិបាលកិច្

 
សាជីវកម្មបាេពតងីកខ្លលួេពីបញ្ហា ផែលទាក់ទងេឹងតករុមតបឹកសា-	
ភិបាលសនុទ្សាធ	 នៅជាការរលួមបញ្ជូ លេជូវការចជូលរលួមជាមលួយ 
ភ្គីពាក់ពឆ័េពី្ខាងនតរៅ។

	 នសៀវនៅផណនាេំិងកិច្ខិ្ខំតបឹងផតបង	របស់សាជីវកម្ម 
ហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្	ិក្នុងការនលីកកម្ស់ការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	

 
េិង្ម្្ល ភ្ពសាជីវកម្មឲ្យបាេកាេ់ផ្ទជូលំទជូោយ	 គឺជាផ្្ក 
មលួយនេ	IFC	3.0	-	គឺជាយនុទ្សាសស្តថ្មីមលួយ	ផែលន ្្ត ្នលីការ 
បនងកី្ទី្សារ	 េិងការនកៀរគរមជូលធេឯកជេ	 ជាពិនសសនៅ			 
បណា្ត តបនទសផែលម្េតបាក់ចំណជូ លទាប	េិងស្ិ្ក្នុងស្ាេ 
ភ្ព ន្ុយតសរួយ	នហយីម្េជនម្្ល ះ	។

	 នសៀវនៅផណនានំេះបនងកី្ន�ងីនលី	 នគ្លេនោបាយ 
អំពីលទ្ភ្ពទទលួលបាេពឆ័្៌ម្េ	របស់	IFC	ផែលផស្វងរកការ 
្្តលេ់ជូវពឆ័្៌ម្េ	ត្ឹមត្រូវ	េិងទាេ់នពលនវោស្តីពីការវេិិនោគ	

 
េងិសកម្មភ្ព		នសវាតបឹកសានោបល់របស់	IFC	ចនំពាះអ្ថិជិេ	 
នែគជូ	េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់ខ្លលួេ។

ស្តលាតស�ើការកសាងទីផលាសារសៅក្នុងស�ដ្ឋកិច្ចកំពុងរីកចសម្រើន

	 នៅក្នុងតបនទសកពំនុងអភិវឌ្ឍេ	៍ការអភិវឌ្ឍេន៍សែឋាកចិ	្េិង 
សងគាម	 នតចីេផ្ម្េកតមិ្នោយសារលំហជូរមជូលធេឯកជេ 
ម្េចំេលួេមិេតគប់តគ្េ់។	 មលួយចំផណក	 គឺបណា្ត លមកពីការ 

ខលែលឹមសារសងងខេប
យល់នឃញីថា	 នៅក្នុងតបនទសទាងំនេះម្េហាេិភឆ័យខ្ស់	 
គលួប្្សជំាមលួយេឹងកង្វះពឆ័្៌ម្េ	ឬ្ម្្ល ភ្ព	ឬខ្វះពឆ័្៌ម្េស្តីពី 
នថ្ល។

	 នសៀវនៅផណនានំេះត្រូវបាេនរៀបចនំ�ងីនែមី្ជីលួយតករុមហ៊នុេ 
នានានៅក្នុងនសែឋាកិច្កំពនុងរកីចនតមីេ	 ក្នុងការចជូលនៅកាេ់

 
ទី្សារមជូលធេពិភពនោក	 េិងជលួយវេិិនោគិេសកលឱ្យវាយ 
្នម្លកាេ់ផ្តបនសីរេជូវហាេិភឆ័យ	នេការវេិិនោគនៅក្នុងទី្សារ 
ទាងំនេះ។	 នសៀវនៅនេះក៏ត្រូវបាេរចនាន�ងី	 នែីម្ជីលួយ 
េិយឆ្័ ករ	 េិងអាជាញា ធរតគប់តគងទី្សារនៅក្នុងតបនទសកំពនុង 
អភិវឌ្ឍេ៍	ផកលំអនហោឋា រចនាសម្ឆ័េ្							ទី្សារក្នុងតសរុក្ងផែរ។

វិធីសាស�្តម្្របម់្្ុងសម្រោយ និង�រាហរែករ្មចសំោះ 

របាយការែ៍ម្កុរហ៊ុន

	 នគ្លបំណងនសៀវនៅផណនានំេះ	 គឺផណនាតំករុមហ៊នុេ 
នានាឲ្យនរៀបចរំបាយការណ៍សម្ហរណ-កម្មតបចាឆ្ំ្សំតម្ប់ 
វេិិនោគិេ។	 នសៀវនៅផណនានំេះ្្តល់េជូវការផណនាសំ្តីពីការ 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ			សំខាេ់ៗអំពីយនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្	
េិងសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	 ផែលម្េតបនោជេ៍ក្នុងការ 
សនតមចចិ្្តនលីការវេិិនោគ។

	 ជានរឿយៗ	 នសៀវនៅផណនានំេះ	 នលីកន�ងីនលីសពី 
លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវផ្្កគ្ិយនុ្្ត	 ចំនពាះការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 
េិង្ម្្ល ភ្ព	នោយសម្លឹងនមីលជាបនាទៃ ប់នៅនលីតពំផែេនេការ 
រាយការណ៍	នលីបញ្ហា បរស្ិាេ	បញ្ហា សងគាម	េងិបញ្ហា អភិបាលកច្ិ	

 
(ESG)	េិងនធ្វឱី្យតបាកែថាចំណនុ ចទាងំនេះត្រូវបាេោក់បញ្ជូល 
ចជូលនៅក្នុងយនុទ្សាសស្ត	 វប្ធម៌	េិងតគប់តគងហាេិភឆ័យរបស ់
តករុមហ៊នុេ	នហយីពឆ័្៌ម្េននាះគឺអាតសឆ័យនលកីារន្ទៃៀង ទ្ៃ ្់	េិង 
ការធានារ៉ាប់រងនោយឯករាជ្យ។



ខលែលឹម
េ

ារេ
សង

ខេប

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាពxvi

ការដាក់បញ្ចចូ�ឧត្តរា្លានុវត្តន៍អន្តររោតិ

	 នសៀវនៅផណនានំេះរលួមបញ្ជូលេជូវឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ	៍	េិងស្តង់ោរ 
អេ្តរជា្ិ	ក្នុងអភិបាលកិច្-សាជីវកម្ម	តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	

 
េិងសងគាម	 េិងការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង្ម្្ល ភ្ព	 ផែល 
រលួមម្េចំណនុ ចែជូចខាងនតកាម៖

•	 ម៉្តទីសវឌ្ឍេភ្ពផ្្កអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	 
	 IFC	សតម្បត់ករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្១		(រលួមបញ្ជូ ល 
	 គ្្េជូវបញ្ហា បរស្ិាេ	សងគាម	េងិអភិបាលកចិស្ាជវីកម្ម)	 
	 ផែលនៅថាម៉្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	 
	 IFC	ឬនៅកា្់ថាម៉្តទីស
•	 ស្តង់ោរសមិទ្ិកម្ម	(លទ្្លអេនុវ្្តេ៍)របស	់IFC
•	 តកបខឆ័ណ្ឌ សកលសតម្ប់ការតគបត់គងេិរេ្តរភ្ព	េិង 

	 ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ

ម្កបខ័ែ្ឌណដ�ងាយបតណ់បន

	 ការអេនុវ្្តអំពីការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង្ម្្ល ភ្ពពនុំ 
ផមេជាការងារអេនុនោមភ្ពន�យី។	្ ទៃនុយនៅវញិ	វាគឺជាែនំណីរ 
មលួយផែលពិចារណាអំពីទំហ	ំ េិងភ្ពស្មនុគសា្ម ញផ្្កស្ាបឆ័េ

 
របស់តករុមហ៊នុេ	។	វធិសីាសស្តទតមងជ់ាម៉ជូឌនុល/នមនរៀេនេនសៀវនៅ 
ផណនានំេះ	 អាចយកនៅអេនុវ្្តចំនពាះតករុមហ៊នុេផែលម្េ 
ទំហ	ំភ្ពស្មនុគសា្ម ញ	ផ្ក្ស្ាបឆ័េ	េិងបរបិទនានានេតប្ិប ្្តកិារ

 
ន្្សងៗគ្្។

	 ឧទាហរណ៍	អាជីវកម្មខ្ា្ ជ្ូច	េិងអាជីវកម្មតគរួសារ	ជា 
ែំបជូង	អាចន ្្ត ្នលីផ្្កនានា	ែជូចខាងនតកាមៈ

 នគ្លនៅយនុទ្សាសស្ត	 ការវភិ្គេិងការនឆ្លីយ្បេឹង 
ហាេិភឆ័យ	 រចនាសម្ឆ័េ្	 េិងកិច្ែំនណីរការរបស់តករុមតបឹកសា 

ភិបាល	 េិងរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។	 តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះ 
បញី្ជាសាធារណៈ	 េិងតករុមហ៊នុេសកលគលួរពិចារណាបផេ្ម 
អំពីរបាយការណ៍តគប់តជរុងនតជាយ	 ជាមលួយេឹងពឆ័្៌ម្េក្នុង 
ផ្្កស្តីពីអភិបាលកិច្នោយេិរេ្តរភ្ព	 ការចជូលរលួមរបស់អ្ក 
ពាក់ពឆ័េ្	េិងរបាយការណ៍ស្តពីីេិរេ្តរភ្ព។

រចនា�រ្័ន្ធននស�ៀវសៅណែនាំ

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	្្តល់ជាសំខាេ់េជូវតកបខឆ័ណ្ឌ ោ្ 
ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	នោយម្េការផណនាលំមអែិ្ 	ម្េឧ ្្តម្្ម េនុវ ្្តេ៍	 
េិងម្េឧទាហរណ៍នៅក្នុងផ្្កទាងំបី	 នេរបាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ នពាលគឺយនុទ្សាសស្តអភិបាលកិច្ 
សាជីវកម្ម	េិងសមិទ្កម្ម។

	 នសៀវនៅផណនា	ំក៏្ ្តលេ់ជូវការផណនាសំ្តពីកីាររាយការណ៍ 
ទជូនៅ	េិងការពិចារណាសតម្ប់ការនរៀបចំ	េិងបងាហា ញពឆ័្៌ម្េ 
្ងផែរ	-	រលួមម្េ	គនុណភ្ព	សារ:សខំាេ់គលួរក្ស់ម្គា ល	់េិងភ្ព 
ជាកោ់ក់នេពឆ័្៌ម្េ។

អ្កសម្បើម្បា�់ចរលាបងននស�ៀវសៅណែនាំ

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	ត្រូវបាេនរៀបចំន�ីងនែីម្ីផណនា ំ
តករុមហ៊នុេនៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ	 ក្នុងការនរៀបចំ

 
របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ ផែលរលួមម្េ	ពឆ័្៌ម្េ 
យនុទស្ាសស្ត	ពឆ្័ ម៌្េអភិបាលកិច្	េិងពឆ្័ ម៌្េសមិទក្ម្ម	នហយី

 
ផែលត្រូវគ្្ជាមលួយទំហ	ំ េិងភ្ពស្មនុគសា្ម ញរបស់ស្ាបឆ័េ	 េិង 
សតមបនៅតាមបរបិទនេតប្ិប្្តកិាររបស់ពលួកនគ។	 នសៀវនៅ 
នេះ	 ក៏អាចនតបីតបាស់នោយតករុមហ៊នុេនៅក្នុងទី្សារអភិវឌ្ឍេ៍	 
ផែលម្េបណំងបនងកី្ របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្សំ្មនុគសា្ម ញ	នោយ 
រលួមបញ្ជូ លកតា្ត នសែឋាកិច្	សងគាម	េិងបរស្ិាេ្ងផែរ។

១	 ការប្រើ្រាស់ម៉ា ្ រ្ីសមនិ្្រូវរានកំណ្ស់្មរត់្្ករុមហុ៊នចុះរញ្រីបោះប្។	ស្ថា រន័មយួ	-	តែលរាន	ឬមនិរានចុះរញ្រី	និងបៅ្ូទាងំ						វស័ិយ	-	អាចអនុវ ្្ត្ស្សន:ររស់ខ្ួន
		 រាន។	ស្មរព់័្ ម៌នលម្ិ្ សូមបមើលឧរសម្ន័្ធ	ឃ	ននបសៀវបៅតណោបំនះ។

  ោកលាយកាត់
BBG Broadcasting	Board	of	Governors

ន ្្ម ះទីភ្្ក់ងារឯករាជ្យរបស់រោឋា ភិបាលសហរែឋាអានមរកិផែលនបីកែំនណីរការ 
តបពឆ័េ្្្សព្វ្សាយនានាផែលតគប់តគងនោយរែឋា

CDP Climate	Disclosure	Project
គនតម្ងោ្ត្ោងអាកាសធា ន្ុ
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CDSB Climate	Disclosure	Standards	Board
តករុមតបឹកសាស្តង់ោរោ្ត្ោងបញ្ហា អាកាសធា ន្ុ

CSO  civil	society	organization
អងគាការសងគាមសនុីវលិ

DJSI Dow	Jones	Sustainability	Index
សេទៃស្សេ៍េិរេ្តភ្ព	Dow	Jones

DVFA German	Association	for	Financial	Analysis	and	Asset	Management
(Deutsche	Vereinigung	für	Finanzanalyse	und	Anlagenberatung)
សម្គមអាល្លឺម៉ង់សតម្ប់ការវភិ្គហរិញញាវ្្នុេិងការតគបត់គងតទព្យសកម្ម

E&S environmental	and	social
ផ្្កបរស្ិាេេិងសងគាម

ECM External	Communications	Mechanism
យេ្តការទំនាក់ទំេងខាងនតរៅ

EFFAS European	Federation	of	Financial	Analysts	Societies
សម្គមអ្កវភិ្គហរិញញាវ្្នុរបស់សហពឆ័េ្អឺរ ៉នុប

ESG environmental,	social,	and	governance
ផ្្កបរស្ិាេ	ផ្្កសងគាម	េិងអភិបាលកិច្

ESMS Environmental	and	Social	Management	System
តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម

FASB Financial	Accounting	Standards	Board
តករុមតបឹកសាស្តង់ោរគណនេយ្យហរិញញាវ្្នុ

FSB Financial	Stability	Board
តករុមតបឹកសានស្រភ្ពហរិញញាវ្្នុ

FRC Financial	Reporting	Council
តករុមតបឹកសានធ្វីនសចក្តីរាយការណ៍ផ្្កហរិញញាវ្្នុ

G20 Group	of	20	countries	in	an	international	forum	for	the	governments	
and	central	bank	governors
តករុមតបនទសចំេលួេ	២០	នៅក្នុងនវទិកាអេ្តរជា្ិសតម្ប់រោឋា ភិបាល	េិងអភិបាល

 
ធនាគ្រកណា្ត ល

GAAP Generally	Accepted	Accounting	Principles
នគ្លការណ៍គណនេយ្យផែលទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ

GHG greenhouse	gas
ឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់

GRI Global	Reporting	Initiative
គំេិ្្្តលួចន្្តីមអំពីការនធ្វីនសចក្តីរាយការណ៍ជាសកល

IAS International	Accounting	Standard,	a	standard	under	IFRS
ស្តង់ោរគណនេយ្យអេ្តរជា្ិ	ជាស្តង់ោរមលួយនៅនតកាម	IFRS
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IASB International	Accounting	Standards	Board
តករុមតបឹកសាស្តង់ោរគណនេយ្យអេ្តរជា្ិ

ICGN International	Corporate	Governance	Network
បណា្ត ញអភិបាលកិច្សាជីវកម្មអេ្តរជា្ិ

IFRS International	Financial	Reporting	Standards
ស្តង់ោររបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ

IIRC International	Integrated	Reporting	Council
តករុមតបឹកសាស្តពីីរបាយការណ៍សម្ហរណកម្មអេ្តរជា្ិ

<IR> Framework Integrated	Reporting	Framework	of	the	IIRC
តកបខឆ័ណ្ឌ នេរបាយការណ៍សម្ហរណកម្មរបស់	IIRC

ISA International	Standards	of	Auditing
ស្តង់ោរសវេកម្មអេ្តរជា្ិ

ISO International	Organization	for	Standardization
អងគាការអេ្តរជា្ិសតម្ប់ស្តង់ោរេីយកម្ម

JSE Johannesburg	Stock	Exchange
្សារភ្គហ៊នុេ	Johannesburg

KPI key	performance	indicator
សជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ

NGO nongovernmental	organization
អងគាការមិេផមេរោឋា ភិបាល

OECD Organisation	for	Economic	Co-operation	and	Development
អងគាការសតម្ប់កិច្សហតប្ិប្្តិការេិងអភិវឌ្ឍេ៍នសែឋាកិច្

PRI Principles	for	Responsible	Investment
នគ្លការណ៍សតម្ប់ការវេិិនោគតបកបនោយទេំលួលខនុសត្រូវ

RPT related-party	transaction
តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ

SASB Sustainability	Accounting	Standards	Board
តករុមតបឹកសាស្តង់ោរគណនេយ្យេិរេ្តភ្ព/ចីរភ្ព

SDGs Sustainable	Development	Goals
នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយេិរេ្តភ្ព/ចីរភ្ព

SEC Securities	and	Exchange	Commission	(United	States)
គណៈកម្មការមជូលបត្	(សហរែឋាអានមរកិ)

TCFD Task	Force	on	Climate-related	Financial	Disclosures
តករុមការងារស្តីពីការោ្ត្ោងផ្្កហរិញញាវ្្នុផែលទាក់ទងេឹងបញ្ហា  
អាកាសធា ន្ុ
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 ករែីអា្ីវករ្ម�ម្រាប់ការលាតម្តដាងព័ត៌រាន និង 

តរា្លាភាពរាន�ក្ខែ:ចបាសោ់ស់៖	ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ 
េិង្ម្្ល ភ្ពបំនពញគម្្ល ្	 /	 កង្វះពឆ័្៌ម្េសតម្ប់អ្ិថិជេ	 
វេិិនោគិេ	េិងេិនោជិ្	នហយីអាច្្តល់្លវជិ្ម្េនលីតបាក់

 
ចំណជូ ល	 របស់តករុមហ៊នុេ	 ឬតករុមហ៊នុេម្េលទ្ភ្ពទទលួលបាេ 
មជូលធេមេនុស្ស	 ឬមជូលធេហរិញញាវ្្នុ។	 ការនតបីតបាស់ចំណជូ ល	 
ឬការនតបីតបាស់លទ្ភ្ពទាងំនេះ	 របស់ពលួកនគក៏ជំរនុញទី្សារ 
មជូលធេ	កាេ់ផ្ម្េតបសិទ្ភ្ពជាងមនុេ	នោយធានាឲ្យម្េ	 
“	ការោ្ត្ោងពឆ័្ម្េត្ឹមត្រូវ”	ែល់វេិិនោគិេទាងំអស	់
េិងបងាក រពឆ័្៌ម្េមិេែជូចគ្្	 ។	 អ្្តបនោជេ៍ទាងំនេះម្េ 
ទំហកំាេ់ផ្ធំ	 នៅនពលផែលតករុមហ៊នុេពិចារណាអំពីក្តីបារម្ភ
នលីេិរេ្តរភ្ពកាេ់ផ្ខា្ល ងំ	 ែជូចជាបញ្ហា បរស្ិាេ	 សងគាម	 េិង 
អភិបាលកិច្	េិងការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េអំពីរនបៀបផែលពលួក 
នគតគប់តគងបញ្ហា បរស្ិាេ	 េិងបញ្ហា សងគាមសំខាេ់ៗ	 កែ៏ជូចជា 
តគបត់គងក្តីកង្វល់របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្។

0.១	 អ្្ថតបសោជន៍ននការលា្	

ត្ដាងព័្៌មាននិង្មា្ងភាព

	 ការរកីចនតមេីនេស្ាបឆ័េសិកសាតសាវតជាវ	បញ្្កពី់លទ្្ ល 
វជិ្ម្េនេការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 កាេ់ផ្តបនសីរន�ងី	 ពី 
សំណាក់តករុមហ៊នុេ។	 ការសិកសានៅទី្សារអភិវឌ្ឍេ៍	 នលីការ 
ោ្ត្ោងទិែឋាភ្ពហរិញញាវ្្នុ	េិងមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	(រាប់ទាងំ

 តករុមហ៊នុេអភិបាលកិច្្ងផែរ)	ម្េចំណងទាក់ទងគ្្ជាខា្ល ងំ 
រវាងការនធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង	1)	ការ 

0.	សេចក្តីស្្ើម
ចណំាយទនុេ្ចិ,	2)	លទភ្្ពទទលួលបាេហរិញញាវ្្នុកាេផ់្តបនសីរ	 
េងិទី	៣)	បនងកេី្នម្លតករុមហ៊នុេ២។	អ្ត្បនោជេប៏ផេម្	រលួមម្េ	 
ការនធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវការផបងផចកទនុេ	 ការបនងកីេតបាក ់
ចំណជូ ល	េិងកំនណីេតបាក់ចំនណញ	េិងសាច់តបាក់ងាយតសរួល 
(សេទៃេីយភ្ព)	 កាេ់ផ្នតចីេនៅក្នុងទី្សារមជូលបត្របស់ 
តករុមហ៊នុេ។	ការតសាវតជាវថ្មីៗបផេ្មនទៀ្បាេរកនឃញីចំណង 
ទាក់ទងតសនែៀងគ្្នៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ៣។	

	 ការសិកសាតសាវតជាវនតចីេចងអែនុលបងាហា ញពីភ្ពលំនអៀង 
ក្នុងការនតជីសនរសី	 (ឬការនតជីសនរសីមិេលអែ)	 នេការសិកសា 
ទនំាកទ់េំងរវាងការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េេងិសមិទក្ម្ម	នោយ 
នហ ន្ុថាតករុមហ៊នុេផែល	ែំនណីរការបាេលអែ	នតចីេផ្ជាតករុមហ៊នុេ 
ផែលរាយការណ៍នតចីេ។	 លទ្្លនេះ	 គឺជាសញ្ញា ណមលួយ 
ផែលថាការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង្ម្្ល ភ្ព	គឺជាការបេ្តនេ 
សមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងជាយេ្ដការ	ផែលសមិទ្កម្មត្រូវ 
បាេឆ្លនុះបញ្្ងំនៅក្នុងការវាយ្នម្លហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេ។

	 ការសកិសាខ្លះបាេរកនឃញីភស្តនុតាង	នេទនំាកទ់េំងននាះ 
នៅក្នុងតករុមហ៊នុេឯក ្្តបនុគគាលផែលមេិទាកទ់ងេឹងកតមិ្នេការ

 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង្ម្្ល ភ្ពនៅក្នុងទី្សារន្្សងនទៀ្ 
ន�យី។	នទាះោ៉ងណាកន៏ោយ	នគនឃញីម្េអ្្តបនោជេ ៍
បផេម្ចនំពាះតករុមហ៊នុេឯក ្្តបនុគគាល	នៅនពលកតមិ្នេ្ម្្ល ភ្ព 
នកីេន�ងីនៅនលទីី្សារទាងំមជូល។	ជាការពិ្	ពឆ័្៌ម្េមិេែជូច

 
គ្្អាចនាឱំ្យការនតជសីនរសីមិេបាេលអែ	ខណ:ផែលវេិិនោគិេ 
ផែលទទលួលបាេម្េពឆ័្៌ម្េ្ិច	 ត្រូវការ្លចំណជូ លបផេ្ម	 

២	 ស្មរក់ារសិកសាអំពរីសហរែ្ឋអាបមរកិនិងបសែ្ឋកិច្ចអភវិឌ្ឍនប៍្្សងប្ៀ្សូមបមើល	Khurana,	Pereira,	and	Martin	(2006);	Lang	and	Lundholm	(1993);	Leuz	and	
		 Verrecchia	(2000);	បហើយឯកស្រសបងខេរបៅក្ុង	Bushman	and	Smith	(2003)	និង	Leuz	and	Wysocki	(2008)។

៣		 ស្មរក់ារសិកសាតែលរាររ់ញ្ចូ ល្រី្សារកំពុងរ រីកចប្មើនសូមបមើល	Durnev	and	Kim	(2005);	Klapper	and	Love	(2004);	Leuz,	Lins,	and	Warnock	(2009);	Francis,	
		 Khurana,	and	Pereira	(2005);	និង	Aggarwal,	Klapper,	and	Wysocki	(2005)	។
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ឬត្រូវចាកនចញពីទី្ សារ	នាឱំ្យការចណំាយនែីមទនុេម្េកតមិ្ 
ខ្ស	់ ឬសាចត់បាក់ងាយតសរួល/សេទៃេីយភ្ពម្េកតមិ្ទាប	
សតម្ប់តករុមហ៊នុេឯក្្តបនុគគាលេីមលួយៗ។	 ការសិកសាតសាវតជាវ 
ចងអែនុលបងាហា ញ្លវជិ្ម្េ	 នេ្ម្្ល ភ្ពនលសីាចត់បាក់ងាយ 
តសរួល/សេទៃេីយភ្ពនេទី្សារទនុេ/មជូលធេ	េិងអ្្តបនោជេ ៍
ពាក់ពឆ័េ្ផែលតករុមហ៊នុេនៅក្នុងទី្សារននាះអាចទទលួលបាេ	ក្នុង 
ទតមង់ជាទនុេផែលម្េ្នម្លនថាក	(Garay	et	al.2013)	។

	 ទេទៃឹមេឹងនេះការតសាវតជាវផបបតទឹស្តី	 ក៏នលីកន�ងី្ង
 

ផែរេជូវ្លវជិម្្េ	េងិបច្ឆ័យខនុសគ្្នេការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	 
េិង្ម្្ល ភ្ពនៅក្នុងទី្សារ	 ឬនលីកន�ងីេជូវតបធាេបទនានា 
អំពីការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ្ិច្លួច។	ឧទាហរណ៍	ការសកិសា 
ថ្មីៗ របសត់ករុមហ៊នុេនៅក្នុងទី្សារធំបំ ន្្ុ ទាងំ	៥	នៅអានមរកិឡាទេី

 
បងាហា ញពទីនំាកទ់េំងជាខា្ល ងំ	េិងទនំាកទ់េំងវជិម្្េរវាងកតមិ្ 
នេការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េជាមលួយេឹង	Tobin’s	Q	(អេនុបា្ 
នសៀវនៅនធៀបេងឹ្នម្លទី្ សារ)	េិង្លកនតមនេទនុេ/មជូលធេ។ 
នរឿងនេះគឺជាការពិ្	ពិនសសនៅក្នុងវសិឆ័យរាយការណ៍	-	ែជូច

 
ជាតករុមតបឹកសាភិបាល	ការតគបត់គងហាេភិឆ័យ	េិងការទទលួលខនុស 
ត្រូវចំនពាះអ្ិថិជេ	តករុមហ៊នុេ្គា្់ គ្ាង់	េិងម្្សភ់្គហ៊នុេ	-	ជា 
កផេ្លងផែលខ្វះការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 នៅទី្សារទាងំនេះ	
(Davila	and	Vasquez	2015)	។

០.១.១. អតថាក្រលោជនន៍នការក្របក់្រង 

សង្គម បរិសាថា ននិងអភិបា�កិច្ច និង 

ការលាតកតដាងពត័ម៌ាន

	 ការសកិសាតសាវតជាវកប៏ាេរកនឃញី្ងផែរថារបាយការែ៍ 

�ង្គរ បរិសា្លាន និងអភិបា�កិច្ច និង�រិទ្ធករ្មហិរញ្ញវត្នុរាន 

ទំនាក់ទំនងនឹងគ្លាយ៉លាងរឹងរាំ ៖	 បណា្ត តករុមហ៊នុេផែលម្េការ 
តគប់តគងតបកបនោយតបសិទ្ភ្ព	 េិងម្េការោ្ត្ោង 
បញ្ហា េិរេ្តរភ្ព	ទំេងជាចំណាយនែីមទនុេទាបទទលួលបាេការ 
វាយ្នម្លកាេ់ផ្ខ្ស់	េិង្្តល់្លចំណជូ លកាេ់ផ្តបនសីរែល់ 
ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ៤។	 ការសិកសាមលួយកាលពីនពលកេ្លងនៅថ្មីៗ 	 
របស់សាោពាណិជ្កម្មហានវែី	(Havard	Business	School	 
Study)	សកិសាភ្ពខនុសគ្្រវាងកតា្ត េិរេ្តរភ្ពផែលម្េសារ: 
សំខាេ់	 េិងកតា្ត េិរេ្តរភ្ពផែលគ្្ម េសារ:សំខាេ់	 នហយីបាេ 

៤	 សូមអាន	Dhaliwal	 et	 al.	 (2011);	Goss	 and	Roberts	 (2011);	 El	Ghoul	 et	 al.	 (2010);	 El	Ghoul	 et	 al.	 (2014);	 Khan,	 	 Serafeim,	 and	Yoon	 (2015);		
	 និង	Deutsche	Bank	(2012).

រកនឃញីថាតករុមហ៊នុេផែលម្េសមិទក្ម្មលអែនលបីញ្ហា េរិេ្តរភ្ព 
ផែលម្េសារ:សខំាេ់	នតបតីបាសត់កបខឆ័ណ្ឌ តករុមតបឹកសាស្តង់ោរ 
គណនេយ្យេិរេ្តរភ្ព	 (SASB)	 រឯីតករុមហ៊នុេម្េសមិទ្កម្ម 
ទាបនលីបញ្ហា ផែលគ្្ម េសារ:សំខាេ់	 បនងកី្បាេអាល់ហា្វ  
តបចាឆ្ំ្	ំ(សមទ្ិកម្មខ្សជ់ាងសេទៃស្សេ៍	ទី្ សារ	ឬសេទៃស្សេ៍នគ្ល)	 
៦,០១	ភ្គរយ	(Kahn,Serafeim,	and	Yoon	2015)	។ 
ចំណនុ ចនេះក៏ត្រូវបាេនគរកនឃញីថាពិ្្ងផែរ	នៅក្នុងទី្សារ 
កំពនុងរកីចនតមីេ	 ផែលម្េការសិកសាមលួយកាលពីនពលកេ្លង
នៅថ្មីៗបាេរកនឃញីថាកតា្ត 	 ESG	 បាេជលួយវេិិនោគិេឲ្យ 
ទទលួលបាេសមិទ្កម្មនលចនធា្ល ោ៉ងនតចីេ	(Cambridge	As-
sociate	2016)។

	 ចំណងទាក់ទងនេះត្រូវបាេបញ្្ក់អះអាង	 នៅក្នុងការ 
សិកសានលីតករុមហ៊នុេអានមរកិជាបេ្តបនាទៃ ប់	 ចំេលួេ	 ១.៣៣៣ 
	ផែល្ំណាងឱ្យ	៥៦	ភ្គរយ	នេមជូលធេេីយកម្មទី្សារនៅ 
សហរែឋាអានមរកិ	 នោយមិេរាប់បញ្ជូ លហរិញញាវ្្នុ	 េិងឧបនភ្គ

 សាធារណ:	(Utilities)	សតម្ប់ឆ្្	ំ២០០៧–២០១៤	ន�យី។	 
ការសិកសាបាេរកនឃញីថាការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	ESG	ផែល 
ម្េសារ:	 (កំណ្់នោយSASB)	 នធ្វីឲ្យនថ្លមជូលបត្កម្មសិទ្ ិ
ផែលឆ្លនុះបញ្្ងំពឆ័្៌ម្េរ ឹ្ ផ្ជាកោ់ក់	 នហ ន្ុនេះនធ្វីឲ្យ 
សមកាលកម្ម	 (ឬសហសម្ឆ័េ្/ទំនាក់ទេំង)	ម្េកតមិ្ទាប 
ជាមលួយេឹង្លចំណជូ លទី្សារ	េិង្លចំណជូ លឧសសាហកម្ម។	
តបការនេះ	 ្្តល់ភស្តនុតាងបផេ្ម	 អំពីទំនាក់ទំេងរវាងនថ្ល 
មជូលបត្កម្មសិទ្ិ	 េិងសម្ហរណកម្មផែលម្េតបសិទ្ភ្ព 
នេកតា្ត 	 ESG	 ក្នុងតប្ិប្្តិការ	 េិងយនុទ្សាសស្តអាជីវកម្ម	
(Grewal,	Hauptmann,	and	Serafeim	2017)	។

	 ការរាយការណ៍អំពី	 ESG	 តបកបនោយខ្លឹមសារ	 អាច 
្្តល់ការយល់ែឹងចបាស់ោស់	 អំពី្រុែភាពននការម្្រប់ម្្រង 

រប�់ម្កុរហ៊ុន	 រលួមទាងំសម្្ភ្ពរបសត់ករុមហ៊នុេ	 ក្នុងការនធ្វ ី
កិច្ការែជូចខាងនតកាម្ងផែរ:

•	 យល់ែឹងអំពីអាទិភ្ពរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្សំខាេ់ៗ

•	 ប៉ាេ់សា្ម េហាេិភឆ័យេិងឱកាសនៅតាមនពលនវោ 
	 ខនុសគ្្;



សេ
ចក្តីស្្ើម
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៥	 	បៅក្ុងការស្ទងម់្ិមយួររស់្ករុមហុ៊នចំនួន	៦៦	តែលជាអ្កអនុម័្ ែំរូងនន្ករខណ័្ឌ ររាយការណ៍សមហរណកម្ម	(IIRC)	ប្ចើនជាង	៩០	ភាគរយ	អ្កប្្ើយសំណួររាន
	

	 រាយការណ៍អំពរីការតកលម្ការយល់ែឹងន្្ទក្ុងអំពរីរបរៀរតែលអង្គការររស់ពួកបគរបងកើ្គុណ្នម្	រមួទាងំការតកលម្ការយល់ែឹងពរី្ករុម្រឹកសាភរិាល	(Black	Sun	2014)	។
៦	 ការវនិបិោគ ្្តល់្ល៖	ការវនិបិោគមនបោលរណំងរបងកើ្ នូវត្្ផ្ក 	តែលអាចវាស់តវងរានចំបោះសង្គម	ឬររសិ្ថា ន្ន្ទមឹនឹង	(ឬជំនសួ)	្លចណូំលត្ក្ហរិញ្ញ វ ថ្ាុ។

•	 បនងកី្េិងអេនុវ្្តយនុទ្សាសស្តផែលសនតមចបាេ 
	 ពហនុនគ្លបំណង	 ទាងំផ្្កហរិញញាវ្្នុ	 េិងមិេផមេ 
	 ហរិញញាវ្្នុ;

•	 តគប់តគងកង្វល់េិងអាទិភ្ពន្្សងគ្្ពីភ្គីពាក់ពឆ័េ ្
	 នានា។

	 ការនធ្វីរបាយការណ៍អំពី	 ESG	 អាចជលួយតករុមហ៊នុេផែល 
បាេចនុះបញី្ជាសាធារណៈ	-	ឬតករុមហ៊នុេផែលកំពនុងពិចារណា 
ក្នុងការចនុះបញី្	-	អេនុនោមតាមការបនងកីេកិច្្តមរូវ/លក្ខខណ្ឌ  
ក្នុងការចនុះបញី្្សារហ៊នុេ	ESG		ជាពនិសសនៅក្នុងទី្សារកំពនុង

 
រកីចនតមីេ	(សជូមនមីល	០.១.៣.		កតា្ត ជំរនុញនេរាយការណ៍	ESG	 
ខាងនតកាម)។

០.១.២. អតថាក្រលោជនន៍នការលាតកតដាង 

ពត័ម៌ានសមាហរណកម្មផ្នែក ESG 

 នៅនពលបាេបញ្ជូ លជាមលួយរបាយការណ៍យនុទ្សាសស្ត	 
េិងហរិញញាវ្្នុ	ពឆ័្៌ម្េ	ESG	អាចនាមំកេជូវអ្្តបនោជេ៍ទាងំ 
ន្ទៃក្នុងេិងន្ទៃនតរៅ	។	ខាងនតកាមនេះគឺជាអ្្តបនោជេ៍ន្ទៃក្នុង
មលួយចំេលួេ៥	៖	

•	 យលែឹ់ងអំពីការបនងកី្្នម្លក្នុងរយៈនពលខ្លី	រយៈនពល 
	 មធ្យម	េិងរយៈនពលផវង

•	 ផកលំអគនុណភ្ពទិេ្េឆ័យេិងការនធ្វីការសនតមចចិ្្ត 
	 ន្ទៃក្នុង;

•	 កំណ្់ចននា្ល ះតបនហាងនេការអេនុវ្្ត	ESG		េិងផកលំអ 
	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ;

•	 បនងកីេការយល់ែឹង	េិងការអប់រតំករុមតបឹកសាភិបាលអំពី 
	 ហាេិភឆ័យែនុំកំភលួេថ្មីៗ	 ឬកំពនុងនកី្ម្េ	 េិងនធ្វីឲ្យ 
	 តបនសីរន�ងីេជូវកិច្សហការជាមលួយគណ:តគប់តគង។

	 សតម្ប់វេិិនោគិេេិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន ទ្ៃនតរៅ	 ការនធ្វី 
របាយការណ៍	 ESG	 រលួមបញ្ជូ លគ្្ជលួយ្្តល់បរបិទ	េិងផ្ត� ់

ទិដ្ឋភាពននយុទ្ធសាស�្ត និង�រិទ្ធករ្មកាន់ណតទូ�ំទូលាយ េិង 
អាច្្តល់ទំេនុកចិ្្តនលី្ ីវិតយូរអណងវែងនន្ំររូអា្ីវករ្ម ។	 វមិ្ត្ 
មិេផមេហរិញញាវ្្នុមលួយចំេលួេ	 នេសមិទ្កម្មែជូចជាការ ្្ល ស់ប្តជូរ

 
បនុគគាលិក	 ឬគនុណភ្ព្លិ្្ល	 អាចត្រូវបាេនគគិ្ថា	 ជា 
សជូចនាករបនុនរហរិញញាវ្្នុ	(pre-financial)	ឬ				សជូចនាករនាមំនុខនេ 
សមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុរយៈនពលផវង។(សជូមនមីលតបអប់០.១)

	 ការនធ្វរីបាយការណ៍សម្ហរណកម្មផ្្ក	 ESG	 ក៏អាច 
ជលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 េិងវេិិនោគិេន្ទៃនតរៅ្ងផែរក្នុងការវាយ 
្នម្ល	 អំពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេមលួយបនងកី្្នម្លតាមនពលនវោ 
េិងថាន្ីតករុមហ៊នុេកំពនុងរលួមចំផណកជាវជ្ិម្េែល់សងគាម	 ឬ 
ោ៉ងណា	នេះជាកតា្ត មលួយផែលកាេផ់្ម្េសារ:សខំាេ់	ខណ: 
ផែលការវេិិនោគហនុច្ល៦	 នកីេន�ងី	 េិងការយលន់ឃញី 
កាេ់ផ្នតចីេផែល	 ថាតករុមហ៊នុេគលួរចជូលរលួមនៅក្នុងការអភិវឌ្ឍ 
នសែឋាកិច្	េិងសងគាម	េិងការសនតមចបាេេជូវនគ្លនៅអភិវឌ្ឍ 
តបកបនោយ					េរិេ្តរភ្ពរបស់អងគាការសហតបជាជា្	ិ(SDGs)	។	 
ការនធ្វីរបាយការណ៍សម្ហរណកម្មផ្្ក	 ESG	 ពណ៌នាអំពី 
ការរលួមចំផណកសរនុបរបស់តករុមហ៊នុេ	 នលីសពីនសែឋាកិច្	 េិង 
ហរិញញាវ្្នុ	ធេធាេមេនុស្ស	ទំនាក់ទំេង	េិងការបំ្ ្លិចបំ ្្ល ញ	ឬ 
ការអភិរក្សធេធាេធម្មជា្ិ	 ក៏ែជូចជាឥទ្ិពលរបស់វានៅនលី 
ទិែឋាភ្ពន្្សងនទៀ្នេសនុខនុម្លភ្ពសងគាម។

០.១.៣. កតាតី ជំរញុការរាយការណអ៍ពំើ ESG

	 ការសិកសាថ្មីមលួយរបស់	 HSBC	 បាេតបតពឹ្្តិនៅជាមលួយ 
តករុមហ៊នុេចេំលួេ	១០០០	េិងវេិនិោគេិ	ស្ាបឆ័េនៅនលពីភិពនោក	

 
បាេរកនឃញីថាកតា្ត ជរំនុញចម្ងសតម្បោ់្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	 
ESG	គសឺម្្ធវេិនិោគិេ(៨៣	ភ្គរយ)	អមនោយបទប្ញញ្ា  ិ
អេ្តរជា្ិ	(៧៧ភ្គរយ)	(HSBC	2017)	។
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តបភព៖	BM&F	Bovespa	(2016).

្តមរូវការរបេ់វិនិសោគិន

	 ម្េភឆ័ស្តនុតាងជាក់ផស្តងផែលថាវេិិនោគិេឱ្យ្នម្លនៅ 
នលីពឆ័្៌ម្េ	ESG	 ផែលនធ្វីឱ្យ្តមរូវការពឆ័្៌ម្េនេះនកីេន�ងី 
ោ៉ងឆ្ប់រហឆ័ស៧។	 នោងតាមការសទៃង់ម្ិជាសកល	 របស ់

៧	 ការវភិាគជា្ូ្វការអំពរីការបកើនប�ើងនូវ្ំរូវការព័្ ម៌នត្្កររសិ្ថា ន	សង្គម	និងព្ម៌នោកព់ន័្ធ	្្រូវរាន្្តល់បោយ	Eccles,	Krzus,	and	Serafeim	(2011)។

ស្ាបឆ័េវេិិនោគទនុេសំខាេ់ៗ	ែឹកនានំោយសាោពាណិជ្កម្ម	
Said	Business	School	 នៅសកលវទិយាលឆ័យ	Oxford	េិង 
សាោពាណិជ្កម្ម	 Harvard	 Business	 School	 អ្កនឆ្លីយ 
សំណលួ រភ្គនតចីេនលីសលនុប	(៨២%)	បាេនលីកន�ងីថា	ពលួក 
នគនតបីតបាស់ពឆ័្៌ម្េ	 ESG	 ពីនតពាះវាម្េសារ:សំខាេ់ផ្្ក 
ហរិញញាវ្្នុសតម្ប់សមិទ្-កម្មនេការវេិិនោគ”	(Amel-Zadeh	
and	Serafeim	2017)	។

	 វេិិនោគិេចងែ់ឹងអំពីកតា្ត 	ESG	ក្នុងនគ្លបំណងនតចីេ
 

ោ៉ង	 ប៉នុផេ្តនគ្លបំណងសំខាេ់របស់ពលួកនគគឺការតគប់តគង 
ហាេិភឆ័យ	 េិងការវភិ្គឥណទាេ។	 ការសិកសារបស់សាោ 
ពាណិជ្កម្ម	Said	/	HBS	ផែលបាេនលីកន�ងីខាងនលីបាេរក 
នឃញីថា	 ឯកសារស្តីពី	 ESG	 ត្រូវបាេនគយល់ថាជាការ្្តល ់
ពឆ្័ ម៌្េជាចម្ងអពីំហាេភិឆ័យ។	តសនែៀងគ្្នេះផែរ	វទិយាស្ាេ	 
CFA	 (Chartered	 Financial	 Analyst)	 បាេរកនឃញីថា	 
៧៣ភ្គរយ	នេវេិិនោគិេ	ពិចារណានលីបញ្ហា 	ESG	ក្នុងការ 
វភិ្គ	េិងសនតមចចិ្្តវេិិនោគរបស់ពលួកនគ	សំខាេ់នែីម្ជីលួយ 
តគបត់គងហាេិភឆ័យនេការវេិនិោគរបស់ពលួកនគ	(CFA	2017)។ 
របាយការណ៍	PRI	(នគ្លការណ៍សតម្ប់ការវេិិនោគនោយ 
សា្ម រ្ីទទលួលខនុសត្រូវ)	នលកីតា្ត 	ESG	ក្នុងការវភិ្គហាេិភឆ័យ 
ឥណទាេបងាហា ញថា	វេិនិោគេិ	េិងទីភ្្កង់ារ្្តលច់ណំា្់ថ្ាក់ 
ឥណទាេ	កពំនុងបនងកេីកិចខ្ិ្ ខតំបឹងផតបងនែមី្ពីចិារណាកតា្ត 	

 
ESG	ក្នុងការវភិ្គហាេិភឆ័យឥណទាេ	 ផែលភ្គនតចីេន ្្ត ្ 
នលបីញ្ហា បរស្ិាេ	(PRI	2017b)	។

	 នទាះោ៉ងណាក្តីការបញ្ជូ ល	 ESG	 នៅក្នុងការវភិ្គ 
ហរិញញាវ្្នុគឺរាងំសទៃះនោយសារពឆ័្៌ម្េ	 ESG	 ម្េគនុណភ្ព 
ទាប។	ក្នុងការសិកសាឆ្្	ំ២០១៧	របស់	HSBC,	៥៦	ភ្គរយនេ 
វេិនិោគេិបាេពិពណ៌នាថា	កតមិ្នេការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ 
នានពលបច្នុប្េ្គឺ“	ម្េការច្វះខា្ជាខា្ល ងំ”។	នៅក្នុងការសទៃង់
ម្ិថ្មីៗ របស់ខ្លលួេ	វទិយាស្ាេ	CFA	បាេរកនឃញីថា	កតា្ត សំខាេ ់
ផែលនធ្វឲី្យសម្ភ្្ពរបស	់							វេិនិោគេិម្េកតមិ្	ក្នុងការនតបី

 
តបាស់ពឆ័្៌ម្េមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	 ក្នុងការសនតមចចិ្្តវេិិនោគ	
គឺកង្វះពឆ័្៌ម្េ	ESG	ក្នុងបរមិ្ណតគប់តគ្េ់	(៥៥	ភ្គរយ)	 
េិងកង្វះការនតបៀបនធៀបគ្្រវាងតករុមហ៊នុេ	(50	ភ្គរយ)	េិង 
បញ្ហា នចាទ	 អំពីគនុណភ្ពទិេ្េឆ័យ	 នហយីេិងកង្វះការធានា	
(៤៥	ភ្គរយ)	(CFA	2017)	។

	 ការតគប់តគងកតា្ត បរស្ិាេ	 សងគាម	 េិងអភិបាលកិច្	 
អាចរលួមចផំណកែល់ការជំរនុញ្នម្លសាជីវកម្ម៖

•	 ការបនងកី្តបាក់ចំណជូ ល:
  េវាេនុវ្្តេ៍(េវកម្ម/ការបនងកី្ ថ្ម)ី
	 	 ្តមរូវការថ្មរីបស់អ្ិថិជេ
	 	 លទ្ភ្ពចជូលនៅកាេ់ទី្សារថ្មី
	 	 បនងកេីភក្តីភ្ពរបស់អ្ិថិជេ

•	 ការកា្់បេ្យចំណាយ៖
  ការបនងកេីតបសិទ្ភ្ពការនតបីតបាស ់
	 	 ធេធាេធម្មជា្ិ	(ទឹក	ថាមពល	េិង 
	 	 វ្្នុធា ន្ុនែមីន្្សងនទៀ្)	នៅក្នុង 
	 	 ្លិ្កម្ម	បនងកី្ ភ្ពជានែគជូ	េិងអភិវឌ្ឍ 
	 	 អ្ក្គា្់្គាង់

•	 ្លិ្ភ្ពេិងមជូលធេបញ្ញា ៖
	 	 ទាក់ទាញ	េិងរកសានទពនកាសល្យ
	 	 ការបនងកេី្លិ្ភ្ពកម្្ល ងំពលកម្ម

•	 ការកា្់បេ្យហាេិភឆ័យ:
	 	 ការកា្់បេ្យការប៉ះពាល់នៅនលី 
	 	 ហាេិភឆ័យបរស្ិាេ	េិងសងគាម
	 	 ្លប៉ះពាល់នៅនលីហាេិភឆ័យ 
	 	 តប្ិប្្តិការ	 
	 	 ហាេិភឆ័យទី្សារ	ហាេិភឆ័យហរិញញាវ្្នុ	 េិង 	 	 ហាេិភឆ័យន្្សងនទៀ្

•	 ការអេនុនោមតាម	េិងការរពំឹងទនុកេជូវអ្វីផែលចបាប ់
	 ្តមរូវ

•	 ការនលីកកម្ស់នករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	េិងមនុខម្្់

តបអប់	០.១:	អ្្តបនោជេ៍នេការតគប់តគង	ESG
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	 ការពេ្យល់មលួយផ្្ក	 គឺគម្្ល ្ខនុសគ្្រវាងសមិទ្កម្ម 
របសត់ករុមហ៊នុេ	េងិការោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ។	ការសទៃង់ម្រិបស់	 
HSBC	បាេរកនឃញីថា	 តករុមហ៊នុេបច្នុប្េ្ចំេលួេ	 53ភ្គរយ 
ម្េយនុទ្សាសស្តផ្្កបរស្ិាេ	ប៉នុផេ្តម្េផ្	43ភ្គរយ	ប៉នុនណា្ណ ះ 
ផែលបាេបងាហា ញឲ្យនឃញីយនុទស្ាសស្តននាះោ៉ងសកម្ម	(HSBC	 
2017)	។	ការពេ្យល់មលួយនទៀ្គឺគម្្ល ្ខនុសគ្្រវាងការយល់ 
នឃញីរបស់វេិិនោគេិ	 េិងតករុមហ៊នុេនានា។	 ការសិកសាមលួយ 
របស់	PwC	កាលពីនពលថ្មីៗនេះនលីវេិិនោគិេ		សាជីវកម្ម	េិង 
ការរាយការណ៍	 ESG	 បាេរកនឃញីថា	 ម្េវេិិនោគិេផ្ 
29ភ្គរយ	ប៉នុនណា្ណ ះយលថ់ាពឆ្័ ម៌្េផែលតករុមហ៊នុេរាយការណ៍ 
ថាម្េគនុណភ្ពខ្ស	់ខណ:ផែលតករុមហ៊នុេ	100	ភ្គរយ	ចា្ ់
ថ្ាកព់ឆ្័ ម៌្េែផែលនេះថាម្េគនុណភ្ពខស្(់PwC	2016b)។	 
ការសិកសាមលួយនទៀ្របស់សាោ	 MIT	 Sloan	 School	 of		 
Management		បាេរកនឃញីថា	វេិនិោគិេ	៧៥ភ្គរយ	យល់ 
តសបថាសមិទ្កម្មផែលម្េេិរេ្តរភ្ព	 ម្េសារៈសំខាេ់ជា 
ខា្ល ងំសតម្ប់ការសនតមចចិ្្តវេិិនោគ	 នធៀបេឹងអ្កតគប់តគង	 
៦០	ភ្គរយ	នៅក្នុងតករុមហ៊នុេពណិជ្កម្មសាធារណៈ	(Unruh	 
et	al.	2016)	ផែលយល់ផបបនេះ។

េមា្ងធថ្នែកបទបងបញ្ញ្្ិ

	 យេ្តការបទប្ញញា្្តិ	 េិងយេ្តការតសនែៀងបទប្ញញា្្តិក៏ 
ោក់សម្្ធមកនលីតករុមហ៊នុេ	ឱ្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េទាក់ទង 
េឹងបញី្ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 ផែលម្េចំេលួេនតចីេន�ងីៗ	 ទាងំ

 
វេិនិោគេិ	អ្ិថជិេ	េិងេិនោជិ្ ។	ឧទាហរណ៍	កចិ្្ តមរូវនានា

 
ស្តីពីការចនុះបញី្ភ្គហ៊នុេនៅទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ	 ជាកផេ្លង

 
ផែលទី្សារមជូលធេគឺជា្លួអងគាចម្ងក្នុងការរាយការណ៍	 ជា 
នរឿយៗ	 ផ្ងរាប់បញ្ជូ លទាងំការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង 
្ម្្ល ភ្ព	 នហយីម្េទំននារកាេ់ផ្ខា្ល ងំន�ងី	 ្តមរូវឱ្យោ្ 
ត្ោងពឆ័្៌ម្េស្តីពីេិរេ្តភ្ព	(សជូមនមលីតបអប់	០.២	នៅទំពឆ័រ 
បនាទៃ ប់)។

	 បផេម្នលីសម្្ធផ្្កបទប្ញញា្្តិ	តករុមអ្កជំនាញកតមិ្ 
ខ្ស់របស់សហភ្ពអឺរ ៉នុប	ផ្្កហរិញញាវ្្នុតបកបនោយេិរេ្តរភ្ព	 
បាេនចញនសចក្តីតបកាសរបាយការណ៍ចនុងនតកាយរបស់ខ្លលួេ	 
នៅនថងាទី៣១	 ផខមករា	 ឆ្្	ំ ២០១៨	 េិងបញ្ជូ លអេនុសាសេ ៍
សំខាេ់មលួយនេអេនុសាសេ៍សំខាេ់ៗ	 របស់ខ្លលួេ	 នែមី្នីធ្វឱី្យ 
តបនសីរន�ងីេជូវវធិាេោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	នែីម្នីធ្វឱី្យហាេិភឆ័យ

 
ចំនពាះេិរេ្ដរភ្ព	ម្េ្ម្្ល ភ្ពនពញនលញ	នោយចាបន់្្តីមពី 
ការ ្្ល ស់ប្តជូរអាកាសធា ន្ុ។	 របាយការណ៍ននាះ	 ក៏នស្ីឲ្យម្េ 
អាជាញា ធរចនុះបញី្	 នែីម្ជីតមរុញការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េអំពី	
ESG	្ងផែរ។

តបអប	់០.២:	កតា្ត ជំរនុញការរាយការណ៍អំព	ីESG

បទបងបញ្ញ្្ិ.	បទប្ញញា្្តិនៅថ្ាក់ជា្ិ្តមរូវឱ្យម្េការបងាហា ញពឆ័្៌ម្េ	ESG	កាេ់ផ្នតចីេន�ងី។	ឧទាហរណ៍ៈ

• ឥណា្ឌ .	 េិយឆ្័ ករមជូលបឆ័ត្្តមរូវឱ្យតករុមហ៊នុេចនុះបញី្ធំៗ	 ចំេលួេ	 ៥០០	 ោក់បញ្ជូ លរបាយការណ៍ទំេលួលខនុសត្រូវ			 
	 អាជីវកម្មរបស់ពលួកនគក្នុងរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុតបចាឆ្ំ្	ំ ផ្អែកនលីនគ្លការណ៍ផណនាសំ្មឆ័តគចិ្្តថ្ាក់ជា្ិ	 ស្តីព ី
 ទំេលួលខនុសត្រូវផ្្កសងគាម	បរស្ិាេ	េិងនសែឋាកិច្នេអាជីវកម្ម។	នគ្លការណ៍ផណនានំលីកទឹកចិ្្តឱ្យម្េការបងាហា ញ 
	 ចំេលួេទឹកតបាក់ផែលបាេចំណាយនលីកម្មវធិីសហគមេ៍	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្នលីបញ្ហា ជាកោ់ក់	 េិងការ

 
	 តគប់តគងផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់។

• អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង.	ចាប់តាងំពីឆ្្	ំ២០១០	មក	តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្នៅក្នុង្សារភ្គហ៊នុេ	Johannesburg	 
	 (JSE)	 ត្រូវបាេ្តមរូវឲ្យនធ្វីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 េិងេិរេ្តរភ្ពរលួមបញ្ជូ លគ្្	 ឬពេ្យល់ពីនហ ន្ុ្លរបស់ពលួកនគ

 	 ផែលមិេបាេអេនុវ្្តតាម។

• នតបសនុីល.	 នៅឆ្្	ំ ២០១១	 ្សារហ៊នុេនតបសនុីលបាេផកផតបកា្ព្វកិច្រាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ពរបស់ខ្លលួេ	 នោយ
 

	 អេនុញ្ញា ្ឱ្យតករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្សនតមចចិ្្ត	ថាន្ីត្រូវនធ្វីរបាយការណ៍េិរេ្តភ្ពឬត្រូវនធ្វីរបាយការណ៍ចតមរុះ
 

	 រលួមបញ្ជូ លគ្្។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)



សេ
ចក

្តីស្
្ើម
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០.២.	វិធតីសាសេ្ទូលំទូលាយ	និង	
េមាហរណកម្មចសំោះការសធវើ	
របាយការណ៍សាជតីវកម្ម
 ជាផ្្កមលួយនេកិច្ខិ្ខំតបឹងផតបងរបស់ខ្លលួេ	 ក្នុងការ

 
ោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	េងិ្ម្្ល ភ្ពបផេ្មនទៀ្	IFC	នលកី្នមកងី 
វធិីសាសស្តមលួយ	 ផែលម្េលក្ខណ:ទជូលំទជូោយ	 េិងតចបាច ់
ពឆ័្៌ម្េបញ្ជូ លគ្្ចំនពាះការនធ្វីរបាយការណ៍សាជីវកម្ម	 គឺជា 

• តបនទសនប៉រជូ.	 នៅឆ្្	ំ ២០១៥	 េិយឆ្័ ករទី្សារមជូលបត្បាេនចញ្សាយេជូវនសចក្តីសនតមចមលួយ	 ផែល្តមរូវឲ្យ 
	 តករុមហ៊នុេសាធារណៈ		្លិ្របាយការណ៍	ESG	រលួមគ្្ជាមលួយរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបស់ពលួកនគ។

• សហភ្ពអឺរ ៉នុប.	នសចក្តផីណនារំបស់សហភ្ពអឺរ ៉នុបស្តពីកីារបងាហា ញពឆ្័ ម៌្េមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	េិងពឆ្័ ម្េពិពធិភ្ព
 	 ចតមរុះ	(2014/95/EU)	្តមរូវឱ្យតករុមហ៊នុេធំ	ៗ	(ផែលម្េចំេលួេេិនោជិ្នលីស	៥០០	នាក់នៅសហភ្ពអឺរ ៉នុប)	 

	 បងាហា ញពឆ័្៌ម្េមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	 រលួមទាងំនគ្លេនោបាយ	ហាេិភឆ័យចម្ងៗ	 េិងលទ្្ល	 ទាក់ទងេឹងបញ្ហា
 

	 បរស្ិាេ	សងគាម	េិងេិនោជិ្	ការនគ្រពសិទ្ិមេនុស្ស	ការតបឆ្ងំអំនពីពនុករលលួយ	េិងបញ្ហា សជូកប៉ាេ់	េិងសម្សភ្ព
 	 ចតមរុះនេតករុមតបឹកសាភិបាល។

 តកមអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម.	 ម្េចំេលួេតបនទសកាេ់ផ្នតចីេបាេនតបីតបាស់តកមអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 នហយីជា
 

នរឿយៗ	 ោក់បញ្ជូ លបទប្ញញា្្តិជាក់ោក់ស្តីពីការតគប់តគង	 េិងការរាយការណ៍ជាសាធារណៈអំពីេិរេ្តរភ្ព	 (នតបសនុីល	
 នកេោ៉			ម៉្ន�សនុី	េិងអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	ជានែីម)	។

 តកមសីលធម៌ក្នុងភ្ពជាអ្កែឹកនា.ំ	កិច្តប្ិប្្តិមលួយនលចន�ងីក្នុងចំនណាមវេិិនោគិេស្ាបឆ័េក្នុងតបនទសជានតចីេ	
 រលួមទាងំចតកភពអង់នគ្លស	 េិងសហរែឋាអានមរកិ	 គឺត្រូវអេនុវ្្តតកមសីលធម៌នេះផែលកំណ្់នគ្លការណ៍ផណនាសំតម្ប ់

ការនបាះនឆ្្្	 េិងការចជូលរលួមនោយសិទ្ិតបទាេ(អ្ក្ំណាង)	 េិងសតម្ប់ការរពឹំងទនុករបស់វេិិនោគិេអំពីកិច្តប្ិប្្តិ
 ផ្្កអភិបាលកិច្។

 ្សារហ៊នុេ.	្ សារហ៊នុេនៅក្នុងតបនទសជានតចីេ្តមរូវឲ្យ	ឬនលកីទកឹចិ្ ្តែលក់ារនធ្វរីបាយការណ៍ស្តពីេីរិេ្តរភ្ព។	ឧ.	្ សារហ៊នុេ
 នៅតបនទសនតបសនុីល	ម៉្ន�សនុី	េិងអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	បាេអេនុវ្្តវធិីសាសស្ត	“អេនុនោមតាមឬពេ្យល់”	្តមរូវឱ្យរាយការណ៍
 

អំពីេិរេ្តរភ្ព	 ឬរាយការណ៍ចតមរុះរលួមបញ្ជូ លគ្្	 ឬ្តមរូវឲ្យម្េការពេ្យល់សតម្ប់	 ការមិេបងាហា ញពឆ័្៌ម្េ។	 BVL	 
(្សារហ៊នុេលម៉ី្)	បាេនចញនសចក្តផីណនាលំមអែិ្ សតម្បត់ករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្េជូវអ្វផីែលពឆ្័ ម៌្េ	ESG	ត្រូវរាយការណ៍	

 
េិងវធិីរាយការណ៍ពឆ័្៌ម្េ	ESG	។

 សហតគ្សរែឋា.	បច្នុប្េ្	សហតគ្សរែឋានៅជាង	១០	តបនទស	ត្រូវបាេ្តមរូវឲ្យតគប់តគង	េិងរាយការណ៍អំពេីិរេ្តរភ្ព	 
រលួមម្េតបនទសចិេ	នអកា្វ ឌឆ័រ	ឥណ្ឌជូ នេសនុី	េិងរនុស្សនុ។ី

 ផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់.	 នោយសារតករុមហ៊នុេពហនុជា្ិធំៗកំពនុងរងសម្្ធកាេ់ផ្ខា្ល ងំន�ងីក្នុងការរាយការណ៍	 េិង
 

តគប់តគងហាេិភឆ័យនេ				ផខ្សសងា្វ ក់ គ្ា្់្គាង់	តករុមហ៊នុេទាងំននាះកំពនុងត្រូវបាេនស្ីសនុំ	ឬ្តមរូវឱ្យតករុមហ៊នុេ្គា្់្គាង់ចម្ងៗ		របស់ 
ពលួកនគរាយការណ៍្ងផែរអំពីនគ្លេនោបាយេិរេ្តរភ្ព	េិងលទ្្ល	។

តបភព៖	IFC.

វធិីសាសស្តមលួយផែលគ្តំទការវភិ្គកតា្ត ជំរនុញផបបទំនេីប	 េជូវ 
្នម្លសាជីវកម្ម	ផែលតាមធម្មតាមិេសនុទ្ផ្ត្រូវបាេនគោក់ក្នុង 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្នំ�យី។

	 វធិីសាសស្តនេះបងាហា ញពឆ័្៌ម្េអភិបាលកិច	្ 	ផែលម្េ 
ចរ ិ្ ជាយនុទ្សាសស្ត	េិងសាជីវកម្ម	រលួមជាមលួយលទ្្លហរិញញាវ្្នុ	 
នធ្វឱី្យវេិនិោគេិយល់បាេកាេ់ផ្តបនសរី	អពីំវធិផីែលតករុមហ៊នុេ

 
អាចេឹងអេនុវ្្តនានពលអនាគ្។	 វធិីសាសស្តនេះក៏សជូមឱ្យ 

(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)
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បងាហា ញ្លប៉ះពាល់	 ផែលបញ្ហា ផ្្កបរស្ិាេ	 េិងសងគាមអាច 
ម្េ	មកនលីយនុទស្ាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ	កែ៏ជូចជាទតមងហ់ាេភិឆ័យ	 
េងិសមិទ្កម្ម	េិងរនបៀបតគប់តគង	ឱកាស	េិងហាេភិឆ័យចម្ងៗ	

 
ផែលជាផ្្កមលួយនេអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់តករុមហ៊នុេ។

០.២.១. និរនតីរភាពកតរូវបានដាកប់ញ្ចូ � 
លៅកនែុងរបាយការណយ៍ទុ្ធសាសសតី 

អភិបា�កិច្ច និងសមិទ្ធកម្ម

	 េិរេ្តរភ្ព្ំណាងទាងំឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យសតម្ប ់
តករុមហ៊នុេ	 នហយីនគគលួរផ្ោក់បញ្ជូ លបញ្ហា េិរេ្តរភ្ពនៅក្នុង 
ផ្្កសំខាេ់ៗនេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំែជូចខាងនតកាមៈ

• យនុទ្សាសស្តស្តីពីេិរេ្តរភ្ព. នៅក្នុងផ្្កយនុទ្សាសស្តនេ 
	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ តករុមហ៊នុេគលួរបងាហា ញទិែឋាភ្ព 
	 ទជូនៅនេបញ្ហា េិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	 េិងវធិីសាសស្តរបស ់
	 តករុមហ៊នុេក្នុងការនតជីសនរសីបញ្ហា ទាងំននាះ។

• អភិបាលកិច្េិរេ្តរភ្ព.	 ែំនណីរការតគប់តគង	 េិង 
	 អភិបាលកិច្	ទាក់ទងេឹងបញ្ហា េិរេ្តរភ្ព	-	ន្ីត្រូវបាេ 
	 ចា្់ទនុកថាជានគ្លបណំងយនុទស្ាសស្ត	ឬជាហាេភិឆ័យ 
		 គប្បីងាហា ញចំណនុ ចនេះនៅក្នុងផ្្កអភិបាលកិច្។

• សមិទ្កម្មផែលម្េេិរេ្តរភ្ព.	នៅក្នុងផ្្កសមិទ្កម្ម 
	 នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំតករុមហ៊នុេគលួរនធ្វីរបាយការណ៍ 
	 អំពសីមិទក្ម្មរបស់ពលួកនគ	ក្នុងការតគបត់គងបញ្ហា េិរេ្តភ្ព 
	 ផែលពលួកនគបាេកំណ្ថ់ាសខំាេ។់	ចណំនុ ចនេះរលួមម្េ 
	 ការពិភ្កសាអំពីសមិទ្កម្ម	 េិងសជូចនាករសមិទ្កម្ម

 
	 គេ្លឹះ	(KPIs)	នៅក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្កម្ម	ក៏ែជូចជា 
	 ការបងាហា ញវាស់សទៃង់េិរេ្តរភ្ពនលីផ្្កបរមិ្ណ	 អាច 
	 នតបៀបនធៀបបាេ	េិងម្េសងគា្ិភ្ពនៅក្នុង
	 របាយការណ៍េិរេ្តរភ្ព។

	 រជូបភ្ព	 0.១	 ្្តល់ផ្េទីចងអែនុល្្លជូវ	 សតម្ប់ការនធ្វី 
សម្ហរណកម្ម	បញ្ហា បរស្ិាេ	េងិបញ្ហា សងគាម	(E&S)	បញ្ជូ ល 
នៅក្នុងយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ។

	 ការនធ្វសីម្ហរណកម្មនេយនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្	េិង 
សមិទក្ម្មនេរបាយការណ៍របស់						តករុមហ៊នុេ	ឆ្លនុះបញ្្ងំពតីបវ្្តែ៏ិ 
ផវងឆ្ងា យនេការបនងកី្ថ្មីនៅក្នុងរបាយការណ៍សាជីវកម្ម។	 ការ 
នធ្វីផបបនេះនាមំកេជូវរបាយការណ៍ក្នុងទតមង់ោច់នោយផ�ក 
ពីគ្្	 ប៉នុផេ្ត្គាលួបបញ្ជូ លគ្្េជូវការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 ផែលចាំ

 
បាច់នៅក្នុងទី្សារភ្គនតចីេ	 (ែជូចជា	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	

 
េិងធា ន្ុ្្សនំេអភិបាលកិច្				សាជីវកម្ម	ជានែីម)	ជាមលួយេឹងការ 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េនោយស្មឆ័តគចិ្្តនៅក្នុងទី្សារភ្គនតចីេ	
(ែជូចជាេិរេ្តរភ្ព	ជានែីម)	។

	 វធិីសាសស្តនេះ	គឺតសបេឹងេិន្ាការអេ្តរជា្ិនានពលថ្មីៗ 
នេះ	 នឆ្្ះនៅរករបាយការណ៍រលួមបញ្ជូ លគ្្	 ផែលពតងីក 
វសិាលភ្ពនេរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ ផបបតបនពណី	 នហយី

 
ោកប់ញ្ជូលពឆ្័ ម៌្េមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	អំពីកតា្ត អរជូបនីលទីែិឋាភ្ព

 បរស្ិាេ	សងគាម	េិងអភិបាលកិច្។	ការអេនុវ្្តជាក់ផស្តងន្្សងៗ 
គ្្នេទស្សេ:នេះ	 ត្រូវបាេនលីកជាសំនណីរលួមទាងំតកបខឆ័ណ្ឌ  
របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 (<IR>)	 របស់តករុមតបឹកសា 
អេ្តរជា្ិស្តីពីរបាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	(IIRC)។

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•
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សេ
ចក

្តីស្
្ើម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព8

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	 នលីកកម្ស់ការរាយការណ៍រលួម 
ផែល គ្ានុធំា ន្ុ្្សពំឆ្័ ម៌្េសំខាេ់ៗ 	ភ្គនតចីេនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ោចន់ោយផ�ក	ែជូចជាអត្ាធបិបាយផ្្កហរិញញាវ្្នុ	តគបត់គង	េិង 
អភិបាលកិច្	ោភការ	េិងេិរេ្តរភ្ពនៅជាឯកសារផ្មលួយ។

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	 កសាងនលីឧ្្តម្េនុវ្្តេ៍អេ្តរជា្ិ	 
ជរំនុញ	េិង	នលីកកម្ស់សណំនុំ នគ្លការណ៍សតម្បោ់្ត្ោង 
ព្៌ម្េសាជីវកម្ម	 េិង្ម្្ល ភ្ពផែលពាក់ពឆ័េ្ជាពិនសស 
សតម្ប់ទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ។

លោ�ការណន៍នការលាតកតដាងពត័មាន និងតម្ា
ភាពសាជីវកម្មកនែុងទើ្សារកំពងុរីកចលកមើន

• ត្រូវបាេ្ភ្្ប់។	 ភ្្ប់ពឆ័្៌ម្េយនុទ្សាសស្ត	 អភិបាលកិច្	 
	 េិងហរិញញាវ្្នុ

• ត្រូវបាេនធ្វីសម្ហរណកម្ម។	 េិរេ្តរភ្ពត្រូវបាេនលកី 
	 ន�ងីជាផ្្កមលួយនេការតគប់តគងស្ជូល	 េិងមនុខងារ 
	 អភិបាលកិច្របស់តករុមហ៊នុេ

• នបីកចំហ។	 	 នលីកកម្ស់វប្ធម៌នេការនបីកចំហ	 េិង 
	 ្ម្្ល ភ្ព	 នៅក្នុងេិងនតរៅអងគាភ្ព	 ផ្អែកនលីការសេទៃនា 
	 េិងម្ិ		ត្�ប់	នហយីតបពឆ័េ្តគប់តគងពឆ័្៌ម្េលក្ខណ: 
	 រស់រនវកី	

• ម្េលក្ខណ:បរោិបឆ័េ្។	 	គ្តំទការសេទៃនា	េិងការនរៀេ 
	 សជូត្នៅវញិនៅមករវាងតករុមហ៊នុេ	េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្

• ផែលសខំាេ/់ែនុកំភំលួេ។	 ផែលពាក់ពឆ័េ្	 ផ្អែកនលីបរបិទនេ 
	 តប្ិប្្តិការ	ជាពនិសស	នៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ

• គលួរឱ្យទនុកចិ្្ត	/	អាចនជឿទនុកចិ្្តបាេ។	ែំនណីរការតគប់តគង 
	 រងឹម្សំតម្ប់ការតបមជូលទិេ្េឆ័យន្ទៃក្នុង	េិងការន្ទៃៀង ទ្ៃ ្់

 
	 ពីខាងនតរៅ	រលួមទាងំពឆ័្៌ម្េ	ESG	្ងផែរ

តបភព៖	IFC.

�យត���ផលប៉ះ�ល់��ប���ស��ល���ក
បរ����ននិងសង�ម���ក�ើស�ង់�រលទ�ផល
របស់ IFC និង��បខណ�ដ���ៀត

�ក់ប���លប���បរ����ននិងសង�ម�ក��ង
វប��ធម និង�រ������ចិត�របស់�ជីវកម�

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច��ើម��ី��ប់��ង
ប���បរ����ន និងសង�ម
���តពិនិត��បរ����ន�ើប���បរ����ន
និងសង�ម (�រ��ប់��ង�និភ័យ 
អនុ�ម�ព �រ��ើរ�យ�រណ៍)

កំណត់អត�ស���ណអ�ក�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ
និងពិនិត���ើលដំ�ើរ�រចូលរួម

�រពិ�ក��របស់គណ:��ប់��ងនិង�រ
វ��គអំពីលទ�ផល�ើឱ�ស និង
�និភ័យសំ�ន់ៗ���កបរ����ននិង
សង�ម �ប់�ំង KPIs

�រ�ស់ស�ង់លទ�ផលចំ�ះប���បរ����ន
និងសង�ម �ប់�ំងប���ស��លប����ក់
�ក់���កឧស��ហកម� ឬប����ក់�ក់
���កបរ�បទ និងប����ក់�ក់���កអង��ព

���ក�ើវ�ស័យឬទី�ំង កំណត់
អត�ស���ណ ប���បរ����ននិងសង�ម
�ក់�ក់�មវ�ស័យឬ�មបរ�បទ 
(ដូច� �រ������ល�តុ��ស 
ប�ង់ផលិតផល ��ើម)

ប��ើត/��ត���វយុទ�����និង�រ��ប់��ង
�និភ័យ���ក�ើប���សំ�ន់ៗ(បញបរ����ននិង
សង�ម�ក់�ក់របស់អង��ព)

ប��ើតសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ(KPIs)

កំណត់ប���សំ�ន់ៗ���កបរ����ននិងសង�ម

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�

ប��ើតយុទ�����បរ����ននិងសង�ម

�រចូលរួមរបស់អ�ក�ក់ព័ន�

រ�យ�រណ៍លទ�ផល

រ�យ�រណ៍និរន�រ�ព

រូបភាព	០.១:	ផ្េទីចងអែនុល្្លជូវសតម្ប់ោក់បញ្ជូ លជាមលួយគ្្េជូវបញ្ហា បរស្ិាេ	េិងបញ្ហា សងគាម

០.២.២. ការដាកប់ញ្ចូ �នវូការអនវុតតី

�្អអំពើ ESG និងសតីងដ់ារពិភពលលាក

 ការផណនាអំពំកីារោ្ត្ោងបញ្ហា 	ESG	ម្េមជូលោឋា េ 
ភ្គនតចីេនៅនលីម៉្តទីសអភិបាល-កិច្សាជីវកម្ម	េិងស្តង់ោរ

 



សេ
ចក្តីស្្ើម
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បលច្ចកសព័ទាផែ�បានលក្រីករាសក់នែុងលសៀវលៅ 
ផណនាំលនះ

េិរេ្តរភ្ព	 ឬេិរេ្តរភ្ពសាជីវកម្មសនំៅែល់កតា្ត បរស្ិាេ	 េិង 
សងគាម	ផែលម្េឥទ្ពិលនលីសមទិក្ម្មរយៈនពលផវងរបសត់ករុមហ៊នុេ។	 
(សតម្ប់េិយមេឆ័យនពញនលញនេសាជវីកម្មេិរេ្តរភ្ព	សជូមនមលី 
ចណំនុ ច	១.៤.	ឱកាស	េិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ព	ទពំឆ័រទ	ី២៦។	)

ESG	សំនៅែល់ការ្គាលួបគ្្នេកតា្ត បរស្ិាេ	េិងកតា្ត សងគាម	ជាមលួយ 
អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម។

សមិទ្កម្មសាជីវកម្ម ទ្ៃ ល	់ របស់សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	
កែ៏ជូចជា								ស្តង់ោរផែលម្េការទទលួលសាគា លទ់ជូទាងំពិភពនោក	 
ែជូចជា	តកបខឆ័ណ្ឌ <IR>របស់	IIRC	េិងស្តង់ោរគំេិ្្្តលួចន្្តីម
នេការរាយការណ៍ជាសកល	(GRI)	។

មា៉ងតទតីេអភិបាលកិច្ចសាជតីវកម្មរបេ់	IFC

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	 ោក់បញ្ជូ លម៉្តទីសអភិបាលកិច្ 
សាជីវកម្មរបស់	 IFC	 ជាឧបករណ៍សតម្ប់វាយ្នម្ល	 េិងផក 
លមអែអភិបាលកចិស្ាជវីកម្មរបសត់ករុមហ៊នុេ	រាប់ទាងំអភិបាលកច្ិ 
នេនគ្លេនោបាយបរស្ិាេ	 េិងសងគាមសំខាេ់ៗ	 េិងេី្ ិ
វធិីនានា	នែមី្កីំណ្់អ្្តសញ្ញា ណ	កា្់បេ្យ	េិងតគប់តគង 
ហាេិភឆ័យ។	 ម៉្តទីសនេះពនុំម្េតគប់្តមរូវការទាងំអស់នេ 
ស្តង់ោរសមិទ្កម្មរបស់	 IFC	សតម្ប់េិរេ្តរភ្ពបរស្ិាេ	 េិង 
េិរេ្តរភ្ពសងគាមន�យី	 ប៉នុផេ្តម្េរលួមបញ្ជូ លចរ ិ្ អភិបាលកិច្
នែីម្តីគប់តគងហាេិភឆ័យទាងំនេះ។

	 ម៉្តទីស	 នេះនធ្វីបច្នុប្េ្ភ្ពម៉្តទីស	 អភិបាលកិច្
 

សាជីវកម្មរបស់	 IFC	 (២០០៧)	 នែីម្ោីក់បញ្ជូ លេជូវការ 
ពិចារណាអំពីអភិបាលកិច្សាជីវកម្មសំខាេ់ៗ	 បនាទៃ ប់ពីវបិ្្តិ

 
នសែឋាកិច្	េិងរលួមបញ្ជូ លបញ្ហា បរស្ិាេ	េិងសងគាម	តសបជាមលួយ

 
នគ្លេនោបាយ	 របស់សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	 ស្តីពី 
េិរេ្តរភ្ព				បរស្ិាេេិងសងគាម។	នគ្លេនោបាយនេះពតងីក 
េិយមេឆ័យនេភ្គីពាក់ពឆ័េ្នែីម្រីលួមបញ្ជូ លសហគមេ៍	 ផែល 
រង្លប៉ះពាល់	កម្មករជាប់កិច្សេយា	កម្មករបណា្ត ញ្គា្់្គាង់ 

ចម្ង	តករុមហ៊នុេ្គ្ា ់្ គាង	់អក្ន៉៉ការ	អងគាការនតរៅរោឋា ភិបាលជា្ិ 
េិងអេ្តរជា្ិ	 (NGOs)េិងអងគាការសងគាមសនុីវលិ(CSOs)។	
ការនតបីឧបករណ៍នេះ	អាចជលួយតករុមហ៊នុេមលួយនប្តជាញា ចិ្្តក្នុងការ 
បងាហា ញភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំ េិងនលីកកម្ស់ការអេនុវ្្តេ៍លអែនល ី
ផ្្កអភិបាលកិច្បរស្ិាេ	 សងគាម	 េិងសាជីវកម្មនៅក្នុង 
តករុមហ៊នុេទាងំមជូល។

	 ម៉្តទីស	ផ្អែកនលីវធិីសាសស្តអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស	់
 

IFC	 	 ផែលកំណ្់អភិបាលកិច្	សាជីវកម្ម	ជាសំណនុំ នេរចនា 
សម្ឆ័េ្	 េិងែំនណីរការសតម្ប់ទិសនៅ	 េិងការតគបត់គង 
តករុមហ៊នុេផែល	 ពាក់ពឆ័េ្េឹងសំណនុំ នេរចនាសម្ឆ័េ្	 េិងែំនណីរ 
ការសតម្ប់ែឹកនា	ំ េិងត្រួ្ពិេិ្្យតករុមហ៊នុេ	 ផែលម្េសំណនុំ  
ទំនាក់ទំេងរវាងម្្ស់ហ៊នុេ	តករុមតបឹកសាភិបាល	េិងអងគាតប្ិប្្តិ 
របស់តករុមហ៊នុេ	 នែីម្បីនងកី្ម្្ស់ភ្គហ៊នុេរយ:នពលផវង	 េិង 
្នម្លម្្ស់ភ្គហ៊នុេ។	 ម៉្តទីសនេះជានសចក្តីសនង្ខបនេបញញា្្តិ
ESG	សំខាេ់ៗជាមលួយេឹងប៉ារ៉ាផមត៉្ចំេលួេតបាមំលួយ៖៨ 

•	 ការនប្តជាញា ចិ្្តចនំពាះបរស្ិាេ	 សងគាម	 េិងអភិបាលកិច្	
 

	 (ភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំេិងវប្ធម៌)

•	 រចនាសម្ឆ័េ	្េិងការតបតពឹ្្តនិៅរបសត់ករុមតបឹកសាភិបាល

•	 ត្រួ្ពិេិ្្យបរស្ិាេ	(តបពឆ័េ្ត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	មនុខងារ
 

	 សវេកម្មន្ទៃក្នុង	 អភិបាលកិច្	 ហាេិភឆ័យ	 េិងការ
 

	 អេនុនោម)

•	 ការបងាហា ញពឆ័្ម្េ	េិង្ម្្ល ភ្ព

•	 តបតពឹ្្តិកម្មនេម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច

•	 អភិបាលកិច្នេការចជូលរលួមរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ្

	 បទប្ញញា្្តិនេះម្េលក្ខណៈទជូនៅ	 ផ្អែកនលីការអេនុវ្្ត 
លអែនៅអេ្តរជា្ិ	នហយីអាចត្រូវបាេ						ផកផតប	ឬបផេ្ម	នោងតាម 
កិច្្តមរូវផ្្កយនុតា្ត ធិការជាកោ់ក់ណាមលួយ	 ឬនោងតាម 
បរោិកាសក្នុងតសរុក។

៨	 	ម៉ា ្ រ្ីសអភរិាលកិច្ចស្ជរីវកម្មររស់	IFC	មនបៅក្ុងឧរសម្ន័្ធ	ឃ។



សេ
ចក

្តីស្
្ើម
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រលបៀបលក្រីករាសម់ា៉ា កទើសអភិបា�កិច្ចសាជីវកម្ម 
របស ់IFC លៅកនែុងលសៀវលៅផណនាំ 

 ការែកតសង់ពាក់ពឆ័េ្នេម៉្តទីស	 អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម
ត្រូវបាេចម្លងនៅត្ង់ចំណនុ ច	 	 ចាប់ន្្តីមនេផ្្កេីមលួយៗ	 ស្តីព ី
អភិបាលកិច្សាជីវកម្មនែីម្ី្ ្តលន់ោបល់ពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេ
នានាអាចតគប់តគង	េិងការោ្ត្ោងពីការអេនុវ្្ត	ESG	ជាមលួយ 
េឹងការបនងកីេកតមិ្នេភ្ពនជឿេនលឿេ។

នសៀវនៅផណនា	ំ េិងគំរជូរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ មិេបាេោក ់
បញ្ជូ លផ្្កមលួយស្តពីីប៉ារ៉ាផម៉ត្			ទីបលួេនេម៉្តទីសន�យី	ននាះគឺការ

 ោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	េិង្ម្្ល ភ្ព។	្ ទៃនុយនៅវញិ	ការអេនុវ្្តទាងំនេះ 
ត្រូវបាេោក់បញ្ជូលនៅក្នុងនសៀវនៅផណនា	ំរលួមជាមលួយអេនុសាសេ ៍
្ងផែរ។

េ្ង់ដារេមិទ្ធកម្មរបេ់	IFC

	 នសៀវនៅផណនានំេះ្្តល់ការផណនាសំតម្ប់ការបងាហា ញ 
ពឆ្័ ម៌្េបរស្ិាេេិងសងគាម	ផែលត្រូវគ្្ជាមលួយស្តងោ់រសមទិក្ម្ម 
បរស្ិាេ	េិងសងគាមរបស់	IFC	(២០១២)៩		ផែលការទទលួលខនុស 
ត្រូវរបស់			អ្ិថិជេរបស់	IFC	សតម្ប់ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ 
បរស្ិាេ	 េិងសងគាមរបស់ពលួកនគ។	 ស្តង់ោរសមិទ្កម្មត្រូវបាេ 
បនងកី្ ជាតកបខឆ័ណ្ឌ តគបត់គងហាេភិឆ័យ	េិងបាេកា្ល យជាស្តងោ់រ 
នគ្ល	 ផែលម្េលក្ខណ:សកល	 សតម្ប់ហរិញញាប្ទាេ 
គនតម្ង	(សជូមនមីល	រជូបភ្ព	០២)។

តកបខណ័្ឌេកលេតមាប់ការតគប់តគង	និងការ
លា្ត្ដាងព័្៌មានថដលមាននិរន្រភាព
	 នសៀវនៅផណនានំេះ	 តសបជាមលួយតកបខឆ័ណ្ឌ េិរេ្តភ្ព 
សកលសំខាេ់ៗ	 េិង្្តល់េជូវឧបករណ៍ទេ់ភ្លេ់ផែលអាចនតបី 
បាេក្នុងការោកប់ញ្ជូលភ្ពន្្សងគ្្នេការតគប់តគងេិរេ្តរភ្ព 
េិងការរាយការណ៍អំពីឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ៍។
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តបភព៖	IFC.

តារាង	០.១	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់នតបៀបនធៀបនសៀវនៅផណនានំេះជា 
មលួយតកបខឆ័ណ្ឌ 	 េិងស្តង់ោរសកលផែលត្រូវបាេនតបីតបាស់ជា 
ទជូនៅ	េិងទជូលំទជូោយបំ ន្ុ្	ន ្្ត ្នលីភ្ពខនុសគ្្	អំពីនគ្ល 
បំណង	 ទស្សេិកជេ	 េិងការវាយ្នម្លអំពីអ្វីផែលសំខាេ់។	
(ឧបសម្ឆ័េ្	ង	្្តល់េជូវបញី្នេតកបខឆ័ណ្ឌ ចម្ងៗលមអែិ្បផេ្ម	 
សតម្ប់ការតគប់តគងេិងការោ្ត្ោងេិរេ្តរភ្ព	 ប៉នុផេ្តមិេ 
នពញនលញនទ)	។	

០.២.៣. កកមិតវឌ្ឍនភាពននសមិទ្ធកម្ម
និងការរាយការណអ៍ំពើ ESG
	 ម៉្តទសីអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	 IFC	 ត្រូវបាេ 
នរៀបចនំ�ងីនោយភ្ពចាស់ទនុំ	េិងភ្ព			ស្មនុគសា្ម ញបលួេកតមិ្ 
របស់តករុមហ៊នុេ	 េិងបញ្្ក់ពីសារៈសំខាេ់នលីការផកលមអែជា 
បេ្តក្នុងការអេនុវ្្តអភិបាលកិច្របសត់ករុមហ៊នុេ	 ផែលបញ្ប់ពី 
កតមិ្មជូលោឋា េ	ែល់មធ្យម	រហជូ្ែល់កតមិ្ខ្ស់៖

 កតមិ្	១. ការអេនុវ្្តេ៍	 ESG	កតមិ្មជូលោឋា េ	 ផែល 
	 តករុមហ៊នុេគលួរអភវិឌ្ឍ	េងិទទលួលយក។	កតមិ្១	 
	 ទំេងជាបងាហា ញថា	តករុមហ៊នុេនទបីបនងកី្ថ្មី	 
	 ឬតករុមហ៊នុេម្េវ ឆ័យនក្មង	ឬតករុមហនុេផែល	 
	 បនងកី្រនបៀបវារៈ	ESG	ពីនែីមែំបជូង។	

 កតមិ្	២.	ការអេនុវ្្តេ៍	 ESG	 កតមិ្មធ្យមោក ់
	 បញ្ជូ លជំហាេជាមជូលោឋា េ	 នែីម្ពីតងឹង	 
	 ESG	 នៅក្នុងអងគាភ្ព	 ផែលឆ្លនុះបញ្្ងំ 
	 វប្ធម៌នេការផកលមអែជាបេ្ត។

 កតមិ្	៣.	ការអេនុវ្្តេ៍អេ្តរជា្ិលអៗែ 	 រលួមបញ្ជូ លការ 
	 អេនុវ្្តេ៍	ESG	កតមិ្មធ្យម	េិងកតមិ្លអែ 
	 ន្្សងនទៀ្	 ផែលបងាហា ញថាអងគាភ្ពម្េ 
	 កំណ្់តតានេការអេនុវ្្តេ៍	ESG		ម្េភ្ព 
	 ចាស់ទនុំ	េិងរងឹម្	ំ។

 កតមិ្	៤.	 ភ្ពជាអក្ែឹកនា	ំ ឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ៍អេ្តរជា្ិ 
	 បងាហា ញថាអងគាភ្ពសនតមចបាេ	៣	កតមិ្ 
	 ខាងនែមីអំពីភ្ពចាស់ទនុំនេ	 ESG	 េិង 
	 អេនុនោមតាមការអេនុវ្្តេ៍ផែលទទលួល 
	 សាគា ល់ជាអេ្តរជា្ិ។

ធនធាន៖	នសៀវនៅផណនាកំារអេនុវ្្តតបពឆ័េ្តគបត់គងបរស្ិាេ
េិងសងគាមរបស់	IFC	។

រូបភាពទតី	០២៖	ស្តង់ោរសមិទ្កម្មរបស់	IFC

៨	 ស្តងោ់រល ្្្ធ លររស់	IFC:	http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/	
	 Performance-Standards.
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	 តារាង	០.២	នៅទំពឆ័រទី	៩	្ ្តលេ់ជូវការរនំលចរនបៀបែំនណីរ 
ការនៅមនុខ។	 (សតម្ប់ម៉្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្មនពញ
នលញរបស	់IFC	សជូមនមីលឧបសម្ឆ័េ្	ឃ		)	។

ការសតបើតបាេ់ម៉ូឌុលននសេៀវសៅថណនាំ

	 បផេ្មនលីការ្្តល់ការផណនា	ំក្នុងការរាយការណ៍កតមិ្ 
សមិទ្កម្មន្្សងគ្្	 នគអាចនតបីនសៀវនៅផណនានំេះនៅតាម

ម៉ជូឌនុលនានា	 នែីម្អីេនុវ្្តជនត៉នេការរាយការណ៍ន្្សងៗគ្្	 
ផ្អែកនលីទហំ	ំេិងភ្ពស្មនុគសា្ម ញផ្ក្រចនាសម្ឆ័េ្របសត់ករុមហ៊នុេ	។ 
រជូបភ្ព	០៣	ទពំឆ័រ	១០	នរៀបរាបអ់ពីំធា ន្្ុ ្សនំ្្សងៗនេរបាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្មស្តីពីយនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្	េិងសមិទ្កម្ម	
េិងបងាហា ញពីរនបៀបនតបី					តបាស់ម៉ជូឌនុលន្្សងៗ	នៅតាមទំហ	ំេិង 
ភ្ពទំនេីបរបស់តករុមហ៊នុេ។

តារាង	០.១	ការនតបៀបនធៀបនសៀវនៅផណនាជំាមលួយតកបខណ្ឌ េិងស្តង់ោរោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េចម្ងៗ

����ទ��
�រ���ំ

��បខណ� ស�ង់�រ ��បខណ� ��បខណ�

��បខណ�

ស�ង់�រ �ល�រ
���ំ

ស�ង់�រ

�រអនុវត�ន៍ ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត�ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត�

ទំហំ
�យ�រណ៍

សកល សកល សកល សកល ���ត�ើ
ទីផ��រកំពុងរ�ក
ច��ើន

�សរ�
�ច ���វ�ន
អនុវត� ទូ�

សកល សកល

�ល
បំណង

ជួយអង��ព
ន��ល់ដល់អ�កផ�ល់  
���មូលធន
ហិរ��វត��ពីរ�ៀប
��លពួក��
ប��ើតត����ម   
��ល���

អនុ���តឲ��
អង��ព�ំងអស់
�យមិនគិតពី
ទំហំ, ���ក,ឬ 
ទី�ំង
�យ�រណ៍
ព័ត៌�ននិរន�រ�ព
��ល�នប���

ជួយអង��ព
�ៀបចំនិង
ប���ញព័ត៌�ន
បរ����ន�ក��ង
រ�យ�រណ៍
ធម��

��ើឱ�����ើរ�ើង
នូវលំហូរមូលធន
��ន់ទីផ��រ
��លកំពុងរ�ក
ច��ើន�យ�ត់
បន�យ�និភ័យ
�ក់���ង និង
�និភ័យ�ម
�រ យល់�ើញ

ជួយ�ជីវកម�
ប���ញព័ត៌�ន
និរន�រ�ព
សំ�ន់ៗ�ក��ង
ឯក�រ��ល
ត���វ�យSEC 

អនុ���តឱ���គី
�ក់ព័ន�យល់ពី
�រ�ត���ង
ព័ត៌�នរបស់
��ព័ន�ហិរ��វត��
ចំ�ះ�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ផ�ល់ព័ត៌�ន
ហិរ��វត����ល
�ន���ជន៍
ក��ង�រស���ច
ចិត�វ�និ�គ

���នបទ �រប��ើតត���
�ម��ល; �រ
��ើ���ស់
មូលធន�ំង 
អស់ឬ��ើ���ស់
ផលរបស់
មូលធន៖ ���ក
ហិរ��វត�� 
កម�ន��ល ប��� 
មនុស�� សង�ម 
និងទំ�ក់ទំនង 
និងធម��តិ

�យ�រណ៍អំពី
សកម��ព
��ដ�កិច�    
បរ����ន និង
សង�មរបស់   
អង��ពនិង
ផលប៉ះ�ល់

ព័ត៌�នបរ����ន
និងមូលធន/
ទុនធម��តិ

យុទ����� 
អភិ�លកិច� 
សមិទ�កម�

បរ����នមូលធន
សង�ម មូលធន
មនុស�� 
គំរូ�ជីវកម� 
និង�រប��ើតថ�ី 
�ព�អ�ក
ដឹក�ំ និង
អភិ�លកិច�

�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ  
ឱ�ស ផលប៉ះ
�ល់ហិរ��វត��
និង�រវ��គ
���រ�យ៉ូ

គណ��យ��
ហិរ��វត��

មុខស���
ទស��និកជន

អ�កផ�ល់មូលធន
ហិរ��វត��

�គី�ក់ព័ន�
��ើន

វ�និ�គិន �គី�ក់ព័ន�
�ំងអស់�ន
�ះ���យ៖
 វ�និ�គិន 
�ទិ�ព

វ�និ�គិន វ�និ�គិន អ�កផ�ល់ទុន
បច��ប��ន� / អ�ក
ផ�ល់ទុន
ស���នុពល 
អ�ក�យខ�ី

�ពសំ�ន់/
�ពដុំកំភួន

ប���មួយ�
ប���ដំុកំភួន
��សិន�ើប���
�ះ�ច
ប៉ះ�ល់����ងំ
ដល់សមត��ព
របស់អង��ព
�ើម��ីប��ើត
ត���ក��ងរយៈ
��លខ� ីមធ��ម 
ឬរយ:��ល��ង

"ទិដ��ពដំុកំភួន"

គឺ�ទិដ��ព
��លឆ��ះប���ំង
ផលប៉ះ�ល់
���ំង���ក
��ដ�កិច� 
បរ����ន និង
សង�មរបស់
អង��ពឬ��ល 
ជះឥទ�ិពល���ំង
�ើ�រ�យត���
និង�រស���ច
ចិត�របស់�គី
�ក់ព័ន�

អនុ���តឱ��
វ�និ�គិនឲ��
�ើល�ើញ
និ����រចម��ង
និង��ឹត�ិ�រណ៍
������ល
��ស�តុ
សំ�ន់ៗ��ល
ជះឥទ�ិពល ឬ
�នសមត��ព
��ើឱ��ប៉ះ�ល់
ដល់���ន�ព
ហិរ��វត��និង / 
ឬសមត��ពក��ង
�រស���ច
យុទ�����

�ររួមប���ល���
�� �ពដុំកំភួន
���កហិរ��វត��និង
�រ:សំ�ន់��
និរន�រ�ព

��តុ�រណ៍មួយ
���តុ�រណ៍
សំ�ន់ឬដំុកំភួន
��សិន�ើ“ �ន
លទ��ព��ើន” 
��ល�“ 
វ�និ�គិនសម
��តុផល” �ត់
ទុក�រខក�ន
ឬ�ពមិន��ឹម
���វ��
រ�យ�រណ៍
�ន�រ���ស់ប��រ
ព័ត៌�នច��ុះ
����ំង”

�តព�កិច�ផ��វ
ច��ប់របស់
��ុមហ៊ុន
��រណៈក��ង
�រប���ញ
ព័ត៌�ន�ក��ង
ឯក�រ
ហិរ��វត��
របស់ខ��ន រួម
�ំងព័ត៌�ន
សំ�ន់ៗ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ព័ត៌�នមួយ�
ព័ត�នសំ�ន់
��សិន�ើ�រ
ខក�នក��ង�រ
�យ�រណ៍ឬ
�រ�យ�រណ៍ 
មិន��ឹម���វ �
�ច�នឥទ�ិពល
មក�ើ�រសំ��ច
ចិត�របស់អ�ក��ើ
���ស់ចម��ង 
��រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��ទូ�
��ល���ក�ើ
មូល���ន
ព័ត៌�ន
ហិរ��វត��អំពី
អង��ព
�យ�រណ៍
�ក់�ក់



សេ
ចក

្តីស្
្ើម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព12

����ទ��
�រ���ំ

��បខណ� ស�ង់�រ ��បខណ� ��បខណ�

��បខណ�

ស�ង់�រ �ល�រ
���ំ

ស�ង់�រ

�រអនុវត�ន៍ ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត�ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត�

ទំហំ
�យ�រណ៍

សកល សកល សកល សកល ���ត�ើ
ទីផ��រកំពុងរ�ក
ច��ើន

�សរ�
�ច ���វ�ន
អនុវត� ទូ�

សកល សកល

�ល
បំណង

ជួយអង��ព
ន��ល់ដល់អ�កផ�ល់  
���មូលធន
ហិរ��វត��ពីរ�ៀប
��លពួក��
ប��ើតត����ម   
��ល���

អនុ���តឲ��
អង��ព�ំងអស់
�យមិនគិតពី
ទំហំ, ���ក,ឬ 
ទី�ំង
�យ�រណ៍
ព័ត៌�ននិរន�រ�ព
��ល�នប���

ជួយអង��ព
�ៀបចំនិង
ប���ញព័ត៌�ន
បរ����ន�ក��ង
រ�យ�រណ៍
ធម��

��ើឱ�����ើរ�ើង
នូវលំហូរមូលធន
��ន់ទីផ��រ
��លកំពុងរ�ក
ច��ើន�យ�ត់
បន�យ�និភ័យ
�ក់���ង និង
�និភ័យ�ម
�រ យល់�ើញ

ជួយ�ជីវកម�
ប���ញព័ត៌�ន
និរន�រ�ព
សំ�ន់ៗ�ក��ង
ឯក�រ��ល
ត���វ�យSEC 

អនុ���តឱ���គី
�ក់ព័ន�យល់ពី
�រ�ត���ង
ព័ត៌�នរបស់
��ព័ន�ហិរ��វត��
ចំ�ះ�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ផ�ល់ព័ត៌�ន
ហិរ��វត����ល
�ន���ជន៍
ក��ង�រស���ច
ចិត�វ�និ�គ

���នបទ �រប��ើតត���
�ម��ល; �រ
��ើ���ស់
មូលធន�ំង 
អស់ឬ��ើ���ស់
ផលរបស់
មូលធន៖ ���ក
ហិរ��វត�� 
កម�ន��ល ប��� 
មនុស�� សង�ម 
និងទំ�ក់ទំនង 
និងធម��តិ

�យ�រណ៍អំពី
សកម��ព
��ដ�កិច�    
បរ����ន និង
សង�មរបស់   
អង��ពនិង
ផលប៉ះ�ល់

ព័ត៌�នបរ����ន
និងមូលធន/
ទុនធម��តិ

យុទ����� 
អភិ�លកិច� 
សមិទ�កម�

បរ����នមូលធន
សង�ម មូលធន
មនុស�� 
គំរូ�ជីវកម� 
និង�រប��ើតថ�ី 
�ព�អ�ក
ដឹក�ំ និង
អភិ�លកិច�

�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ  
ឱ�ស ផលប៉ះ
�ល់ហិរ��វត��
និង�រវ��គ
���រ�យ៉ូ

គណ��យ��
ហិរ��វត��

មុខស���
ទស��និកជន

អ�កផ�ល់មូលធន
ហិរ��វត��

�គី�ក់ព័ន�
��ើន

វ�និ�គិន �គី�ក់ព័ន�
�ំងអស់�ន
�ះ���យ៖
 វ�និ�គិន 
�ទិ�ព

វ�និ�គិន វ�និ�គិន អ�កផ�ល់ទុន
បច��ប��ន� / អ�ក
ផ�ល់ទុន
ស���នុពល 
អ�ក�យខ�ី

�ពសំ�ន់/
�ពដុំកំភួន

ប���មួយ�
ប���ដំុកំភួន
��សិន�ើប���
�ះ�ច
ប៉ះ�ល់����ងំ
ដល់សមត��ព
របស់អង��ព
�ើម��ីប��ើត
ត���ក��ងរយៈ
��លខ� ីមធ��ម 
ឬរយ:��ល��ង

"ទិដ��ពដំុកំភួន"

គឺ�ទិដ��ព
��លឆ��ះប���ំង
ផលប៉ះ�ល់
���ំង���ក
��ដ�កិច� 
បរ����ន និង
សង�មរបស់
អង��ពឬ��ល 
ជះឥទ�ិពល���ំង
�ើ�រ�យត���
និង�រស���ច
ចិត�របស់�គី
�ក់ព័ន�

អនុ���តឱ��
វ�និ�គិនឲ��
�ើល�ើញ
និ����រចម��ង
និង��ឹត�ិ�រណ៍
������ល
��ស�តុ
សំ�ន់ៗ��ល
ជះឥទ�ិពល ឬ
�នសមត��ព
��ើឱ��ប៉ះ�ល់
ដល់���ន�ព
ហិរ��វត��និង / 
ឬសមត��ពក��ង
�រស���ច
យុទ�����

�ររួមប���ល���
�� �ពដុំកំភួន
���កហិរ��វត��និង
�រ:សំ�ន់��
និរន�រ�ព

��តុ�រណ៍មួយ
���តុ�រណ៍
សំ�ន់ឬដំុកំភួន
��សិន�ើ“ �ន
លទ��ព��ើន” 
��ល�“ 
វ�និ�គិនសម
��តុផល” �ត់
ទុក�រខក�ន
ឬ�ពមិន��ឹម
���វ��
រ�យ�រណ៍
�ន�រ���ស់ប��រ
ព័ត៌�នច��ុះ
����ំង”

�តព�កិច�ផ��វ
ច��ប់របស់
��ុមហ៊ុន
��រណៈក��ង
�រប���ញ
ព័ត៌�ន�ក��ង
ឯក�រ
ហិរ��វត��
របស់ខ��ន រួម
�ំងព័ត៌�ន
សំ�ន់ៗ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ព័ត៌�នមួយ�
ព័ត�នសំ�ន់
��សិន�ើ�រ
ខក�នក��ង�រ
�យ�រណ៍ឬ
�រ�យ�រណ៍ 
មិន��ឹម���វ �
�ច�នឥទ�ិពល
មក�ើ�រសំ��ច
ចិត�របស់អ�ក��ើ
���ស់ចម��ង 
��រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��ទូ�
��ល���ក�ើ
មូល���ន
ព័ត៌�ន
ហិរ��វត��អំពី
អង��ព
�យ�រណ៍
�ក់�ក់

 ក��ិតទី១.
�រអនុវត�ន៍�មូល���ន

��ុមហ៊ុន��លអនុវត��ម
ត���វ�ររបស់ច��ប់

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វ
ស���ប់ក��ិត១ 

 ក��ិតទី២.
�រអនុវត�ន៍មធ��ម

��ុមហ៊ុន��ល���ន់
យកជំ�នប���ម�ើម��ីឲ���ន
�រអនុវត� ESG �នល�

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វ
ស���ប់ក��ិត១+ក��ិត២

 ក��ិតទី៣.
�រអនុវត�ន៍ល�ក��ិតអន�រ�តិ

��ុមហ៊ុន��លរួមចំ��ក��ើន���ះ
��ើកកម�ស់ ESG ����ក់�តិ 
�ើយអនុ�ម�មស�ង់�រល�
របស់អន�រ�តិ(ដូច� ស�ង់�រ
សមិទ�កម�របស់ IFC ��ើម)

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វស���ប់
ក��ិត១+ក��ិត២+ក��ិត៣

 ក��ិតទី៤.
�ព�អ�កដឹក�ំ

ឧត����នុវត�អន�រ�តិ៖ ��ុមហ៊ុន��ល
���វ�នទទួល���ល់���រណ:
ក��ងចំ�ម���ក់ដឹក�ំ�តិ និង
សកលស�ីពី ESG អ�ក���ស���យផ��វ

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វ
ស���ប់ក��ិត១+ក��ិត២+
ក��ិត៣+ក��ិត៤

តបភព៖	IFC.

តារាង	០.២ ៖	ម៉្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	IFC	-	រនបៀបែំនណីរការ



សេ
ចក្តីស្្ើម
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 ឧទាហរណ៍	 	 តករុមហ៊នុេតគរួសារខ្ា្ ជ្ូចផែលម្េការ 
តគបត់គងជាមជូលោឋា េ	 េិងម្េភ្ពជាម្្ស់	 អាចរាយការណ៍ 
កតមិ្មជូលោឋា េ	នោយន ្្ត ្នលីគំរជូអាជីវកម្ម	េិងបរស្ិាេ	េិង

 
នគ្លបំណងយនុទ្សាសស្ត	 រចនាសម្ឆ័េ្	 េិងការតបតពឹ្្តិនៅនេ 
តករុមតបឹកសាភិបាល	េិងរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។	តករុមហ៊នុេផែល 
ម្េទំហធំនុេកណា្ត លមលួយ	ម្េការតគប់តគង	េិងម្េកម្មសិទ្ិ 
ភ្ពស្មនុគសា្ម ញជាង	ក៏អាចន ្្ត ្នលីការវភិ្គ			ហាេិភឆ័យ	េិង 
ការតគប់តគង	 រាយការណ៍អំពីការតគប់តគងបរស្ិាេ	 របស់ខ្លលួេ	 
េិង្លិ្របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 ផែលបាេនធ្វីសវេកម្ម្ង 
ផែរ។	នៅចនុងខាងនលីបងអែស់នេវសិាលគម	តករុមហ៊នុេពាណិជក្ម្ម			 
សាធារណៈ	 ផែលជាផ្្កមលួយនេផខ្សសងា្វ ក់្នម្លសកលអាច 
បងាហា ញពីភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំESG	នោយ	អេនុវ្្តតាមម៉ជូឌនុលនេ 
នសៀវនៅផណនាផំែលកាេផ់្ស្មនុគសា្ម ញ	រលួមទាងំការោកប់ញ្ជូល 
េិរេ្តរភ្ពនៅក្នុងរបាយការណ៍យនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្	េិង

 
សមិទ្កម្ម។

ការសតបើតបាេ់សេៀវសៅថណនាំសធវើជាតបព័ន្ធ	
តគប់តគងព័្៌មាន	និងតបាតេ័យទាក់ទង
	 សសរស្តម្ភទាងំប	ី នេតកបខឆ័ណ្ឌ បងាហា ញនសៀវនៅផណនាំ
គឺយនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្	េិង						សមិទ្កម្ម	បនងកី្ជារចនា
សម្េ្ឆ័រាងសាជីរលួមបញ្ជូ លគ្្មលួយ	 ែជូចម្េបងាហា ញក្នុងរជូបភ្ព	
០.៣	នៅនលទីំពឆ័រ	ទី១០។	សាជីនេះបងាហា ញពីរនបៀបនតបីតបាស ់
នសៀវនៅផណនាសំតម្ប់តបពឆ័េ្តគប់តគងន្ទៃក្នុង	 េិង	 ន្ទៃនតរៅ	
េិងតបាតសឆ័យទាក់ទង។

	 នសៀវនៅផណនានំេះ	អាចែំនណីរការជាតបពឆ័េ្តគប់តគង 
ពឆ័្៌ម្េន្ទៃក្នុងតបកបនោយភ្ពរស់រនវកី	 សងក្់ធងាេ់នៅនលី 
សារៈសំខាេ់នេកិច្សហការ	 ការតបាតសឆ័យទាក់ទង	 េិងម្ិ 

សេៀវសៅថណនាំបសច្ចកេ័ពវមា៉ងតទតីេេ្តីពតីអភិបាលកិច្ចសាជតីវកម្មរបេ់	IFC

កតមិ្វឌ្ឍេភ្ព	 ៈ	 នសៀវនៅផណនាំ្ ្តល់ការផណនាែំល់តករុមហ៊នុេក្នុងការរាយការណ៍អំពីការអេនុវ្្ត	 ESG	 ផែលត្រូវបាេ 
ចា្់ទនុកថាជាការអេនុវ្្តេ៍លអែកតមិ្អេ្តរជា្ិតសបតាមកតមិ្	១–៣	នេម៉្តទីស។	នៅនពលអាចអេនុវ ្្តបាេ	នសៀវនៅផណនា ំ
ក៏ ្្តល់ការផណនាសំ្តីពីការអេនុវ ្្តេ៍ផែលម្េភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំនោងតាមកតមិ្ទី៤	នេ	ម៉្តទីស	។		បនច្កសឆ័ពទៃខាងនតកាម 
ត្រូវបាេនតបីនៅក្នុងនសៀវនៅផណនានំេះ៖

ការអេនុវ្្តេ៍ទជូនៅ៖ សំនៅែល់ម៉្តទីសកតមិ្	១	(ការអេនុវ្្តេ៍ជាមជូលោឋា េ)	េិងកតមិ្	២	(ការអេនុវ្្តេ៍កតមិ្មធ្យម)	។

ការអេនុវ្្តេ៍លអែ៖ សំនៅែល់ម៉្តទីសកតមិ្	៣	(ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ)	។

ការអេនុវ្្តេ៍ភ្ពជាអ្កែឹកនា៖ំ	សនំៅែល់ម៉្តទីសកតមិ្	៤	(ការអេនុវ្្តភ្ពជាអ្កែឹកនា)ំ	។

ឧ ្្តម្្ម េនុវ្្តេ៍៖	សំនៅែល់ការអេនុវ្្តលអៗែ ែនទនទៀ្	នតរៅពីម៉្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	IFC។

ត្�បក់្នុងចនំណាមបណា្ត ផ្ក្	មនុខងារ	េងិអ្កនៅក្នុងអងគាភ្ព។	 
ែជូចរជូបភ្ពទី	 ០៣	 បងាហា ញ	 រជូបភ្ពនេះម្េលំនាជំាអងគាភ្ព 
ន្ទៃក្នុងធម្មតារបស់តករុមហ៊នុេមលួយ	 ផែលផ្្កន្្សងៗ	 តបមជូល	
វភិ្គ	េិង្្តលព់ឆ្័ ៌ម្េសតម្ប់សម្សភ្គពាកព់ឆ័េ្។	នៅផ្្ក 
ខាងនលីបងអែស់	គណ:តគប់តគងតប្ិប្្តិ	េិងតករុមតបឹកសាភិបាល

 
ភ្្បច់ណំនុ ចនានា	នហយី្្តលេ់ជូវការពពិណ៌នា	្ ភ្្បយ់នុទស្ាសស្ត	 
េិងអភិបាលកិច្របស់តករុមហ៊នុេ	 នៅេឹងសមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុ	
េិងេិរេ្តរភ្ព។

	 នសៀវនៅផណនា	ំក៏អាចត្រូវបាេនតបីជាតបពឆ័េ្តគប់តគង 
ពឆ័្៌ម្េន្ទៃនតរៅ	 ឬឧបករណ៍ទំនាក់ទំេងសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	
នែីម្កីសាងទំនាក់ទំេងរងឹម្	ំ េិងការចជូលរលួមជាមលួយភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្្ងផែរ។	សាជីនេះឆ្លនុះបញ្្ងំពីសម្សភ្គសំខាេ់ៗ 
បំ ន្ុ្នេរបាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 ESG	 េិងអេនុវ ្្តតាម 
កតមិ្នកីេន�ងី	 នេការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េពីការអេនុវ ្្តេ ៍
កតមិ្មជូលោឋា េ	ែល់ការអេនុវ្្តកតមិ្មធ្យម	េិងកតមិ្លអែ	េិង 
្េែល់កតមិ្ខ្ស់បំ ន្ុ្ជាមលួយថ្ាក់ែឹកនាផំ្្ក	 ESG	 ។	
សាជីនេះក៏ពឹងអាតសឆ័យនលីពឆ័្៌ម្េពីរទិស្ងផែរ	 ផែល 
អាទភិ្ពរបស់ភ្គពីាកព់ឆ័េ្សំខាេ់ៗ ជជូេែណឹំងអពីំយនុទ្សាសស្ត 
របស់តករុមហ៊នុេ	ខណៈផែលការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េបាេត្ឹម 
ត្រូវ	បនងកី្វប្ធមន៌បីកចំហ	េិង្ម្្ល ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ	ផែល 
នលីកទឹកចិ្្តឱ្យម្េការសេទៃនាម្េលក្ខណ:ស្ាបនា	 េិងរស់ 
រនវកីជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្ទាងំអស់	 េិងការនរៀេសជូត្ពីគ្្នៅ 
វញិនៅមកទាងំក្នុង	េិងនតរៅតករុមហ៊នុេ។

សម្គា ល់៖	 ម៉ជូឌនុលនេសាជីត្រូវគ្្នៅេឹងផ្្កន្្សងគ្្	 នេតកប 
ខណ្ឌឆ័ ោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ	របស់នសៀវនៅផណនា	ំ(ផ្ក្ទី	១)	។	 
តារាង	០.៣	នៅនលីទំពឆ័រទី	១០	្ ្តល់េជូវការនឆ្លីយឆ្លងត្រូវគ្្រវាង 
ម៉ជូឌនុលនេសាជីេិងនសៀវនៅផណនា។ំ
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របូភាពទើ ០៣៖	ការនតបីតបាស់នសៀវនៅផណនានំធ្វីជាតបពឆ័េ្តគប់តគងពឆ័្៌ម្េ	េិងតបាតសឆ័យទាក់ទង

�គី�ក់ព័ន�

យុទ����� អភិ�លកិច� សមិទ�កម�

�របរ��យ
អំពី�រប��ើតត��� 
"�រត���ប់ចំណ�ច"

ក��ិតទី៤៖
    �ព�អ�កដឹក�ំ

ក��ិតទី ៣៖ 
   �រអនុវត�ន៍ល���ប
           អន�រ�តិ

ក��ិតទី ២៖ 
   �រអនុវត�ន៍
      ក��ិតមធ��ម

ក��ិតទី ១៖ 
    �រអនុវត�ន៍ក��ិត
        មូល���ន

អភិ�លកិច�
�រចូលរួមរបស់

�គី�ក់ព័ន�

����ឹត�ិកម�
�គទុនិក�គតិច

បរ���ស��ប់��ង

�រ������ចិត�ចំ�ះESGរច�សម�័ន�
����ឹត������ុម��ឹក��ភិ�ល

�រ��ើយតបនឹង
�រវ��គ�និភ័យ

គំរូ�ជីវកម�&�លបំណង
យុទ��ស�����កបរ����ន

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
��ល�ន��ើសវនកម�

        �និភ័យ
    និងឱ�ស
E&S, E&SKPIs

សូច�ករសម�ិទ�កម�គន�ឹះ

រ�យ�រណ៍
     និរន�រ�ព

រ�យ�រណ៍
    សមិទ�កម�

ឌី�មិក���រ�����័យ�ក់ទង

មតិ��ឡប់���ក��ង៖គណ:��ប់��ងនិង��ុម��ឹក��ភិ�ល

ក�
�ិត�

ន�
ើង�

�សមិទ�កម�និង�
រ�

ត�
��

ងព័ត៌�
ន

�
រស

ន��
កំពុង�

��
�ឹត��

រប
ស់�

គី�
ក់ព័ន�

 ���ក�ជី

យុទ����� (��ខទំព័រ)

អភិ�លកិច�(ទំព័រ៥៥)

សមិទ�កម�(ទំព័រ៩៧)

���ក�ៀវ����ំ (��ខទំព័រ)

�និភ័យនិងឱ�សបរ����ននិងសង�ម E&S KPIs

សូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ(KPIs)

�រវ��គ�និភ័យនិង�រ��ើយតប

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន; �ល�យុទ�����

អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

����ឹត�ិកម����គទុនិក�គតិច

បរ���ស��ប់��ង

�រប����ចិត�ចំ�ះបរ����ននិងសង�ម, រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�����ុម��ឹក��ភិ�ល

រ�យ�រណ៍ស�ីពីនិរន�រ�ព

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ល�ន��ើសវនកម�

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

���ក១.៤និង១.២(ទំព័រ២៦និង២២)

���ក១.៥និង១.២(ទំព័៤៩និង២២)

���ក១.៣(ទំព័រ២៤)

���ក១.១និង១.២(ទំព័រ១៨និង២២)

���ក២.៥ (ទំព័រ៣២)

���ក២.៤ (ទំព័រ៨១)

���ក២.៣ (ទំព័រ៦៨)

���ក២.១ (ទំព័រ៥៥និង៥៨)

���ក៣.៣ (ទំព័រ១០៩)

���ក៣.១ (ទំព័រ៩៧)

���ក៣.២ (ទំព័រ១០២)

���ក៣.២ (ទំព័រ១០២)

តារាង ០.៣៖	ភ្ពត្រូវគ្្រវាងម៉ជូឌនុលនេសាជីេិងនសៀវនៅផណនាំ

តបភព៖	IFC.
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០.២.៤. ការច�ូរមួរបសភ់ាគីពាកព់ន័្ធ -  
ជា្រន្លឹះមយួលៅកានក់ារល្វើ 
សមាហរណកម្មនិរនតីរភាព
	 តករុមហ៊នុេសព្វនថងានេះែំនណីរការនៅក្នុងបរោិកាសមលួយ	 
ផែលអាជីវកម្មរបស់ពលួកនគរងការប៉ះពាល់	 ពីសំណាក់ភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្ជានតចីេនាក់	 មិេត្ឹមផ្ម្្ស់ភ្គហ៊នុេប៉នុនណា្ណ ះនទ។	 
ការកសាងភ្ពនសា្ម ះត្ង	់កចិស្ហតប្បិ្្តកិារ	េងិការនជឿទនុក 
ចិ្ ្តគ្្នៅវញិនៅមកកតមិ្ខ្ស	់ជាមលួយភ្គពីាកព់ឆ័េស្ខំាេ់ៗ 		 
តាមរយៈការចជូលរលួមផែលកពំនុងតបតពឹ្្តនៅ	តបកបនោយលក្ខណ: 
ស្ាបនា	ជាមលួយេឹងការចជូលរលួម	េិងការសេទៃនារស់រនវកី	អាចជះ 
ឥទ្ិពលោ៉ងខា្ល ងំនៅនលីសមិទ្កម្មក្នុងនពលអនាគ្	 របស់	
តករុមហ៊នុេ។

	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គពីាកព់ឆ័េគឺ្ជាគេ្លះឹមលួយក្នុងការោក់ 
បញ្ជូលេិរេ្តរភ្ពនៅក្នុងយនុទស្ាសស្ត	អភិបាលកចិ	្េិងសមទិក្ម្ម

 របស់តករុមហ៊នុេ។

	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 គឺជាឧបករណ៍សំខាេ់	 
សតម្ប់កំណ្់អ្្តសញ្ញា ណហាេិភឆ័យ						បរស្ិាេ	េិងសងគាម	 
េិងឱកាសសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	 តពមទាងំអភិវឌ្ឍយនុទ្សាសស្ត 
ផែលធានាែល់ការបនងកី្្នម្ល	 េិងលទ្ភ្ពទទលួលបាេ្ល 
ចំនណញរយៈនពលផវងតបកបនោយេិរេ្តរភ្ព។	 ែជូចបាេ 
ពិពណ៌នានៅក្នុងផ្្កទី	 ១.៤	 េិងឧបសម្ឆ័េ្	 ក	 នេនសៀវនៅ 
ផណនា	ំ ផែលកំណ្់េឆ័យនេពាក្យថាសារ:សំខាេ់នេបញ្ហា  
បរស្ិាេ	 េិងសងគាមមលួយចំផណក	 គឺផ្អែកនៅនលី្លប៉ះពាល ់
ែល់ផ្្កខាងនតរៅរបស់តករុមហ៊នុេនៅនលីបរស្ិាេ	 េិងសងគាម 
រាប់ទាងំភ្គីពាក់ពឆ័េន្ ទ្ៃក្នុងេិងន ទ្ៃនតរៅរបសត់ករុមហ៊នុេ្ងផែរ។ 
ស្តង់ោរសមិទ្កម្មទី	១	របស់	IFC	ស្តីពីការវាយ្នម្ល	េិងការ 
តគបត់គងបរស្ិាេ	តពមទាងំហាេិភឆ័យ	េិង្លប៉ះពាល់សងគាម	 
ផចងថា	 តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិងសងគាមតបកបនោយ 
តបសិទ្ភ្ព	(ESMS)	គលួររលួមបញ្ជូ លយេ្តការចជូលរលួមរបស់ភ្គី
ពាក់ពឆ័េ្	យេ្តការទំនាក់ទំេង	េិងយេ្តការសារទនុក្ខពីខាងនតរៅ	
េិងការរាយការណ៍បេ្តនៅសហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់។

	 អភិបាលកិច្នេការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 ក៏ជាផ្្ក 
មលួយសំខាេ់្ងផែរនេអភិបាលកិច្របស់តករុមហ៊នុេ	 ែជូចបាេ 
ពិពណ៌នានៅក្នុងផ្្កទី	២.៥	នេនសៀវនៅផណនានំេះ	នហយីវា

 
គឺជាផ្្កមលួយនេ	សសរស្តម្ភនេម្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម 
របស់	IFC	។	អភិបាលកិច្នេការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្រលួម

ម្េការកសាងផ្េទីភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 នគ្លេនោបាយចជូលរលួម 
របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	េិងយេ្តការ				បណ្តឹ ងសារទនុក្ខសតម្ប់កម្មករ	
េិងសហគមេ៍រងនតគ្ះ	។

	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	គឺជាលទ្្លសំខាេ់មលួយ	 
នេរបាយការណ៍ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េសាជីវកម្ម	េិង្ម្្ល ភ្ព 
រលួមបញ្ជូលគ្្	ផែលគលួរោកប់ញ្ជូ លបញ្ហា នានាផែលម្េឥទិ្ពល 
ខា្ល ងំែល់ការវាយ្នម្ល	េិងការសនតមចចិ្្តរបស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
ក៏ែជូចជាភ្គីពាក់ពឆ័េ។្

	 នៅក្នុងបរបិទនេះ	ជាការសំខាេ់ណាស់	ជាពនិសសនែីម្
 ី

ឲ្យតករុមហ៊នុេ	 ម្េការតបាតសឆ័យទាក់ទងនបីកចំហជាមលួយភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្របស់ខ្លលួេ	 េិងជាយេ្តការមលួយនែីម្សីតមបសតមរួល 
្លតបនោជេ៍របស់ភ្គពីាកព់ឆ័េ្នានា។	ការតបាតសឆ័យទាក់ទង 
នបីកចំហពនុំផមេតគ្េ់ផ្ជាការ្្សព្វ្សាយពឆ័្៌ម្េតាម្្លជូវមលួយ 
ទិសពីផ្្កមលួយនេតករុមហ៊នុេនៅផ្្កន្្សងនទៀ្	 ឬពីតករុមហ៊នុេ 
នៅកាេ់្លួអងគាខាងនតរៅ	ជាពនិសសនៅកាេវ់េិនិោគេិននាះនទ។	 
វាជាការសេទៃនារបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ផែលកំពនុងតបតពឹ្្តនៅ	 េិង 
ជាែំនណីរការនរៀេសជូត្ពីគ្្នៅវញិនៅមក	 ផែលគ្តំទែល ់
វប្ធម៌នបកីចំហ	 េិង្ម្្ល ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ	 អំពីការចជូលរលួម	 
ការរលួមបញ្ជូល	េិងការ្ភ្្បគ្់្រវាងន្ទៃក្នុង	េិងន្ទៃនតរៅអងគាភ្ព។ 
(សជូមនមលីរជូបភ្ព	០.៤	នៅទំពឆ័រ	១២)

មា៉ងតទតីេអភិបាលកិច្ចសាជតីវកម្មរបេ់	IFC	េ្តីពតី	

ការលា្ត្ដាងព័្ ៌មាន	និង្មា្ងភាព

	 វមិ្ត្ទី	៤	នេម៉្តទីសស្តីពីការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង
 

្ម្្ល ភ្ព	្ ្តលេ់ជូវការផណនាបំផេម្នទៀ្នៅកតមិ្ខនុសគ្្នេការ 
រាយការណ៍។	តារាង	០.៤	នៅនលីទពំឆ័រ	១៣	បងាហា ញការែកតសង ់
នេម៉្តទីសស្តីពីការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	េិង្ម្្ល ភ្ព។

០.២.៥. រចនាសម្ន័្ធននលសៀវលៅផណនាំ
	 តកបខណ្ឌ ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	(ផ្្កទី	១)	គឺជាស្ជូល 
នេនសៀវនៅផណនា។ំ	 តកបខណ្ឌ នេះ្្ដល់ការផណនាលំមអែិ្ 
សតម្ប់ផ្្កសំខាេ់ៗ	 ចំេលួេបីនេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ គឺ 
យនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្				សាជីវកម្ម	េិងសមិទ្កម្ម។	សតម្ប ់
ខ្លឹមសារសំខាេ់ៗេីមលួយៗទាងំននាះ	 នសៀវនៅផណនាផំចងែជូច 
ខាងនតកាម៖



សេ
ចក

្តីស្
្ើម
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•	 ធា ន្ុ្្សនំេម្្ិកា-	 នលីកន�ងីពីធា ន្ុ្្សផំែលត្រូវោក ់
	 បញ្ជូ លនៅក្នុងរបាយការណ៍	 េិង្្តល់ការផណនាពីំ

 
	 រនបៀបរាយការណ៍។

•	 សម្ហរណកម្ម/ការោកប់ញ្ជូ លេិរេ្តរភ្ព	-	ពពិណ៌នា 
	 អំពីរនបៀបោក់បញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េ	 អំពីេិរេ្តរភ្ពនៅក្នុង

 
	 ផ្ក្សំខាេ់ៗ នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំផែលពាកព់ឆ័េ។្

•	 ម៉្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 របស់	 IFC	 -	 ្្តល ់
	 សមិទ្កម្មចំេលួេបលួេកតមិ្	ផែលអាច	ពិពណ៌នានៅក្នុង 
	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ផំែលពាកព់ឆ័េ	្នោយ្្តលក់ារគ្តំទ 
	 តកបខឆ័ណ្ឌ ទេភ់្លេ់	េងិរកីចនតមេីនៅតាមតករុមហ៊នុេផែល 
	 ម្េទំហ	ំេិងភ្ពនជឿេនលឿេន្្សងៗគ្្។

ការអនុវ្្ន៍កតមិ្េកល	និងកតមិ្កនែនុងតេុក

	 ការផណនានំៅក្នុងនសៀវនៅផណនាឆំ្លនុះបញ្្ងំស្តង់ោរអភិបាលកិច្បរស្ិាេ	សងគាម	 េិងសាជីវកម្មផែលនគទទលួលសាគា ល់
 ជាសកល	។	នទាះោ៉ងណាក្តី	ស្តង់ោរមលួយចំេលួេអាចត្រូវបាេអេនុវ្្តន្្សងគ្្នៅកផេ្លងខនុសៗគ្្នៅជនុំវញិពិភពនោក	ផ្អែក 

នលីវប្ធម៌សាជីវកម្ម	េិងការអេនុវ្្តអភិបាលកិច្	សាជីវកម្មក្នុងតសរុក	។	ឧទាហរណ៍	ចំណនុ ចនេះរលួមបញ្ជូ លទាងំរចនាសម្ឆ័េ្
 តករុមតបឹកសាភិបាល	េិង			េិយមេឆ័យនេភ្ពឯករាជ្យរបស់អភិបាល	ឬការរាយការណ៍អំពីសម្សភ្ពជេជា្ិភ្គ្ិចរបស់

េិនោជិ្នៅក្នុងបណា្ត តបនទសផែលម្េទំនាក់ទំេងតាេ្ឹងជាមលួយជេជា្ិភ្គ្ិច។

	 នៅក្នុងស្ាេភ្ពទាងំនេះ	 តករុមហ៊នុេគលួរអេនុវ្្តតាមសា្ម រ្ី	 នេការផណនាអំំពីការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 ជាជាងបញញា្្ត
 ិ

ជាក់ោក់របស់ខ្លលួេ។	 ឧទាហរណ៍	 ចំនពាះភ្ពឯករាជ្យរបស់តករុមតបឹកសា	 តករុមហ៊នុេអាចពិភ្កសាអំពីផ្្កណាផែលម្េបញ្ហា
 

ឯករាជ្យភ្ព	 េិងវធិីផែលតករុមហ៊នុេសនតមចនតជីសនរសីនែមី្នីោះតសាយ។	 ចំនពាះពិពិធភ្ពជេជា្ិភ្គ្ិច	 តករុមហ៊នុេអាច
 នធ្វីរបាយការណ៍នលីកិច្ខិ្ខំតបឹងផតបង	 នែីម្នីលីកកម្ស់ការោក់បញ្ជូ លេិនោជិ្េជូវជេជា្ិភ្គ្ិចមកពីតគប់មជ្ឈោឋា េ

 ទាងំអស់។

•	 ស្តង់ោរអេ្តរជា្ិ	 សនង្ខបតកបខឆ័ណ្ឌ 	 េិងការផណនា ំ
	 សំខាេ់ៗសតម្ប់ធា ន្ុ្្សនំេម្្ិកាពាក់ពឆ័េ្។

•	 ឧទាហរណ៍នេការោ្ត្ោងពឆ្័ ម្េ	្ ្តល់េជូវចណំនុ ច 
	 ែកតសង់នចញពីរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ តករុមហ៊នុេព ី
	 បណា្ត តបនទសជានតចីេ។

 ការណែនាំអំពីការរាយការែ៍ (ណផ្កទី ២)	 ្្តល់េជូវ 
ែបំជូនា្ម េេងិការពចិារណាសតម្បក់ារនរៀបច	ំេងិបងាហា ញពឆ្័ ម៌្េ	 
រាប់បញ្ជូ លទាងំគនុណភ្ព	សារ:សំខាេ់	 េិងភ្ពជាក់ោក់នេ 
ពឆ័្៌ម្េ។	 ផ្្កនេះក៏្្តល់េជូវការផណនាសំ្តីពីការោក់បញ្ជូ ល 
េជូវពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	េិងមិេផមេហរិញញាវ្្នុ្ងផែរ។

ឧប�រ្័ន្ធ

•	 ឧបសម្ឆ័េ្	 ក៖	 ការវាយ្នម្លអំពីភ្ពែនុំកំភលួេចនំពាះ 
	 បញ្ហា េិរេ្តរភ្ព

•	 ឧបសម្ឆ័េ្	 ខ៖	 សំណលួ រផែលតករុមតបឹកសាភិបាលគលួរសលួរ 
	 អំពីការតគប់តគងេិងការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	ESG

•	 ឧបសម្ឆ័េ្	 គ	 ៖	 នធ្វីផ្េការន្ទៃក្នុងសតម្ប់នរៀបចំ 
	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ

•	 ឧបសម្ឆ័េ្	 ឃ៖	 ម៉្តទីសវឌ្ឍេភ្ពនេអភិបាលកិច ្
	 សាជីវកម្មរបស់សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	 សតម្ប ់
	 តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្១០	 (ោកប់ញ្ជូ លបញ្ហា  
	 បរស្ិាេ	សងគាម	េិងអភិបាលកិច្	សាជីវកម្ម)

១០	 ការប្រើ្ រាស់ម៉ា ្្រីសមនិ្្រូវរានកណំ្់្ ្ឹមចបំោះ្ករុមហុ៊នចុះរញ្រីបោះប្	 បទាះជារានចុះរញ្រី	 ឬមនិរានចុះរញ្រី	 នងិបៅ	 វស័ិយទាងំមលូក្តរី	 អង្គភាពអាចអនុវ្្តគនិំ្ររស់

		 ខ្ួនរាន។	ស្មរព់័្ ម៌នលម្ិ្ 	សូមបមើលឧរសម្ន័្ធ	ឃ	ននបសៀវបៅតណោបំនះ។



សេ
ចក្តីស្្ើម
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•	 ឧបសម្ឆ័េ	ឃ៖	តកបខឆ័ណ្ឌ ចម្ងៗសតម្បក់ារតគបត់គង 
	 េិរេ្តរភ្ព	េិងការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ

•	 ឧបសម្ឆ័េ្	 ង៖	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ េិងេិរេ្តរភ្ព 
	 ផែលបាេនតបីតបាស់ក្នុងនសៀវនៅផណនាំ
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អំពីអ�ី��លអ�ក�ក់ព័ន�ឱ��ត���។

២.

៣.

�រយល់ដឹងពីអ�ក�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ (ឧ. អតិថិជន, 
និយ័តករ, និ�ជិត, សហគមន៍រងផលប៉ះ�ល់) 

���វ�ន��ើ���ស់ក��ង�រកំណត់យុទ������ើម��ី��
�ននូវ�រប��ើតត��� និងលទ��ពទទួល���ក់ចំ��ញ
រយ:��ល��ង ��កប�យនិរន�រ�ព

�ល�យុទ�����រយៈ��ល��ង�ចបំ��ក����ន�រ
លទ�ផល���ំ���ំ។ �ើម��ីអនុវត�អនុវត�យុទ������ល�
�ំង��ះ���វ�ត់��មអង��ព ���ក និងបុគ�ល�ក់�ក់
�ទូ�ំង���ប័ន។

៤. វឌ��ន�ព ឬលទ�ផល�ៀបនឹងនឹងយុទ�����
និង�លបំណង ���វ�នប���ញដល់អ�ក�ក់ព័ន�
�ំងអស់�ក��ងរ�យ�រណ៍ប���ះ�សន� 
និងរ�យ�រណ៍���ំ���ំ។

�ក់��ញយុទ�����
�យ��ើ�រយល់ដឹង
ពីអ�ក�ក់ព័ន� ពី
បរ���ស�ង���

តបភព៖	IFC.

�ទ្លានុម្ករ

 ឯកសារនោងសតម្ប់អាេបផេ្ម	-	រលួមទាងំតបភពផែល
បាេបញ្្ក់នៅក្នុងនសៀវនៅផណនា។ំ

របូភាពទើ ០.៤៖ ែំនណីរការនេការសេទៃនារបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្
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០.២.៦. អនែកលក្រីករាសល់សៀវលៅផណនាំ
	 តករុមហ៊នុេ	 គឺជាអ្កនតបីតបាស់ជាចម្ង	 េជូវនសៀវនៅ 
ផណនានំេះ	ជាពនិសស	គឺតករុមហ៊នុេ	ែជូចខាងនតកាមៈ

•	 តករុមហ៊នុេផែលម្េការផញកនចញពីគ្្េជូវកម្មសិទ្ិភ្ព	 
	 េិងការតគប់តគង	ក្នុងទតមង់កម្មសិទ្ិសាធារណៈ	ឬក្នុង 
	 ទតមងជ់ាកម្មសិទ្ឯិកជេ	ប៉នុផេ្តវេិនិោគេិមកពខីាងនតរៅ

•	 តករុមហ៊នុេផែលម្េមជូលោឋា េ	 នៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកី 
	 ចនតមីេ	 ឬតករុមហ៊នុេបរនទស	 ផែលម្េតប្ិប្្តិការ 
	 នតចីេនៅក្នុងទី្សារទាងំនេះ;

•	 តករុមហ៊នុេកំពនុងសម្លឹងរកលទ្ភ្ពទាញ្លចំនណញ 
	 ជាអ្ិបរម្ពសីមិទ្កម្មកតមិ្ខ្ស់	 នេពឆ័្៌ម្េ	 ESG   
	 នែីម្បីនងកីេ្នម្លទី្សារមជូលធេរបស់ពលួកនគ

	 វេិិនោគិេ	 េិងធនាគ្រអាចនតបីនសៀវនៅផណនា	ំ េិង 
របាយការណ៍តករុមហ៊នុេនែីម្កីា្់បេ្យ				ហាេិភឆ័យេិងគ្តំទ
ែល់ពលួកនគេជូវការវាយ្នម្ល	េិងការវភិ្គឥណទាេ។

 េិយឆ្័ ករេិង្សារហ៊នុេ	 អាចនតបីតបាស់នសៀវនៅផណនាំ
ក្នុងការនរៀបចំ	ឬនធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវ		បទប្ញញា្្តិទាក់ទងេឹង

 
ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េេិង្ម្្ល ភ្ព	េិងសតម្ប់នតបៀបនធៀប 
ការអេនុវ្្តេ៍ក្នុងតសរុកជាមលួយការអេនុវ្្តេ៍លអែជាសកល។

	 អ្កន្្សងនទៀ្	អាចចា្់ទនុកថានសៀវនៅផណនានំេះម្េ 
តបនោជេ៍	 រលួមម្េតករុមហ៊នុេ្គា្់្គាង់អ្ិថិជេ	 េិងតបពឆ័េ្ 
្្សព្វ្សាយក៏ែជូចជាស្ាបឆ័េការសិកសាតសាវតជាវ	 តករុមហ៊នុេ ្្តល ់
ទិេ្េឆ័យ	 េិងស្ាបឆ័េកំណ្់ស្តង់ោរផែលនរៀបចំនគ្លការណ៍
ផណនាសំ្តីពីរបាយការណ៍សាជីវកម្ម។

រចនាេម្័ន្ធននសេៀវសៅថណនាំ៖	ការសតបើ	

ម៉ូឌុលសេៀវសៅថណនាំេតមាប់តកុមហ៊ុនខ្ង្្ូច

	 វធិសីាសស្តនតបីម៉ជូឌនុលនសៀវនៅផណនា	ំនធ្វីឱ្យនសៀវនៅនេះម្េ 
ទនំាក់ទេំងជាមលួយេឹងតករុមហ៊នុេផែលម្េទំហេំងិបរបិទតប្ិប្្តកិារ

 
ខនុសៗគ្្	។	ឧទាហរណ៍អាជីវកម្មខ្ា្ ជ្ូច	េិងអាជីវកម្មតគរួសារអាច 
នតបីផ្្កទាងំឡាយណា	 ផែលសមតសបបំ ន្ុ្សតម្ប់ទំហរំបស់ 
ពលួកនគ	-	យនុទស្ាសស្ត	េិងហាេភិឆ័យរចនាសម្ឆ័េេិ្ងការតបតពឹ្្តនៅនេ 
តករុមតបឹកសាភបិាល	េងិរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	-	នហយីបនាទៃ បម់កនៅ

 
ែំណាក់កាលបនាទៃ ប់នេការអភិវឌ្ឍេ៍	ផណនាផំ្្កន្្សងនទៀ្ែជូចជា	 
តបតពឹ្្តិកម្មចំនពាះភ្គទនុេិក	 ភ្គ្ិច	 េិងការចជូលរលួមរបស់ភ្គី

 
ពាក់ពឆ័េ្។	 (សតម្ប់ពឆ័្៌ម្េលមអែិ្	 អំពីការនតបមី៉ជូឌនុលនសៀវនៅ 
ផណនាសំជូមនមីល របូភាពទើ ០៣	ទំពឆ័រ	១០	នេនសៀវនៅផណនា ំ
នេះ)	។
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្រំរូរចនា�រ្័ន្ធននរបាយការែ៍

១.	យុទ្ធសាសេ្

២.	អភិបាលកិច្ចសាជតីវកម្ម

៣.	សា្ងនភាពហិរញ្ញវ្្ថនុ	និងេមិទ្ធកម្ម

•	 គំរជូេិងបរោិកាសអាជីវកម្ម
•	 នគ្លនៅយនុទ្សាសស្ត
•	 ការវភិ្គហាេិភឆ័យេិងការនឆ្លីយ្ប
•	 ឱកាសេិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ព
•	 ការផណនាអំំពីសជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ

• ភ្ពជាអ្កែឹកនាេំិងវប្ធម៌៖	ការប្តជាញា ចិ្្តចនំពាះ	ESG
• រចនាសម្ឆ័េេិ្ងការតបតពឹ្្តិនៅនេតករុមតបឹកសាភិបាល
• បរោិកាសតគប់តគង
• តបតពឹ្្តិកម្មនេម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច
• អភិបាលកិច្នេការចជូលរលួមរបស់អ្កពាក់ពឆ័េ្

• របាយការណ៍សមិទ្កម្ម
• របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ
• របាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព

ថ្នែកទតី	១៖	តកបខណ្ឌលា្ត្ដាងព័្៌មាន
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ថ្នែកទតី	១:	តកបខណ្ឌលា្ត្ដាងព័្៌មាន
	 ផ្្កទី	១	នេនសៀវនៅផណនាគំឺជាតកបខឆ័ណ្ឌ ោ្ត្ោង 
ពឆ័្៌ម្េផែល្្តល់ការផណនានំលីតបធាេបទន្្សងៗគ្្	 ផែល 
តករុមហ៊នុេគលួរនលីកន�ងី	 ក្នុងការតបាតសឆ័យទាក់ទងរបស់ពលួកនគ
ជាមលួយ								វេិិនោគិេ	េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន្្សងនទៀ្	នោយោក់ 

បញ្ជូ លក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបស់ពលួកនគ។	 តារាង	 ១.១	
បងាហា ញទតមង់ធា ន្ុ្្សមំ្្ិកាសំខាេ់ៗ	 នេគំរជូរបាយការណ៍ 
តបចាឆ្ំ្មំលួយ	ផែលបាេនរៀបចនំ�ងីជនុវំញិយនុទស្ាសស្តអភិបាលកច្ិ	 
េិងសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ។

•  
•  
•  
•  

•  
•  
•  

•  
•  
•  

•  
•  

•  
•  

•  
•  
•  
•  

ផលិតផលនិង���កម�
អតិថិជន
ដំ�ើរ�រ�ជីវកម�
ទំ�ក់ទំនង ធន�ន និង�តុចូល

ទីផ��រ
បរ���ស�ង���
ក���ជំរុញ���ក��ង

��ន�រនិងគំនិតផ��ច��ើមសំ�ន់ៗ ត���វ�រហិរ��ប���ន
�រកំណត់�ល�(��ន�រ)
�រ��ើ���ស់ KPIs ស���ប់�រកំណត់�ល�

គំរូ�ជីវកម�យុទ�����

�និភ័យ

យុទ�����

បរ���ស�ជីវកម�

�ល�យុទ�����

ក����និភ័យ
�និភ័យ��និរន�រ�ព`

�រវ��គ�និភ័យ

និរន�រ�ព

ដំ�ើរ�រកំណត់អត�ស���ណឱ�ស
ដំ�ើរ�រកំណត់អត�ស���ណ�និភ័យ

ប���ស��ល
ប����ក់�ក់��វ�ស័យ និងបរ�បទ
�ររួមចំ��កក��ង�រអភិវឌ����ដ�កិច� និងសង�ម
�រ�យ�រណ៍���ក�ើបរ�បទ និងលទ�ផល

�រ�យត���ឱ�សនិង�និភ័យទទួល�នផលចំ��ញ�យនិរន�រ�ព 

�រកំណត់�ពសំ�ន់��ប���និរន�រ�ព

�រ��ប់��ងឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព 

�រ��ើយតប និង�រ�ត់បន�យ�និភ័យ

តារាង ១.១ ៖	គំរជូរចនាសម្ឆ័េ្នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ

(នៅម្េទំពឆ័របេ្ត)
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នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
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ងព
័ត៌ម
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រយ:��លប��ើ�ររបស់ស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�ល
សិទ�ិរបស់���ស់�គហ៊ុននិង�គី�ក់ព័ន�ដ���ៀត
តួ�ទី��គណៈក���ធិ�រ��ើស�ំង (មិន�ក់កំហិត)

�វ�រ (�រ�រ �រអប់រ�) ���ប់�មួយតួ�ទី��ុម��ឹក�� និងយុទ�����របស់��ុមហុ៊ន
ជំ�ញ���កនិរន�រ�ព (សរុបរួម និងលក�ណ:បុគ�ល)
�យកបណ��ះប���ល

�រពិពណ៌�អំពី��មនិង�លន��យ ESG
�រអនុ�ម�ម��មនិង�លន��យ ESG

�រ������ចិត�ចំ�ះ ESG

�រ��ើស�ំង �រ��ង�ំង និង�របន���ន

គុណវុឌ��ិ

�យក��តិបត�ិ �ៀបនឹង�យកមិន��តិបត�ិ �ៀបនឹង�យកឯក�ជ��
ចំណង�ក់ទងរ�ង��ុមហ៊ុននិង�យកមិនឯក�ជ��
តុល���ពអំ�ច៖ ឯក�ជ���ពរបស់���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល តួ�ទីរបស់ស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�លឯក�ជ��

��នឌ័រ
�តិព័ន�
�យុ
����ង�ៀត

ឯក�ជ���ព

ពិពិធ�ព

រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�
����ុម��ឹក��ភិ�ល

សកម��ពនិង�រទទួលខុស���វសំ�ន់ៗ
តួ�ទីរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល�ៀបនឹងគណ:��ប់��ង`

�រ�ររបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

�ណត�ិនិង�រ�ររបស់គណៈក���ធិ�រ (����ទ តួ�ទី)
ស�ស�ព គុណវុឌ��ិ (សរុបរួម) និងឯក�ជ���ព

គណៈក���ធិ�រ

�រ�យត���របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល
អភិ�លកិច���និរន�រ�ព

�រ�រ��ុម��ឹក��ភិ�ល
និងគណៈក���ធិ�រ

�រ���តពិនិត�����ក��ង៖�រ��ប់��ងនិង�រ���តពិនិត�� វ��ល�ព
សវនកម����ក��ង៖សកម��ពសំ�ន់ៗ ប�����ឈម និងរបកគំ�ើញ
គណៈក���ធិ�រសវនកម�៖ តួ�ទីនិង�រពិ�ក�� រួម�ំងគណ��យ��ហិរ��វត�� និង�រ��ើរ�យ�រណ៍
�រ�ក់ប���លទិដ��ពនិរន�រ�ព

ចំណង់ទទួលយក�និភ័យ
�រ�យត���និង�រ��ប់��ង�និភ័យ
�រ���តពិនិត���និភ័យ
�រ�ក់ប���លនិរន�រ�ព

�រ���តពិនិត�����ក��ងនិងសវនកម����ក��ង

អភិ�លកិច��និភ័យ

��ព័ន���ប់��ង (�រ�យ�រណ៍ជូនសមត�កិច� កម�វ�ធីអនុ�ម�ព   ម���ីទទួលបន��ក)
�រ�ក់ប���លនិរន�រ�ព

អនុ�ម�ព

តួ�ទី
គុណវុឌ��ិ/លក�ណៈសម��ត�ិ
�ណត�ិមុខតំ��ង
�រ�រមិន��នសវនកម�

សវនកម�������

បរ���ស���តពិនិត��

អភិ�លកិច��ជីវកម�

•
•
•

•  
•  
•  

•
•
•

•  
•  
•  
•  

•
•

•
•

•
•
•

•

•
•
•
•

•
•

•
•
•
•

តារាង ១.១ ៖	គំរជូរចនាសម្ឆ័េ្នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ(បេ្តពីទំពឆ័រមនុេ)
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តារាង ១.១ ៖	គំរជូរចនាសម្ឆ័េ្នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ(បេ្តពីទំពឆ័រមនុេ) តារាង ១.១ ៖	គំរជូរចនាសម្ឆ័េ្នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ(បេ្តពីទំពឆ័រមនុេ)

•  
•  
•  
•  

•  
•  
•  
•  

•  
•  

•  
•  
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•  
•  
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•  
•  
•  
•  
•  

 

 
 

 

���ស់�គហ៊ុន���ល់សំ�ន់ៗ
កម�សិទ�ិ�ព���ល ឬ“ ��ល�ត់ទុក�”����ស់កម�សិទ�ិ
����ប���ញ��ុម និង�រ���តពិនិត��
���ស់�គហ៊ុន��ល�នសិទ�ិ���តពិនិត�� (អត�ស���ណ តួ�ទី �លន��យបន���ន)

�រ��ើស�ំង��ុម��ឹក��ភិ�ល និងសិទ�ិ���ស់�គហ៊ុន�គតិចដ���ៀត
�រ���ស់ប��រ�រ���តពិនិត��
សិទ�ិ�ះ���ត
សិទ�ិ�រ�រ

កម�សិទ�ិ�ព និង�រ���តពិនិត��

សិទ�ិរបស់���ស់�គហ៊ុន�គតិច

�លន��យ�ភ�រ
�ភ�រ�ក់���ង

�ភ�រ

�លន��យនិងដំ�ើរ�រ�រ��ប់��ង
ព័ត៌�នលម�ិតស�ីពី RPTs

��តិបត�ិ�រ�ក់ទងនឹងសម�័ន��តិ (RPTs)

លទ�ផលហិរ��វត��
ត���វ�រហិរ��ប���ន
�រវ�និ�គនិងគំនិតផ��ច��ើម
សម��ត�ិអរូបី
�រ���ស់ប��រ ឬនិ����រសំ�ន់ៗ
ព័ត៌�ន���ះ�មុខ
សមិទ�កម�និរន�រ�ព

�រពិ�ក��អំពីសមិទ�កម�ហិរ��វត�� និងនិរន�រ�ព

���កហិរ��វត��
���ក��តិបត�ិ�រ
និរន�រ�ព

សូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

មុខ�រទំ�ក់ទំនងវ�និ�គិន

����ឹត�ិកម������ស់�គហ៊ុន

�គតិច

�រកំណត់អត�ស���ណ�គី�ក់ព័ន�

�រ������ចិត� �លន��យ និងយុទ�����របស់�គី�ក់ព័ន�

យន��រ�����័យ�ក់ទង និងបណ�ឹង�រទុក�ស���ប់កម�ករ និងសហគមន៍��លរងផលប៉ះ�ល់

អភិ�លកិច����រចូលរួម

របស់���ស់�គហ៊ុន

រ�យ�រណ៍

សមិទ�កម�

រ�យ�រណ៍ចំណ�ល
��ងតុល���រ
រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់
រ�យ�រណ៍ស�ីពី�រ���ស់ប��រទុនរបស់���ស់�គហ៊ុន
កំណត់សំ�ល់�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍លទ�ផលហិរ��វត����ល�ន��ើសវនកម�

រ�យ�រណ៍�ម���ក

លទ�ផលក��ងមួយហ៊ុន �គ�ភ និង�រ�ត���ងពន�

រ�យ�រណ៍

ហិរ��វត��

ប���ស��ល

ប����ក់�ក់���កវ�ស័យ និងបរ�បទ

�ររួមចំ��កក��ង�រអភិវឌ����ដ�កិច�និងសង�ម និង SDGs

តំណ���ប់��ន់យុទ�����

រ�យ�រណ៍ស�ីពី

និរន�រ�ព និង KPIs

អភិ�លកិច��ជីវកម�

���ន�ពហិរ��វត��និងសមិទ�កម�

តបភព៖	IFC.
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១.	យុទ្ធសាសេ្

	 យនុទស្ាសស្ត	អាចម្េេឆ័យថាជាការកណំ្ន់គ្លនៅ	េងិនគ្លបណំងរយៈនពលផវង											ជាមជូលោឋា េរបសស់ហតគ្ស	 
េងិការអេនុវ្្តផ្េការសកម្មភ្ព	េិងការផបងផចកធេធាេចាបំាចស់តម្បអ់េនុវ្្តនគ្លនៅទាងំនេះ	(Chandler	1962)	។	 
ការតគប់តគងជាយនុទ្សាសស្តពាក់ពឆ័េ្េឹងការបនងកី្	េិងអេនុវ្្តេជូវនគ្លនៅ	េិងគំេិ្្្តលួចន្្តីមសំខាេ់ៗ	ផែលថ្ាក់ែឹកនាំ

 
កំពជូលរបស់តករុមហ៊នុេតបកាេ់យកជំេលួសម្្ស់តករុមហ៊នុេ	 នោយផ្អែកនលីការពិចារណាអំពីធេធាេ	 េិងការវាយ្នម្ល 
បរោិកាសន្ទៃក្នុង	េិងន្ទៃនតរៅផែលស្ាបឆ័េតករុមហ៊នុេតបកលួ្តបផជង	(Nag,	Hambrick	and	Chen	2007)	។

	 យនុទ្សាសរ ្តលអែពនុំផមេត្ឹមផ្“	 អ្វី”	 ផែលអ្កកំពនុងនធ្វីប៉នុនណា្ណ ះនទ	 ប៉នុផេ្តគឺ	 “រនបៀប”	 េិង“នហ ន្ុអ្វ”ី	 អ្កកំពនុងនធ្វវីា។	
 

នតបៀបបាេែជូចជាគំនាស់	 បនងកីេអ្្តបនោជេ៍នមកាេិកផែរ	 យនុទ្សាសស្តលអែន ្្ត ្នលីតបភពអ្្តបនោជេ៍នលីបញ្ហា  
តបឈមជាក់ោក់(Rumelt	2011)	។

	 ផ្្កយនុទ្សាសស្ត	នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្នំ ្្ត ្ការយកចិ ្្ត 
ទនុកោកន់លីអ្ត្បនោជេ	៍កតា្ត 			ហាេភិឆ័យ	េិងសជូចនាករសមទ្ិកម្ម 
ន្្សងៗរបសត់ករុមហ៊នុេ។	យនុទស្ាសស្ត ្្តល់េជូវពឆ្័ ម៌្េសំខាេ់ៗ 	ផែល 
វេិនិោគេិ	េិងភ្គីពាកព់ឆ័េែ្នទនទៀ្ផស្វងរក	នែមី្នីធ្វកីារសនតមច

 
ចិ្្តចបាស់ោស់អំពី្នម្លទី្សារ	េិងេិរេ្តរភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ។

សំណលួ រសំខាេ់ៗរលួមម្េ៖

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេម្េនគ្លបំណងអ្វី?

•	 ន្ីអ្វីផែលសម្គា ល់ថាតករុមហ៊នុេនេះខនុសពីគជូតបផជង 
	 របស់ខ្លលួេ?

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេបនងកី្្នម្លោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីកតា្ត ហាេិភឆ័យម្េអ្វីខ្លះ?	ន្ីតករុមហ៊នុេបាេគិ្គជូរែល់ 
	 ហាេិភឆ័យបរស្ិាេ	េិងហាេិភឆ័យសងគាមផែរឬនទ?

•	 ន្ីសជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះសតម្ប់អាជីវកម្មម្េអ្វីខ្លះ?

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•

ទ��ង់គំរូរ�យ�រណ៍���ំ���ំ

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន
�លបំណងយុទ�����
�រវ��គ�និភ័យ និង�រ��ើយតប
ឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព
�រ���ំអំពីសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

១. យុទ�����

�ព�អ�កដឹក�ំនិងវប��ធម៌៖ 
�រ������ចិត�ចំ�ះESG
រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�របស់
��ុម��ឹក��ភិ�ល
បរ���ស���តពិនិត��
����ឹត�ិកម�ចំ�ះ�គទុនិក�គតិច
អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

២.  អភិ�លកិច��ជីវកម�

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍អំពីនិរន�រ�ព

៣- ���ន�ពហិរ��វត�� និងសមិទ�កម�
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១.១. ្រំរនូិងបរិោកាសអាជីវកម្ម
	 វេិិនោគិេ	 េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្ែនទនទៀ្ត្រូវយល់ែឹងេជូវ 
អ្វីផែលតករុមហ៊នុេនធ្វី	រនបៀបផែលតករុមហ៊នុេែំនណីរការ	េិងបរបិទ 
នេតប្ិប្្តិការរបសត់ករុមហ៊នុេ។	 ទំនាក់ទំេងរវាងគំរជូអាជីវកម្ម 
របស់តករុមហ៊នុេជាមលួយបរស្ិាេ	 េិងជាមលួយយនុទ្សាសស្តរបស ់
តករុមហ៊នុេម្េលក្ខណ:រស់រនវកី	 ។	 បរោិកាសអាជីវកម្មម្េ 
ឥទ្ិពលនតចីេមកនលីគំរជូអាជីវកម្ម	 នហយីបរោិកាសននាះ្្តល់

 
បរបិទ	េិងមជូលោឋា េសមតសបសតម្បអ់ាទិភ្ពជាយនុទស្ាសស្ត។

១.១.១. ្រំរអូាជីវកម្ម
	 របាយការណ៍គលួរនរៀបរាប់្ លិ្ ្លសំខាេ់ៗ	េិងនសវាកម្ម 
អ្ិថិជេរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងទីតាងំនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្នម្ល 
សតម្ប់វសិឆ័យនេះ។	របាយការណ៍ននាះគលួរនរៀបរាប់អំពីែំនណីរ 
ការអាជីវកម្មផែលម្េសារ:សំខាេ់បំ ន្ុ្ចំនពាះការបនងកី្	ការ 
រកសា	ឬការចាប់យក្នម្ល	(capture	of	value)។	ែំនណីរការ
នេះអាចស្ិ្នៅែំណាក់កាលន្្សងៗគ្្	នេែំនណីរការបនងកី្ 
្នម្ល។	 ទេទៃឹមេឹងនេះ	 របាយការណ៍គលួរនរៀបរាប់្ងផែរ	 អំពី 
ទំនាក់ទំេង	ធេធាេ	េិងធា ន្ុចជូលសំខាេ់ៗនែីម្ឲី្យអាជីវកម្ម
ទទលួលនជាគជឆ័យ។	 របាយការណ៍គលួរនរៀបរាប់អំពីរនបៀបនរៀបចំ 
តករុមហ៊នុេ	 ទី្ សារផែលតករុមហ៊នុេែំនណីរការ	 េិងរនបៀបផែល 
តករុមហ៊នុេចជូលរលួមជាមលួយទី្សារ។

	 ជាឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍ (ការអេនុវ្្តេ៍តបនសីរបំ ន្ុ្) 
ផែលរបាយការណ៍ត្រូវរាយការណ៍អពំអី្វផីែល					តករុមហ៊នុេនធ្វកី្នុង 
ការបនងកី្្នម្ល	េិងរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេនធ្វី។

	 ន្អី្វជីាជំហាេអាជីវកម្ម	-	ធា ន្ុចជូល	ែនំណីរការ	េងិលទ្្ ល 
សំខាេ់បំ្ នុ្សំរាប់ការបនងកី្េិងការរកសា្នម្ល?	 ឧទាហរណ៍ 
ខាងនតកាមបងាហា ញពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេចំេលួេបី	 ន ្្ត ្ការ 
យកចិ្្តទនុកោកន់លីឧ ្្តមភ្ពនៅក្នុងែំនណីរការអាជវីកម្មរបស់ 
ខ្លលួេ	អាតសឆ័យនលវីសិឆ័យ	្ លិ្ ្ល	េិងនសវាកម្ម	េិងបញ្ហា តបឈម

 
របស់ពលួកនគ។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍	១.១	 Gold	 Fields	 ផែលជាតករុមហ៊នុេ 
ជីកផរអ៉ាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	ពេ្យល់អំពីគំរជូ	អាជីវកម្មរបស់ខ្លលួេ	នលី

 ធា ន្ុចជូល	ែំនណីរការ	េិងលទ្្ លរបស់តករុមហ៊នុេនៅក្នុងបរបិទ 
នេពឆ័្៌ម្េ	ហរិញញាវ្្នុ	េិងមិេផមេហរិញញាវ្្នុ។

	 ឧទាហរណ៍	១.២	 នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញពីគំរជូអាជីវកម្ម 
ចបាស់ោស់សតម្ប់ការបនងកី្ ថ្មជីាបេ្តបនាទៃ បន់ៅក្នុងែំនណីរការ 
អភិវឌ្ឍឱសថនៅ	Chugai	Pharmaceutical	ផែលជាតករុមហ៊នុេ 
ជប៉នុេ។	 គំរជូអាជីវកម្មនេះន ្្ត ្នលីធា ន្ុចជូល	 ទំនាក់ទំេង	 េិង 
លទ្្ លសខំាេ់ៗ។	ការអភវិឌ្ឍ្លិ្ ្លរលួមម្េការរកនឃញី 
ឱសថ	ភស្តនុតាងនេ្នម្ល	េិងការបនងកីេតបសិទ្ិភ្ពនេ្នម្លនៅ
ក្នុងរង្វង់្្សព្្វ សាយទី្សារ។	 ែំនណីរការនេះនាឱំ្យម្េការរលួម 
ចំផណកក្នុងការផថរកសាសនុខភ្ពជាសកល។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍	 ១.៣	 នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់	 Commercial	 
Bank	 of	 Ceylon	 (ធនាគ្រពាណិជ្តសីលងាក )នរៀបរាប់ពីគំរជូ 
អាជីវកម្មរបស់ខ្លលួេទាក់ទងេឹងការបនងកី្្នម្ល	ផ្អែកនលីតបនភទ 
មជូលធេន្្សងៗគ្្	រលួមម្េ	កម្មេ្តសាល(ការ្លិ្)	សងគាម	េិង 
បណា្ត ញ	បញ្ញា 	មេនុស្ស	េិងធម្មជា្ិ។	ឧ្្តមភ្ពជាយនុទ្សាសស្ត 
ត្រូវបាេសងក្ ធ់ងាេក្់នុងការន្ ្ត ្ការយកចិ្្តទនុកោកន់លី្លិ្្ល	 
នសវាកម្ម	េិងបណា្ត ញផចកចាយរបស់ធនាគ្រ។	អភិបាលកិច្	 
េិងការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	 េិងមជូលធេ	 ត្រូវបាេគជូសបញ្្ក់ 
ថាជាអាទិភ្ព។
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ឧទ្ហរណ ៍១.១៖	បរោិកាសអាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	Gold	Fields

ឧទ្ហរណ ៍១.២៖ 	គំរជូអាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់	Chugai	PharmaceuticalFields

�តុចូល ដំ�ើរ�រ និងលទ�ផលរបស់�ើង

វដ�អណ��ង���

�តុចូលរបស់�ើង

�រ��ប់��ងផលប៉ះ�ល់របស់�ើង

ទឹក �មពល

�កសំណល់���

អ�ី��ល�ើង�ន��ើ���ស់

ផលប៉ះ�ល់��ល�ន��ប់��ង

សហគមន៍�មី
លទ�កម� �រ�រ

លទ�ផលរបស់�ើង -

�គ�ភនិង�រ
���ក់��ល�នបង់

ជំ�ញនិងឯក��ស 
របស់ពួក�ើង

ទុនរបស់វ�និ�គិន
និងមូលធនបំណ�ល

ទឹក �មពល 
និងដីធ�ី

���អ�ក����រ 
និង���អ�កផ�ត់ផ�ង់

����បណ�
រ���ភិ�ល

�រ�ំ��
សហគមន៍

១២PG

SED

១២PG

US$១២២m

�រវ�និ�គ�ើ�រ
បណ��ះប���ល

US$១៧m

���ក់��និង���ក់ឈ��ល��ល
�នទូ�ត់ឲ��និ�ជិត

US$៤៨២m

ពន��ករនិងសួយ�រ��ល
�នបង់ឲ��រ���ភិ�ល

US$២៣៥m

វ�និ�គក��ងសហគមន៍
US$១៦m

លទ�កម�សហគមន៍�មី
US$៥៥៨m

៣០.៣Gl

១.៩៦ �ន CO2 ១87 �ន

១១.៧GJ
��ន់អ�ក����រ
និងអ�កផ�ត់ផ�ង់

US$៥១,៦៤៨m

៥

តបភព៖	Gold	Feilds.

តបភព៖	Chugai	Pharmaceutical	Company.

គំរូ�ជីវកម�របស់�ើងស���ប់ប��ើតន�នុវត�ន៍�បន�ប���ប់

(�ររក�ើញឱសថរហូតដល់�រអភិវឌ�����ដំបូង) (�រអភិវឌ�����យមករហូតដល់���យទីផ��រ)
��ភព�ើម
����ទ

��ព័ន�រ�ង�ំពី��ុមហ៊ុន Roche

�រព���នកិច�អភិវឌ���សកល�យ
សហ�រ�មួយ��ុមហ៊ុន Roche 
(ឬ�គីទីបី)

�រប��ើន��សិទ��ព��ត���ក��ង��នដី 
ផ��ព�ផ��យទីផ��របស់�ើង

�ររក�ើញឱសថ
���ក�ើប���កវ�ទ��
�ើម និងន�នុវត�ន៍

ភស���ងដំបូង
��ត���

��ដ�កិច�������នសកល
��តិបត�ិ�រល�បំផុត�ក��ងតំបន់នីមួយៗ

ទុន�ប់
��ើម

ទុន�ប់
��ើម

ទុន�ប់
��ើមជប៉ុន

�ររួមចំ��ក
ចំ�ះ�រ���ំ

សុខ�ព� 
សកល

សកល
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ក្រអប ់១.១៖  	ែំនណីរការបនងកី្្នម្លរបស់	IIRC

	 នោងតាមតកបខឆ័ណ្ឌ 	<IR>	អេ្ដរជា្ិរបស់	IIRC	្ នម្លត្រូវបាេបនងកី្ន�ងីតាមរយៈគំរជូអាជីវកម្មរបស់ស្ាបឆ័េមលួយ 
ផែលយកធា ន្ុចជូលពីមជូលធេរលួចបផម្លងមជូលធេននាះតាមរយៈសកម្មភ្ពអាជីវកម្ម	 េិងអេ្តរកម្ម	 នែីម្បីនងកី្លទ្្ល 
ចនំពាះមនុខ	េិងលទ្្លចនុងនតកាយ	ផែលក្នុងរយៈនពលខ្លី	មធ្យម	េិងផវង	បនងកី្	ឬបំ ្្ល ញ្នម្លសតម្ប់ស្ាបឆ័េ	ក៏ែជូចជា

 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	សងគាម	េិងបរស្ិាេ។

	 គំរជូអាជីវកម្មរបស់ស្ាបឆ័េត្រូវការធា ន្ុចជូល	 ឬធេធាេក្នុងទតមង់មលួយ	 ឬទតមង់ន្្សងនទៀ្ពីមជូលធេ	 ផែលបាេ 
កំណ្់នៅក្នុងឯកសារសាវតាមជូលធេ	(IIRC	and	EY	2013)	ជាមជូលធេហរិញញាវ្្នុ	កម្មេ្តសាល	បញ្ញា 	មេនុស្ស	សងគាម	េិង

 
ទំនាក់ទេំង	េិងធេធាេធម្មជា្ិ។

តបភព៖	IIRC	<IR>	Framework.

�តុចូល លទ�ផល
ចំ�ះមុខ

លទ�ផល
ចុង���យ

សកម��ព
�ជីវកម�

��សកកម�និងចក��វ�ស័យហិរ��វត��

ប���

មនុស��

ធម��តិ

ទំ�ក់ទំនងសង�ម

មនុស��

ធម��តិ

ទំ�ក់ទំនងសង�ម

កម�ន��ល

ហិរ��វត��

ប���

កម�ន��លទស��នវ�ស័យអ�គត

គំរូ�ជីវកម�

សមិទ�កម� ទស��នវ�ស័យ

�រប��ើតត��� (�ររក�� �រចុះថយ) �ម��ល���

�និភ័យនិងឱ�ស
យុទ�����និង

�រ��ង��កធន�ន

បរ���ស������
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ឧទ្ហរណ ៍១.៣៖	:	គំរជូអាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍ធនាគ្រពាណិជ្តសីលងាក (Commercial	Bank	of	Ceylon)

គំរូ�ជីវកម�របស់�ើង

ចក��វិស័យនិង��សកកម�

�តុចូល
មូលធនហិរ��វត��

ត�����ល�នប���ង

ត�����ល
�នផ�ល់

�គី�ក់ព័ន�

អតិថិជន

និ�ជិត

��ុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់

រ���ភិ�ល

សហគមន៍

���ក់ប��ើ ឥណ�ន កំពុងដំ�ើរ�រ

�ជីវកម��ម����ឈរ

ប���ញផ�ល់���

ផលិតផល

  ព័ត�នលម�ិតប���ម
សូម�ើលទំព័រ ២៦

ធ��រ
���ល់ខ��ន

ធ��រ
�ជីវកម�

រត��រ ��តិបត��ិរ
អន�រ�តិ

មូលធនកម�ន��ល

  ព័ត�នលម�ិតប���ម
សូម�ើលទំព័រ ៥១

មូលធនសង�ម
និងប���ញ

  ព័ត�នលម�ិតប���ម
  សូម�ើលទំព័រ ៥២

មូលធនប���

ព័ត�នលម�ិតប���ម
  សូម�ើលទំព័រ ៦៤

មូលធនមនុស��

ព័ត�នលម�ិតប���ម
  សូម�ើលទំព័រ ៦៨

មូលធនធម��តិ

ព័ត�នលម�ិតប���ម
   សូម�ើលទំព័រ ៧៦

��

ប័ណ�

��ឡិច���និក

កំ�ើន
ផលិតផល

មនសិ�រ
�ជីវកម�

��ុមឈ�ះ ឧត�ម�ព
��តិបត�ិ�រ

តបភព៖	Commercial	Bank	of	Ceylon.

	 តកបខឆ័ណ្ឌ <IR>នេតករុមតបឹកសារបាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 
អេ្តរជា្ិ	 បាេផណនាេំជូវេិយមេឆ័យកាេ់ផ្តគប់តជរុងនតជាយ	 
អំពីការបនងកី្្នម្លផែលគិ្គជូរេជូវធា ន្ុចជូល	 េិងលទ្្ល	 មិេ 
គិ្ត្ឹមផ្						មជូលធេហរិញញាវ្្នុប៉នុនណា្ណ ះនទ	ប៉នុផេ្តផថមទាងំគិ្

 
ែល់មជូលធេផ្្កកម្មេ្តសាល	បញ្ញា 	មេនុស្ស	សងគាម	េិងចំណង 
ទាក់ទង	េិងមជូលធេធម្មជា្ិ្ងផែរ។	(សជូមនមីលតបអប់	១.១	 
នៅទំពឆ័រ	២០)

១.១.២. បរិោកាសអាជីវកម្ម
	 ការរាយការណ៍អំពីបរោិកាសអាជីវកម្ម	 ្្តល់េជូវបរបិទ 
សតម្ប់គំរជូអាជីវកម្ម	 េិងនគ្លបំណងយនុទ្សាសស្តរបស់ 
តករុមហ៊នុេ។	 កិច្ការនេះក៏្្តល់េជូវទំនាក់ទំេងគេ្លឹះ	 រវាង 
យនុទ្សាសស្ត	ហាេិភឆ័យ	េិងសមិទ្កម្ម្ងផែរ។	ការវភិ្គនោយ 

តបរុងតបយឆ្័ អ្ពីំបរោិកាសអាជីវកម្មអាចកណំ្់ថាន្តីករុមហ៊នុេ 
អាចបនងកី្្នម្លតបកបនោយេិរេ្តរភ្ពផែរឬោ៉ងណា។

ការផណនាសំតម្ប់ការរាយការណ៍អំពីបរោិកាសអាជីវកម្ម៖

•	 ទី្ សារបសត់ករុមហ៊នុេ៖	បរោិយលអែិ្ លអែេអ់ពីំគរំជូអាជវីកម្ម 
	 នែមី្ី្ ្តលេ់ជូវភ្ពចបាស់ោស់នលកីារ ្្ល សប់្តជូរ	េិងេិន្ាការ 
	 សំខាេ់ៗនៅក្នុងទី្សារផែលតករុមហ៊នុេតប្ិប្្តិការ។	 
	 ោកប់ញ្ជូ លេជូវនថ្្ល លិ្ ្ល	េិងនថ្លធា ន្ុចជូល	កតា្ត ជរំនុញ 
	 ្តមរូវការ	េិងការ គ្្ា ់្ គាង់របស់គជូតបផជង	េិងបនចក្វទិយា។

•	 បរោិកាសន្ទៃនតរៅ៖	នរៀបរាបពី់កតា្ត ម៉្តករូនសែឋាកចិ	្ចបាប	់ 
	 បទប្ញញា្្តិ	 បរស្ិាេ	 េិងសងគាមផែលអាចជះឥទ្ិពល 
	 ខា្ល ងំកា្ល មកនលីអាជីវកម្ម។	កំណ្់រកបញ្ហា បរស្ិាេ	េិង 
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ឧទ្ហរណ ៍១.៤៖	បរោិកាសអាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្២ំ០១៦របស	់Astellas	Pharma		

តបភព៖	Astellas	Pharma	Inc.

	 សងគាមជាកោ់កត់ាមវសិឆ័យ	េងិតាមបរកិារណ៍	(ែជូចជា	 
	 ការ ្្ល ស់ប្តជូរអាកាសធា ន្ុ	 ្លប៉ះពាល់នេ្លិ្្ល 
	 មកនលីបរស្ិាេ	ជានែីម)។	ទទលួលសាគា ល់្តមរូវការ	េិង 
	 ្លតបនោជេ៍តសបចបាប់	 េិងសមនហ ន្ុ្លរបស ់
	 ភ្គីពាក់ពឆ័េ្។

•	 កតា្ត ជំរនុញន្ទៃក្នុង៖	នរៀបរាប់ពីធេធាេ	រចនាសម្ឆ័េ្	េិង 
	 ែំនណីរការរបស់តករុមហ៊នុេ	 ផែលអាចប៉ះពាល់ែល ់
	 សម្្ភ្ពរបស់ស្ាបឆ័េក្នុងការគ្តំទយនុទស្ាសស្ត។	ោក ់
	 បញ្ជូល	កម្្ល ងំន្ទៃក្នុងផែលជំរនុញការចណំាយ	្ លិ្ ភ្ព	 
	 េិងការចជូលនៅកាេ់ទី្សារ។	 ទទលួលសាគា ល់ឥទ្ិពល 
	 សកា្ត េនុពលនេការវេិិនោគ	 េិងគនតម្ងសំខាេ់ៗ	 រលួម 
	 ទាងំការអភិវឌ្ឍេ៍្ លិ្្ល	េងិនសវាកម្មថ្មីៗ ្ងផែរ។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍	១.៤	Astellas	Pharma	Inc.	ផែលជា 
តករុមហ៊នុេឱសថជប៉នុេ	 ពិពណ៌នាអំពីបរោិកាសន្ទៃនតរៅ	 េិង 
េិន្ាការសំខាេ់ៗនៅក្នុងបញញា្្តិឱសថ	េិងទី្សារឱសថទជូនៅ។	 
របាយការណ៍នេះ្្តល់េជូវការពយាករណ៍សតម្ប់ទី្សារពិភពនោក 
ចំនពាះបញញា្្តិឱសថ	 េិងពិពណ៌នាអំពីកតា្ត ជំរនុញនេកំនណីេ 
រលួមម្េ	 តបជាជេវ ឆ័យចំណាស់	 េិងការអភិវឌ្ឍេ៍នសែឋាកិច្។	 
របាយការណ៍នេះ	 ក៏ទទលួលសាគា ល់្ងផែរេជូវបញ្ហា តបឈម 
ចំនពាះវសិឆ័យនេះ	ែជូចជា	សម្្ធរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ក្នុងការទប ់
សាក ្់ការចំណាយនលីការផថទាសំនុខភ្ព	 េិងកិច្្តមរូវកាេ់ផ្
្ឹងរនុងឹនេបទប្ញញា្្តិ	 សតម្ប់្្តល់ការយល់តពមចំនពាះឱសថ
ថ្មី។			ឱកាសត្រូវបាេ្សារភ្្ប់ជាមលួយេឹងការវេិិនោគត្ឹមត្រូវ	 
ម្េរយៈនពលផវង	ឱសថបនងកី្ ថ្ម	ីេងិែនំណាះតសាយពយាបាល 
តបនសីរជាងមនុេ។

បរ���ស�ជីវកម�
�រព��ីកទីផ��រជំរុញ�យ���ជនវ័យចំ�ស់ និង�រអភិវឌ����ដ�កិច�

�រព��ករណ៍ទំហំទីផ��រឱសថពិភព�ក �រឯក�ព�ើឱសថថ�ី�ជប៉ុន សហរដ����រ�ក និងអឺរ�ុប

CAGR* ស���ប់ឱសថ��ញថ�ីៗ

* អ���កំ�ើនស�សមធ��ម

និ����រ�ក��ងទីផ��រឱសថ�ម��ជ�ប���

៦.១%

ឱសថ��ញថ�ីៗ

��ភព: EvaluatePharma

��នជំងឺ���ើន��ល�នតំរូវ�រ����ំង�ង��ជ����� 
ដូ���ះអ�កជំងឺកំពុង�����ងរកឱសថថ�ីៗ�ើម��ីទទួល�នឱសថ
��ល�ន��សិទ��ព។ �មួយនឹងវឌ��ន�ព�����កវ�ទ������ 
និងប���កវ�ទ�� រ���ភិ�ល��កំពុង�ក់ឲ���ន��បខ័ណ��ើម��ី
ទទួល���ល់នវកម�(�រប��ើតថ�ី) និង�នប��ើត��ព័ន�បទប����ត�ិ
��ល�ចព���ន�រពិនិត���ើងវ�ញ��ឱសថថ�ីៗ។ �ើសពី��ះ
��ៀត ទីផ��រឱសថសកល�ម��ជ�ប��� ���វ�នរ�ពឹង�នឹងបន�
�ើន�ើងប���ម�ៀតក��ងបរ�បទ�����ជនវ័យចំ�ស់ និង�រ
អភិវឌ����ដ�កិច�។

ប�����ឈមនិងឱ�សរ�កច��ើន

ខណៈ��ល��លទីផ��ររ�កធំ ក៏�នប�����ល���វជំនះផង��រ
�ើម��ីទទួល�នកំ�ើន��កប�យនិរន�រ�ព។ វ��ន�រ�ើម��ី
ទប់���ត់កំ�ើន�ប់រហ័ស���រចំ�យ�ើ�រ���ំសុខ�ព
គឺប��ើន����នក��ងទ��ង់��រ�ត់បន�យ���សំណង និង�រ
ផ��ព�ផ��យឱសថទូ�។ �មួយនឹង�រ�����ប់រងអ�កបង់���ក់។

ចូលរួម�ន់����ើន�ើង�ក��ងដំ�ើរ�រ���រស���ចចិត�
�ើម��ីឲ��ឱសថថ�ីទទួល�ន�រអនុម័ត���កបទប����ត�ិ និង
សំណង���ឱសថក��ងក��ិតសម��តុផល �ន់��ស��គ���ញ 
�ើយតឹងរុ�ង�ងមុន។ ដូ���ះ�ំ�ច់�ង��ល�ៗ�ំងអស់ 
���វប���ញត���ប���មរបស់ឱសថថ�ី�ើឱសថ��ល�ន���ប់ 
និង�រព���លក��ងកំឡ�ង��លអភិវឌ��។
�ក��ងបរ���ស��ះ �ន�ររ�ពឹង�ន់��ខ�ស់ក��ង�រប��ើត   
ឱសថថ�ី និងដំ�ះ���យព���លទូ���ល���ើរ�ងមុន 
��ល�ច�ើកកំពស់គុណ�ព���ំ��ជ�����ពីទស��នៈរបស់
អ�កជំងឺ។ ក��ងប៉ុ���ន���ំថ�ីៗ��ះ �រអភិវឌ��ន៍និង�រ��ើវ�ធី
ព���លថ�ី និងប���កវ�ទ��រក�ើញឱសថ �ប់�ំង�រព���ល
�សិ� និង����ន�ននិងកំពុងរ�កច��ើន �ើយ�ររ�កច��ើន
�ំង��ះ���វ�ន��រ�ពឹង�នឹង���វយកមកអនុវត�ចំ�ះ�រ
���ំសុខ�ព�ក��ងវ�ស័យ��។

បរ���ស���ំសុខ�ព��លកំពុងវ�វត���ះក៏ប���ញពីឱ�ស
ស���ប់ Astellas រ�កច��ើនផង��រ។ Astellas នឹងបន�ផ�ល់
��សិទ��ពឱសថថ�ីដល់អ�កជំងឺ�យ�រប��ើតថ�ី �មរយៈ�រ
វ�និ�គ��ឹម���វ�ើទស��នវ�ស័យ��ង���យ។

��ភព: Centre for Innovation in Regulatory Science Ltd.

(ពិត���កដ)
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១.២. លោ�លៅយទុ្ធសាសសតី
 របាយការណ៍នេះគលួរពិពណ៌នា	 អំពីនគ្លនៅសំខាេ់ៗ 
របស់តករុមហ៊នុេជាពិនសសនៅក្នុងបរបិទ	 នេគំរជូអាជីវកម្មរបស ់
ខ្លលួេ។	 របាយការណ៍ក៏គលួរពិពណ៌នា	 អំពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេ 
ប៉ងតបាថ្ានែីម្សីនតមចនគ្លនៅយនុទ្សាសស្ត	 នៅក្នុងបរបិទ 
នេបរោិកាស	 សមិទ្កម្ម	 េិងការរពំឹងទនុកនានពលអនាគ្ 
របស់ខ្លលួេ្ងផែរ។	 ចំណនុ ចនេះរលួមម្េផ្េការ	 េិងគំេិ្ 
្្តលួចន្្តមី	កែ៏ជូចជាការ ្្តល់ហរិញញាប្ទាេ	េិងធេធាេន្្សងនទៀ្	 
សតម្ប់ការវេិិនោគជាក់ោក់។

	 របាយការណ៍គលួរចងអែនុលបងាហា ញ	 វធិីផែលតករុមហ៊នុេោក ់
បញ្ជូ លឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យេិរេ្តរភ្ពនៅក្នុងនគ្លនៅ

 
យនុទ្សាសស្តរបស់ខ្លលួេ។	 តបការនេះអាចរលួមបញ្ជូ លនគ្លនៅ 
ចីរភ្ព	 ផែលក្នុងករណីខ្លះម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយនគ្លនៅ
ហរិញញាវ្្នុ	ឬមិេផមេហរិញញាវ្្នុន្្សងនទៀ្។

	 បញ្ហា េរិេ្តរភ្ពអាចបនងកី្ ឱកាសចម្ងៗ។	ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍
បាេបងាហា ញថានគ្លនៅទាងំននាះ	ជាផ្ក្សខំាេ់មលួយនេែនំណីរ 
ការនរៀបចំយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ។	 (សតម្ប់ការផណនា ំ
បផេម្សជូមនមីល	ចណំនុ ច	១.៤.	ឱកាស	េិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ព 
ទំពឆ័រទី	២៦	នេនសៀវនៅផណនានំេះ។)

	 ឧទាហរណ៍	១.៥	សមិទក្ម្មពីគេិំ្្្តលួចន្្តមីជាយនុទស្ាសស្ត
 

រយៈនពលមធ្យមនៅរយៈនពលផវងរបស់	 Santova	 ផែលជា 
តករុមហ៊នុេែឹកជញ្ជូ េមលួយនៅអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	 ក្នុងបរបិទនេ

 កតា្ត ខនុសគ្្ជាចម្ងពីតករុមហ៊នុេរបស់ខ្លលួេ។

	 ឧទាហរណ៍	 ១.៦	 នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញបញី្ទិសនៅ 
យនុទ្សាសស្តសំខាេ់ៗសតម្ប់	Nedbank	South	Africa	រលួមម្េ 
ការពចិារណារបស់តករុមហ៊នុេ	ន ្្ត ្នលយីនុទស្ាសស្តផ្ក្បរស្ិាេ 
េិងសងគាម	នហយីភ្្ប់ទិសនៅទាងំននាះនៅេឹងហាេិភឆ័យ	េិង

 
ឱកាសនេបរោិកាសនសែឋាកិច្	េិងសងគាម	ក្នុងរយៈនពលខ្លី	េិង

 
រយៈនពលផវង។

	 ឧទាហរណ៍	១.៧	នៅទំពឆ័រ	២៥	្ ្តលេ់ជូវទែិឋាភ្ពយនុទស្ាសស្ត 
មលួយ	 ទំពឆ័រផែលភ្្ប់នគ្លបំណងស្តពីីលទ្ភ្ពទទលួលតបាក ់
ចំនណញ	េិងេិរេ្តរភ្ពសតម្ប់តករុមហ៊នុេផរផ៉ែក	Kumba	Iron	 
Ore	Limited។

ការកំណតល់ោ�លៅ/ផ្នការ
	 នគ្លបំណងេិងការកំណ្់នគ្លនៅ	ត្រូវបាេចា្់ទនុក 
ថាជាសញ្ញា មលួយសតម្ប់ការតគប់តគងលអែ។	 ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍
ផណនាឲំ្យតករុមហ៊នុេផតបកា្ល យនគ្លបំណងយនុទ្សាសស្តនៅជា
នគ្លនៅជាកោ់ក់	 ឬ	 ឬនគ្លនៅផែលអាចវាស់ផវងបាេ។	
វធិីសាសស្តមលួយគឺត្រូវនតបីនគ្លនៅ“	SMART”	 ផែលបនងកី្ន�ី
ងនោយអ្កពិនតគ្ះនោបល់ផ្្កតគប់តគងន ្្ម ះ	George	T.	
Doran	(Doran	1981)៖

• ជាកោ់ក់	៖កណំ្់ផ្្កមលួយជាកោ់ក់នែីម្ផីកលំអ។

• អាចវាសផ់វងបាេ	៖	កណំ្់បរមិ្ណ	ឬោ៉ងនហាចណាស់ 
	 សជូចនាករមលួយនេវឌ្ឍេភ្ព។

• អាចចា្់តាងំបាេ	៖	បញ្្ក់ថាអ្កណាេឹងនធ្វីកិច្ការ 
	 ននាះ។

• ម្េភ្ពតបាកែេិយម		៖	បញ្្ក់ពីលទ្្លផែលអាច 
	 សនតមចបាេពិ្តបាកែនោយធេធាេផែលម្េ។

• ទាក់ទងេឹងនពលនវោ	៖	បញ្្ក់នពលនវោផែលអាច 
	 ទទលួលបាេលទ្្ល។



ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
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ឧទ្ហរណ ៍១.៥៖		គំេិ្្្តលួចន្្តីមជាយនុទ្សាសស្ត	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្រំបស់	 
	 	 Santova	Limited	ឆ្្	ំ២០១៦

ក���ខុស���ចម��ងៗ

គំនិតផ��ច��ើមសំ�ន់ៗ�យុទ�����ពីរយ:��លមធ��ម�រយ:��ល��ង��លកំពុង����ឹត��របស់��ុម��ះ

លក�ណ:សកល

កំ�ើន

ដំ�ះ���យ

កំ�ើន��ល�នតុល���ព
មូលធនហិរ��វត���គទុនិក

�����រច�សម�័ន�អន�រ�ត ិ(វត��ន
សកល) ��លផ�ល់�រតំ�ងក��ង��ុក
�ក��ងមជ��មណ�ល�ណិជ�កម�សំ�ន់ៗ

��ល�ច��ើឱ���នដំ�ះ���យ
�ណិជ�កម�រលូន��នូវគណ��យ���ព
និង�ពទទួលខុស���វ�ើផ��វ�ណិជ�កម�។

�ើម��ីស���ច�ននូវកំ�ើន���ក់ចំណ�ល
និង���ក់ចំ��ញពីមួយ���ំ�មួយ���ំ�ម

រយៈបង��ំកំ�ើនសរ��ង�និងលទ�កម�យុទ�����
�ក់�ក់។

��សិទ��ព និង
�ពស័ក�សិទ�

��សិទ��ពនិងសង�តិ�ព
មូលធនសង�មនិងទំ�ក់ទំនង

អតិថិជននិងនិ�ជិត

�ើម��ីជ��ុញ�រអនុវត�ឧស��ហកម�ល�បំផុត
និងបន�ជំរុញ��សិទ��ព��តិបត�ិ�រនិង�ព

�ប់�ប់����ព័ន�និងនីតិវ�ធី�ទូ�ំង
អង��ព�ជីវកម�និងតំបន់�ំងអស់។នវកម�����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់

មូលធនមនុស�� និងប��� និ�ជិតនិងអតិថិជន

អ�កផ�ល់������កអតិថិជន មូលធនប��� និង
អ�កផ�ល់���ព័ត៌�នវ�ទ��

បន�វ�និ�គ�ើធន�ន និងសមត��ព Supply Chain Consulting 
របស់��ុម និងអភិវឌ���ំងក��ង��ុកនិងអន�រ�តិ

��ព�សល��មនុស��
មូលធនមនុស��និ�ជិត

ប��ើត Santova ����ក�រ�រ�នមុខ���ក��ងឧស��ហកម�
ដឹកជ���ន�យ�ក់�ញនិងរក��ទុកបុគ�លិក��ល�នជំ�ញ

និងបទពិ�ធន៍។

នវកម�/�រប��ើតថ�ី
មូលធនសង�មនិងទំ�ក់ទំនង អតិថិជននិងនិ�ជិត

សកល�វូបនីយកម�
មូលធន���កកម�ន��ល អតិថិជន

�ើម��ីបន�ព��ីកនិងព��ីកផ��វ�ណិជ�កម�របស់
��ុមនិង�រ�ះជំ�នអន�រ�តិ�ើម��ីរួម
ប���ល�រ��ល័យ�ចុង�ំងពីរ��ផ��វ

ផ�ត់ផ�ង់អតិថិជនធំ ៗ �ំងអស់�ើម��ី��ប់��ង
����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់�ំងមូលពីចុង���ងដល់ចុង

���ង�ៀតនិងប��ើនចំណ�ល���ដង។

អ�កជំ�ញ ����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់សមត��ព
ប��� ក��ង��ុក��លផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ

ដំ�ះ���យនិង��ព័ន�����ស���ក់
ផ�ត់ផ�ង់លំ�ប់ពិភព�ក។

���កម�
�រផ�ល់ផលិតផលនិង���កម�ដឹកជ���ន
អន�រ�តិ��ល�នលក�ណៈ��កួត����ង

��ើ�ស�ស�តុសំ�ន់������ស���ក់
ផ�ត់ផ�ង់��ល���វ�ន�ៀបចំ�មត���វ�រ

របស់អតិថិជនពិ��ស���ក��។ �ំង��ះរួម
�ន�����និងលទ�កម� គ���ងពិ��ស

រត់សំបុ��  ដឹកជ���ន និងហិរ��វត��។

ប���កវិទ��
�រ��ប់��ង����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់និម�ិត
ប���កវ�ទ�����ត�� និង��ព័ន�ព័ត៌�ន
��ប់��ង��លផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ

អត����ជន៍��កួត����ង�មួយនឹង
�រ��ប់��ង��ហទំព័រ គំ�ើញ និង
ព័ត៌�នពិត���កដ�ន់��ល���

��ើ�រវ�និ�គ�បន�ប���ប់និងអភិវឌ��ប���កវ�ទ��ព័ត៌�នរបស់
��ុម�ើម��ីផ�ល់ជូនអតិថិជននូវព័ត៌�ននិងទិន�ន័យ��កប�យ

អត�ន័យ��លអនុ���តឱ��ពួក��ទទួល�ននូវអត����ជន៍
��ល�ន�រ��កួត����ងនិង�ើម��ី���ននូវ�ររក��

ទុកអតិថិជនរយៈ��ល��ង។

តបភព៖	Nedbank	Group.
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ការលក្រីករាស ់KPIs កនែុងែំលណើរការកំណត ់
យទុ្ធសាសសតី
	 តករុមហ៊នុេអាចនតបសីជូចនាករសមទិក្ម្មគេ្លះឹ	(KPIs)	នែមី្ ី
វាស់ផវងតបសិទ្ភ្ពនេយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងវាយ 
្នម្លសមិទ្កម្ម។	KPIs	អាចត្រូវបាេនតបីនែីម្កីណំ្់នគ្លនៅ	
េិងមនុខតពរួញ	 SMART	 ជាផ្្កមលួយនេែំនណីរការកំណ្ ់
យនុទ្សាសស្ត។

	 ឧទាហរណ៍	១.៨	នៅទំពឆ័រទី	២៦	បងាហា ញពីរនបៀបបនងកី្	
KPIs	 នធ្វីជាចំណនុ ចនៅផែលទាក់ទងេឹងការនប្តជាញា ចិ្្តរបស ់
តករុមហ៊នុេនលីផ្្កបរស្ិាេ	េិងសងគាម។

	 សតម្ប់ការផណនាបំផេ្ម	សជូមនមីល	1.5.	ការផណនាអំំពី 
សជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ	 ទំពឆ័រ	 ៤៩	 ៣.១.២.	 សជូចនាករ 
សមិទ្កម្មគេ្លឹះ	ទំពឆ័រ	៩៩	េិង	៣.៣.២	សំនណីម្ត្សាសស្ត 
សតម្ប់	 KPIs	 េិរេ្តរភ្ព	 េិងរបាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព	
ទំពឆ័រ	១១០នេនសៀវនៅផណនា។ំ

១.៣. ការវិភា្រអំពើហានិភយ័ 
និងការល្្ើយតប
	 ធា ន្ុសំខាេ់មលួយនេែំនណីរការកំណ្់យនុទ្សាសស្ត		គឺការ 
កំណ្់អ្្តសញ្ញា ណហាេិភឆ័យន្ទៃក្នុង	 េិងខាងនតរៅចនំពាះ 
តករុមហ៊នុេ។	កិច្ការនេះរលួមម្េការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យ	េិងការ
កំណ្់វធិីនឆ្លីយ្បចំនពាះហាេិភឆ័យទាងំននាះ។

	 ការវភិ្គ	 េិងការនឆ្លយី្បហាេិភឆ័យគលួរត្រូវបាេអេនុវ្្ត
នោយគណ:តគប់តគង។	 នទាះោ៉ងណាក្តីតករុមតបឹកសាភិបាល 
គលួរពេិិ្្យតបពឆ័េ្តគប់តគងហាេិភឆ័យ	 េិងទទលួលរបាយការណ៍ 
បាេនទៀងទា្់អពីំតបសទិភ្្ពនេតបពឆ័េន្នាះ។	នេះជាការទទលួល 
ខនុសត្រូវរបស់គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	ឬគណៈកម្្ម -				ធិការ 
ជំនាញន្្សងនទៀ្ផែលម្េជំនាញហាេិភឆ័យ	 េិងម្េ 
សម្សភ្ពជាតបធាេឯករាជ្យភ្គនតចីេ។	 (សតម្ប់ការ 
ផណនាបំផេម្ស្តពីអីភិបាលកចិន្េហាេភិឆ័យ	ទាងំតាមរយៈការ

 
ត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	 េិងការត្រ្ួ ពិេិ្្យរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	
សជូមនមលីចំណនុ ច	 ២.៣.	 បរោិកាសត្រួ្ពិេិ្្យ	 ទំពឆ័រ	 ៦៨	
នេនសៀវនៅផណនានំេះ។	)

ប���សំ�ន់

�និភ័យ ឱ�ស
រយ:��លខ�ី

រយ:��ល
មធ��ម �

រយ:��ល��ង

រយ:��ល
មធ��ម �

រយ:��ល��ង
រយ:��លខ�ី

���ន�ព��ដ�កិច�តឹង��ង�
មួយនឹង�ព�ើល�ើញ�
មុខ�នក��ិត

���ន�ព��ដ�កិច�តឹង��ង�
មួយនឹង�ព�ើល�ើញ�មុខ
�នក��ិត

កំ�ើនត���វ�រ�ើ���ក
អភិ�លកិច�  បទប����ត�ិ និង
�រ��ប់��ង�និភ័យ

ឱ�សកំ�ើន�ក���ង
ដ���ៀត��ទ�ីប����ិក

�រ���ស់ប��រ��សង�ម�ក��ង
��ំ��ន��ភព��នដី

ជំ�ញក��

�និភ័យ/ 
ឱ�ស�ន
ចុះថយ

�និភ័យ/ 
ឱ�ស�
���រ

�និភ័យ/ 
ឱ�ស�ន
�ើន�ើង

ឧទ្ហរណ ៍១.៦៖		ការន ្្ត ្ជាយនុទ្សាសស្ត	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្2ំ015	របស់	Nedbank	Group	

តបភព៖	Nedbank	Group.
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ឧទ្ហរណ ៍១.៧៖		យនុទ្សាសស្ត-របាយការណ៍សម្ហរណកម្មរបសត់ករុមហ៊នុេផរផ៉ែក	 
	 	 Kumba	Iron	Ore	Limited	ឆ្្	ំ២០១៧

តបភព៖	Kumba	Iron	Ore	Limited.

១.៣.១. ការវិភា្រអំពើហានិភយ័
	 ការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យ	 ពាក់ពឆ័េ្េឹងការវភិ្គលទ្ភ្ព	
េិងទំហនំេហាេិភឆ័យផែលម្េតសាប់	 េិងហាេិភឆ័យសំណល់	
គហឺាេិភឆ័យផែលមិេអាចនចៀសវាងបាេ	នធ្វជីាមជូលោឋា េសតម្ប ់
កណំ្់វធិផីែលតករុមហ៊នុេគលួរតគបត់គង	េិងកា្់បេយ្ហាេិភឆ័យ 
ទាងំននាះ។

កតាតី ហានិភយ័
	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	អំពីកតា្ត ហាេិភឆ័យសំខាេ់ៗ 
ផែលម្េសកា្ត េនុពលប៉ះពាល់ោ៉ងខា្ល ងំែលត់ករុមហ៊នុេ	 េិង 

តប្ិប្្តិការរបសត់ករុមហ៊នុេ។	 (សជូមនមីលឧទាហរណ៍	 ១.៩	
នៅទំពឆ័រ	២៧)	របាយការណ៍គលួរពណ៌នាែជូចខាងនតកាមៈ

• តពឹ្្តិការណ៍ហាេិភឆ័យ	៖	ការពិពណ៌នាអំពតីពឹ្្តិការណ៍ 
	 ហាេិភឆ័យសំខាេ់ៗ	 េិងរនបៀបផែលតពឹ្្តិការណ៍ទាងំ 
	 ននាះអាចត្រូវជំរនុញ;

• ការវភិ្គហាេិភឆ័យ		៖	លទ្ភ្ពេិងទហំនំេ្លប៉ះពាល់ 
	 នេតពឹ្្តកិារណ៍ហាេិភឆ័យសំខាេ់ៗ	 	 នលីសមិទ្កម្ម 
	 តប្ិប្្តិការ	េិងសមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុ។

យុទ�����របស់�ើង
ចក��វិស័យរបស់�ើង

មហិច��

ក���ង��តិបត�ិ�រ

�ើម��ី���យ���ុមហ៊ុន����ិក�គជ័យ និង�ននិរន�រ�ព��លផ�ត់ផ�ង់�����ក�នគុណ�ព ��ន់ទីផ��រ
ពិភព�ក និងទីផ��រក��ង��ុកទន�ឹមនឹង�រផ�ល់គុណត���ខ�ស់ដល់�គី�ក់ព័ន�របស់�ើង។

�ើងចង់ជំរុញឱ��ផលចំណ�ល
របស់�គទុនិក�ក��ងប���គ
ខ�ស់បំផុត ����ុមរបស់�ើង
�មរយៈវដ������ផលិតផល
�យ�ញយកត���អតិបរ�
ពីផលប័����ព��សម��ត�ិ��ល
�នគុណ�ពខ�ស់របស់�ើង។

���ត�ើតំបន់ 
Northern Cape 
��ល�តំបន�់ន
���ប់���គួរឱ���ក់
�ញបំផុតស���ប់
��តិបត�ិ�របច��ប��ន�

និង�ររុករក�ើ
ទី�នពណ៌���ត

ព��ីក�យុ�ល
អណ��ង���បច��ប��ន�

�មរយៈគ���ង���
គុណ�ព�ប និង
សកម��ពអភិវឌ��ន៍

�ជីវកម�

�ើកចំហស���នុពល
�����រច�សម�័ន�
��ញ��ញ�ើម��ី

�ំ��ដល់បរ��ណ
�ំ��ញអតិបរ�

ក��ងរយៈ��លមធ��ម

��ើ�ជីវកម�����យ
ចីរ�ពក��ងត���ឯក�

�ប�ើម��ីរក���រ
��កួត����ង�ម

រយៈមូល���ន
ចំ�យ�ប និង
ប��ើនផលិត�ព

ត��ឹមសកម��ពទីផ��រ និង
��តិបត�ិ�រ�ើម��ី���
ផលិតផល��លផលិត���វនឹង
ត���វ�ររបស់អតិថិជន

កំណត់ និងទទួល�ន
ឱ�ស�ើសពីត���
��ព��សម��ត�ិ��ល
កំពុង�នសព����

បំ��ញ�មរយៈ
ផលិតផលបុព��ភ
�ើម��ីទទួល�ន

ត���ខ�ស់បំផុត និង
រក���ននូវទំ�ក់
ទំនងអតិថិជនៗ

����ងៗ���

ព��ឹង��រ�����ះរបស់�ើង
ចំ�ះ គុណ�ពនិងសង�តិ�ព
ផលិតផល

អនុវត�គំរូ��តិបត�ិ�រ
�ើម��ី���ននូវ
ដំ�ើរ�រ�ន
���រ�ព និង

លទ��ព�ំ�ដល់
�រផ�ល់�ររ�ពឹងទុក

របស់�ជីវកម�

��ើប���កវ�ទ���ើម��ី
�ញយកត���

អតិបរ�ពី���របស់
�ើង។ ���ត�ើ
ឱ�ស���ស់ប��រ

ជំ�ន

ផ�ល់�ព�អ�កដឹក�ំ�មរយៈ
�ព�ពលរដ���ល�ន�រ
ទទួលខុស���វប���ញ�រយក
ចិត�ទុក�ក់ចំ�ះ  
សុវត�ិ�ពសុខ�ព និងបរ����ន

ផ�ល�់រ�ំ�����ងទូលំទូ�យ
ដល់និ�ជិតរបស់�ើង�ើម��ី
ជួយពួក���មរយៈដំ�ើ
���ស់ប��ររបសK់umba

ចូលរួម��បបុ��សកម��មួយ�គី 
�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ�ើម��ីព��ឹង
អភិ��ម�ព���គូរបស់�ើង

លុបបំ�ត់���ះ���ក់
ដល់ជីវ�ត�មរយ:

វប��ធម៌���ន
���ះ���ក់

��ើឱ�����ើរ�ើងនូវ
ក��ិត���ក់ចំ��ញ
ខ�ស់�ើម��ីរក���រ
��កួត����ង�
សកលនិង��កប
�យនិរន�រ�ព។

ប���យជីវ�ត
អណ��ង������យ
���ំ២០៣០

�និច��លផ�ត់ផ�ង់
ផលិតផល��ល
�នគុណ�ពខ�ស់

វប��ធម៌សមិទ�កម�
ខ�ស់ជំរុញ�យ
និ�ជិក��ល
�នសុខ�ពល�
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	 ក្នុងឧទាហរណ៍	១.១០	នៅទំពឆ័រ	២៧	Kumba	Iron	Ore	 
Limited	 នតបីផ្េទីកំនៅនែីម្បីងាហា ញពីកតា្ត ហាេិភឆ័យរបស់ 
ខ្លលួេ	ផែលបងាហា ញពលីទ្ភ្ព	េិងទហំនំេ្លបះ៉ពាល	់នហយីោក់ 
បញ្ជូ លទាងំហាេិភឆ័យហរិញញាវ្្នុ	េិងហាេិភឆ័យេិរេ្តរភ្ព។

ការដាកប់ញ្ចូ �ហានិភយ័នននិរនតីរភាព
	 បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពអាចជាហាេិភឆ័យធំសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	 ។	
ែជូនច្ះ	 ឧតតីមា្ម នវុតតីនប៍ងាហា ញថាហាេិភឆ័យទាងំននាះត្រូវជា 
ទែិឋាភ្ពសខំាេ់នេការវភិ្គ	តាមោេ	េិងតគប់តគងហាេភិឆ័យ	។	 
(សជូមនមលី	១.៤.	ឱកាសេងិហាេភិឆ័យនេេរិេ្តរភ្ពទពំឆ័រទ	ី២៦	

 
នេនសៀវនៅផណនានំេះ។	)

១.៣.២. ការល្្ើយតបនិងការកាតប់នថាយ
ហានិភយ័
	 ការនឆ្លយី្បេងឹហាេភិឆ័យគជឺាែំនណីរការ	នេសកម្មភ្ព 
ផែលតករុមហ៊នុេតបកាេយ់ក	នៅនពលម្េតពឹ្្តកិារណ៍ហាេិភឆ័យ 
នកី្ន�ងី។	 ការនឆ្លយី្បនេះ	 គលួរត្រូវគ្្ជាមលួយកតមិ្ហ៊ាេ 
ទទលួលយក						ហាេភិឆ័យ	េិងកតមិ្នេភ្ពអេនុនតគ្ះរបសត់ករុមហ៊នុេ។	 
ការនឆ្លយី្បេងឹហាេភិឆ័យ	រលួមម្េ	ការទទលួលយក	ការនជៀសវាង	 
ការោក់កតមិ្/ការកា្់បេ្យ	 េិងការន្ទៃរ។	 ជាពិនសស	
របាយការណ៍គលួរបញ្្ក់ែជូចខាងនតកាម៖

•	 ការកា្់បេយ្ហាេិភឆ័យសតម្បហ់ាេភិឆ័យធំ 	ៗេមីលួយៗ។

•	 ផ្េការសា្ត រនតគ្ះមហេ្តរាយ	េងិផ្េការបេ្តអាជវីកម្ម។

៥២,១��រ�����ះ សន�ស��ន៍��រ�����ះ ��បនឹងគំរូ�ជីវកម� EnBW �ន�លបំណងប��ើន��រ�����ះ
របស់ខ��ន�បន�

អតិថិជនរបស់ EnBW និង Yello �អតិថិជន��ញចិត� �ើយ�នភក��ីព
ក��ិតខ�ស់។ EnBW និង Yello គឺ���ុមហ៊ុន��លត��ង់ទិស���ង���ំង
���ះ�រកអតិថិជននិងបំ��ញ�មត���វ�រ និងបំណង������របស់
អតិថិជន�មរយៈដំ�ះ���យនិងផលិតផលសម��ប។

�រ��រក��គុណ�ពផ�ត់ផ�ង់ស���ប់អតិថិជនរបស់ខ��នគឺ�ន�រៈសំ�ន់
�ចម��ងចំ�ះ EnBW ក��ង�រអភិវឌ��ប���ញអគ�ិសនីរបស់ខ��ន។ �ព
�ចទុកចិត�កំរ�តខ�ស់ក��ង���កប���ញញអគ�ិសនី��លដំ�ើរ�រ�យ 
EnBW គឺ���ក�ើ�រវ�និ�គដ៏ទូលំទូ�យ��ើប���ញអគ�សិនី និង
�ងច����ម�ំងជំ�ញ��ព័ន�អគ�ិសនីដ៏សំបូរ��បរបស់�ើង។

អតិថិជនរបសE់NBWនិង Yello
សន�ស��ន៍���ព��ញចិត�

SAIDI (អគ�ិសនី)
អប��រ�/���ំ

ច���យ��ន់អតិថិជន

�ព�ឿ�ក់���រផ�ត់ផ�ង់

វ�����ល�និងសង�ម��ន់អតិថិជន
 ទំព័រ ៦៩

�រ������ចិត�របស់
និ�ជិត

វ�����ល�របស់និ�ជិត
   ទំព័រ ៧២

ព��ីក�មពលក�ើត
�ើងវ�ញ(RE)

�រ�រ�រ��ស�តុ

វ�����ល����កបរ����ន
  ទំព័រ ៧៧

និ����ររ�ពឹងទុក
  ទំព័រ ៩០

រ�យ�រណ៍ស�ីឱ�សនិង�និភ័យ
  ទំព័រ ៩១

C02 intersity
in g/kWh

�មពល RE ��ល�នត��ើង� 
GW និងចំ��ក���រប��ើត
�មពលអគ�ិសនីក�ើត�ើងវ�ញ
គិត��គរយ

ចំ��កប��ើត�មពលអគ�ិសនីក�ើត�ើងវ�ញ�ន�ើន�ើង���ដង
�ៀបនឹង���ំ ២០១២ ។�មពលអគ�ិសនី�ើរ�យខ��ល់និង�មពល
�រ�អគ�ិសនី���ន�កនិង��នសមុ��កំពុងស�ិត�ជួរមុខ���រ
អភិវឌ����ះ។

EnBW ចូលរួមចំ��ក���ងសកម�ក��ង�រ�រ�រ��ស�តុ�យ�ត់
បន�យឧស�័ន�បូនិក���ង���ំងពី�រផលិតអគ�ិសនីរបស់នឯង (មិន
�ប់ប���ល�មពលនុយ����៊�រ) ពី ១៥ � ២០�គរយ����ំ២០២០
�ៀបនឹង ៦០៦ ���ម / គីឡ����ត់���ងក��ង���ំ�ល ២០១៥ ។

និ����ររ�ពឹងទុក
     ទំព័រ ៩០ 

រ�យ�រណ៍ស�ីឱ�សនិង�និភ័យ
  ទំព័រ ៩១

សុវត�ិ�ពមុខរបរ   តិច�ង ឬ
��ើ���ំមុន

ចំនួន���ះ���ក់�ក���ង��ើ�រនិង���អវត��ន����ន���រ�ព
ឬកំពុង���ក់ចុះ។

LTIF2

សន�ស��ន៍�រ������ចិត�របស់
និ�ជិត(ECI))

�រ������ចិត�ខ�ស់របស់និ�ជិតរបស់�ើងចំ�ះ EnBW �ើយ
�នជំ�ឿ�ើលទ��ព�គជ័យរបស់��ុមហ៊ុន���លអ�គត។

និ����ររ�ពឹងទុក
  ទំព័រ ៨៩

រ�យ�រណ៍ស�ីឱ�សនិង�និភ័យ
  ទំព័រ ៩១

១៤៣/
១៦១

១៣៦/
១៥៩

១៩ ២៥

៦០

៣,០

៣,៤/ ៥,០/
៤០២៥,៩

៥៥៦ -១៥% �
-២០%

៦៥

៥៥,៤

វ�����ល�របស់អតិថិជននិងសង�ម

វ�����ល�និ�ជិត

វ�����ល�បរ����ន

�ល� ២០១៧សូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ ចំណ�ច�  / ��ន�រ ២០២០

ឧទ្ហរណ ៍១.៨៖		KPIs	សតម្ប់កំណ្់ផ្េការ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៧	របស់EnBW

តបភព៖	EnBW.



ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

សស
តី

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព 37

	 ក្នុងឧទាហរណ៏	១.១១	នៅទំពឆ័រទី	២៨	តករុមហ៊នុេ	CLP	
តគរុប	 ផែលជាតករុមហ៊នុេ្លិ្ថាមពលអគគាសិេី	 នៅហនុងកនុង	 
ពិពណ៌នាអំពីហាេិភឆ័យចម្ងៗរបស់ខ្លលួេ	 តករុមហ៊នុេនរៀបរាប់ 
អំពីរនបៀបវវិឌ្ឍនេ				ហាេិភឆ័យទាងំននាះនៅក្នុងឆ្្សំារនពីពេ្
ឆ្្កំេ្លងមក	 េិងកិច្ខិ្ខំតបឹងផតបងកា្់បេ្យហាេិភឆ័យធំៗ
របស់តករុមហ៊នុេ។

១.៤. ឱកាសនិងហានិភយ័នន 
និរនតីរភាព
	 បញ្ហា េរិេ្តរភ្ពអាចជាឱកាសេិងហាេភិឆ័យធំៗ 	សតម្ប ់
តករុមហ៊នុេ	នហ ន្ុែជូនច្ះវាគលួរជាទិែឋាភ្ពសខំាេ់មលួយនេែនំណីរការ 
កំណ្់យនុទ្សាសស្ត	 េិងការតគប់តគងហាេិភឆ័យរបស់ពលួកនគ។	 
ស្តង់ោរទី១នេសមិទក្ម្មរបស់	IFC	គជូសបញ្្កអ់ពីំសារៈសំខាេ់ 
នេតបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម	(ESMS)	តបកបនោយ 
តបសិទ្ភ្ព	រលួមម្េជំហាេនានាែជូចខាងនតកាមៈ

•	 នគ្លេនោបាយ

ឧទ្ហរណ ៍១.៩៖		ការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	 
	 	 Astellas	Pharma	Inc។

តបភព៖	Astellas	Pharma	Inc.

•	 ការកំណ្អ់ ្្តសញ្ញា ណនេហាេភិឆ័យេិង្លប៉ះពាល់

•	 កម្មវធិតីគប់តគង

•	 សម្្ភ្ពេិងសម្្កិច្របស់ស្ាបឆ័េ

•	 ការនត្ៀមេិងការនឆ្លីយ្បបនាទៃ េ់

•	 ការតាមោេេិងពិេិ្្យន�ងីវញិ

•	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្

•	 យេ្តការទនំាកទ់េំងន ទ្ៃនតរៅេងិយេ្តការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខ

•	 កំពនុងែំនណីរការរាយការណ៍នៅកាេ់សហគមេ៍ផែល 
	 រង្លប៉ះពាល់

	 នៅក្នុងផ្ក្នេះនសៀវនៅផណនាំ្ ្តលក់ារផណនាសំតម្ប ់
រាយការណ៍អំពីធា ន្ុសំខាេ់ៗនេតបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិង 
សងគាម	 នៅក្នុងផ្្កយនុទ្សាសស្តនេរបាយការណ៍	 ផែលរលួមម្េ 
ែជូចខាងនតកាម៖

�និភ័យចម��ងៗ��ល�ចជះឥទ�ិពល���ង���ំងដល់
លទ�ផល�ជីវកម�និង���ន�ពហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន 
Astellas Group �នដូច�ង���ម។

លទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ក៏ចំណ�ះ�ើ
លទ�ផល��វ��ទរបស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ក��ង�រ�រ�រ
���តង់��ល�ន�ររ��ភបំ�ន។
     ខណៈ��ល��ល��ុមហ៊ុន Astellas Group ខិតខំ���
សកម��ពរបស់ខ��នមិនរ��ភ�ើកម�សិទ�ិប���របស់�គី����ង
�ៀត ��ច�ន�និភ័យ��វ��ទក��ងករណី�ន�ររ��ភសិទ�ិ
�មួយ។ វ��ទ��ប��ះក៏�ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់លទ�ផល
�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ផង��រ។

     �ទូ�����ប៊�លី�����ររក�ើញស�ស�តុ�គជ័យ�ម
រយៈ�រ���វ���វរក�ើញឱសថមិនខ�ស់��។ �ើសពី��ះ�ៀត
�����វចំ�យទឹក���ក់�រវ�និ�គ និង��ល������ង��ើន
�ើម��ីដំ�ើរ�រផលិតផលថ�ី�យ�គជ័យប���ប់ពីរក�ើញ
ស�ស�តុថ�ី។ �ះ���ង�ក�ី �ច��រ�ំ�ច់ក��ង�រ
ប���ប់�រអភិវឌ���រព���ល��សិន�ើ��សិទ��ព�����ំមិន���វ
�នប���ញឱ���ើញដូច�ររ�ពឹងទុកពីដំបូង ឬ��សិន�ើប���
សុវត�ិ�ព�ើត�ើង។ �ើសពី��ះ�ៀត ឱសថគឺ�កម�វត�����រ
រ�តត��ិត���កច��ប់�ក��ង����សនីមួយៗ ដូ���ះ�រអនុ���តពី
����ធរនិយ័តកម�ក��ង��ុកគឺ�បុ��លក�ខណ�ស���ប់�រ�ក់
ឲ����ើ���ស់ផលិតផលមួយ�ក��ង����សនីមួយៗ។ ��ពិ�ក
ក��ង�រ�ើល�ើញ�មុនឲ���ន��ឹម���វ ��សិន�ើ និង���ល
ទទួល�ន�រយល់��មចំ�ះផលិតផលថ�ី ។
     សកម��ព���វ���វនិងអភិវ��ឍន៍របស់��ុមហុ៊ន Astellas 
Group គឺ�ស�ិតក��ង�និភ័យ�ប់មក�មួយ��ះ។

�និភ័យ�ជីវកម�

�ពមិនច��ស់�ស់���រ���វ���វនិងអភិវឌ��ន៍ឱសថ

ប����មួយ��ល�ើត�ើង�យ�រផលប៉ះ�ល់ធ�ន់ធ�រ ឬ
ប���សុវត�ិ-�ព����ងៗ�ៀត��លប���លមកពីផលិតផលរបស់
��ុមហ៊ុន Astellas Group �ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់�ជីវកម�
របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ។

�និភ័យ�ក់ទងនឹងផលប៉ះ�ល់និងសុវត�ិ�ពផលិតផល

��ុមហ៊ុន Astellas Group �ន�រ��ុង��យ័ត�ក��ង�រពិនិត���ើល
ច��ប់និងបទប����ត�ិ�ក់ទងនឹងប���បរ����ន ឬសុខ�ព និង
សុវត�ិ�ព �ើយ�នប��ើតស�ង់�រ���ក��ង��ល�ក់�ល�
�ើសកិច�ត���វ។ �ះបី��ន�រ��ុង��យ័ត���ប��ះក៏�យ 
�រចំ�យ�ក់ទងនឹង��ឹត�ិ�រណ៍មិនទំនង��ឧប��ត�ិ��តុ
�ក់ទងនឹង�ជីវកម� ��លប���លឱ���ន�ររ��ភបំ�ន
ធ�ន់ធ�រ���រអនុ�មក��ង���ក��ះ�ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់
លទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ។

លទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group និង
សហិរ��វត��គឺ���័យ�ើផលប៉ះ�ល់���រ���ស់ប��រអ���ប��រ���ក់
�យ�រ����តិបត�ិ�រអន�រ�តិ���ងទូលំទូ�យរបស់
��ុមហ៊ុន Astellas Group។

ប���ម�ើ�និភ័យ��ល�ន�ៀប�ប់�ង�ើ��មុហុ៊ន Astellas Group
���វ��ឈមនឹង�និភ័យ�ក់ទងនឹង�ជីវកម� �ប់ប���ល ប៉ុ���មិន
កំណត់��ឹម (១) វ��ទ�ណិជ�កម�ទូ� (២) �រពន��រ��ល ឬ�រ
���កសកម��ពផលិតកម��យ�រ���ះមហន��យធម��តិឬក���
����ង�ៀត និង (៣) �រពឹង���កមួយ���ក�ើកិច���ម��ៀងផ�ល់
����ប័ណ� ឬកិច���ម��ៀងលក់�ក់ទងនឹងឱសថ��លប��ើត�យ
��ុមហ៊ុនដ���ៀត។

�និភ័យ�ក់ទងនឹងបរ����ន

�រ������លអ���ប��រ���ក់
វ�សយឱសថ��តិបត�ិ�រក��ងបរ���ស��កួត����ងខ�ស់
�យ�រនវកម� ���កប���កវ�ទ�����ង�ប់រហ័ស។ ��ុមហ៊ុន 
Astellas Group ��ឈមមុខនឹង�រ��កួត����ង���ង���ំងពីអ�ក
ផលិតឱសថ និង��ុមហុ៊នផលិត���ំ��ទ��ទូ���ល�នមូល���ន
�����សជប៉ុនឬ�បរ��ស។ �រ�ក់លក់ផលិតផល��ល�ន
ត����ក�យគូ����ង�ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់លទ�ផល
�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group។

�និភ័យ�ក់ទងនឹង�រលក់

�ជីវកម����កឱសថរបស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ទទួល�ន
អត����ជន៍ពី�រ�រ�រ���តង់���ើន។ �ះបី���ុមហ៊ុន 
Astellas Group ��ប់��ងកម�សិទ�ិប����ន��ឹម���វនិង�ន�រ
��ុង��យ័ត�ខ�ស់ចំ�ះ�ររ��ភសិទ�ិរបស់�គីទីបីក៏�យផល
ប៉ះ�ល់អវ�ជ��នមក�ើលទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន 
Astellas Group ពិត���កដ����ន��ើន។ 

�និភ័យចំ�ះកម�សិទ�ិប���
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�និភ័យបទប����ត��ិ���ប�����ឈមសំ�ន់��អង��ព�ជីវកម��គ��ើន។ គួរកត់ស���ល់��ហុងកុង�រអំ�វ�វខ�ះ�ើម��ីបន�យក��ិត��អ���ផលចំណ�ល �
�រ���ត�រម�ណ៍���ំង�ើង�ើ��សិទ��ព�មពលនិង�មពលក�ើត�ើងវ�ញ�ើកិច���ម��ៀង SoC �ងមុខ ��លកិច�ពិ�ក���ន�ប់��ើមរួច�ើយរ�ងរ���ភិ�លនិង
��ុមហ៊ុន �មពល CLP ហុងកុង។ ទីផ��រ�មពលអូ���ាលីបន���ឈមមុខនឹង�ពមិន���កដ�����បទប����ត�ិ�ើ���ក���ើនពី�ល���ន �មពលក�ើត
�ើងវ�ញ �រទទួលខុស���វ�ើ�រ���រអណ��ង���រហូតដល់�រកំណត់���លក់�យ�ថ�ី។ រ���ភិ�លចិន�ន��ញប��ត�ិស�ីពី�រ��ទ��ង់ទីផ��រ�មពល��ល�រអនុវត�
�ក់���ង���ពិ�ក�យត���។

�រ���ស់ប��ររច�សម�ន័�បទប����ត�មិិនល����យ��� ំ២០១៨ 
បង�ឲ���ន�និភ័យរយៈ��លមធ��ម។ លទ�ផល���រ
ពិ���ះ�បល់��រណៈរបស់រ���ភិ�លហុងកុងស�ីពី
�រអភិវឌ��ទីផ��រអគ�ិសនី���លអ�គត�នទទួល���ល់
ត���របស់ SoC និង�ំ��ដល់�របន���បខ័ណ�បទប����ត�ិ
��ល�នប��ើត�ើង�ះបី��នទស��នៈ���ើន���វ
�នប���ញអំពីក��ិតអ���ផលចំណ�ល ក៏ដូច��ររ�ពឹង
ទុក�ន់�����ំងចំ�ះកំ�ើន�មពលក�ើត�ើងវ�ញ 
��សិទ��ព�មពលនិង�រអភិរក�� និង�រ��លម�
ប���ម�ៀតដល់���ង�រណ៍�ើកទឹកចិត� / ពិន័យ
���មរបបបទប����ត�ិថ�ី។

អនុវត���ន�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន���ប់��ុង���យ
�ើម��ីស���លដល់�រពិ�ក����លសម��តុផលនិង�ន
ព័ត៌�នអំពីរបបបទប����ត�ិ���យ���ំ ២០១៨

���ត�ើ�រអនុវត���តិបត�ិ�រ���កម�អតិថិជននិង�រ
ក�ង���ក�ើម��ីព��ឹង�រអនុវត�និង�រ������ចិត�របស់
CLP ដល់អតិថិជននិងសហគមន៍ទូ�។

�រពិ���ះ�បល់�ើ�រអភិវឌ��
ទីផ��រអគ�ិសនី�នប��ប់�មួយ
នឹងលទ�ផល��ល�ន���ស

�ល��មពលក�ើត�ើងវ�ញ
���វ�នបន�យចុះដល់ ៣៣TWh 

��ឹម���ំ ២០២០ (ថយយចុះពី ៤១
TWh �លពី��លមុន)

�រពណ៌�អំពី�និភ័យ

�និភ័យ���កបទប����ត�ិនិង�និភ័យ
ន��យ���ជីវកម��ហុងកុង

�រអនុវត�របស់��ុមហ៊ុន EnergyAustralia ���ស�ិត�
���មឥទ�ិពល���ពមិន���កដ�����បទប����ត�ិដូច�
�រ�ត់បន�យ�បូន �ល��មពលក�ើត�ើងវ�ញ 
�រ���ស់ប��រវ��នទីផ��រជួញដូរទំនិញនិមូលប�� �តព�កិច�
��ព��សម��ត��ិើ���កប���ក��ស និងបទប����ត� ិស���នុពល
���រ�����បទប����ត�ិអំពី�រ��ស���ល�ជីវកម�អណ��ង
��� �រ�ត់បន�យ�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់ �រ��ត���វ
បទប����ត�ិស�ីពី���លក់�យ�ើងវ�ញ។ល។

លទ�ផល��បទប����ត�ិមិនច��ស់�ស់ជះឥទ�ិពល
ដល់�រអនុវត�របស់��ុមហ៊ុន EnergyAustralia

�រ������លក��ង���ំ២០១៥ �រ�ត់បន�យ�និភ័យចម��ងៗ

��ុមបទប����ត�ិ និង��ុមអនុ�ម�ព���ក់ក���ល���វ
��ប់��ង���ន�ពរបស់��ុមហ៊ុន EnergyAustralia 
ស�ីពី�រ សំ�ើ���ស់ប��របទប����ត�ិ។

�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�និងរ���ភិ�ល�ើម��ីជំរុញ
�រ�ំ��ជំហររបស់�ើងស�ីពី�រ���ស់ប��របទប����ត�ិ។

ឧទ្ហរណ ៍១.១០៖	ការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យសំណល់	-	របាយការណ៍រលួមបញ្ជូ លរបស់	Kumba	Iron	 
	 	 Ore	Limited	ឆ្្	ំ២០១៧	Astellas	Pharma	Inc។

ឧទ្ហរណ ៍១.១១៖	ការកា្់បេយ្ហាេិភឆ័យ-របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេCLP	Group

តបភព៖	CLP	Group.

ចំ�ត់���ក់�និភ័យសំណល់
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មិនសំ�ន់ តិចតួច មធ��ម ខ�ស់ សំ�ន់

ទីផ��រទំនិញ និង�រ������លអ���ប��រ���ក់
សុវត�ិ�ពនិងសុខ�ព
�����រច�សម�ន�របស់�គីទីបី
ច��ប់��ើ�ជីវកម���� និងអនុ�ម�ព���កបទប����ត�ិ
ប�����ឈម���ក��ដ�កិច�សង�មនិងប�����ឈម���កអភិ�លកិច�បច��ប��ន�

�នគូសប���ក់�ក��ង��នទីកំ��ង�ើគឺ�ចំ�ត់���ក់សំណល់ក��ង�និភ័យ
សំ�ន់/ដុំកំភួនស���ប់ Kumba។ �និភ័យសំណល់គឺ��រ��ឈមនឹង�និភ័យ
��ល���សសល់ប���ប់ពីវ��ន�រ�ត់បន�យ��ល�នកំណត់�ំងអស់���វ�ន
អនុវត�។ ក���������ហួសពី�រ��ប់��ងរបស់គណ:��ប់��ងគឺ�ក���រួមចំ��ក
សំ�ន់ចំ�ះចំ�ត់���ក់�និភ័យសំណល់ខ�ស់បច��ប��ន�។

�យ�រ�រ��ើឱ�����ើរ�ើង�ក��ងចំ�ត់���ក់�និភ័យៗ �ង
���ម��ះមិន���វ�ន�ក់ប���លក��ង�និភ័យកំពូល�ំង ១០ �ើយ៖
- ទំ�ក់ទំនងពលកម�

ទំ�ក់ទំនង�មួយ�គី�ក់ព័ន�និង����ប័ណ�សង�ម�ើម��ី��តិបត�ិ�រ
���ន�ពព��ឹងអំ�ចរបស់ SIOC

�និភ័យអ៊�នធឺណិត
�រចុះថយធន�និង�រ��កំ�ើនរបស់�ើង (�និភ័យថ�ី)
�រ��ប់��ង�រ���ស់ប��រ (�រ���ស់ប��រ�ជីវកម�) (�និភ័យថ�ី)

�និភ័យ �និភ័យ

����ទផលវ��ក

តបភព៖	Kumba	Iron	Ore	Limited.
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•	 ែំនណីរការសតម្ប់វាយ្នម្លឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យនេ 
	 េិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗសតម្ប់តករុមហ៊នុេ		េិងរនបៀបផែល 
	 តករុមហ៊នុេត្រូវពិចារណាអំពីសភ្ពផតបតបរួល	 េិងការ 
	 វវិ្្តនេបញ្ហា េិរេ្តរភ្ព;

•	 ម្េតបពឆ័េ្តគប់តគង	នែមី្នីោះតសាយហាេិភឆ័យ	េិង 
	 ឱកាសេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ។

•	 ឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗសតម្ប ់
	 តករុមហ៊នុេនែីម្តីាមោេ	 េិងតគប់តគង	 ក្នុងបរបិទគំរជូ 
	 អាជីវកម្ម	 បរបិទវសិឆ័យ	 េិងបរបិទទីតាងំតប្ិប្្តិការ	

 
	 េិងបរបិទទី្សាររបស់ខ្លលួេ។

នៅក្នុងផ្្កយនុទ្សាសស្ត	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអំពីវធិ ី
សាសស្តរបសត់ករុមហ៊នុេសតម្ប់វាយ្នម្លឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យ 
េរិេ្តរភ្ពសខំាេ់ៗ។	របាយការណ៍នេះកគ៏លួរនលីកន�ងី្ងផែរ 
ថាន្កីារវាយ្នម្លត្រូវបាេអេនុវ្្តញឹកញាបប់៉នុណា្ណ 	នហយី្លួនាទី 
របស់គណ:តគប់តគងេិងតករុមតបឹកសាភិបាល	ក្នុងការត្រ្ួ ពិេិ្្យ

ការវាយ្នម្លននាះ។

១.៤.១. ការវាយតនមឱ្កាស និង 
ហានិភយ័នននិរនតីរភាពសំខាន់ៗ
ឱកាសេិងហាេិភឆ័យ	នេេិរេ្តរភ្ពម្េលក្ខណ:ជាក់ោក ់

ចំនពាះគំរជូអាជីវកម្មរបសត់ករុមហ៊នុេ				 	 វសិឆ័យអាជីវកម្ម	ទីតាងំ 
តប្ិប្្តិការ	 េិងទី្សាររបស់តករុមហ៊នុេ។	 អ្វីផែលសំខាេ់	អាច 
ម្េលក្ខណ:ខនុសគ្្ជាខា្ល ងំ	ពីតករុមហ៊នុេមលួយនៅតករុមហ៊នុេមលួយ

នទៀ្។	 នៅក្នុងផ្្កយនុទ្សាសស្ត	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា 
អំពីវធិីសាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេសតម្ប់វាយ្នម្លឱកាស	 េិង 
ហាេិភឆ័យស្តីពីេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ។	 របាយការណ៍នេះក៏គលួរ

នលីកន�ងី្ងផែរថាន្ីត្រូវវាយ្នម្លញឹកញាប់ប៉នុណា្ណ 	 នហយី
 

នលកីន�ងីពី្ លួនាទីរបសគ់ណ:តគបត់គង	េងិតករុមតបឹកសាភិបាល
 

ក្នុងការត្រ្ួ ពិេិ្្យការវាយ្នម្លននាះ។

ភាពសំខានន់នបញ្ហា និរនតីរភាព

ភ្ពសំខាេ់ត្រូវបាេនគកំណ្់ពីែំបជូងថា	ជាចំណនុ ចនគ្ល

នេការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	ប៉នុផេ្តទស្សេ:នេះបាេវវិ្្ត	 
ឆ្លនុះបញ្្ងំេជូវពឆ័្៌ម្េន្្សងនទៀ្	 ផែលមិេផមេជាពឆ័្៌ម្េ 
ហរិញញាវ្្នុ	 ែជូចជាពឆ័្៌ម្េបរស្ិាេ	 េិងសងគាម	 ផែលអាចម្េ 
តបនោជេ៍ក្នុងការផស្វងយល់អំពីអនាគ្របស់តករុមហ៊នុេ

្នធានននលសៀវលៅផណនាំ៖ ការណែនាំអំពីការរាយការែ៍អំពីអភិបា�កិច្ច និង�រិទ្ធករ្មស�ើបញ្លានិរន្តរភាព

 របាយការណ៍ស្តពីីអភិបាលកិចត្បកបនោយចីរភ្ព៖	ផ្្កអភបិាលកចិន្េនសៀវនៅផណនាំ្ ្តលក់ារផណនាបំផេម្នទៀ្ 
សតម្បក់ាររាយការណ៍អំពីអភិបាលកិច្នេហាេិភឆ័យេិង្លប៉ះពាល់នោយចីរភ្ព។	(សជូមនមីល	២.១.	ភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំ 
េិងវប្ធម៌៖	ការនប្តជាញា ចិ្្តចំនពាះ	ESG	ទំពឆ័រ	៥៥	ចំណនុ ច	២.២	រចនា		សម្ឆ័េ្	េិងការតបតពឹ្្តនៅរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល 
ទំពឆ័រ	៥៨	េិង	២.៥.	អភិបាលកិច្នេការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ	្ទំពឆ័រ	៩២	។

 ការរាយការណ៍ស្តីពីសមិទ្កម្មក្នុងការកា្់បេ្យហាេិភឆ័យ	 េិង្លប៉ះពាល់៖	 នៅក្នុងរបាយការណ៍សមទ្ិកម្ម	 	 	 េងិ 
របាយការណ៍េិរេ្តរភ្ព	 	 នសៀវនៅផណនានំេះ្្តល់ការផណនាសំតម្ប់រាយការណ៍អំពីការតគប់តគងបញ្ហា បរស្ិាេេិងសងគាម 
សខំាេ់ៗ	រលួមទាងំកិច្ខិ្ខតំបឹងផតបងកា្ប់េយ្ហាេិភឆ័យ	េងិសមទិក្ម្មនេកចិខិ្្ខតំបឹងផតបងទាងំននាះ។	(សតម្បព់ឆ្័ ម៌្េ

 បផេ្មសជូមនមីល	 ៣.១	 របាយការណ៍សមិទ្កម្ម	 ទំពឆ័រ	 ៩៧	 េិង	 ៣.៣	 របាយការណ៍អំពីេិរេ្តរភ្ព	 ទំពឆ័រ	 ១០៩	 នេ 
នសៀវនៅផណនានំេះ។	)
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និយរន័យនននិរន្តរភាពសា្ីវករ្ម

	 ការអភិវឌ្ឍតបកបនោយេិរេ្តរភ្ពគឺជាការអភិវឌ្ឍេ៍ផែលនឆ្លយី្បនៅេឹង្តមរូវការបច្នុប្េ្	 នោយមិេនធ្វឱី្យខជូចែល់
 លទ្ភ្ពរបស់មេនុស្សជំនាេ់នតកាយក្នុងការបំនពញតាម្តមរូវការ ទ្ៃ ល់របស់ពលួកនគ”។																-គណៈកម្មការ	Brundtland

	 នៅនពលអេនុវ្្តចំនពាះតករុមហ៊នុេ	េិរេ្តរភ្ព	(ឬេិរេ្តរភ្ពសាជីវកម្ម)	សំនៅែល់ការបនងកី្្នម្លនសែឋាកិច្	នោយគិ្ែល់
្លតបនោជេ៍របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន្្សងៗរបស់តករុមហ៊នុេ	រលួមទាងំកម្មករ	អ្ិថិជេ	សហគមេ៍មជូលោឋា េផែលរង្លប៉ះពាល់	
េងិបរស្ិាេ។	តាមធម្មតា	រលួមម្េ្លបះ៉ពាល់សងគាមេិងបរស្ិាេផែលអាចបណា្ត លមកពីតករុមហ៊នុេ	នហយីផែលអាចបះ៉ពាល់

 
ែល់សមិទ្កម្មរយៈនពលផវងរបស់ពលួកនគ៖

• កតា្ត សងគាម			រលួមម្េ	ការពចិារណាផែលជះឥទ្ពិលែល់សនុខនុម្លភ្ពរបសេិ់នោជិ្ 	អ្ិថជិេេិងសហគមេ៍មជូលោឋា េ	
 

	 នហយីផែលស្ិ្នៅនតកាមការតគប់តគង	 	 ឬឥទ្ិពលរបស់តករុមហ៊នុេ។	 ចំណនុ ចនេះរាប់បញ្ជូ លទាងំតបតពឹ្្ដកម្ម	 នោយ 
	 នស្មីភ្ពរបស់កម្មករ	សនុខភ្ពេិងសនុវ្្ិភ្ពរបស់កម្មករេិងអ្កនតបីតបាស់	លទ្ភ្ពទទលួលបាេ	េិង្នម្លសមរម្យនេ

 
	 នសវាកម្មមជូលោឋា េ	្ លប៉ះពាល់ផ្ក្នសែឋាកិចែ្ល់សហគមេ៍មជូលោឋា េ	េិងលក្ខខណ្ឌ នេការ ្្ល ស់ប្តជូរទលំីនៅ	តពមទាងំ 
	 ការសា្ត រជីវភ្ពរស់នៅសតម្ប់សហគមេ៍ផែលបាេតាងំទីលំនៅជាថ្មី។

• កតា្ត បរស្ិាេ		រលួមម្េ្លបះ៉ពាលន់េសកម្មភ្ពរជូបវ ឆ័េ្តរបស់តករុមហ៊នុេនៅនលបីរស្ិាេ	ឬមជូលធេ			ធម្មជា្ិផែលតករុមហ៊នុេ 
	 នតបីតបាសន់ែីម្តីប្ិប្្តិការ។	 ្លប៉ះពាល់នលីបរស្ិាេ	 រលួមម្េការបនញ្ញឧស្មឆ័េផែលម្េនតគ្ះថ្ាក	់ ែជូចជាការ

 
	 បំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់	ការបំពនុលខ្យល់	េិងកាកសំណល់	ក៏ែជូចជាការនតបីតបាស់ធេធាេធម្មជា្ិនៅក្នុង្លិ្កម្ម	 
	 (ឧទាហរណ៍	ទឹក	ថាមពលផរ)៉	ផែលជះឥទ្ិពលោ៉ងធងាេ់ធងារែល់អ្កនតបីតបាស់ធេធាេែនទនទៀ្។	

	 ផែលអាចម្េតបនោជេ៍ក្នុងការផស្វងយលអ់ពីំអនាគ្ 
របស់តករុមហ៊នុេ។	 (សជូមនមីលតបអប់	 ១.២	 នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់	
េិយមេឆ័យនេពាក្យ	ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់/ម្េសារ:សំខាេ់។	)
 
	 បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពម្េសារ:សំខាេ់	 នៅនពលផែលបញ្ហា  
ទាងំននាះបនងកី្បាេជាេិន្ាការ	ឱកាស	ឬហាេិភឆ័យ	ផែលអាច 
ប៉ះពាល់ែល់លទ្្លតប្ិប្្តិការ	េិងលទ្្លហរិញញាវ្្នុរបស់ 
តករុមហ៊នុេ។

	 ្លប៉ះពាល់ែនុំកំភលួេ	/	គលួរក្់សម្គា ល់ក៏អាចនកី្នចញពី 
បញ្ហា ផែលម្េឥទ្ិពលហរិញញាវ្្នុ្ិច្លួចនោយ ទ្ៃ ល់	 (ែជូចជា

 
ការខជូចនករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	 ឬអាជាញា បឆ័ណ្ណតប្ិប្្តិការ	 ្លប៉ះពាលន់លី
មជូលធេមិេផមេហរិញញាវ្្នុ		ជានែីម)	ប៉នុផេ្តនទាះជាោ៉ងណាក្តី
វាជាគេ្លឹះសតម្ប់តករុមហ៊នុេនែីម្បីនងកី្្នម្លរយៈនពលផវង	េិង
សតម្ប់ឲ្យវេិិនោគិេយល់អំពីអនាគ្របស់តករុមហ៊នុេ។

	 តកបខឆ័ណ្ឌ សកលសតម្ប់គណនេយ្យ	េិងរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុេិងេិរេ្តភ្ព	(IFRS,	GRI,	SASB,	IIRC)	នស្ីន�ងីេជូវ

 េិយមេឆ័យន្្សងៗគ្្	ប៉នុផេ្តទាក់ទងនៅេឹងលក្ខណៈសំខាេ់នេ 

ពឆ័្៌ម្េនតពាះវាទាក់ទងនៅេឹងេិរេ្តភ្ព	នោយន ្្ត ្នលី្ល 
ប៉ះពាលន់្ទៃនតរៅរបស់តករុមហ៊នុេ	្ លប៉ះពាល់ន្ទៃក្នុង				តករុមហ៊នុេ	
េិងការបនងកី្្នម្លរយៈនពលផវង	។

 ន ្្ត ្នៅន្ទៃនតរៅ 	GRI	ន ្្ត ្នលី្ លប៉ះពាល់ន្ទៃនតរៅរបស់ 
តករុមហ៊នុេនៅនលីបរស្ិាេ	 េិងសងគាម	 នហយីកំណ្់ថាម្េ
សារ:សំខាេ់ចំនពាះបញ្ហា ទាងំឡាយណា	 ផែលឆ្លនុះបញ្្ងំេជូវ 
្លប៉ះពាល់ែនុំកំភលួេ	 /	 គលួរក្់សម្គា ល់ផ្្កនសែឋាកិច្	 បរស្ិាេ	
េិងសងគាមនេស្ាបឆ័េ	ឬឥទ្ិពលនតចីេនៅនលកីារវាយ្នម្ល	 េិង
ការសនតមចចិ្្តរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ។្

 ន ្្ត ្នៅន្ទៃក្នុង	IFRS	េិង	SASB	ន ្្ត ្ការយកចិ ្្តទនុក 
ោកន់ៅនលី្ លបះ៉ពាលផ់ែលកតា្ត 					បរស្ិាេ	េិងសងគាមម្េមក 
នលសីមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	 នហយីរបាោរណ៍ទាងំននាះ 
កំណ្់ថាសំខាេ់លគាឹកណា	 ពឆ័្៌ម្េននាះត្រូវបាេវេិិនោគិេ 
សមនហ ន្ុ្ល	ចា្់ទនុកថាសំខាេ់ក្នុងការសនតមចចិ្្តវេិិនោគ	 
ឬនបាះនឆ្្្	នោយផ្អែកនលតីបរូបាប៊លីនី្	េិងទហំនំេ្លបះ៉ពាល់ 
មកនលីស្ាេភ្ពតប្ិប្្តិការ	 ឬស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុរបស់ 
អងគាភ្ពមលួយជាកោ់ក់។
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	 នៅកតមិ្ខ្លះ	ទាងំ្លប៉ះពាល់ទាងំន្ទៃក្នុង	េិងន្ទៃនតរៅ	
ម្េទំនាក់ទេំងេឹងគ្្	 នតពាះ្លប៉ះពាល់ន្ទៃនតរៅែល់ភ្គី 
ពាកព់ឆ័េ	្ឬែលប់រស្ិាេ	អាចបណា្ត លឱ្យម្េ្លបះ៉ពាលន់្ទៃក្នុង 
នៅនលីសមិទ្-កម្ម	តាមរយៈនករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	បទប្ញញា្្តិ	អាជាញា បឆ័ណ្ណ 
តប្ិប្្តកិារ	េិងភ្ពអាចរកបាេ	ចំណាយបាេ	េិងគនុណភ្ព 
នេមជូលធេ។

 ន ្្ត ្នលីការបនងកី្ ្នម្លរយៈនពលផវង	ផ្អែកនលសីញ្ញា ណ 
នេអេ្តរកម្មពីរ្្លជូវរវាងតករុមហ៊នុេ	េងិបរស្ិាេេងិសហគមេជ៍នុវំញិ	

 
IIRC	នស្ីឱ្យម្េវធិីសាសស្តសម្ហរណកម្ម	នោយផ្អែកនលីការ 
បនងកី្្នម្លរយ:នពលផវង។	 វធិីសាសស្តនេះកំណ្់ថាសំខាេ់	 
លគាឹកណា”បញ្ហា ទាងំននាះជះឥទ្ិពលខា្ល ងំកា្ល ែល	់			លទ្ភ្ព
របស់ស្ាបឆ័េក្នុងការបនងកី្្នម្លរយៈនពលខ្លី	 រយ:នពលមធ្យម	
េិងរយ:នពលផវង”	 ផែលការបនងកី្្នម្លត្រូវបាេកំណ្់មិេ 
ត្ឹមផ្នោងនៅនលីមជូលធេហរិញញាវ្្នុប៉នុនណា្ណ ះនទ	 ប៉នុផេ្តក៏

 
ទាក់ទងនៅេឹងមជូលធេកម្មេ្តសាល	 មជូលធេបញ្ញា 	 មជូលធេ 
មេនុស្ស	 មជូលធេសងគាម	 េិងទំនាក់ទំេង	 នហយីេិងមជូលធេ 
ធម្មជា្ិ្ងផែរ	(IIRC	2013)	។

	 ឧទាហរណ៍	១.១២	េិង	១.១៣	នៅទំពឆ័រទី	៣០	េិង	៣១	 
បងាហា ញពីែំនណីរការរបសត់ករុមហ៊នុេអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	ចំេលួេពីរ 
គឺ	Absa	Group	(អ្ី្	Barclays	Africa)	េិង	Sasol	នតប ី
នែីម្កីំណ្់បញ្ហា 	សំខាេ់។	ក្នុងឧទាហរណ៍េីមលួយៗតករុមហ៊នុេ 
កំណ្់បញ្ហា សំខាេ់ថា	 ជាបញ្ហា ផែលអាចជះឥទ្ិពលជាខា្ល ងំ 
ែល់លទ្ភ្ពរបស់ខ្លលួេ	 ក្នុងការបនងកី្្នម្លក្នុងរយៈនពលខ្លី	

 រយៈនពលមធ្យម	េិងរយៈនពលផវង	នោងនៅតាមេិយមេឆ័យ 
របស់	IIRC	។

	 សតម្ប់ការផណនាសំ្តីពីការនតបីតបាស់ទជូនៅ	 នេទស្សនា 
ទាេនេភ្ពសំខាេ់នៅក្នុងការរាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ សជូមនមលី 
ភ្ពសំខាេ់	នៅក្នុងផ្្កទី	២៖	ការផណនាអំំពីការរាយការណ៍	
ទំពឆ័រ	១២៣	នេនសៀវនៅផណនានំេះ។

ក្រអប ់១.២៖ េិយមេឆ័យនេភ្ពសំខាេ់/ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់/ម្េសារ:សំខាេ់

ភាព�ំខាន់សយងតារម្កបខែ្ឌ្រែសនយលាយនិងការរាយការែ៍ចរលាបងៗ

 IFRS៖“	ពឆ័្៌ម្េម្េសារ:សំខាេ់	តបសិេនបីមិេបាេរាយការណ៍	ឬរាយការណ៍មិេត្ឹមត្រូវ	វាអាចម្េឥទ្ិពលនលី
ការសនតមចចិ្្តរបស់អ្កនតបីតបាស់	 ផ្អែកនលីពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុអំពីអងគាភ្ពរាយការណ៍មលួយជាកោ់ក់។	ម៉យាងវញិនទៀ្	ភ្ព

 
សំខាេ់គឺជាទិែឋាភ្ពពាក់ពឆ័េ្ជាក់ោក់របស់អងគាភ្ព	 នោយផ្អែកនលីតបនភទ	 ឬទំហ	ំ ឬទាងំពីរនេវ្្នុផែលជាប់ទាក់ទងេឹង

 
ពឆ័្៌ម្េ	ក្នុងបរបិទនេរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុរបស់អងគាភ្ពេីមលួយៗ”	(IFRS	Conceptual	Framework)១។

 IIRC៖	 របាយការណ៍សម្ហរណកម្មគលួរោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េអំពីបញ្ហា ផែលជះឥទ្ិពលជាខា្ល ងំែល់លទ្ភ្ពរបស់
ស្ាបឆ័េក្នុងការបនងកី្្នម្លក្នុងរយៈនពលខ្លី	មធ្យម	េិងផវង។

១	 នៅផខកញ្ញា ឆ្្	ំ២០១៧	តករុមតបឹកសាស្តង់ោរគណនេយ្យអេ្តរជា្ិ	(IASB)	បាេោក់នស្ីនោបល់ជាសាធារណៈនស្សីនុំនធ្វីវនិសាធេកម្មនលីេិយមេឆ័យ
 	 របស	់IFRS	អំពី“	ភ្ពសំខាេ់”	ែជូច្នៅ៖“	ពឆ័្៌ម្េម្េភ្ពសំខាេ់តបសិេនបីមិេបាេោក់បញ្ជូ ល	ឬរាយការណ៍មិេបាេត្ឹមត្រូវ	ឬនធ្វីឱ្យបា្់បង់
 	 ការពិ្	 អាចត្រូវបាេនគរពឹំងថាេឹងនធ្វីឲ្យប៉ះពាល់នលីការសនតមចចិ ្្តផែលអ្កនតបីតបាស់ចម្ងេជូវរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	សតម្ប់នគ្លបំណងទជូនៅ
 	 របស់អងគាភ្ពរាយការណ៍ជាក់ោក់ផ្អែកនលីមជូលោឋា េនេរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុទាងំននាះ។	 ភ្ពសំខាេ់អាតសឆ័យនលីតបនភទនេពឆ័្៌ម្េ	 ឬទំហនំេ
 

	 ពឆ័្៌ម្េ	ឬទាងំពីរ។	”

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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�ើងប���លព័ត៌�ន�ក��ងរ�យ�រណ៍ស�ហរណកម��យ���ក�ើ�ល�រណ៍���ពសំ�ន់។ ប�����ល�ន�ពសំ�ន់�ប�����លជះឥទ�ិពលឬ�ចជះឥទ�ិពលដល់
លទ��ពរបស់�ើងក��ង�រប��ើតតំ��ក��ងរយៈ��លខ�ី មធ��ម និង��ង ���ល��ល�ើងបន�មហិច�ិ�របស់�ើង��ើឲ���នឥទ�ិពលវ�ជ��ន��ើសង�មនិងផ�ល់អត����ជន៍
ដល់���ស់�គហ៊ុន។

�ពសំ�ន់

សមត��ពរបស់�ើងក��ង�រប��ើតត��� រងផលប៉ះ�ល់�យក������ើន�ប់�ប់ពីបរ���ស��តិបត�ិ�រនិង�រ��ើយតបរបស់�ើងចំ�ះ�និភ័យនិងឱ�ស         ចំ�ះ
គំរូ�ជីវកម�និងយុទ�������ល�ើង�ន��ើស��ស           ។ �មរយៈរ�យ�រណ៍��ះ�ើងផ�ល់បរ�បទស���ប់អ�ី��ល�ើង�នគិត��ប���សំ�ន់និងរ�ៀប��ល�ើង
កំពុង��ប់��ងនិងអភិ�ល�រ��ើយតបរបស់�ើង។ ��ងពិន����ល�នតុល���ពរបស់�ើងផ�ល់នូវ��បខ័ណ�សម��បស���ប់�រ�យ�រណ៍អំពីសមិទ�កម�របស់�ើង�ើយ
���វ�នប���ញរួម�មួយ�និភ័យ អភិ�លកិច� និងរច�សម�័ន��ភ�រ��ល�ំ��ដល់�រប��ើតត���។ �មូល���ន ប���សំ�ន់របស់�ើង��នដ��លដូច����ំ ២០១៦ 
�មួយនឹង�របំ��ក��ញពី���គឺ�ប���សំ�ន់��ល�ន��ើ��ប់�តុផ��ំ�ំងអស់����ងពិន����ល�នតុល���ពរបស់�ើង។

១៦
២៤

��ុមហ៊ុន ���វនិងអតិថិជន សហ�រ� �ព�ពលរដ� �រ����ឹត�ិ

�រប��ើន���ក់ចំណ�ល�យ
ចីរ�ពនិង�រផ�ល់ផល
ចំណ�លសម��បដល់
�គទុនិកខណ:��ល
��ប់��ង�និភ័យ��ល�ើត
�ើងពីបរ���ស��តិបត�ិ�រ
ក៏ដូច��របំ��ក��ញពី���។.

���ងយល់ពីត���វ�ររបស់
���វនិងអតិថិជនខណៈ��ល
��ល��នូវ�រ�ឿទុកចិត�
និងសុវត�ិ�ព និង�រផ�ល់ជូន
���វនិងអតិថិជន�ក់ព័ន�នូវ
សំ�ើ�នត�����ល �ម
រយៈគំរូ��ក�យ��កប�យ
តុល���ព��ល���វ�នប��ើត
�ើងស���ប់អ�គត។

រក��ក���ំងពលកម�ច��ុះរបស់
បុគ�លិក��ល�នសមត��ព
�ន�រ������ចិត� និង�រ
�ើកទឹកចិត��មួយនឹង�ព
�អ�កដឹក�ំ ��ល���ត�ើ 
និងព��ឹងសមត��ពបំ��ញ
មហិច��យុទ�����របស់
�ើង។

�នឥទ�ិពលវ�ជ��នដល់សង�ម
�មរយៈ�រវ�និ�គ�ើ�រ
អប់រ� �រអភិវឌ���ជីវកម�
���តតូចនិងមធ��ម និង�រ
�ក់ប���លហិរ��វត����ប
��ល��ល�រ��ប់��ងផល
ប៉ះ�ល់បរ����នរបស់�ើង
��កប�យទំនួលខុស���វ។

ជំរុញ�កប��កិរ����កប
�យ��មសីលធម៌និងផ�ល់
ផលិតផលនិង���កម�
សម��ប �រព�ម
បទប����ត�ិ និង����ប័ណ�
សង�មរបស់�ើង�ើម��ី
ដំ�ើរ�រ។

 SASB	(នោង ន្ុោការកំពជូលសហរែឋាអានមរកិ)៖	ពឆ័្៌ម្េម្េសារ:សំខាេ់/គលួរក្់សម្គា ល់	តបសិេនបី	“ម្េលទ្ភ្ព 
នតចីេ	 ផែលថា	ការោ្ត្ោងតពឹ្្តិការណ៍ផែលខកខាេមិេបាេរាយការណ៍	អាចត្រូវបាេវេិិនោគិេសមនហ ន្ុ្លយល់

 
ថាបាេ ្្ល ស់ប្តជូរោ៉ងខា្ល ងំេជូវ	‘ពឆ័្៌ម្េសរនុប’	នេពឆ័្៌ម្េផែលបាេរាយការណ៍”។	( ន្ុោការកំពជូលស.រ.អា.	តករុមហ៊នុេ	TSC	
Iindustries,	Inc.	ទល់េឹង	Northway,	Inc,	426	U.S.	438,	449,	1976)។	ភ្ពសំខាេ់ត្រូវបាេកំណ្់នោយការថ្លឹងផថ្លង 
តបរូបាប៊ីលនី្	 ផែលថាតពឹ្្តិការណ៍មលួយេឹងនកី្ន�ងីទល់េឹងទំហ	ំ នេតពឹ្្តិការណ៍ផែលអាចនកី្ម្េនធៀបេឹងសកម្មភ្ព

 សរនុបរបស់តករុម-ហ៊នុេ	(Basic	Inc	ទល់េឹង	Levinson,	485	U.S.	224,	1988)	។

 GRI៖“	របាយការណ៍នេះគលួរតគបែណ្ត ប់ទិែឋាភ្ពផែលឆ្លនុះបញ្្ងំ្លប៉ះពាល់ែនុំកំភលួេផ្្កនសែឋាកិច្					បរស្ិាេ	ឬសងគាម 
របស់ស្ាបឆ័េ	ឬម្េឥទ្ិពលនតចីេនៅនលីការវាយ្នម្ល	េិងការសនតមចចិ្្តរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ”្	។	

ឧទ្ហរណ ៍១.១២៖	ការកំណ្់ភ្ពសំខាេ់	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៧	របស់	Absa	Group	(អ្ី្	Barclays	Africa)	

តបភព៖	Absa	Group	(formerly	Barclays	Africa).

(បេ្តពីទំពឆ័រមនុេ)
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ឧទ្ហរណ ៍១.១៣៖	ការកំណ្់ភ្ពសំខាេ់	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ២០១៧របស	់តករុមហ៊នុេ	Sasol

ប���សំ�ន់ៗរបស់�ើងគឺ�ប����ំង�យ���ល�ច��ើឱ��ប៉ះ�ល់ដល់លទ��ពរបស់ Sasol ក��ង�រប��ើតត��� ក��ង
រយៈ��លខ�ី មធ��ម ឬ��ង �យ�រមិន�ចអនុវត�យុទ�����របស់�ើង និងជះឥទ�ិពលដល់សមត�ទ��ព�ពរបស់�ើងឲ���
��កួត����ង�ន។

•  ��ើ��ន់��ឹក��ភិ�ល
•  ��ើ��ន់គណៈក���ធិ�រ
   ��តិបត�ិ��ុម
•  បរ���ស��តិបត�ិ�ររបស់�ើង
•  ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យនិង
   របកគំ�ើញ
•   ប���របស់�គី�ក់ព័ន�

�ើង��ើដំ�ើរ�រដូច�ង���ម�ើម��ី��ប់��ងប���សំ�ន់ៗរបស់�ើង

ក��ង���ំ២០១៧ �ើង�នកំណត់ប���សំ�ន់ៗចំនួន���ំ

បរ��ប័ន��ពរបស់�គី�ក់ព័ន�

បរ�បទនិរន�រ�ព

បរ���ស
��������ដ�កិច�

ប���សំ�ន់ៗ

ជំ�ន១

�យពិនិត���ើងវ�ញ
•  �ពសំ�ន់
•  ផលប៉ះ�ល់���រអនុវត�
   យុទ�����របស់�ើង
•  ��������និភ័យក��ងបរ�បទ
   ��យុទ�����របស់�ើង

�យ�រ�យត���
•  �រ�យតំ��ផលប៉ះ�ល់�ើ
   �រអត់ធ�ត់និងចំណង់���ន
   ��ឈមនឹង�និភ័យ
•  សកម��ពអនុវត��ំ�ច់�ើម��ី
   ��ប់��ងប���សំ�ន់ៗ
•  ���រ�យ៉ូ�យត����រ�ៀបចំ
   គំរូលទ�ផល
•  �រ�យត����ត់កងរ�ង
   មូលធន��

បរ���ស��������ដ�កិច���លមិនស�ិត���រត���វឱ���ើងរក��នូវគំនិតផ��ច��ើមក��ង�រសន��ំ���ក់ខណៈ��ល
��ល�រ��ង��ក�ើមទុន�យ��សិទ��ពស���ប់គ���ង�នកំ�ើន និង�រ��ើឲ�� ���ើរ�ើងនូវ���ន�ព
��កួត����ងរបស់�ើង។

ផ�ល់គុណ�ព�ើ
មូល���នកំ�ើន

�រ��ើឱ�����ើរ�ើង�បន��យ��ើប���កវ�ទ��និង��ព���សល អភិវឌ��ផលប័��ច��ុះ និង�រទទួលយក
ដំ�ះ���យឌីជីថលប���ម�ៀតជួយឱ���ើងផ�ល់គុណ�ពខ�ស់ដល់�គី�ក់ព័ន�របស់�ើងនិង��
និរន�រ�ពរយៈ��ល��ង។

�រ��ប់��ង
មូលធនមនុស��

�ើកកម�ស់សុវត�ិ�ព ពិពិធ�ព និង�រ���ស់ប��រវប��ធម៌ ក៏ដូច��រ�ក់�ញ �រអភិវឌ�� និង�ររក��ទុកអ�ក
��ល�នសមត��ពខ�ស់ទន�ឹមនឹង�ររួមប���លនិ�ជិត�ំងអស់និង�រពសិទ�ិមនុស��។.

និរន�រ�ព
បរ����ន

��នូវ����ប័ណ�របស់�ើងឱ�����ប់��ើ��តិបត�ិ�រ�យជ��ុញគុណ�ពខ��ល់��កប�យនិរន�រ�ព
�កសំណល់ និង�រ��ប់��ង�និភ័យដីធ�ី �រ��ើយតប�នឹង�រ������ល��ស�តុ និងប�����ឈម
���កសន�ិសុខ�មពល �រ�ើកកម�ស់�រ��ើ���ស់ទឹកឲ���ន��ឹម���វ និង��ឱ���ន�រទទួលខុស���វ�ើ
ផលិតផល�យ���រតីទទួលខុស���វ។

�រ������ចិត�
ចំ�ះអតិថិជន

�រអនុវត��រ������ចិត�របស់�ើងដល់�គី�ក់ព័ន�សហគមន៍ និង��ើឱ�����ើរ�ើងនូវផលប៉ះ�ល់��កម�វ�ធី
វ�និ�គសង�មរបស់�ើង�យប��ើន��ស�តុក��ង��ុកនិងសហ�រ���ឱ���ន់��ទូលំទូ�យ�ើម��ី
�ះ���យប�����ឈមក��ង�រអភិវឌ��ន៍��ដ�កិច�និងសង�ម។

•  លទ�ផល��ល�ច
   �ឿទុកចិត��ន��ើ
   ���មុ��កឹ��ភិ�ល
•  �យ�រណ៍�
   �ន់�គី�ក់ព័ន�

�មរយ:

កំណត់
អត�ស���ណ

ជំ�ន២
��ើ�ធិ�ព

ជំ�ន៥
�រពិនិត���ើងវ�ញ
និង�រ�ម�ន

ជំ�ន៣
��ើយតប

ជំ�ន៤
�យយ�រណ៍

តបភព៖	Sasol.
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ការពិចារណាកនែុងការវាយតនមឱ្កាស និង 
ហានិភយ័នននិរនតីរភាព

	 ែំនណីរការនេការកំណ្់ឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្ត

ភ្ពសំខាេ់ៗគលួររលួមបញ្ជូ លការពិចារណាែជូចខាងនតកាមៈ

 ផ អ្ែកនលីភ្គីពាកព់ឆ័េ	្	ការកណំ្់អ ្្តសញ្ញា ណហាេិភឆ័យ 
បរស្ិាេ	េិងសងគាមសំខាេ់ៗ គលួរផ អ្ែកនលកីារចជូលរលួមកំពនុងតបតពឹ្្ត 
នៅជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្ចម្ងៗ	 របស់តករុមហ៊នុេពីនតពាះការ 
តពរួយបារម្ភរបស់ពលួកនគក្នុងនាមជាេិនោជិ្	 អ្ិថិជេ	 េិង

 
សហគមេ៍នៅជនុំវញិ	ទំេងជាេឹងកា្ល យនៅជាហាេិភឆ័យធំៗ។

	 នៅតាមបរបិទជាក់ោក	់	ហាេិភឆ័យេិរេ្ដរភ្ពសំខាេ់ៗ 
ម្េសភ្ពជាកោ់ក់នៅតាមបរបិទ	 នេតប្ិប្្តិការរបស ់
តករុមហ៊នុេ	 រលួមម្េវសិឆ័យរបស់តករុមហ៊នុេ	 មជូលធេផែលបាេ 
នតបីតបាស់	 (មជូលធេមេនុស្ស	 ធម្មជា្ិ/ចរ ិ្ ហរិញញាវ្្នុ	 េិង

 
កម្មេ្តសាល)	េិងបណា្ត តបនទសផែលតករុមហ៊នុេតប្ិប្្តិការ។

	 ឱកាសេិងហាេិភឆ័យ	 	 បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពអាច្ំណាង 
ហាេិភឆ័យ	 េិងឱកាស	 អាតសឆ័យនលីរនបៀបនេការតគប់តគង។	 
ឧទាហរណ៍	 ការតគប់តគងមិេបាេលអែចំនពាះការបនញ្ញខ្យល	់

េិងកាកសំណល	់អាចនាឱំ្យម្េកំនណីេនេការទទលួលខនុសត្រូវ 
ផ្្កចបាប់	 េិងកង្វល	់ /	 ការជំទាស់ពីសំណាកភ់្គីពាក់ពឆ័េ្	

ចំផណកឯការតគបត់គងបនុនរសកម្ម	អាចជលួយបនងកេីតបាកច់ណំជូ ល	 
េិងនករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ។

	 ្លបះ៉ពាល់វជិម្្េ	េិងអវជិម្្េ		្ លបះ៉ពាលេិ់រេ្តរភ្ព 
របស់តករុមហ៊នុេអាចជា្លប៉ះពាល់វជិ្ម្េ	 េិងអវជិ្ម្េ។	

ឧទាហរណ៍	តករុមហ៊នុេអាហារអាចជលួយកា្ប់េយ្ភ្ពអ្់ឃ្្ល េ	 

ទេទៃឹមេឹងននាះក៏បនងកី្បញ្ហា សនុខភ្ព្ងផែរ។

 
	 ្លប៉ះពាល់នេតប្ិប្្តិការនធៀបេឹង្លិ្្ល	 េិង 
នសវាកម្ម	 	 បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពអាចទាក់ទងេឹងតប្ិប្្តិការរបស ់
តករុមហ៊នុេ	(ែជូចជា	តបតពឹ្្តិកម្មចំនពាះេិនោជិ្ 	កាកសំណល់	 
ជានែីម)	ក៏ែជូចជា្លិ្្ល	េិងនសវាកម្មរបស់តករុមហ៊នុេ្ង 
ផែរ	(ែជូចជា	សនុវ្្ិភ្ពរថយេ្ត	េិងការសនុីនតបង)	។

	 ្លប៉ះពាល់’នេ’តករុមហ៊នុេ	 េិង្លប៉ះពាល់មក	 	 ’នលី’ 
តករុមហ៊នុេ		បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពមលួយចំេលួេទាក់ទងេឹង្លប៉ះពាល់
របស់តករុមហ៊នុេនៅនលីបរស្ិាេ	 េិងសហគមេ៍ជនុំវញិតករុមហ៊នុេ	 
នហយីការខិ្ ខកំា្់បេយ្្លបះ៉ពាលទ់ាងំននាះ	(ឧទាហរណ៍	 
ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក	់ឬការតាងំទីលនំៅជាថ្មរីបស់ជេជា្ិ 
នែមីភ្គ្ិច)	។	្លប៉ះពាលន់្្សងនទៀ្ពាក់ពឆ័េ្េឹង្លប៉ះ

ពាលន់េបរស្ិាេេងិសងគាម	មកនលី						តករុមហ៊នុេ។	ឧទាហរណ៍	ការ 
ផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុអាចប៉ះពាល់	ែល់លទ្ភ្ពតប្ិប្្តកិារ 
របស់						តករុមហ៊នុេក្នុងការរកតបាក់ចំនណញ	ឬ ្្តល់្លិ្្ល	

េិងនសវាកម្មផែលអាចទនុកចិ្្តបាេ	 ឬទំនាក់ទំេងសហគមេ៍	

អាចប៉ះពាលែ់ល់អាជាញា បឆ័ណ្ណសងគាម	 របស់តករុមហ៊នុេក្នុងការ 
តប្ិប្្តិការ។	 (ចំណនុ ចនេះទាក់ទងេឹងទស្សនាទាេនេ្ល 
ប៉ះពាលន់្ទៃក្នុង	 េិង្លប៉ះពាល់ន ទ្ៃនតរៅ	 ផែលបាេពិភ្កសា 
នៅទំពឆ័រទី	29)។

	 ទិែឋាភ្ពទាងំពីរនេះ	 នតចីេផ្ម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយ 
គ្្។	នោងតាម	IIRC	្លប៉ះពាល់នលី		ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន្ទៃនតរៅ 
បាេ	 “ោក់សម្្ធនៅនលីស្ាបឆ័េតាមរយៈការនលកីកម្ស់	 ឬ 
ការធា្ល ក់ចនុះនករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះរបស់ស្ាបឆ័េ	 (ឧទាហរណ៍	 ការនហៀរ 

នតបងក្នុងមហាសមនុតទ)	ឬអ្្ិភ្ព	លទ្ភ្ព	េិងគនុណភ្ពនេ 
មជូលធេផែលស្ាបឆ័េននាះពឹងអាតសឆ័យ	(ឧទាហរណ៍	អ្ិ្ភ្ព 
ទឹកសាអែ ្)”	(IIRC	and	AICPA	2013)	។

 ទហំេិំងតបរូបាបី៊លីន្		ចនំពាះបញ្ហា ផែលបនងកី្ ហាេិភឆ័យ	

ភ្ពមិេតបាកែតបជា	 ឬការរពំឹងទនុកនានពលអនាគ្	 ទំហនំេ 
្លប៉ះពាល់	 េិងលទ្ភ្ពនេការនកី្ន�ងី	 គលួរត្រូវបាេ 
ពិចារណា។	ែជូចបាេក្់សម្គា ល់នៅក្នុងតបអប់	 ១.២	 “	ភ្ព 
សំខាេ់ត្រូវបាេកំណ្់នោយការថ្លឹងផថ្លងតបរូបាប៊ីលនី្	 ផែល 
ថាតពឹ្្តិការណ៍មលួយេឹងនកី្ន�ងី	ទល់េឹងទំហនំេតពឹ្្តិការណ៍

ននាះនធៀបេឹងសកម្មភ្ពសរនុបរបស់តករុមហ៊នុេ”	 (Basic	 Inc.	

versus	Levinson,	485	U.S.	224,	1988)។
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	 បញ្ហា ផែលម្េលទ្ភ្ពនតចីេក្នុងការនកី្ន�ងី	 ឬមលួយ 
ម្េលទភ្្ពនតចេីក្នុងការបងក្ លបះ៉ពាល់	ខា្ល ងំនៅនលស្ីាបឆ័េ 
រាយការណ៍	ឬនៅនលីភ្គីពាក់ពឆ័េ្	គប្តី្រូវបាេកំណ្់ថាជា

បញ្ហា ផែលកាេ់ផ្ម្េសារៈសំខាេ់	(សជូមនមីលរជូបភ្ព១.១)	

ែំលណើរការកំណតអ់តតីសញ្្ញ ណឱកាស 

និងហានិភយ័

	 ម្េវធិសីាសស្តន្្សងៗសតម្ប់្ ្តល់អាទភិ្ពចំនពាះបញ្ហា  
ពាក់ពឆ័េ្	នែីម្កីំណ្់ពឆ័្៌ម្េ	េិរេ្តរភ្ពផែលសំខាេ់។

 

 ការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យេិងឱកាស	 វធិីសាសស្តទជូនៅមលួយ

សតម្ប់វាយ្នម្លឱកាស	េិងហាេិភឆ័យេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	គ ឺ
ត្រូវរលួមបញ្ជូលជាមលួយែនំណីរការវាយ្នម្លហាេភិឆ័យេងិឱកាស 
បច្នុប្េ្របស់តករុមហ៊នុេ។	 នោងនៅតាម	IIRC“	 នែីម្ឱី្យម្េ

តបសិទ្ិភ្ពបំ ន្ុ្ននាះ	ែំនណីរការកំណ្់ភ្ពសំខាេ់ត្រូវបាេ 
ោក់បញ្ជូ លនៅក្នុងែំនណីរការតគប់តគងរបស់ស្ាបឆ័េ	 េិងរលួម

 
បញ្ជូលការចជូលរលួមជានទៀងទា្់ជាមលួយអក្ ្្តលម់ជូលធេហរិញញាវ្្នុ	 
េងិអ្កែនទនទៀ្	នែមី្ធីានាថារបាយការណ៍រលួមននាះត្រូវគ្្ជា

មលួយនគ្លបំណងចម្ងរបស់វា”	(IIRC	2013)	។	តបការនេះ

ធានាថាបញ្ហា ផែលបាេកំណ្់ថាសំខាេ់	ត្រូវបាេនោះតសាយ 

ោ៉ងសមតសបនៅក្នុងែំនណីរការកសាងយនុទ្សាសស្ត	 ែំនណីរ 
ការកា្់បេយ្ហាេិភឆ័យ	 េិងែំនណីរការតគប់តគង	 េិងរចនា

សម្ឆ័េ្អភិបាលកិច្ពាក់ពឆ័េ្។	

	 តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម	 តបពឆ័េ្នេះអាច ្្តល់

េជូវតបភពពឆ័្៌ម្េសំខាេ់ៗ	 សតម្ប់កំណ្់បញ្ហា េិរេ្តរភ្ព 
សំខាេ់ៗរបស់តករុមហ៊នុេ។	ស្តង់ោរទី១អំពីសមិទ្ិកម្មរបស	់IFC	 
បនងកី្ជាមជូលោឋា េតគឹះសតម្ប់តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិង 
សងគាមផែលផែលម្េថាមភ្ព	េិងែឹកនានំោយការតគបត់គង

ផែលរលួមម្េ	 ការកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណេិងការវាយ្នម្លនពញ

នលញេជូវហាេភិឆ័យ	េិង្លបះ៉ពាល់ផ្្ក								បរស្ិាេ	េិងសងគាម។ 
(	 សតម្ប់ពឆ័្៌ម្េបផេ្មអំពីតបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិង 
សងគាម	សជូមនមីល	១.៤.២.	ការតគប់តគងឱកាសេិងហាេិភឆ័យ
នេេិរេ្តរភ្ព	ទំពឆ័រទី	៣៥	នេនសៀវនៅផណនានំេះ)។	

	 ម៉្តទីសនេភ្ពសខំាេ់		វធិសីាសស្តទជូនៅមលួយនទៀ្សតម្ប់ 
ការ្្តល់អាទិភ្ពនលីបញ្ហា សំខាេ់គឺបនងកី្	 ម៉្តទីសនេភ្ព 
សំខាេ់ផែលចា្់ថ្ាក់សារៈសំខាេ់	 នេបញ្ហា េិរេ្តភ្ពចនំពាះ 
តករុមហ៊នុេ	 នធៀបេឹងទស្សនាទាេរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េស្ំខាេ ់
របស់វា។	ឧទាហរណ៍	១.១៤–១.១៧	នៅនលទីពំឆ័របនាទៃ បប់ងាហា ញ 
ព	ី							ម៉្តទីសនេភ្ពសខំាេស់តម្បត់ករុមហ៊នុេនៅក្នុងវសិឆ័យ្លិ្  
រថយេ្ត	នសវាកម្មហរិញញាវ្្នុ	មហាជូបអាហារេិងនភសជ្ៈ	េិងវសិឆ័យ

 
បំផប្លងធេធាេ។	 នគនឃញីម្េបញ្ហា បរស្ិាេេិងសងគាមទជូនៅ	 
នៅក្នុងម៉្តទីសទាងំបី	ប៉នុផេ្តបញ្ហា សំខាេ់បំ ន្ុ្ម្េការខនុសគ្្ 
ជាខា្ល ងំក្នុងចនំណាមតករុមហ៊នុេ	េិងវសិឆ័យនានាចាបព់សីនុវ្ិ្ភ្ព

 
្លិ្្ល	េងិតបសទិភ្្ពឥេេ្ៈសតម្បត់ករុមហ៊នុេ	Tata	Motors	 
រហជូ្ែល់ការនពញចិ្្តរបស់អ្ិថិជេ	 េិងសេ្តិសនុខពឆ័្៌ម្េ	

សតម្ប់ធនាគ្រ	 Deutsche	 Bank	 ការផថទាអំាហារជូប្ម្្ភ	

េិងទឹកសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	Nestlé		េិងសនុខភ្ព	េិងសនុវ្្ិភ្ព 
សតម្ប់	CEMEX។
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នវកម�ផលិតផល

�រ��ើ�រ�តុពុល
�ក��ងបង��ំរថយន�

�ព��កួត����ង
��ផលិតផល

�រលក់ផលិតផលនិងគុណ�ព
����រ��ើឲ��

រ�ចរ�ល

�របរ������ល
អ���ប��រ���ក់

ពិពិធកម� ពិពិធកម���នឌ័រ

សុខ�ពនិង
សុវត�ិ�ពមុខរបរ

���រ��ព័ន��ើម��ី
��ើ���ស់�ថ�ីនិង

�ើម��ី������ើងវ�ញនិង���រ
វត���តុ�ថ�ី

កំ�ើននិង
����ប៊�លី��
���ជីវកម�

បរ����ន ពលកម�
និងសិទ�ិមនុស���ក��ង

����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់

�រ�ក់���ក
ស���ផលិតផល

�រប���ញឧស�័ន
�ក��ង��ស

សុវត�ិ�ពនិងគុណ�ព
ផលិតផល

��សិទ��ពន�ន:
��ផលិតផល

អនុ�ម�ព�មបទប����ត�ិ

�រប���ញឧស�នផ�ះក��ក់

�រ��ញចិត�របស់អតិថិជន

�ប

�ប

ខ�ស់

ខ�ស់

ខ�ស់���ំង

ខ�ស់���ំង

�រ:សំ�ន់ចំ�ះ Tata Motors

�
រ:ស

ំ�
ន់ច

ំ�
ះ�

គី�
ក់ព

័ន�

ឧទ្ហរណ ៍១.១៤៖	ម៉្តទីសនេភ្ពសំខាេ់	-	របាយការណ៍េិរេ្តរភ្ពរបស់
	 	 តករុមហ៊នុេTata	Motors	ឆ្្	ំ២០១៥-២០១៦	

តបភព៖	Tata	Motors.

១  ទំហំ��ឥទ�ិពល��ើលទ��ពរបស់���ប័នក��ង�រប��ើតត������វ�នកំណត់�យ�រ�យត���ទំហំ��ឥទ�ិពលរបស់ប�����ើ
   យុទ�����របស់���ប័ន គំរូ�ជីវកម�របស់���ប័ន និងទ��ង់����ងៗ��មូលធនក��ងរយៈ��លខ�ី មធ��ម និង��ង។

�រ:សំ�ន់/ក��ិត��ឥទ�ិពល

(�ើលទ��ពរបស់��ុមហ៊ុនក��ង�រប��ើតត�����ម��ល���១)

ខ�ស់

�ប ខ�ស់

�
រ:ស

ំ�ន់�ើន�
ើង

ល
ទ��

ព�
ើត�

ើង

ទំហំ��ផលប៉ះ�ល់

របូភាព ១.១ ៖	ភ្ពសំខាេ់៖	ការប៉ាេ់សា្ម េតបរូបាប៊ីលីន្	េិងទំហនំេការនកី្ន�ងី

តបភព៖	IIRC.



ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន
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ឧទ្ហរណ ៍១.១៥៖	ម៉្តទីសនេភ្ពសំខាេ/់ទហំគំលួរក្ស់ម្គា ល-់របាយការណ៍ស្តពីកីារទទលួលខនុសត្រូវផ្ក្សាជីវកម្ម 
	 	 របស់	Deutsche	Bank	ឆ្្	ំ២០១៦

ឧទ្ហរណ ៍១.១៦៖	ម៉្តទីសនេភ្ពសំខាេ/់ទហំគំលួរក្ស់ម្គា ល	់-	តករុមហ៊នុេ	Nestlé	ក្នុងសងគាម	២០១៦

តបភព៖	Deutsche	Bank.

តបភព៖	Nestlé.

�រ��ញចិត�របស់អតិថិជន

���ំងនឹងឧ��ិដ�កម�ហិរ��វត��

សន�ិសុខព័ត៌�ន

វប��ធម៌�និភ័យ

�រ��ប់��ងទំ�ក់ទំនង

�រប����ចិត�របស់និ�ជិត

�ភ�រនិ�ជិត

ពិពិធកម�

�និភ័យប���កវ�ទ��

ឯកជន�ព��ទិន�ន័យ

�របំ���ង�ទ��ង់ឌីជីថល

អភិ�លកិច�

�រ��ប់��ង��ព�សល��
�និភ័យបរ����ននិងសង�ម

ផលិតផល�ក់ទងនឹង ESG

�រវ�និ�គ���កសង�ម

សិទ�ិមនុស��

�រអប់រ��រ������ល��ស�តុ

ផលប៉ះ�ល់���រវ�និ�គ
សំណង

លទ�ផល���ពសំ�ន់���ំ២០១៦

ទស��ន:របស់ធ��រ Deutsch Bank

ទស
��ន

:រប
ស

់�
គី�

ក់ព
័ន�

ខ�ស់

ខ�ស់

ខ�ស់
���ំង

ខ�ស់���ំង
�រ����ឹត�ិនិងអភិ�លកិច�
�រ��ប់់��ង�និភ័យ
ផលិតផលនិង���កម�
�រ�រនិង�ព�ន�រ��ើ
�ព�ពលរដ����ជីវកម�

��ំ��ន៖������(���វ �គី�ក់ព័ន� សង�ម)
��ំ��ន៖ ���ក��ងនិង������ (���វ សង�ម)
��ំ��ន៖ ���ក��ងនិង������ (���វ �គី�ក់ព័ន� សង�ម)
��ំ��ន៖ ���ក��ង
��ំ��ន៖ ������ (���វនិងសង�ម)

�����ីស���ពសំ�ន់/ទំហំគួរកត់ស���ល់���ំ២០១៦របស់��ុមហ៊ុន Nestlé

ខ�ស់

�ប

ផលប៉ះ�ល់មក�ើ Nestlé

ចំ�
ប់�

រម
�ណ

៍រប
ស

់�
គី�

ក់ព
ន�

សិទ�ិមនុស��

�ើសនិងខ�ះ
��រូបត�ម�

�រ���ំទឹក
�រ������ល
��ស�តុ

សុវត�ិ�ព��រ
និងផលិតផល

សន�ិសុខ����ងនិង
សន�ិសុខ��រូបត�ម�

�ររក��ភព��កប��រទទួល
ខុស���វនិង�រ�ម�ន

អភិវឌ��ជនបទ និង�រ
�ត់បន�យ�ព��ី��

�រ�រសមរម��និង�ព
�ន�រ�រ��ើរបស់យុវជន
ទឹក ��ម័យបរ����ននិង
អ�ម័យខ��ន���ណ

�រព��ឹងសមត��ព���ី

��រូបត�ម� អភិវឌ��ជនបទ ទឹក និរន��ពបរ����ន បុគ�លិក សិទ�ិមនុស�� អនុ�ម�ពរបស់�ើង

សីលធម�ជីវកម�

�រព��ីកទីផ��រនិង
ទ�ិពល�យចរ�ត

ទទួលខុស���វ
��សិទ��ពធន�ន (��រ)

 �កសំណល់ និង��ដ�កិច�វ�លជុំ

សុខុ�ល�ព
របស់សត�

�រ��រក��ធន�ន
ធម��តិ

សុវត�ិ�ព និងសុខ�ព
របស់និ�ជិត

តិចតួច ដុំកំភួន ចម��ង



ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

សស
តី

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព48

ឧទ្ហរណ ៍១.១៧៖	ម៉្តទីសនេភ្ពសំខាេ់/ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់-របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្២ំ០១៧	របស់	CEMEX	

តបភព៖	CEMEX.

បទពិេ�ធន៍និង�រេពញចិត�របស់អតិថិជន

សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ព

គុណ�ពផលិតផលនិងនវកម�

សីលធម៌និងត���ព�ជីវកម�

�រចូលរួមនិង�រអភិវឌ��និេ�ជិត

កំេណើនេ�ក��ងទីផ��រនិង�បេទសបច��ប��ន�

ផលចំណ�ល�នមកពី�រេ�បើ��ស់មូលធន

�រ�គប់�គងបរ���ននិង�របេ��ញឧស�័ន

�រេធ�ើឲ���បេសើរេឡើងនូវ�រដឹកជ���ននិងឡ�ជីស�ិក

អភិវឌ��សហគមន៍មូល��ន
ផលិតផលនិងដំេ�ះ��យេដើម��ី�រក�ងែដល
�ននិរន�រ�ព
យុទ���ស��គប់�គង CO2

ផលប៉ះ�ល់េ�យ��ល់ែផ�កេសដ�កិច�េលើ�គី�ក់ព័ន�
�បភព�មពល �បសិទ��ពនិងៃថ�ចំ�យ

�រែកៃច�ស��រៈនិងេសដ�កិច��ងរង�ិលជុំ

�រអភិរក��ជីវច�មុះ

�រ�គប់�គងអ�កផ�ត់ផ�ង់

�រចូលរួមក��ងកិច��រ��រណ:និង�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

�រ�គប់�គងទឹក

អភិ�លកិច��ជីវកម�

�រ�គប់�គងសំណល់
�រ�គប់�គង�និភ័យ

សិទ�ិមនុស��

ភាពសំខាន់ខ�ស់បំផុត

ភាពសំខាន់ខ�ស់ជាង

ភាពសំខាន់ខ�ស់

ផលប៉ះ�ល់មកេលើ CEMEX
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ដំណាក់កាលៃនការ��ន់ស�ានអំពីភាពសំខាន់

ម៉ា�ទីសភាពសំខាន់

និយមន័យនិង
ការចូលរួមរបស់
េភ��វមុខស��ា

ការកំណត់??? ការកំណត់
អាទិភាពៃនប��ា

សំខាន់ៗ

លទ�ផលនិង
ម៉ា�ទីសៃនភាព

សំខាន់

១ ២ ៣ ៤

១.៤.២. ការក្របក់្រងឱកាស និង 
ហានិភយ័នននិរនតីរភាព
 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីវធិីផែលតករុមហ៊នុេោក ់
បញ្ជូ លឱកាស	េិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ពផែលជាផ្្កមលួយនេ 
នគ្លនៅយនុទ្សាសស្តតគប់តគង	 របស់ខ្លលួេក្នុងការតគប់តគង 
តបចានំថងា	 េិងការតគប់តគងហាេិភឆ័យ។	 ចំណនុ ចនេះតសបជា 
មលួយស្តង់ោរទី	១	ស្តីពីសមិទ្កម្មរបស់	IFC	។	តករុមហ៊នុេ	ESMS	 
គលួរ				អេនុវ្្តតសបតាមស្តង់ោរអេ្តរជា្ិ	នហយីតបពឆ័េ្ជាក់ោក់
ផែលអេនុវ្្តនោយតករុមហ៊នុេគលួរម្េន ្្ម ះ	 េិងគលួររាយការណ៍	
(ឧទាហរណ៍	ISO	14000)	។

	 តករុមហ៊នុេគលួររាយការណ៍អំពីយនុទ្សាសស្ត	 េិងតបពឆ័េ ្
តគបត់គងរបសខ់្លលួេ	នែមី្តីគបត់គង	េងិតាមោេបញ្ហា ស្ជូលផ្្ក 
បរស្ិាេេិងសងគាម	។	ស្តង់ោរសមិទក្ម្មទី	១	របស់	IFC	បញ្្កថ់ា 
តករុមហ៊នុេ	 នានាគលួរតបកាេ់យកឋានាេនុតកមកា្់បេយ្	 នែីម្ ី
គិ្ទនុកជាមនុេ	 េិងនចៀសវាង្លប៉ះពាល	់ ឬក្នុងករណីមិេ

 
អាចនជៀសវាងបាេ	 កា្់បេ្យ្លប៉ះពាល់ឲ្យនៅ្ិចបំ្ នុ្	
ចំផណកឯ្លប៉ះពាល់ផែលនៅនសសសល់	 ្្តល់សំណង	
ឬកា្់កងហាេិភឆ័យេិង្លប៉ះពាល់ចំនពាះកម្មករ	សហគមេ ៍
ផែលរង្លប៉ះពាល់	េិងបរស្ិាេ។	
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្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ កលាបួនអនុវត្តម្បព័ន្ធ ESMS រប�់ IFC

	 ក ល្ួេអេនុវ្្តតបពឆ័េ្	ESMS	នេះ	្ ្តល់់ការផណនាជំាជំហាេៗ 

អំពីរនបៀបបនងកី្េិងអេនុវ្្តតបពឆ័េ្តគប់តគង	 មលួយតសបជាមលួយ 
ស្តង់ោរសមិទ្កម្មទី	 ១	 របស់	 IFC	 ក្នុងការនោះតសាយបញ្ហា  
បរស្ិាេរលួម	 បញ្ហា សនុខភ្ព	 េិងសនុវ្្ិភ្ពមនុខរបរ	 ពលកម្ម	 
ហាេិភឆ័យេិង្លប៉ះពាល់នៅសហគមេ៍	 ផែលតករុមហ៊នុេទំេង 
ជាត្រូវតបឈមមនុខ។

 ឧទាហរណ៍	 ១.១៨	 ្្តល់េជូវពឆ័្៌ម្េលមអែិ្អំពីវធិផីែល 
តករុមហ៊នុេ	 Kumba	 Iron	 Ore	 Limited	 ជាតករុមហ៊នុេជីកផរ ៉

អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូងតគប់តគងបញ្ហា សំខាេ់ៗ	 េិងតគប់តគងការ 
្្ល ស់ប្តជូរទស្សេវសិឆ័យពីមលួយឆ្្នំៅមលួយឆ្្	ំ។

១.៤.៣. បញ្ហា និរនតីរភាពសំខាន់ៗ កនែុងកា
រក្របក់្រងនិងតាមដាន

	 របាយការណ៍នេះគលួរបងាហា ញឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យនេ 
េរិេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ ផែលតករុមហ៊នុេកពំនុងតបឈម	េិងពិពណ៌នា 
អំពីរនបៀបផែលវាជះឥទ្ិពល	 ជាពិនសសនលីគំរជូអាជីវកម្ម	 
យនុទ្សាសស្តេិងទតមង់ហាេិភឆ័យរបស់តករុមហ៊នុេ។

	 តាមធម្មតា	 រលួមម្េបញ្ហា េិរេ្តរភ្ពស្ជូលផែលអេនុវ្្ត 
ចំនពាះតគប់វសិឆ័យ	 ឬវសិឆ័យភ្គនតចីេ	 (ែជូចជាការកា្់បេ្យ

ការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	 ឬលក្ខខណ្ឌ ពលកម្ម	 េិងការងារ)	

ក៏ែជូចជាបញ្ហា ជាក់ោក់ចំនពាះវសិឆ័យ	 ឬបរបិទនេតប្ិប្្តិកា

ររបស់តករុមហ៊នុេ	 (ែជូចជា	 ្លប៉ះពាល់នៅនលីជតមកសំខាេ់	

ឬ្លប៉ះពាល់នៅនលីែីធ្លីរបស់ជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច)	 េិង
 

ធេធាេធម្មជា្ិ។	 អាតសឆ័យតាមការពាក់ពឆ័េ្របាយការណ៍

នេះក៏គលួរនលីកន�ងី	 អំពីការរលួមចំផណករបស់តករុមហ៊នុេក្នុងការ

អភិវឌ្ឍនសែឋាកិច្េិងសងគាម្ងផែរ។

បញ្ហា សនែូ�ផ្នែកបរសិាថា ន និងសង្គម

 បញ្ហា ស្ជូល	 គឺជាបញ្ហា ផែលម្េផចងនៅក្នុងស្តង់ោរ 
សមិទ្កម្មរបស់	 IFC	 េិងតកបខឆ័ណ្ឌ េិរេ្តរ-ភ្ពផែលទទលួល 
សាគា ល់ជាទជូនៅ។	(សជូមនមីលឧបសម្ឆ័េ្	ង៖	តកបខឆ័ណ្ឌ ចម្ងៗ 
សតម្ប់ការតគប់តគង	េិងោ្ត្ោងេិរេ្តរភ្ព។	)
	 ស្តង់ោរសមិទ្កម្មទី	 ១	 របស់	 IFC	 ផចងថាែំនណីរការ 
សតម្ប់កំណ្់ហាេិភឆ័យ	 េិង្លប៉ះពាល់គលួរពិចារណាេជូវ“	 
រាល់ហាេិភឆ័យ	េិង្លប៉ះពាល់ផ្្កបរស្ិាេ	េិងសងគាមផែល 
ពាកព់ឆ័េ្	រាបប់ញ្ជូ លទាងំបញ្ហា ផែលបាេកណំ្់នៅក្នុងស្តង់ោរ 
សមិទ្កម្មទី	២	ែល់ទី	៨	នហយីេិងអ្កផែលទំេងជារង្ល					
ប៉ះពាល់នោយសារហាេិភឆ័យ	េិង្លប៉ះពាល់ទាងំនេះ	”។

	 ស្តង់ោរននាះបាេ្្តលអ់េនុសាសេ៍បផេម្នទៀ្ថា	ែំនណីរ 

ការនេះក៏ត រ្ូវពិចារណានលី	 	 “	 ការបំភ្យឧស្មឆ័េ ទ្ៃះកញ្ក់ 
ហាេិភឆ័យពាក់ពឆ័េ្ទាក់ទងេឹងការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	 េិង 
ឱកាសនេការបេសានុ 	ំ តពមទាងំ្លប៉ះពាល់ឆ្លងផែេផែលអាច 
នកី្ម្េ	ែជូចជា	ការបំពនុលខ្យល់	ឬការនតបីតបាស់	ឬការបំពនុល 
្្លជូវទឹកអេ្តរជា្ិ		”	ជានែីម។

	 តារាង	 ១.២	 ្្តល់េជូវនសចក្តីសនង្ខបនេបញ្ហា ស្ជូលផ្្ក 
បរស្ិាេេិងសងគាម	 ផែលតគបែណ្ត ប់នោយស្តង់ោរសមិទ្កម្ម

របស់	IFC។

 

	 បញ្ហា ស្ជូលផ្្កបរស្ិាេេិងសងគាមទាងំនេះ	 -	 នពលខ្លះ 
ត្រូវបាេនគចា្់ទនុកថាជាបញ្ហា ពាកព់ឆ័េគ្្្ម្េលក្ខណៈតបពឆ័េ្	 

ឬជាសកល	 -	 ជាទជូនៅអេនុវ្្តនៅនលីតគប់តករុមហ៊នុេ	 េិង 
ឧសសាហកម្ម	ឬភ្គនតចីេនេតករុមហ៊នុេេិងឧសសាហកម្ម។
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ឧទ្ហរណ ៍១.១៨៖	ការតគប់តគងបញ្ហា បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	របស់តករុមហ៊នុេផរផ៉ែក	 
	 	 Kumba	Iron	Ore	Limited	ឆ្្	ំ២០១៧

៥. ប�����ឈម���ក��ដ�កិច�-សង�ម និងប�����ឈម���កអភិ�លកិច� �និភ័យថ�ី

ទស��នវ�ស័យអ�គត

ក���ជំរុញសំ�ន់

សកម��ព�ត់បន�យផលប៉ះ�ល់�ើត��� មូល��តុ�ើម

ក���ង���ត�រយកចិត�ទុក�ក់�យុទ�����

ក��ិត�ប��កំ�ើន��ដ�កិច��
����ិក�ងត���ង��ើឱ��ប�����ឈម 
��វ�សម�ពនិង�ពអត់�រ�រ��ើ
�ន់�����ំង�ើង�ក��ងសហគមន៍
��ល Kumba ��តិបត�ិ�រ។

អភិ�លកិច�និងប���ន��យ
�ចជះឥទ�ិពលដល់អ�ក�ក់ព័ន�   
សំ�ន់ៗរបស់�ើង��ល�ើង
ពឹង���័យ។

បរ�����ដ�កិច��������ស����ន�ព
ស��គ���ញនិង�នប�����ឈម�មួយនឹង
តំរូវ�រដ៏រ�ង�ំបន��ើម��ីជំរុញកំ�ើន��ដ�កិច�
និង�រអនុវត�អភិ�លកិច�ល�ទូ�ំងវ�ស័យ
��រណៈនិងឯកជន។

ប��ើន�រពឹង���កនិង�រ�ើន
�ើង���ររ�ពឹងទុក�ើ
��ុមហ៊ុនជីក����យរ���ភិ�ល
និងសហគមន៍។

សកម�និយមសហគមន៍និង�រ
ផ�ល់���ក��ង��ុកក��ិត�ប
�ចប���លឱ���ន�ររ��ន
ដល់��តិបត�ិ�រ។

ប��ើន�រចំ�យ�ើជីវ�ព
រស់�ៗសហគមន៍និង
ចំ�យក��ង�រ��ើ�ជីវកម�។

ផលប៉ះ�ល់អវ�ជ��ន��ើ
ទំនុកចិត�របស់វ�និ�គិន�
����ិក�ងត���ងនិងចំ�យ
ខ�ស់ក��ង�រ��ើ�ជីវកម�។

អភិវឌ��ចក��វ�ស័យរួម និងដំ�ើរ�ជីវកម�
��កប�យគុណត���រួម �មួយ
សហគមន៍ យុវជន� ����ធរ��ត�-��ុង
អង��រ���រ���ភិ�ល អង��រ�ស�
��ុមហ៊ុនរុជីក��� និង�ជីវកម�ក��ង��ុក។

�ល�លទ�កម��ទិ�ពក��ងតំបន់
���វ�នកំណត់។

�រអនុវត�គំនិតផ��ច��ើមក�ងសមត��ព
����ុង។

ផ�ល់�ព�អ�កដឹក�ំ�មរយៈ�ព
�ពលរដ���ល�នទំនួលខុស���វ

ចូលរួម���ងសកម��មួយ
អ�ក�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ

តបភព៖	Kumba	Iron	Ore	Limited.

តារាង ១.២៖ បញ្ហា បរស្ិាេេិងសងគាម

    ក្រលភទ បញ្ហា

ម្បព័ន្ធលា្រប់លា្រងបរិសា្លាននិង�ង្គរ •	 នគ្លេនោបាយបរស្ិាេេិងសងគាម
•	 ផ្េការនឆ្លយី្បបនាទៃ េ់
•	 ការទំនាក់ទំេងខាងនតរៅ
•	 យេ្តការ្វ៉ា
•	 ការតគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាមនេផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់

បញ្លាបរិសា្លាន ម្ប�ិទ្ធភាពធនធាននិងការទបស់ា្លាត់ការបំព�ុ

•	 ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់
•	 ការនតបីតបាស់ទឹក
•	 តបសិទ្ភ្ពធេធាេ
•	 ការបងាក រការបំពនុល
ការដាក់បញ្ចចូ�្ីវចលារុះនិងការម្្រប់លា្រងធនធានធរ្មរោតិលាបកបលាដាយនិរន្តរភាព

•	 នសវាកម្មនអកជូ�ជូសនុី
•	 ្ំបេ់ការពារ
•	 តបនភទស្្វជិ្ ន្ុ្ពជូជ
•	 ជតមកេិងជីវចំរនុះ
•	 តបភពទឹក

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ឧទ្ហរណ ៍១.១៩៖	ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់	-	 
របាយការណ៍ទទលួលខនុសត្រូវផ្្កបរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦	របស ់
តករុមហ៊នុេ	Apple

តបភព៖	IFC.

    ក្រលភទ បញ្ហា

បញ្លា�ង្គរ �ក្ខខែ្ឌព�ករ្មនិងការងារ

•	 ការការពារកម្មករ
•	 ឱកាសេិងភ្ពយនុ្្តិធម៌
•	 សនុខភ្ពេិងសនុវ្្ិភ្ព
•	 ពលកម្មនោយបង្ខំេិងពលកម្មកនុម្រa

�ហ្ររន៍

•	 សនុខភ្ព	សនុវ្្ិភ្ព	េិងសនុវ្្ិភ្ព
•	 ការទទលួលបាេែី	េិងការតាងំទីលំនៅថ្មី
•	 នហោឋា រចនាសម្ឆ័េ្	េិងវសិឆ័យសាធារណៈa

•	 ជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច
•	 នប្ិកភណ្ឌ វប្ធម៌

a			 វសិឆ័យជាក់ោក់	សតម្ប់ពឆ័្៌ម្េលមអែិ្	សជូមនមលីចំណនុ ច	១.៥.	ការផណនាអំំពីសជូនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ	ទំពឆ័រ	៤៩	នេនសៀវនៅផណនានំេះ

	 នទាះោ៉ងណាក្ត	ីពលួកនគអេនុវ្្តខនុសគ្្	អាតសឆ័យនលវីសិឆ័យ 
េិងបរបិទ។	បញ្ហា ស្ជូលមលួយចំេលួេ	(ការតគប់តគងបរស្ិាេ	េិង

 
សងគាមនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្ គ្ា ់្ គាង់	ពលកម្មនោយបង្ខ	ំេិងពលកម្ម 
កនុម្រ	េិងនហោឋា រចនាសម្ឆ័េ្)	ទំេងជាត្រូវបាេអេនុវ ្្តនៅក្នុង 
វសិឆ័យជាក់ោក់។

	 ឧទាហរណ៍	តករុមហ៊នុេភ្គនតចេីម្េេិនោជិ្ 	ឬអ្កន៉ ៉ការ	 
ែជូនច្ះជាទជូនៅ	 ការតគប់តគងបញ្ហា ការងារ	 េិងនទពនកាសល្យ 
ផ្ងម្េការពាក់ពឆ័េ្។	 នទាះោ៉ងណាក៏នោយ	 អាតសឆ័យនល ី
តបនភទនេឧសសាហកម្ម	បញ្ហា ទាងំនេះអាចរាបច់ាបពី់លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ  
ការងារ	 េិងសនុវ្្ិភ្ពក្នុងការ្លិ្សនម្លៀកបំពាក់រហជូ្ែល់
ពលកម្មកនុម្រនៅក្នុងវសិឆ័យកសិ-ពាណិជ្កម្ម	េិងការនរសីនអីង

 
នៅក្នុងវសិឆ័យនសវាកម្ម។

	 ែជូចគ្្ផែរ	 ្លប៉ះពាល់បរស្ិាេផ្ងនកី្ម្េចំនពាះ 
ឧសសាហកម្មភ្គនតចីេ	ប៉នុផេ្តវានកី្ន�ងីនៅចំណនុ ចន្្សងៗគ្្ 
នៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្នម្ល	 េិងម្េកម្្ល ងំខនុសគ្្។	 ឧទាហរណ៍	 
តករុមហ៊នុេផែលម្េមជូលោឋា េនលីកម្មេ្តសាលម្េ្លប៉ះពាល ់
បរស្ិាេតាមរយៈការ្លិ្ 	េងិការផចកចាយ	រឯីអាជវីកម្មផែល 
ផ្អែកនលីចំនណះែឹង	អាចម្េ្លប៉ះពាល់ោ៉ងខា្ល ងំ	 នៅនលី 
បរស្ិាេតាមរយៈការនធ្វីែំនណីរ				អាជីវកម្ម	េិងមជ្ឈមណ្ឌ ល 
ទិេ្េឆ័យ។

 របាយការណ៍គលួរផ្នលីកន�ងី	អំពីការអេនុវ្្តបញ្ហា ស្ជូល 
ផ្្កបរស្ិាេ	 េិងសងគាមទាងំនេះចំនពាះតករុមហ៊នុេ	 -	 នហយី 
ពិពណ៌នាអំពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេតគប់តគងហាេិភឆ័យ	 េិង 
ឱកាសផែលពាក់ពឆ័េ្	 រលួមទាងំការកា្់បេយ្្លប៉ះពាល់្ង
ផែរ។	 ឧទាហរណ៍	១.១៩	េិង	 ១.២០	 (ទំពឆ័របនាទៃ ប់)	 គឺជា 
ឧទាហរណ៍នេវសិឆ័យពីរខនុសគ្្ជាខា្ល ងំ។

	 ចំនពាះតារាងម្ត្សាសស្តផ្្កបរស្ិាេ	 េិងសងគាមភ្គ

នតចីេផែលត្រូវបាេរាយការណ៍ជាទជូនៅសជូមនមលីតារាង	៣.៣	

នៅនលីទំពឆ័រ	១១៧	នេនសៀវនៅផណនានំេះ។

បរ��ណ��ន��ល�ើងបំ�យក��ង���ំ២០១៥

�៉�����ីគុណ���របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់

កម�ន��ល

៣៨,៤០០,០០០

៧៧%
�រ��ើ���ស់ផលិតផល
១៧%

មូល���នស���រ:
១%

�រ������ើងវ�ញ
១%

�រដឹកជ���ន
៤%

តបភព៖	Apple.

(បេ្តពីទំពឆ័រមនុេ)
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ឧទ្ហរណ ៍១.២០៖		ពិពិធភ្ព	-	របាយការណ៍របស់	Takeda	តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦

បញ្ហា និរនតីរភាពជាកល់ាកត់ាមវិសយ័ 

និងតាមបរិបទជាកល់ាក់

 បផេម្នលីបញ្ហា សំខាេ់ៗផ្្កបរស្ិាេ	េិងសងគាម	 ផែល 
ម្េនៅក្នុងស្តងោ់រសមទិក្ម្មរបស់	IFC	េិងតកបខឆ័ណ្ឌ េរិេ្តរភ្ព 
ផែលត រ្ូវបាេទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍បងាហា ញថា 

បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពន្្សងនទៀ្	អាចម្េលក្ខណ:ែនុំកំភលួេសតម្ប ់
តករុមហ៊នុេ	 ផ្អែកនលីវសិយ	េិងបរបិទនេតប្ិប្្តកិារ។	 ចំណនុ ច 

នេះរាប់បញ្ជូ លទាងំការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	យនុទ្សាសស្ត	្ ល 
បះ៉ពាល់នេ្លិ្ ្លេងិ							នសវាកម្ម	េិងការរលួមចផំណកក្នុងការ 
អភិវឌ្ឍនសែឋាកិច្	 េិងសងគាម។	 (ចំនពាះសំនណីម្ត្សាសស្ត 
សតម្ប់	KPIs	នេេិរេ្តរភ្ព	េិងរបាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព	

ផ្អែកនលីម្ត្សាសស្ត	ESG	ផែលផ្ងបាេ											រាយការណ៍ជាទជូនៅ	 
សជូមនមលី	តារាង	៣.៣	ទំពឆ័រ	១១៧	នេនសៀវនៅផណនានំេះ)។

ទស��នវ�ស័យច��ុះ�ំឱ���នដំ�ះ���យដ៏���ល���
ពិពិធ�ពសកល និង��ចក�ី���ង�រណ៍អំពីបរ��ប័ន�របស់�ើង៖ Takedaខិតខំ���ញ់ក���ំងពលកម���លសម���រ��បដូចអ�កជំងឺ��ល�ើង
ប��ើដូ���ះ��រ។ �ើង�ន�រ������ចិត�ក��ង�រទទួលយក�ពខុស���ក��� រក�ើលលទ��ព និងអភិវឌ��បុគ�លិករបស់�ើង។ �គជ័យ
របស់�ើង���័យ�ើ�រជំរុញបរ���សបរ��ប័ន���លនិ�ជិត�ំងអស់���វ�ន���គមន៍ ព��ឹងសមត��ព និងបំផុស�យផ�ល់
�បល់ និង��ព�សល��ពិ��សៗរបស់ខ��ន។ ��ះ�វ�ធី��ល�ើងនឹងរកវ�ធី����ថ�ីៗ�ើម��ីប��ើអ�កជំងឺ អតិថិជន និងសហគមន៍របស់
�ើង។ ��ះ�វ�ធី��ល�ើង�នដល់ស���នុពលខ�ស់បំផុតរួម���។

�ើងកំពុងព���នពិពិធ�ពនិងបរ��ប័ន��ក��ង����សជប៉ុននិង
����ក���ើន�ៀត��ពិភព�ក �ើយ�ើង�ន���ំគំនិត
ផ��ច��ើម���ើន�ើម��ី�ើកកម�ស�់�នឌ័រ ��ប��ន�រ�រ �យុ 
និង�ពខុស������ជីព។ �ំង��ះរួម�ន៖

�រ��ង�ំងអ�ក
��ប់��ងថ�ីគឺ����ី

អ�ក��ប់��ង��ល���វ�ន
��ង�ំងថ�ីនឹង�នរយ:��ល
តិច�ង ៨ ���ំក��ង�ជីព
របស់ខ��ន

�ើកដំ�ើរ�រ រHanamazuki �ប���ញ��ល���ី�ច
�ៀនសូ��ពី����វ�ញ�មក ��ករ���កចំ��ះដឹង និង
ព័ត៌�ន និងជួយ����វ�ញ�មក�ើម��ីអភិវឌ����កប�យ
វ����ជីវៈ (����សជប៉ុន) ។

�រ���ំកម�វ�ធី�រ�រ��ល�ចបត់��ន�ន��លផ�ល់ឱ��
និ�ជិកនូវជ��ើស�ើម��ី��ើស��ស��ល���និងទីក���ង
�រ�រ��ល�ចអនុវត��នល�បំផុត (ជប៉ុន) ។

�ើកកម�ស់ពិពិធ�ព���ជីព�យ�ប់ត��ើង�ន:របស់
និ�ជិក��លកំពុងប���ញនូវសមត��ពខ�ស់ក��ង�ជីព
របស់ខ��ន (ជប៉ុន) ។

�ៀបចំកម�វ�ធីស���ហ៍សន�ិសិទពិពិធ�ពនិង�ព�អ�កដឹក�ំ
� Takeda ដំបូង� Deen�eld, IL ។ សន�ិសិទ��ះរួម�ន
��ឹត�ិ�រណ៍និយិជិត សិ����� និង�គ�ិនសំ�ន់ៗ ��ម�ំង
�ន��ដឹក�ំពិពិធ�ពនិងបរ��ប័ន��ក��ង Takeda 
(United Ststes) ។

�ល�ចុង���យរបស់�ើងគឺផ�ល់ជូននិ�ជtិ�ំងអស់� 
Takeda នូវឱ�ស លូត�ស់ អភិវឌ�� និងរ�កច��ើន�យ���ក�ើ
គុណសម��ត�ិ ស���នុពល និងមហិច�� �យមិនគិតពី��ទ �យុ 
ស���តិ ពូជ�សន៍ ឬនិ���ផ��វ��ទ�ើយ។ �ើង�������ើកកម�ស់
ចំ��ះដឹងពិ��ស សម���ណ៌��ប បទពិ�ធន៍ និង�រយល់ដឹងរបស់
និ�ជិត�ើង�ើម��ីប��ើអតិថិជន�ទូ�ំងពិភព�ក�ន់�����ើរ
��កប�យ�ពសុចរ�ត ���ះ��ង់ យុត�ិធម៌ និង���ប់ខ��ន។

ពិពិធ�ព�នប���ញឱ���ើញនូវ�រ�����ឌិតនិងនវកម��ន់����ើន។ 
��ុមហ៊ុន��ល�ន��ុមអ�កដឹក�ំច��ុះ�នប���ញឲ���ើញនូវ�រ
��ើយតប�យ ��សិទ��ព�នឹងប�����ឈម���ើន��ើ
សកល�ក���ើន។ ស���ប់ ��ុមហ៊ុនដូច� Takeda 
ពិពិធ�ព�ន�រៈសំ�ន់�ស់ស���ប់�គជ័យរយៈ��ល��ង
របស់�ើងក��ង�រផ�ល់សុខ�ពល�និងអ�គតភ�ឺ���ង។

��ន�រ���ំ ២០១៦ ស���ប់����សជប៉ុន

៣០%
១០%

តបភព៖	Takeda.



ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

សស
តី

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព 53

ឧទ្ហរណ ៍១.២១៖	 ការបភំ្យផែលបាេនចៀសវាង	-	របាយការណ៍ការទទលួលខនុស 
	 	 ត្រូវនលីបរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	Apple	

តបភព៖	Apple.

	 យនុទស្ាសស្តផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	បផំរបរំលួលអាកាសធា ន្ុ 

ជះឥទ្ិពលែលត់ករុមហ៊នុេនសទៃរីផ្តគប់ឧសសាហកម្ម	 េិង្ំបេ់	 
ប៉នុផេ្្ត លបះ៉ពាល់របស់វាម្េលក្ខណៈចតមរុះ	េងិម្េលក្ខណៈ 
ខនុសគ្្ជាខា្ល ងំ	នហយីរលួមម្េទាងំឱកាស	េងិហាេភិឆ័យ្ងផែរ។	 
វាមិេត្ឹមផ្ទាក់ទងេឹងការរលួមចំផណករបស់តករុមហ៊នុេក្នុងការ	 
ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្កន់ៅក្នុងបរោិកាសប៉នុនណា្ណ ះនទ	ប៉នុផេ្ត 
វាក៏ទាក់ទងនៅេឹងរនបៀបផែលមជូលធេតទព្យសម្្្តិ	 េិង 
តប្ិប្្តកិាររបស់វាត្រូវបាេប៉ះពាល់	 នោយឥទ្ិពលរជូបវេ្តនេ 
ការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ្ងផែរ។	 (សជូមនមីល	 ឧទាហរណ៍	 
១.២១	។	)

	 ជាទជូនៅម្េហាេិភឆ័យ	 េិងឱកាសផែលទាក់ទងេឹង 
អាកាសធា ន្ុ	ចំេលួេពីរតបនភទ	(Stern	2007)៖			

•	 ហាេិភឆ័យ	(េិងឱកាស)	ពាក់ពឆ័េ្េឹងអេ្តរកាលនៅរក 
	 នសែឋាកិច្កានបាេកតមិ្ទាប។

•	 ហាេិភឆ័យទាកទ់ងេឹង្លបះ៉ពាលរ់ជូបវ ឆ័េ្តនេការផតបតបរួល 
	 អាកាសធា ន្ុ	រលួមទាងំ	ទកឹជេំេន់តគ្ះរាងំសងាលួ្	រលកកំនៅ	 
	 ការរអិលបាក់ែី	 ការថយចនុះនេអាយនុកាលនហោឋា រចនា 
	 សម្ឆ័េ្	េិង្លប៉ះពាល់នលីបណា្ត ញ្គា្់្គាង់្ងផែរ។

 

	 ហាេិភឆ័យេីមលួយៗផែលទាក់ទងេឹងអាកាសធា ន្ុ	 ម្េ 
អេនុតបនភទហាេភិឆ័យជានតចីេោ៉ង។	ឧទាហរណ៍				ហាេិភឆ័យនេ 
អេ្តរកាលនៅកាេ់នសែឋាកិច្កានបាេកតមិ្ទាប	 រលួមម្េ	 ការ 
្្ល ស់ប្តជូរការនតបីតបាស់	 (ហាេិភឆ័យតាមផ្្កទី្សារ)	 ក៏ែជូចជា 
ហាេិភឆ័យនគ្លេនោបាយ	 េិងចបាប់	 ែជូចជារបបបភំ្យ	

អ្ិបរម្េិងពាណិជ្កម្ម”	សតម្ប់ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក	់

ពេ្កានបាេ	 េិងពេ្ផែលបាេកំណ្់ចំនពាះតករុមហ៊នុេនោយ

ផ្អែកនលីតបសិទ្ភ្ពថាមពល	 ឬការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់	

(ែជូចជាការយកពេ្កានបាេ	ជានែីម)	 ។	 (សជូមនមីលរជូបភ្ព	

១.២	។	)

វ��ល�ព កំរ�តទី ១ និងទី ២ ៃន�រក�ង�របំ�យស�័នរបស់របស់�កុមហ៊ុន Apple*

*�របំ�យឧស�័នេ�អ�រសំេ�ដល់�របំ�យឧស�័នពីធម��តិ និងពីអគ�ិសនីេ��ម�រ��ល័យ�ជីវកម� មជ��មណ�លទិន�ន័យ និង�ងលក់�យ។
**េ�ក��ង��ំ�រេពើពន� ២០១៤ Apple �នេ�ងច�កមួយេ� Mesa, AZ ែដលដំេណើរ�រេ�យអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដល�ន�របំ�យឧស�័ន�មបេ��ល 
ប��ញនូវ�េ�នឌីអុកសីុតចំនួន ១៥១,២៧៩ េ�ន និង�របំ�យ CO2 េ��រ��ល័យ ០ េ�ន េ�យ�រ�រេ�បើ��ស់�មពលកេកើត
េឡើងវ�ញ ១០០ �គរយ។ CO2 �ត�វ�នដកេចញពី�បតិបត�ិ�រក��ង��ំ�រេពើពន� 2015 េហើយមិន�ត�វ�នប��ញេ�េលើ��ងេនះេទ។

�របំ�យឧស�័នរបស់�កុមហ៊ុន Apple
�របំ�យសុទ�ប��ប់ពីគណេនយ��កម�
ចំេ�ះកម�វ�ធី�មពលកេកើតេឡើងវ�ញ
របស់ Apple

�រេចៀស�ង�របំ�យឧស�័ន
�របំ�យឧស�័ន�ត�វ�នប��រ�មរយៈ
�រេ�បើ��ស់�មពលកេកើតេឡើងវ�ញ
របស់�កុមហ៊ុន Apple
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របូភាពទើ ១.២៖ 	ហាេិភឆ័យទាក់ទងេឹងអាកាសធា ន្ុឱកាសេិង្លប៉ះពាល់ផ្្កហរិញញាវ្្នុ

តបភព៖	TCFD	(2017).

	 នៅក្នុងរបាយការណ៍យនុទស្ាសស្ត	តករុមហ៊នុេគលួរនោះតសាយ 
ភ្ពចនុះសតមរុងគ្្	 នេគំរជូអាជីវកម្មរបស់ពលួកនគជាមលួយេឹង 
បទប្ញញា្្តិអាកាសធា ន្ុផែលកំពនុងនកី្ម្េ	ក៏ែជូចជា ្្ល ស់ប្តជូរ 
ចំណង់ចំណជូ លចិ្្តអ្ិថិជេ	 េិងការរពំឹងទនុករបស់ទី្សារ។	

ឧទាហរណ៍	 តករុមហ៊នុេនៅក្នុងឧសសាហកម្មមហាជូបអាហារគលួរនោះ

តសាយភ្ពងាយរងនតគ្ះពីការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	 នៅក្នុង 
ផខ្សសងា្វ ក់្ នម្លទាងំមជូល	ចាប់ពីែំណារំហជូ្ែល់ការផកនច្មហាជូប

អាហារ	ការែឹកជញ្ជូ េ	េិងការលក់រាយ។

	 តករុមហ៊នុេគលួររាយការណ៍	អពីំវធិផីែលពលួកនគតគបត់គង្ល 
ប៉ះពាល់នេការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុនៅនលីតប្ិប្្តិការ	 េិង 
តទព្យសម្្្តិរបស់ពលួកនគ។	 ចំណនុ ចនេះរាប់បញ្ជូ លទាងំការ 
ប៉ាេស់ា្ម េភ្ពងាយរងនតគ្ះ	នេអាកាសធា ន្ុផែលម្េលក្ខណៈ 

ជាក់ោក់នៅេឹងបរបិទ	 វសិឆ័យ	 េិងទីតាងំរបសត់ករុមហ៊នុេ។	

ឧទាហរណ៍	 តករុមហ៊នុេអាចនោះតសាយភ្ពទេ់ភ្លេ់	 នេផខ្ស 

សងា្វ ក់្នម្ល	 េិងសម្្ភ្ពក្នុងការកា្់បេ្យហាេិភឆ័យ 
អាកាសធា ន្ុ	 នោយ ្្ល ស់ប្តជូរទិែឋាភ្ពនេគំរជូអាជីវកម្មរបស់ខ្លលួេ	 
ែជូចជា	ការជលួលជេំលួសឱ្យការម្េនរាងចតក	ឬការជលួលសម្ភ្្ព 

ែឹកជញ្ជូ េពីខាងនតរៅ។

	 តករុមហ៊នុេក៏គលួររាយការណ៍	 អំពីវធិីផែលពលួកនគេឹងទាញ 
យកតបនោជេ៍ពីឱកាសអាកាសធា ន្ុ្ងផែរ។	ការផណនានំៅ 
ក្នុងផ្្កនេះ	អាចមកពីការនប្តជាញា ចិ្្តផែលតបនទសនេះបាេនធ្វី
មនុេកិច្តពមនតពៀង				ទីតករុងប៉ារសី	(នៅថា	ការរលួមវភិ្គទាេ 
ផែលបាេកំណ្់នោយជា្ិ)	 ផែល្្តល់េជូវផ្េទីបងាហា ញ្្លជូវ 
លមអែិ្ សតម្បវ់ធិផីែលតបនទសេីមលួយៗេងឹតគបត់គងអេ្តរកាល 
របស់ខ្លលួេនៅជានសែឋាកិច្កានបាេកតមិ្ទាប	 េិងសតមបខ្លលួេ

នៅេឹង្លប៉ះពាល់នេការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ។

	 តាមរយៈការប៉ាេ់សា្ម េខ្លះ	 កិច្តពមនតពៀងទីតករុងប៉ារសី

បាេនបីកឱកាសជិ្	 ២៣	 តទីោេែនុោ្ល រក្នុងឱកាសសតម្ប់

ការវេិិនោគឆ្្ល ្នវ	 នលីអាកាសធា ន្ុនៅក្នុងទី្សារផែលកំពនុង 
រកីចនតមីេ	រហជូ្ែល់ឆ្្	ំ២០៣០។	ការសិកសាមលួយរបស	់IFC	

ផ្អែកនលីការនប្តជាញា ចិ្្ត	 ចំនពាះផតបតបរួលរអាកាសធា ន្ុនៅថ្ាក់

ជា្ិេិងនគ្លេនោបាយជាមជូលោឋា េ	នេបណា្ត តបនទសផែល 
ម្េនសែឋាកិច្កំពនុងរកីចនតមីេចំេលួេ	 ២១	 ផែល្ំណាងឱ្យ	

៤៨	ភ្គរយ	នេការបភំ្យឧស្មឆ័េនៅនលីពិភពនោក	កំណ្ ់
វសិឆ័យនៅក្នុង្ំបេ់េីមលួយៗ	 ផែលម្េសកា្ត េនុពលនេការ 
វេិិនោគតបនសរីបំ ន្ុ្	(IFC	2016a)	។
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តបភព៖	Apple.

តបភព៖	Apple.

ម្េតបនោជេ៍របស់្លិ្្ល	េិងនសវា្ងផែរ។	បញ្ហា ទាងំ 
នេះជលួេកាលត្រូវបាេនគនៅថា	 ជា្លប៉ះពាល់នៅែំណាក ់

កាលនតបីតបាស់	 វែ្តជីវ ិ្ 	 ឬចនុងបញ្ប់ជីវ ិ្ ។	 ឧទាហរណ៍	
១.២២–១២៤	បងាហា ញពីរបាយការណ៍របស់	Apple	នលីបញ្ហា  
ទាក់ទងេឹង្លិ្្ល	រលួមម្េ	ការយកមកវញិ	ការបភំ្យក្នុង 
ែំណាក់កាលនតបីតបាស់	េិងសារធា ន្ុគីមីនៅក្នុង្លិ្្ល។

	 បញ្ហា ចីរភ្ពទាក់ទងេងឹ្លិ្្ល	អាចម្េផ្មលួយគ្់ 
ចនំពាះវសិឆ័យមលួយជាកោ់ក	់										នោយសារផ្បនច្កវទិយា	គរំជូអាជវីកម្ម	 
ឬការនតបីតបាស់ធេធាេ។	 ឧទាហរណ៍	 ហាេិភឆ័យ	 េិង្ល 
ប៉ះពាល់ទាក់ទងេឹងភ្ពឯកជេ	 េិងសនុវ្្ិភ្ពនេទិេ្េឆ័យ	 
អាចជះឥទ្ពិលោ៉ងខា្ល ងំែលត់ករុមហ៊នុេក្នុង							វសិឆ័យបនច្កវទិយា 
ទជូរគមនាគមេ៍	 តបពឆ័េ្្្សព្្វ សាយ	 េិងវសិឆ័យពាណិជ្កម្មលក់
រាយតាមតបពឆ័េ្នអ�ចិត្រូេិច។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ 
ការរាយការែ៍ទក់ទងនឹងអាកា�ធាតុ
 តកបខឆ័ណ្ឌ រាយការណ៍	នេតករុមតបឹកសាស្តង់ោរ្្សព្្វ សាយ 
អាកាសធា ន្ុ	 (CDSB)	 តករុមហ៊នុេផែលនធ្វីការ្្សព្វ្សាយអំពី 
អាកាសធា ន្ុ	អាចពិចារណាអំពីCDSBនោយស្មឆ័តគចិ្្ត	ផែលត្រូវ 
បាេនរៀបចំន�ងីនែីម្ទីទលួលបាេពឆ័្៌ម្េ	 ពីតករុមហ៊នុេទាក់ទង 
េឹងការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ។	 តកបខឆ័ណ្ឌ នេះពិចារណាថាន្ ី
កតា្ត បំផរបំរលួលអាកាសធា ន្ុជះឥទ្ិពលែល់សមិទ្	-	កម្មហរិញញាវ្្នុ	
េិងការបនងកី្្នម្លរបស់តករុមហ៊នុេោ៉ងែជូចនម្តច។

តករុមការងារស្តីពីការោ្ត្ោងពឆ័្ម្េហរិញញាវ្្នុ	
ទាក់ទងេឹងអាកាសធា ន្ុ	 	 (តករុមតបឹកសាស្ិរភ្ពហរិញញាវ្្នុ)	 ្្តល់												 
អេនុសាសេ៍នលីផ្េការនសណារយី៉ជូ	 សតម្ប់ហាេិភឆ័យអាកាស 
ធា ន្ុ។	កចិក្ារនេះពាកព់ឆ័េេឹ្ងការោ្ត្ោង្លប៉ះពាល់ផែល 
អាចនកី្ម្េនេហាេិភឆ័យ	េិងឱកាសផែលទាក់ទងេឹងអាកាស 
ធា ន្ុ	 នៅនលីអាជីវកម្ម	 យនុទ្សាសស្ត	 េិងផ្េការហរិញញាវ្្នុរបស់ 
ស្ាបឆ័េមលួយ	 នៅនតកាមនសណារយី៉ជូនានពលអនាគ្ផែលម្េ
សកា្ត េនុពលន្្សងៗគ្្	 រលួមទាងំនសណារយី៉ជូនេការន�ងីកន ្៉ត 	 ២	
អងសានស្ងផែរ។	 តករុមការងារបាេផណនាឱំ្យនធ្វីការវភិ្គបផេ្ម
នលីផ្្កបរមិ្ណ	ក្នុងការោ្ត្ោង	រលួមម្េការសេ្ម្មជូលោឋា េ 
នេនសណារយី៉ជូផែលទាក់ទងេឹងអាកាសធា ន្ុ។

ការលាម្បើលាបា�់ផ�ិតផ� 
ការលក្ីរករាសថ់ាមព�របសអ់នែកគឺជាការលក្ីរករាស ់
ថាមព�របសល់យើង
 ថាមពលទាងំអសផ់ែលវាត្រូវការនែីម្ែីនំណីរការឧបករណ៍ 
របស់អក្	-	ចាបពី់នពលផែលអក្នបកីប៊ជូ ន្ុងរហជូ្ែល់នថងាផែលវាត រ្ូវ 
បាេ្លិ្ ជាថ្មនី�ងីវញិ	-	ត្រូវបាេបជូកបញ្ជូលនៅក្នុងោេកានបាេ 
របស់នយងី។	នយងីផថមទាងំបញ្ជូ លថាមពលផែលវាត្រូវការនែីម្ី
បញ្ជូ លថ្មឧបករណ៍របស់អ្កផែលជាទជូនៅមកពីតបភពផែលម្េ
កានបាេនតចីេ	ែជូចជាធ្យជូងថ្ម	ឬឧស្មឆ័េ។	ែជូនច្ះនយងីផ្ងផ្បនងកី្ 
វធិថី្មីៗ 	នែីម្នីធ្វឱី្យ្លិ្្លរបស់នយងីម្េតបសទិភ្្ពតាមផែល

 អាចនធ្វីនៅបាេ។	ឧទាហរណ៍	តបពឆ័េ្តប្ិប្្តិការរបស	់Mac	ោក ់
hard	drive	ឲ្យនែកេិងែំនណីរការ	processors	នៅក្នុងរនបៀបសនុី 
ថាមពល្ចិ្លួចបំ្ នុ្នៅនពលអក្មេិពបិាកនធ្វកីារ។	វាផថមទាងំ 
អាចសេ្សសំំនចថាមពលនៅនពលផែលនអតកងម់្េម្េលក្ខណ: 
សា្ត ទិកេិងរវាងការចនុចកា្ត រវាយអក្សរ។
 ម៉្សនុេី	MacBook	Air	នតបីតបាស់ថាមពល្ិចជាងម៉ជូផែល 
ចាស់	៥២	ភ្គរយ។	Mac	mini	សនុថីាមពល្ចិជាងជនំាេ់ទី	១	ចំេលួេ	 
៤០	ភ្គរយ។	នហយីអ្កអាចសាកទជូរសឆ័ពទៃ	iPhone	6s	របស់អ្ក
ម្តងក្នុងមលួយនថងាសតម្ប់រយ:នពលមលួយឆ្្	ំ ផែលចំណាយត្ឹមផ្	 
៥៣	នសេ	ប៉នុនណា្ណ ះ។	តាមពិ្ចាបត់ាងំពឆ្ី្	ំ២០០៨	មកនយងីបាេ 
កា្់បេ្យថាមពលសរនុបជាមធ្យម	 ផែលនតបីតបាស់នោយ្លិ្ 
្លរបស់	 Apple	ចំេលួេ	៦៤	ភ្គរយ	 ផែលនធ្វីនអាយបរមិ្ណ 
កានបាេេងិវកិកយបត្អគគាសិេីរបស់អក្ធា្ល កច់នុះក្នុងនពលផ្មលួយ។

ឧទ្ហរណ ៍១.២២៖	ការយក្លិ្្លមកវញិ	-	 
របាយការណ៍ទំេលួលខនុសត្រូវបរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦
របស់តករុមហ៊នុេApple

ឧទ្ហរណ ៍១.២៣៖	 ្លប៉ះពាល់នេែំណាក់កាលនតបីតបាស់	 - 
	របាយការណ៍ទេំលួលខនុសត្រូវបរស្ិាេឆ្្	ំ២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Apple

ចំនួនទឹក���ក់��ស���រៈ��ល�ន���រស���ប់��ើ���ស់�ើងវ�ញ
�មរយៈគំនិតផ��ច��ើមយក��ឡប់មកវ�ញ����ំ ២០១៥

�ន

��ក ២៣,១០១,000

នី��ល ៣៩,៦៧២

���ស�ិក ១៣,៤២២,៣៦0

សង�សី ១៣0,0៣៦

�លុយមីញ�ម ៤,៥១៨,៧00

សំណ����ំង ៤,៤0៨

���ន់ ២,៩៥៣,៣៦0

���ក់ ៦,៦១២

៦១,៣៥៧,៨០០

 ្លិ្្ល	េិងនសវាកម្ម	។	បញ្ហា ចីរភ្ពសតម្ប់្លិ្ 
្ល	េិងនសវាកម្ម	ជាទជូនៅរលួមម្េ			 	 	្លប៉ះពាល់បរស្ិាេ 
េិងសងគាម	 ទាក់ទងេឹងការនតបីតបាស់	 ែជូចជាសនុវ្ិ្ភ្ព 
្លិ្្ល	 តបសិទ្ភ្ពថាមពល	 េិងការបំពនុលបរស្ិាេ	
ក្នុងនពលនតបីតបាស់។	 បញ្ហា ទាងំននាះក៏រលួមបញ្ជូ លបញ្ហា ផែល
នកី្ន�ងីពី្លប៉ះពាល់	 នេ្លិ្្លនៅចនុងបញ្ប់នេជីវ ិ្  
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ឧទ្ហរណ ៍១.២៤៖	សារធា ន្ុគីមីនៅក្នុង្លិ្្ល	-	របាយការណ៍ទំេលួលខនុស
 

ត្រូវផ្្កបរស្ិាេ	ឆ្្	ំ២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Apple

�តិពុល��កក់បំផុត និងអ�ីែដលេយើង�នេធ�ើចំេ�ះ�តិពុល�ំងេ�ះ

ប��ប់ពីេយើង�នរកេឃើញ�តិពុលេ�ក��ងផលិតផលរបស់េយើងៗ�ត់បន�យ� យក�េចញ ឬបេង�ើត

វត���តុថ�ីែដល�នសុវត�ិ�ព�ងមុន។ កិច�ខិតខំ�បឹងែ�បង�ំងេនះក៏យក�តិពុលេចញពីដំេណើរ�រ

ផលិត និងែកៃឆ�េឡើងវ�ញរបស់េយើង ែដល�រ�រកម�ករ និងរក��ទុក�រ�តុបំពុលផុតពីដី ខ��ល់ 

និងទឹក។

Beryllium
រកេឃើញេ�ក��ងសំេ�គ��ន់ ែដល�ត�វ�នេ�បើេដើម��ីបេង�ើត
�ឧបករណ៍ចម�ងនិង�បភពទឹក។ �ល់ផលិតផលថ�ី�ំងអស់
�ត�វ�នរច�េឡើងេ�យមិន�ំ�ច់េ�បើBeryllium

សំណ
េយើង�នប��ប់�រេ�បើ��ស់សំណៃនក��ក់�ំងប��ញ
និង សំណផ��របស់េយើងក��ង��ំ ២០០៦

PVC និង Phthalates
�ំងពីរេនះេ�ែត�ត�វ�នេ�បើ��ស់េ�យ�កុមហ៊ុន
េផ��ងេទៀតេ�ក��ងែខ��េភ�ើងនិងែខ���ស��ប់�តេចៀក។ 
េយើង�នជំនួស PVC និង phthalates �មួយ 
elastomers thermoplastic។

�សឺនិក
ែតងេ�បើេ�ក��ងក��ក់។ ក��ក់ប��ញរបស់េយើងែលង�ន
�រ�តុ�សឺនិក�ប់�ំងពី��ំ ២០០៦ មក។

�ប�លកន��យ�កេពើ (BFRs)
�ត�វ�នលុបបំ�ត់េចញពីេ�គឿងប��ស់�ប់�ន់ដូច�របង 
បន�ះេសៀគ�ី និង��ប់��ប់ចរន�អគ�ិសនីេ���ំ ២០០៨។ 
េយើងេ�បើែដកអ៊��ដុកសីុត និងស�ស�តុផូស�័រ ែដល
�នសុវត�ិ�ព�ង ជំនួសវ�ញ។

�រ�ត
�ត�វ�នលុបេ�លក��ង��ំ ២០០៩។ េយើងេ�បើ��ស់អំពូល LED
�រតែដល�ន�បសិទ��ព មិនេ�បើ�រតជំនួសឱ��អំពូលេណអុង
ែដលេ�បើ�រត។

តបភព៖	Apple.

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍  ការរាយការែ៍អំពី�ិទ្ធិរនុ�លាស

 របាយការណ៍អំពីសិទ្ិមេនុស្ស	ABN	AMRO	។	នៅឆ្្	ំ២០១៦	ABN	AMRO	គឺជាស្ាបឆ័េហរិញញាវ្្នុែំបជូងនគផែលបាេ 
នចញ្សាយរបាយការណ៍សិទ្ិមេនុស្សនោយផ្អែកនលីតកបខឆ័ណ្ឌ នេនគ្លការណ៍ផណនារំបស់អងគាការសហតបជាជា្ិ	 ស្តីពី

 ធនុរកិច្េិងសិទ្ិមេនុស្ស។

	 របាយការណ៍នេះន ្្ត ្នលីសិទ្ិមេនុស្ស	 ៤	 តបនភទផែលតបឈមេឹងការរនំោភបំពាេបំ ន្ុ្នោយសកម្មភ្ពរបស ់
ធនាគ្រ	េិងតករុមហ៊នុេផែលស្ាបឆ័េនេះ្្តលហ់រិញញាប្ទាេ	ឬវេិិនោគជំេលួសអ្ិថិជេ៖	ឯកជេភ្ព	ការនរសីនអីង	សិទ្ិការងារ	

 េិងសិទ្ិមេនុស្សផែលទាក់ទងេឹងែីធ្លី។	

	 នែីម្កីា្ប់េ្យហាេិភឆ័យនេការរនំោភសិទ្ិមេនុស្ស	 ABN	 AMRO	 តាមោេអ្ិថិជេផែលតប្ិប្្តិការនៅក្នុង
 ឧសសាហកម្មេិងតបនទសផែលម្េហាេិភឆ័យខ្ស់	នហយីក្នុងករណីចាបំាច់	ចជូលរលួមជាមលួយអ្ិថិជេនែីម្នីធ្វឱី្យស្ាេការណ៍
 តបនសរីន�ងី។
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព 57

	 នៅក្នុងវសិឆ័យមលួយចេំលួេ	ែជូចជា	ការផថទាសំនុខភ្ព	ហរិញញាវ្្នុ	 
អប់រ	ំ េិងធានារ៉ាប់រង	គនុណភ្ពនេនសវាកម្ម	 ផែលបាេ្្តល់	
អាចកា្ល យជាបញ្ហា 	 នេការចាប់អារម្មណ៍របស់សាធារណជេ	

នហ ន្ុែជូនច្ះ											ប៉ះពាល់ែល់អាជាញា បឆ័ណ្ណសងគាមរបស់តករុមហ៊នុេ 

ក្នុងការនធ្វីតប្ិប្្តិការ។

 សីលធម៌				ជាធម្មតា	បញ្ហា ទាកទ់ងេឹងសីលធម៌ពាកព់ឆ័េេឹ្ង 
អំនពីពនុករលលួយ	េិងការសជូកប៉ាេ់			ការបរច្ិាគទាេេនោបាយ	

ការអេនុនោមក្នុងការយកពេ្	 េិងការអេនុនោមតាមចបាប់។	 
(សតម្បក់ារផណនាបំផេម្ស្តពីកីាររាយការណ៍អពំអីាកប្ករិោិ

 
សីលធម៌របស់តករុមហ៊នុេ	សជូមនមីលចំណនុ ច	២.៣.	ការតគប់តគង 
បរស្ិាេ	ទពំឆ័រ	៦៨	នេនសៀវនៅផណនានំេះេិងនមីលឧបសម្ឆ័េ្	ង  

សតម្ប់នសចក្តសីនង្ខប	 នេតកបខឆ័ណ្ឌ សំខាេ់ៗ	 សតម្ប់ការ 
តគបត់គងេិងរាយការណ៍អំពេីិរេ្តរភ្ព។	)

ការរមួចំផណកកនែុងការអភិវឌ្ឍលសែ្ឋកិច្ច និង 
សង្គមក្រកបលដាយចើរភាព

 វសិឆ័យឯកជេ	 គឺជាអ្កចជូលរលួមចំផណកែ៏សំខាេ់ចំនពាះ 
វឌ្ឍេភ្ពនសែឋាកិច្	េិងសងគាម	ជាពិនសស	នៅនពលផែលតករុម

ហ៊នុេតគប់តគង្លប៉ះពាល់បរស្ិាេ	េិងសងគាម។

	 ការោក់បញ្ជូ លការរលួមចំផណករបស់តករុមហ៊នុេ	 ក្នុងការ 
អភិវឌ្ឍនសែឋាកិច្	 េិងសងគាម	 នៅក្នុងរបាយ-ការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ	

 
អាច្្តលេ់ជូវទស្សេៈតបកបនោយ ន្ុល្យភ្ព	 នេការរលួមចំផណក

របស់តករុមហ៊នុេចំនពាះ			សងគាម។	ការនធ្វីផបបនេះអាច្្តល់បរបិទ 
សតម្ប់្លប៉ះពាល់បរស្ិាេ	េិងសងគាម	េិងពតងឹងទំេនុកចិ្្ត 
សាធារណជេនៅនលីតករុមហ៊នុេ	 េិងអាជាញា បឆ័ណ្ណសងគាមរបស ់
តករុមហ៊នុេសតម្ប់តប្ិប្្តិការ។	 ការផណនាសំតម្ប់ការ 
រាយការណ៍នៅក្នុងផ្្កនេះ	 អាចត្រូវបាេរកនឃញីនៅក្នុង 

 ្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍ - �ី�ធរ៌

 ចបាប់ទាសភ្ពទំនេីបរបស់ចតកភពអង់នគ្លសឆ្្	ំ២០១៥៖			
តករុមហ៊នុេទាងំឡាយផែលចណំនុ ះចបាប់នេះត រ្ូវរាយការណ៍ជានរៀង 

រាល់ឆ្្េំជូវជំហាេផែលពលួកនគបាេនធ្វកី្នុងឆ្្ហំរិញញាកិច្	នែីម្ធីានា 
ថាទាសភ្ព	 េិងការជលួញែជូរមេនុស្សមិេបាេនកី្ន�ងីនៅក្នុង 
អាជវីកម្្ម ទៃ លខ់្លលួេ	ឬនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្ គ្ា ់្ គាង់របស់ពលួកនគន�យី។

តកបខឆ័ណ្ឌ អភវិឌ្ឍេព៍ាកព់ឆ័េពី្រគតឺកបខឆ័ណ្ឌ ្លប៉ះពាល់	នេការ 
អភិវឌ្ឍេរ៍បស់	IFC	េងិនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេត៍បកបនោយចីរភ្ព 
របស់អងគាការសហតបជាជា្ិ។

តកបខឆ័ណ្ឌ ្លប៉ះពាល់នេការអភិវឌ្ឍេ៍របស់	IFC

 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ អាចេិោយអំពីការរលួមចំផណក 
នោយ ទ្ៃ ល់របស់អាជីវកម្មែល់ការអភិវឌ្ឍនសែឋាកិច្	េិងសងគាម	 
នោយនតបីតកបខឆ័ណ្ឌ វាស់ការអភិវឌ្ឍេ៍កតមិ្តករុមហ៊នុេ	 របស់	

IFC	ផែលរលួមម្េែជូចខាងនតកាមៈ

•	 នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍សាជីវកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	(សជូម 
	 នមីលតបអប់	១.៣)	។

•	 លទ្្លនេការអភិវឌ្ឍេិងតបពឆ័េ្តាមោេ(DOTS)។	 
	 ក្នុងចំនណាមអ្វីន្្សងនទៀ្	DOTS	វាស់ផវង្លចំណជូ ល 
	 នេនសែឋាកិច្	 េិងសងគាមនៅក្នុងវសិឆ័យសំខាេ់ៗនេ 
	 នសែឋាកិច្	ែជូចជាចំេលួេនសវាកម្មមជូលោឋា េនៅក្នុងវសិឆ័យ 
	 សនុខាភិបាល	 អប់រ	ំ ហរិញញាវ្្នុ	 េិងថាមពល	 ក៏ែជូចជា 
	 ចេំលួេមេនុស្សផែលម្េការងារនធ្វ	ីការទជូទា្ត់បាកឈ់្លួល	 
	 ចំណាយសហគមេ៍	េិងការបង់ពេ្។

•	 តកបខឆ័ណ្ឌ ថ្មីវាស់ផវង	 េិងតាមោេ្លប៉ះពាល់ផែល 
	 រពំងឹទនុក	(AIMM)។	AIMM	បនំពញបផេម្ចំនពាះ	DOTS	 
	 នោយវាស់សទៃង់្ លបះ៉ពាល់នេការអភវិឌ្ឍេផ៍ែលរពំងឹ 
	 ទនុក	 ឬ្លប៉ះពាល់ផែលអាចនកី្ម្េពីែំបជូង	 នេ 
	 សកម្មភ្ពរបស់IFC	 (ខាងនែមី)	 នហយីន ្្ត ្នលីពីរ	 
	 ចណំនុ ចជាចម្ង៖	លទ្្លគនតម្ង	េិងការរលួមចំផណក 
	 ចំនពាះទី្សារ។	 លទ្្លកតមិ្គនតម្ង	 រលួមម្េ្ល 
	 បះ៉ពាល់្ ទៃ លរ់បស់គនតម្ង	(ឬតករុមហ៊នុេ)	្ លបះ៉ពាល ់

	 នោយតបនោលនៅនលីភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន្្សងនទៀ្	 (រលួម 
	 ម្េ	អ្ិថិជេ	អ្ក្គា្់្គាង់	េិងសហគមេ៍)	នសែឋាកិច្ 
	 ទាងំមជូល	េិងបរស្ិាេ។	(សតម្ប់ពឆ័្៌ម្េបផេ្មស្តីព	ី 
	 AIMM	 សជូមនមីលការរាយការណ៍នលីមជូលោឋា េបរបិទ	 
	 េិងលទ្្លខាងនតកាម)។
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•	 កសិពាណិជ្កម្ម៖	 បនងកេីឬផកលំអឱកាសកសិកម្ម 
	 តបកបនោយេិរេ្តរភ្ព។

•	 សនុខភ្ពេងិការអបរ់៖ំ	 នធ្វឱី្យតបនសីរន�ងីេជូវនសវា 
	 កម្មសនុខភ្ព	េងិការអប់រ។ំ

•	 ស្ាបឆ័េហរិញញាវ្្នុ៖	បនងកេីលទ្ភ្ពទទលួលបាេនសវា 
	 ហរិញញាវ្្នុសតម្បអ់្ិថជិេមីតករូហរិញញាវ្្នុ។

•	 ស្ាបឆ័េហរិញញាវ្្នុ៖	បនងកេីលទ្ភ្ពទទលួលបាេនសវា 
	 ហរិញញាវ្្នុសតម្បអ់្ិថជិេសហតគ្សធនុេ ជ្ូច	េិង

 
	 មធ្យម។

•	 នហោឋា រចនាសម្ឆ័េៈ្បនងកេីឬផកលអំនសវាកម្មនហោឋា  
	 រចនាសម្ឆ័េ។្

•	 អាជវីកម្មអាកាសធា ន្ុ៖	 កា្ប់េយ្ការបភំ្យ 
	 ឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក។់

ក្រអប ់១.៣៖	នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍របស់	IFC

របូភាពទើ ១.៣៖	នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព

នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព

	 តករុមហ៊នុេអាចបងាហា ញពកីាររលួមចផំណករបស់ពលួកនគ	ចនំពាះ 
ការអភិវឌ្ឍតបកបនោយចីរភ្ព	 	 	 	 	 	តាមរយៈការ្សារភ្្ប់ 
យនុទ្សាសស្ត	 េិងហាេិភឆ័យចីរភ្ពកតមិ្តករុមហ៊នុេ	 ជាមលួយ 
នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព	 របស់អងគាការសហ 
តបជាជា្ិ	ផែលម្េនគ្លនៅសកលចេំលួេ	១៧	នចញ្សាយ 
នោយរែឋាជាសម្ជិករបស់អងគាការសហតបជាជា្ិ	 នែីម្នីធ្វី
សម្ហរណកម្មរនបៀបវារៈនសែឋាកិច្	 េិងេិរេ្តរភ្ពរវាងឆ្្	ំ

២០១៥	េិង	២០៣០	។	(សជូមនមីលរជូបភ្ពទី	១.៣)

	 បញ្ហា ស្ជូលផ្្កបរស្ិាេ	េងិសងគាម	ម្េទនំាកទ់េំង ទ្ៃ ល់ 
ជាមលួយកិច្ខិ្ខំតបឹងផតបងរបស់តបនទសនានា	ក្នុងការបំនពញ 
តាមនគ្លនៅ	 SDGs	 ។	 ឧទាហរណ៍	 កិច្ខិ្ខតំបឹងផតបង 
របស់តករុមហ៊នុេក្នុងការការពារជីវៈចតមរុះ	 េិងនលីកកម្ស់ការ

តគប់តគងធេធាេធម្មជា្ិរស់ផែលម្េេិរេ្តរភ្ព	នេ	ខ	ផចង	

នោយ ទ្ៃ ល់នៅក្នុង	 SDGs	 ទី	 ១៥	 ផែលម្េនគ្លបំណង“	

ការពារ	សា្ត រ	េិងនលីកសទៃលួយការនតបីតបាស់តបពឆ័េ្នអកជូ�ជូសនុីនៅ
 នលីែីតបកបនោយេិរេ្តរភ្ព	 តគប់តគងនតពនឈតីបកបនោយ 

េរិេ្តរភ្ព	តបយនុទត្បឆ្ងំេឹងការផតបកា្ល យជាទីរនហាឋាេ	នហយី 
បពា្ឈប់	េិងផកផតបការរចិរលិែី	េងិបញ្ឈប់ការបា្ប់ង់ជវីចតមរុះ។

 

	 KPIs	 សតម្ប់បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពស្ជូលក៏ទាក់ទងោ៉ងជិ្

ស្ិទ្នៅេឹងសជូចនាករ	 SDG	 ក្នុងការវាស់ផវងវឌ្ឍេភ្ពរបស ់
តបនទសនានានធៀបេឹងនគ្លនៅទាងំននាះ។	ឧទាហរណ៍	KPIs	

ស្តីពីសម្ម្ត្	 នេការផកនឆក្ាកសំណល់ត្រូវបាេ្សារភ្្ប់

នោយ ទ្ៃ ល់នៅេឹងសជូចនាករ	SDG	១២.៥.១	ផែលវាស់អតតា	

ផកនឆន្ៅថ្ាក់ជា្ិ	េិងបរមិ្ណនេការផកនឆវ្្្នុធា ន្ុ។

្នធានននលសៀវលៅផណនាំ: មាកតសាសសតីបរិសាថា ន 

សង្គម និងអភិបា�កិច្ច(ESG) និងសចូនាករ SDG

 ឧទាហរណ៍អពំ	ីKPIs	ផ្ក្បរស្ិាេេិងសងគាមផែលម្េការ 
ទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	ផែលម្េទំនាក់ទំេង ទ្ៃ ល់ជាមលួយ	SDGs 

េិងសជូចនាកររបស់វា	សជូមនមីលតារាង	៣.៣	ទំពឆ័រ	១១៧	។
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	 ឧទាហរណ៍	១.២៥	េិង	១.២៦	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញពី 
រនបៀបផែលតករុមហ៊នុេអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	ចំេលួេពីរនៅក្នុងវសិឆ័យ 
ន្្សងគ្្រលួមចំផណកក្នុងការអភិវឌ្ឍនសែឋាកិច្	 េិងសងគាមរបស់ 
តបនទស។	 ធនាគ្រ	 Standard	 Chartered	ជាធនាគ្រមលួយ 

ន ្្ត ្នលលីទភ្្ពទទលួលបាេហរិញញាប្ទាេ	េិងហរិញញាវ្្នុតបកប 
នោយការទទលួលខនុសត្រូវ	េងិ	Escom	ផែលជាតករុមហ៊នុេអគគាសីេ ី
ែ៏សំខាេ់របសត់បនទសនេះ្គា្់្គាង់ថាមពលអគគាសិេី។

	 ឧទាហរណ៍ទី	១.២៧	នៅទំពឆ័រទី	៤៥	បងាហា ញពីរនបៀប

ផែលតករុមហ៊នុេឱសថពិភពនោក	 Roche	 ជាតករុមហ៊នុេ្លិ្

ឱសថ្េមនុខនគក្នុងការខិ្ ខំរកវធិីពយាបាលជំងឺមហារកី។

 

	 ក្នុងឧទាហរណ៍	១.២៨–១៣០	នៅទំពឆ័រ	៤៦	េិង	៤៧	 
Azko	Nobel	ជាតករុមហ៊នុេគីមីហនុល្លង	់ CEMEX	ជាតករុមហ៊នុេ 
បផម្លងធេធាេមនុិកសនុិក	េិងTakeda	ជាតករុមហ៊នុេឱសថជប៉នុេ	

តបកាេ់យកវធិីសាសស្តន្្សង	 នោយ្តមង់សកម្មភ្ពរបស់ពលួក

ខ្លលួេនៅកាេ់	SDGs។

ការរាយការណល៍�ើម�ូដា្ឋ នបរិបទ និង�ទ្្ធ �

	 ជាមលួយេងឹការនកេីន�ងីនេការវេិនិោគនលី្ លបះ៉ពាល	់ 
េងិការចាប់អារម្មណ៍កាេផ់្ខា្ល ងំន�ងីរបស់វេិនិោគេិស្ាបឆ័េ 
នលី្លប៉ះពាល់នេការវេិិនោគរបស់ខ្លលួេ	 តករុមហ៊នុេនានាត្រូវ 
បាេនគរពំឹងថាេឹងរាយការណ៍អំពីសមិទ្កម្មផ្្កបរស្ិាេ	េិង

 
សងគាមរបស់ពលួកនគនៅក្នុងបរបិទនេផែេកណំ្់	េងិសម្ភ្្ព 
ធេធាេែំនណីរការផែលពលួកនគពឹងផ្អែក។	 ពលួកនគក៏ត្រូវបាេ 
រពំឹង្ងផែរថាេឹងវាសផ់វង					លទ្្លបរស្ិាេ	េិងសងគាមេជូវ 
សកម្មភ្ពរបស់ពលួកនគ	នលីសពីធា ន្ុចជូល	េិងលទ្្ល ទ្ៃ ល់។

ការរាយការណ៍ផ្អែកនលីបរបិទ

	 របាយការណ៍ផ្អែកនលបីរបិទ	គឺជាការវវិ្្តផបបធម្មជា្ិព ី
ទស្សនាទាេនេការនធ្វីរបាយការណ៍				សម្ហរណកម្ម	ផែល 
តករុមហ៊នុេត្រូវបាេរពំងឹថាេឹងពេ្យលែំ់នណីរការបនងកី្ ្នម្ល	របស់ 
ពលួកនគ	 ទាក់ទងេឹងការនតបីតបាស់ពហនុមជូលធេ	 តពមទាងំ្ល 
ប៉ះពាល់របស់វា។	 នោងតាមតកបខឆ័ណ្ឌ 	<IR>	 “	សេ្ិធិសរនុប 
នេមជូលធេពនុំម្េចំេលួេនថរក្នុងនៅតាមរយ:នពលន�យី។	 នគ 
នឃញីម្េលហំជូរជាហជូរផហរវាង		មជូលធេ	េិងក្នុងមជូលធេ	នតពាះ 
វានកីេន�ងី	ថយចនុះ	ឬ ្្ល ស់ប្តជូរ”	(IIRC	2013)	។	បេ្ដពីទស្សេ: 
នេះ									ឯកសារសាវតាររបស់	IIRC	ស្តពីកីារបនងកី្ ្នម្លបងាហា ញថា“	 
ទីបំ ន្ុ្្នម្ល	 ត្រូវបកតសាយនោយនោងនៅនលីកតមិ្នគ្ល	 
េិងប៉ារ៉ាផមត៉្ផែលបាេបនងកី្ន�ងី	តាមរយៈការចជូលរលួមរបស ់
ភ្គពីាកព់ឆ័េ	្េងិ											ភស្តនុតាងអពំសីម្ភ្្ពែំនណីរការ	េិងផែេ

 
កណំ្់នេធេធាេផែលភ្គពីាកព់ឆ័េ	្េិងតករុមហ៊នុេពងឹអាតសឆ័យ	 
នែីម្សីនុខនុម្លភ្ពេិងតបាក់ចំនណញ	 ក៏ែជូចជាភស្តនុតាងអំពី

ការរពឹំងទនុករបស់សងគាម”	(IIRC	and	EY	2013)	។

 

	 របាយការណ៍ផ្អែកនលីបរបិទក៏ត្រូវបាេនលីកន�ងី	 នៅ 
ក្នុងនគ្លការណ៍ផណនា	ំ អំពីការរាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព

 
របស់	GRI	នតកាមនគ្លការណ៍នេបរបិទេិរេ្តរភ្ព	ផែលផចង 
ថា“	 បញ្ហា ជាមជូលោឋា េនេការរាយការណ៍អំពីេិរេ្តរភ្ព	 គឺជា 
រនបៀបផែលស្ាបឆ័េមលួយរលួមចំផណក	 ឬម្េនគ្លបំណង	 រលួម 

ចំផណកនានពលអនាគ្	 ក្នុងការផកលំអ	 ឬការនធ្វឲី្យខជូចខា្ 
ស្ាេភ្ពបរស្ិាេ	េងិសងគាម	ការអភវិឌ្ឍ	េងិេន្ិាការនៅកតមិ្

 
មជូលោឋា េ	កតមិ្្ំបេ់	 ឬកតមិ្ពិភពនោក”។	 នគ្លការណ៍ 
ផណនានំេះ	ផចងបផេ្មនទៀ្ថា	របាយការណ៍គលួរពភិ្កសាអំពី“	

សមិទ្កម្មរបស់ស្ាបឆ័េក្នុងបរបិទនេផែេកំណ្់	េិង្តមរូវការ 
មកនលីធេធាេបរស្ិាេ	ឬធេធាេសងគាម	នៅក្នុងមតកិ្វសិឆ័យ	

កតមិ្មជូលោឋា េ	 កតមិ្្ំបេ់	 ឬកតមិ្ពិភពនោក”	 (GRI	

2016c)។
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�ររួមចំែណកចំេ�ះកំេណើនេសដ�កិច��បកបេ�យចីរ�ព

រ���ភិ�លចំនួន 10

�នពិនិត��េឡើងវ�ញ

�ំ�ទេសដ�កិច�ទប់ទល់នឹងវ�រុសអ៊�បូ�

�រពិនិត��េឡើងវ�ញនូវ�បតិបត�ិ�រ ESRM �មវ�ស័យ %

មី�ក�ហិរ��វត�� តៃម�ៃនមូលនិធិែដល�នផ�ល់និងស�មបស�ម�លក��ង
េលើេច�កវ�ទ�����ត គិត��នដុ���រ

ទំ�ក់ទំនងអតិថិជននិង�បតិបត�ិ�រេលើ�រ�គប់�គង�និភ័យបរ����ននិងសង�ម (ESRM)

ផ��រថ�ីចំនួន 7សរុបផ��រ�នចំនួន 11

េយើងេ�បើសមត��ពស��លរបស់េយើងក��ង�េ�ះ�ធ��រមួយេដើម��ី�ំ�ទ

ដល់កំេណើនេសដ�កិច��បកបេ�យចីរ�ព។ េយើងេធ�ើ�ៃដគូ�មួយ

អតិថិជនរបស់េយើងេដើម��ីព�ងីកលទ��ពទទួល�នេស�កម�ហិរ��វត��

និងេលើកកម�ស់ហិរ��វត���បកបេ�យ�រទទួលខុស�ត�វេ�

េលើទីផ��ររបស់េយើង។

េឆ�ើយតបេ�នឹងវ�បត�ិជំងឺវ�រុសេអបូ� (EVD) ក��ង��ំ ២០១៥ េយើង�នសហ�រ
�មួយ�កុម CDC ភីអិលសុីែដល���ប័នហិរ��វត��អភិវឌ��ន៍ៃនច�កភពអង់េគ�ស
េដើម��ី�ំ�ទនិងបង�លក�េ�ះឲ���ជីវកម�េ�េសៀ��េឡអូនបន��បតិបត�ិ�រ។

កិច��ពមេ�ពៀងរបស់េយើង�មួយ CDC �ន�ំ�ទ�រផ�ល់��ក់កម�ីថ�ីែដល�នទឹក
��ក់រហូតដល់ ៥០ �នដុ��រដល់�ជីវកម�េ�េសៀ��េឡអូន។ �រផ�ល់��ក់កម�ី
េនះគឺេដើម��ីបេង�ើនចំនួន��ក់កម�ីរយៈេពលខ�ី និងឥណ�នវ��រូប ែដលអនុ��តឱ��
�ជីវកម�បន� និងព�ងីក�បតិបត�ិ�រេ�ះបី�កំេណើនេសដ�កិច��បក៏េ�យ។

�កុមហ៊ុន�េ�ចើនែដលទទួល�នអត��បេ�ជន៍ពីកិច��ពមេ�ពៀងេនះ�ចព�ងីក
�បតិបត�ិ�ររបស់ខ��នក��ង�រផ�ត់ផ�ង់ទំនិញេ�បើ��ស់ដូច�ម��ប��រ េ�គឿង
សំណង់ផលិតផលអ�ម័យដល់តំបន់រងេ��ះ។

�យក�បតិបត�ិ CDC េ�ក�សី Diana Noble �ន�ន�ប�សន៍�“ 
�លៈេទសៈពិេសសែដលប��ញេ�យេអបូ��ម�រ�រេឆ�ើយតបពិេសសពី
សហគមន៍អន�រ�តិ�ំងែផ�កកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បងមនុស��ធម៌និង�រ�ំ�ទែផ�ក
េសដ�កិច�។ េសៀ��េឡអូន�មរយៈ�រេធ�ើ�ររួម��ក��ងកិច��ពមេ�ពៀងែចករ�ែលក
�និភ័យ េយើង�ច�ំ�ទតំរូវ�រទុនបង�ិលរបស់�ជីវកម�ែដល�ររស់�ន និង
លូត�ស់របស់ពួកេគ�ន�រ:សំ�ន់សំ�ប់សុខ�ពេសដ�កិច�របស់�បេទសេនះ។

កសិឥធុរកិច�

ដឹកជ���ន

�រកេម�ច��

កេកើតឡងវ�ញ

េ�បងដូង

េ��ពីេនះ

ឥន�ន:និងឧស�័ន

�រ�តុគីមីនិងកម�ន��ល(�រផលិត)

ទំនប់ទឹកនិង�រ�អគ�ិសនី

ៃ�ពេឈើ

ជលផល

�មពលឥន�េ�ះផូសសុីល

េហ��រច�សម�័ន�

េ�េ�ះនិង�រជីកែរ�

ទឹក��ក់�នឲ��ខ�ី �នដុ��រ �នេ�ដល់�ប�ជន

�រផ�ល់ចំ�ត់��ក់អធិបេតយ��ដល់

��ប់នឹង�បូបចល័តក��ង

>480

ឧទ្ហរណ ៍១.២៥៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះកំនណីេនសែឋាកិច្តបកបនោយចីរភ្ព-
នសចក្តីសនង្ខបអំពីេិរេ្តរភ្ពឆ្្	ំ២០១៥	របស់ធនាគ្រ	Standard	Chartered

ឧទ្ហរណ ៍១.២៦៖	ការរលួមចផំណកផ្្កនសែឋាកចិ-្របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	ឆ្្២ំ០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Eskom	

តបភព៖Standard	Chartered.

តបភព៖Eskom.

រួមចំែណក�អតិបរ�ក��ងេសដ�កិច�-សង�មរបស់េយើង

រ���ស់និងឯក�

�រវ�និេ�គេលើសង�មៃន�ជីវកម�ែដល
�នេ��ង �ន Rands1

�រវ�និេ�គេលើសង�មៃន�ជីវកម�ែដល�នេ��ង 
ចំនួនអ�កទទួលផល1

�រ��ប់់អគ�ិសនីសរុប ចំនួនតំណ2

1. ែផន�រ ២០២០/២១ គឺ�តួេលខែផន�រែដល�ត�វ�នកំណត់ក��ងរយៈេពល ៥ ��ំ�ងមុខ ។.
2. �ពំែដនៃន�រ�យ�រណ៍ស��ប់ចំនួនៃន�រតំណ�ត�វ�ន��ស់ប��រេ�ែខមិ���ំ ២០១១ េដើម��ីដកេចញ�រត��ប់របស់កម�ករកសិ��ន �រត��ប់របស់កម�ករកសិកម�សរុប
    ចំនួន ២៩៦ �ក់�ត�វ�នប��ប់ផងែដរេ�ក��ង��ំ ែដល�រត��ប់អនុវត�សរុបសេ�មច�នចំនួន ១៥៨៣១២ តំណ។

ែផន�រ
2020/21

ែផន�រ
2016/17

ែផន�រ
2015/16

�ក់ែស�ង
2015/16

�ក់ែស�ង
2014/15

�ក់ែស�ង
2013/14

អនុវែផន�រ
�នសេ�មច

953.6 225.3

1 810 000 400 000

98.6

300 000

115.5

323 882

132.9

357 443

103.6

302 736

1 010 000 160 000 194 374 159 853 201 788158 016
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ឧទ្ហរណ ៍១.២៧៖	សមិទ្ិ្លសំខាេ់ៗក្នុងផ្្កជំងឺមហារកី	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Roche

តបភព៖Roche.

�ជួរមុខ���រ���ងរក�រព���លជំងឺម�រ�ក
អស់រយៈ��ល�ង ៥០ ���ំ�ើយ Roche �ន�នមុខ��
ក��ង�រប��ើតដំ�ះ���យ��ជ������ើម��ី��យុទ����ំង
នឹងជំងឺម�រ�ក។ ����ំ ១៩៦២“ 5 FU” ���វ�នសំ�គ 
���ំ���ំងនឹងជំងឺម�រ�កដំបូងរបស់ Roche ��ំង�រ
លូត�ស់�សិ�។ ����ំ ១៩៨៦ ផលិតផលជីវគីមី
ដំបូងរបស់ Roferon-A ���វ�នអនុ���តិ�យ��ើ�រ
ព���ល�ើទ��ង់ម�រ�ក�ម��លប���លឲ�����ប់។

ក��ងរយៈ��ល ២០ ���ចុំង���យ��ះ Roche �ន�ំយក���ថំ� ី
១៤ មុខសំ�ប់អ�កជម�ឺម�រ�ក។ �រធូរ���លយូរអ���ង 
�ើយឥឡ�វក៏�ចព���ល� �ក���ង�នជំងឺ�ក់�ក់។ 
ឧ�ហរណ៍ Herceptin ���វ�នប���ញ��ត់បន�យចំនួន
ករណីម�រ�ក�ះ HER2-metastatic ���ល��ល��ើក��ង
ដំ�ក់�លដំបូង និងចំ�ះអ�ក��ល�នទ��ង់ម�រ�ក
កូនកណ��រ��ល���វ�នព���ល�យ Mabttra / Rituxan

រួម����មួយនឹង�រព���ល�យ��ើគីមី ���វ�នប���ញ�
�ចព���លជំងឺ��នក��ងចំ�ម�គ��ើន��អ�កជំងឺ។ 
�ះ���ង�ក៏�យ �នជំងឺម�រ�ក�ង ២០០ ����ទ 
�ើយ������វ�ន�រ�ឿន�ឿនប���ម�ៀត�ើម��ីយក
ឈ�ះ�ើប�����ឈម��ជំងឺ��ះ។

�ល�របស់�ើងគឺ�ើម��ី�នមុខ��ក��ង�រ���ងរក�រ
ព���លជំងឺម�រ�កដូច��ល�នប���ញ�យ�រពិត��ល

�ថ�ីៗ��ះ�ើង�ន�ក់��ញនូវ���ំម�រ�កថ�ីចំនួនបួន��ល
��ើ�យ���ើរ�ើងនូវលទ�ផលរបស់អ�កជំងឺ���ងសំ�ន់: 
Tecentriq (ម�រ�ក���ក�មនិងសួត), Venclexta 
(ជំងឺម�រ�ក�ម���ំ���), Alecensa ( ម�រ�កសួត) 
និងម�រ�ក Cotellic (ម�រ�ក����ក) ។

ចំណ�ច��ច���មួយក��ង���ំ ២០១៦ គឺ�រ�ក់ឲ����ើ���ស់
���ំព���ល�គម�រ�កដំបូងបង�ស់របស់�ើង��ល�ន
���ះ� Tecentriq ។ �រព���ល�យ��ើ�ព���ំនឹង
ជំងឺម�រ�កកំពុង����ើបដិវត�នូវវ�ធីព���លជំងឺម�រ�ក
�ើយ�ើង�ន�ទន�ព��ល�នស�ិតក��ងចំ�មអ�ក
ដឹក�ំក��ងវ�ស័យ��ះ។ �ើងរ�ពឹង��នទិន�ន័យសំ�ន់ៗ
ស���ប់�រព���លម�រ�ក�យម៉ូ��គុល��ល�ន�រ
�ុើបអ���តចំនួន ១០ ក��ងវ�ធីព���ល�ល ឬវ�ធីព���ល
បន��ំមុនដំ�ច់���ំ ២០១៧ ។

�រទទួល�ន�រអនុ���តិពី��ជ������ម��ជ�ប���មិន
�នន័យ�អ�កជំងឺ�ំងអស់��ល�នត���វ�រ�ចទទួល
�រព���ល�ំង��ះ�ន���មៗ��។ �រចរ�រសំណង និង
�����រច�សម�័ន����ំសុខ�ព�ំងអស់�ចរួមចំ��ក
ដល់�រពន��រ��ល�ប់���ំមុន��លអ�កជំងឺ�ចទទួល�ន���ំ
ថ�ី។ ក��ងករណី���ើន��ចប���ញ�យឺត��ល�ើយ។

�ើងកំពុងខិតខំ��ឹង���ង���ើន�ើម��ីព���ន�រទទួល�ន 
ឱសថរបស់�ើង�ជុំវ�ញពិភព�ក ឧ�ហរណ៍មួយគឺ�
គំរូសំណង���ល់ខ��ន។ ��បខ័ណ��ំង��ះ�ចជួយឱ���ន
ដំ�ះ���យត�����ល�ចបត់��ន�ន�យអនុ���តឲ��
ឱសថ�នត����មអត����ជន៍��លឱសថ�ះផ�ល់ជូន
�មស���ណ និងបន��ំ����ងៗ���។ �រណ៍��ះផ�ល់នូវ�ព
បត់��ន�ន់����ើន���ល��ើ�រស���ចចិត�អំពីសំណង 
និង���ននូវ�រទទួល�ននូវ���ផំលិតថ�ីៗ ស���ប់អ�កជំងឺ។

មរតកមួយរ�ង�ំ

វឌ��ន�ព��ជំងឺម�រ�ក និងវ�ទ������សរ�����ទ

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ�ក��ងជំងឺម�រ�ក

-  អ�កជម�ឺម�រ�ក�ង ១០ �ន�ក់���វ�នព���ល
-  ���ំម�រ�កថ�ីចំនួន ៤ មុខ���វ�ន���ំ���លថ�ីៗ��ះ
-  �រព���ល���វ�នផ�ល់ឱ���យរដ��លចំណី��រនិងឪសថ
   ���រ�កស���ប់���ំ���ំងនឹងជំងឺម�រ�ក�ប់�ំងពី���ំ ២០១២
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ឧទ្ហរណ ៍១.២៨៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព	-	របាយការណ៍	 
ឆ្្	ំ២០១៦	របស់	AkzoNobel

ឧទ្ហរណ ៍១.២៩៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព	-			របាយការណ៍			
សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៧	របស់តករុមហ៊នុេ	CEMEX	

េគោលេដៅអភិវឌ��ន៍េដោយចីរភាពរបស់អង�ការសហ�បជាជាតិ

ែខ��សង�ាក់ផ�ត់ផ�ង់ 
និង ត�ម�វការ ផលិតផល ទី�កុងមនុស��

�រ��ន់��នអំពី�ររួមចំែណករបស់ AkzoNobel

��ន�ព�កី�ក

��ន�ពអត់��ន

សុខ�ពនិងសុខុ�ល�ពល�

អប់រ�េ�យគុណ�ព

សម�ពែយនឌ័រ

ទឹក��តនិងអ�ម័យបរ���ន

�មពលតៃម�េ�កេហើយ��ត

�រ�រសមរម��និងកំេណើនេសដ�កិច�

ឧស��ហកម� ន�នុវត�ន៍ និងេហ��រច�សម�័ន�

វ�សម�ព�ត�វ�ន�ត់បន�យ

ទី�កុងនិងសហគមន៍�ននិរន�រ�ព

�រេ�បើ��ស់និង�រផលិតែដល�ន�រទទួលខុស�ត�វ

សកម��ពែផ�កបរ���ន

ជីវ�តេ��មទឹក

ជីវ�តេលើដី

សន�ិ�ព យុត�ិធម៌ និង��ប័នរ�ង�ំ

�ំព�ៃដគូេដើម��ីេ�លេ�

�បភព៖ AkzoNobel

សំ�ន់ មធ��ម តិចតួច

តបភព៖AkzoNobel.

តបភព៖CEMEX.

2.4 និរន�រភាព�ត�វ�នបង�ប់េនៅក��ងអាជីវកម�របស់េយើង

េគោលេដៅអភិវឌ��ន៍េដោយចីរភាព

កា
រវ�ភ
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ន់គ
ួរក

ត់ស
ម�ា

ល
់ៃន

�ក
ុមហ

៊ុន 
CE

M
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េលើសពីេនះេទៀតេដើម��ីប��ញឱ��េឃើញ��ងច��ស់នូវ�រត�មឹម����ងរ�ង�ំរ�ងប��សំ�ន់ៗរបស់ CEMEX និងេ�លេ�អភិវឌ��ន៍េ�យចីរ�ពរបស់

អង��រសហ�ប��តិ (SDGs) ែដលេយើងចូលរួមេ�ចើនបំផុត េយើង�នគូសប��ក់ពីរេបៀបែដលពួកេគត��ប់។

CEMEX ទទួល��ល់��រជួយេដើម��ីសំេរច�ននូវ SDGs មិន�តឹមែត��រ�រែដល�នទំនួលខុស�ត�វែដល�ត�វេធ�ើប៉ុេ��ះេទប៉ុែន��ក៏�ក់ទងេ�

នឹងយុទ���ស�ពី�និភ័យនិងកំេណើនផងែដរ។ SDGs ជួយជំរុញឱ�ស�ជីវកម�ថ�ីនិងក�ងទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនងទន�ឹមនឹងេធ�ើេ�យ�បេសើរ

េឡើងនូវបរ���ននិងជីវ�ត�បកបេ�យគុណ�ពរបស់សង�ម។

បទពិេ�ធន៍និង�រេពញចិត�របស់អតិថិជន

សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ព

គុណ�ពផលិតផលនិងន�នុវត�ន៍

�កមសីលធម៌�ជីវកម�និងត���ព

�រចូលរួមនិង�រអភិវឌ��របស់បុគ�លិក

កំេណើនេ�ក��ងទីផ��រនិងប���បេទស

ផលចំណ�លពីមូលធនែដល�នេ�បើ��ស់

�រ�គប់�គងបរ���ននិង�របំ�យខ��ល់

�កុមហ៊ុនដឹកជ���ននិងឡ�ជីសស�ិក

�រអភិវឌ��ន៍សហគមន៍មូល��ន

ផលិតផលនិងដំេ�ះ��យស��ប់�រ�ងសង់េ�យនិរន�រ�ព

យុទ���ស��គប់�គង CO2

ផលប៉ះ�ល់ែផ�កេសដ�កិច�េ�យ��ល់េ�េលើ�គី�ក់ព័ន�

�បភព�មពល�បសិទ��ពនិងៃថ�ចំ�យ

�រែកៃច�ស��រៈនិងេសដ�កិច��ង�រង�ង់

�រអភិរក��ជីវៈច�មុះ

�រ�គប់�គងអ�កផ�ត់ផ�ង់

កិច��រ��រណៈនិង�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

�រ�គប់�គងទឹក

អភិ�លកិច��ជីវកម�

�រ�គប់�គង�កសំណល់

�រ�គប់�គង�និភ័យ

សិទ�ិមនុស��

េសដ�កិច� សង�ម បរ���ន អភិ�លកិច�
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ឧទ្ហរណ ៍១.៣០៖	ការរលួមចំផណកចំនពាះនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	
របសត់ករុមហ៊នុេ	Takeda

តបភព៖Takeda.

�រេធ�ើែផនទីសកម��ពសំ�ប់ SDGs

ក��ង�ម��កុមហ៊ុន�ំមុខ��តតូចរបស់អង��រសហ�ប��តិេយើង�នបេង�ើតែផនទីសកម��ព��ស��ប់ SDGs ែដលែផ�កេលើ ���ទីសវ�ស័យ SDG 

�រែថ�ំសុខ�ព និងវ�ទ����ស�ជីវ�ត។ េបើនិ�យពីកម�វ�ធី�ព�ពលរដ�ៃន�ជីវកម�វ�ញ �កុមហ៊ុនTakeda�នបេង�ើតយុទ���ស��ក់ក��ល�ណត�“ិ 

�រ�រ�រសុខ�ពេ�ក��ង�បេទសកំពុងអភិវឌ��ន៍និង�បេទសកំពុងរ�កចេ�មើន” ែដលនឹងបំេពញេសចក�ី�ត�វ�ររបស់សហគមន៍អន�រ�តិ។

សុខ�ពល�
•   �ជីវកម�ឱសថ (��ំេពទ��និង��ក់�ំង)
•   កម�វ�ធីប��រតេលើ �ព�ៃដគូេ�ក��ងប���បេទសកំពុងអភិវឌ��ន៍និងកំពុងរ�កចេ�មើន
    - �រ�ក់��ំប��រស��ប់កុ�រ
    - សុខ�ព��និង�រក
•   �រ�រ�របរ���ន

���ន�ព�កី�ក
•   �រព�ងឹងសមត��ពបុគ�លិកសុ�ភិ�លស��ប់
    ជំងឺេអដស៍រេបងនិង�គុន�ញ់ (មូលនិធិសកល)

នវកម�/ន�នុវត�ន៍
•   �ព�ៃដគូ��ក់�ំងជំងឺខួរឆ�ឹងខ�ង (មូលនិធិ Bill & Melinda)
•   �រ�ក់��ក់�ំង�រ�រក���ឹល �សកលស��ប់កុ�រ 
    (មូលនិធិអង��រសហ�ប��តិ)

���ន�ពអត់���ន
•   សុខ�ព��និង�រកស��ប់ជន�តិ�គតិច
    (អង��រសេ���ះកុ�រជប៉ុន)

សមធម៌
•   �រចុះេ��ះកំេណើតឌីជីថល (អង��រែផ�នអន�រ�តិជប៉ុន)

�រអប់រ�
•   �រសិក��េអឡិក�ត�និកអំពីជំងឺទឹកេ�មែផ�មស��ប់
    អ�កជំ�ញែផ�កែថ�ំសុខ�ព (គេ��ងHope)

សកម��ព��ស�តុ
•   �រយកចតិត�ទុក�ក់ចំេ�ះ��ស�តុ(UNCC/UNEP)

ែយនឌ័រ
•   �របណ��ះប��លបុគ�លិកសុខ�ពសហគមន៍ស��ប់
   សុខ�ព��និង�រក (អង��រទស��នៈពិភពេ�ក)

���ប័ន
•   មូលនិធិបេច�កវ�ទ��នវកម�សុខ�ពពិភពេ�ក (មូលនិធិ GHIT)

�រ�រសមរម��
•   សុខ�ពដល់កម�ករ��ស�ីេ��បេទសកំពុងរ�កចេ�មើននិង
    កំពុងអភិវឌ��ន៍ (ធុរកិច�េដើម��ីទំនួលខុស�ត�វសង�ម)

�ព�ៃដគូ
អង��រសហ�ប��តិ
�កសួងសុ�ភិ�ល
WHO
ស�គមឧស��ហកម�

មូលនិធិសកល
មូលនិធិ GHIT
មូលនិធិ Bill & Melinda
មូលនិធិអង��រសហ�ប��តិ

UN Global Compact LEAD 
ធុរកិច�ែដលទទួលខុស�ត�វែផ�កសង�ម
CSR អឺរ�ុប
CSR �សុី

ស�គមជំងឺម�រ�ក�េមរ�ក
អង��រែផ�នអន�រ�តិជប៉ុន
គេ��ង Hope
អង��រសេ���ះកុ�រជប៉ុន
អង��រទស��ន:ពិភពេ�ក

េ��ពីេនះ
•   �រេឆ�ើយតបេ�នឹងេ��ះមហន��យធម��តិ
   ស��ប់សង�មធន់ (JVOAD)
•   តំណសកលស��ប់ជីវ�ត
   (អង��រម�រ�ក�េមរ�ក)
•   គំនិតផ��ចេផ�ើមអភិរក��ជីវៈច�មុះ (សួនTakeda 
   ស��ប់អភិរក��រុក��តិឱសថ ក���តូ ជប៉ុន)
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្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍   ឧបករែ៍រាយការណ៍លាផអែកលា�ើបរិបទ

ចំែចុលាគលលានអា្ីវកម្មលាតមឹលាតរូវសលារាប់លាព�អនា្រត

 ចំណនុ ចនគ្លនេះ	 កំណ្់ចំណនុ ចសា្ត រទនុេហរិញញាវ្្នុ 
បផេ្មសតម្ប់អាជីវកម្ម	គឺជាសំណនុំ នគ្លនៅរលួមផ្្កសងគាម	

េិងបរស្ិាេ	ចេំលួេ	២៣	។	នគ្លនៅេីមលួយៗត្រូវបាេបំនពញ 
នោយសជូចនាករផែលបាេរចនាន�ងីនែីម្គី្តំទ	 ែល់ការ

តាមោេវឌ្ឍេភ្ពតបកបនោយតបសិទ្ភ្ព	។

ប័ែ្ណពិន្នុពហុរូ�ធន

	 បឆ័ណ្ណពិេទៃនុពហនុមជូលធេ	 គឺជាតកបខឆ័ណ្ឌ គណនេយ្យ 
សមិទ្កម្មពហនុមជូលធេម្េតបភពនបីកទជូោយ	 ផ្អែកនលី 
បរបិទ។	បឆ័ណ្ណនេះនតបីម្រ ្តសាសស្តផ្អែកនលីបរបិទនែីម្កីណំ្់

 
កំរ ិ្ នគ្ល	ឬសម្្ភ្ពែំនណីរការនេមជូលធេ	េិងការផបង 

ផចកការទទលួលខនុសត្រូវ	 ត្ឹមត្រូវរបស់ស្ាបឆ័េនែីម្ធីានា 
បាេេជូវភ្ពតគប់តគ្េ់នេមជូលធេ	 េិងសនុខនុម្លភ្ពរបស ់
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្។

ការរាយការណ៍លាផនការលាគ� ៣.០

	 ការរាយការណ៍	 ៣.០	 គឺជាតបពឆ័េ្នអកជូ�ជូសនុីការងារ

សកលសតម្ប់ការបនងកី្	េិងពនេ្លឿេេវកម្ម	ផ្េការនគ្ល	 
ផែលបាេ	នរៀបចនំោយម្េអេនុសាសេ៍ស្តពីកីារនរៀបចនំ�ងី 
វញិសតម្ប់អេនុវ្្តតបកបនោយចីរភ្ព	នេជំនាេ់នតកាយក្នុង 
វសិឆ័យទី	១)	រាយការណ៍	២)	គណនេយ្យ	៣)	ទិេ្េឆ័យ	

េិង	៤)	គំរជូអាជីវកម្មថ្មី។	

របាយការណ៍ផ អ្ែកនលីលទ្្ល
	 វេិនិោគេិទាងំនៅក្នុងទី្សារអភិវឌ្ឍេ	៍េិងកំពនុងអភិវឌ្ឍេ៍	

 កំពនុងបនងកី្តកបខឆ័ណ្ឌ នានាសតម្ប់វាស់សទៃង់	 េិងរាយការណ៍ 
អំពីលទ្្ល	រលួមទាងំតបពឆ័េ្វាស់សទៃង់្លប៉ះពាល់ថ្មីរបស់	IFC	

្ងផែរ។

	 បញ្ហា តបឈមនេការអភិវឌ្ឍរបស់ពិភពនោក	 ម្េទំហំ

ធំនធងណាស់សតម្ប់ការនធ្វជីំេលួញតាមវធិីចាស់ៗ។	 ្តមរូវការ 
គតឺ្រូវម្េវធិសីាសស្តថ្មមីលួយ	ផែលនបីកនែឲ្យម្េែនំណាះតសាយ 
ពីវសិឆ័យឯកជេ	 នែីម្នីធ្វីឲ្យការអភិវឌ្ឍេ៍ម្េឥទ្ិពល	។	ក្នុង

 
ឆ្្	ំ ២០១៧	 IFC	 បាេសាកល្ងឧបករណ៍ថ្មីមលួយវាស់សទៃង់

្លប៉ះពាល់មនុេនពលម្េគនតម្ង	 គឺជាតបពឆ័េ្វាស់សទៃង់	 េិង

តាមោេ្លប៉ះពាល់ផែលបាេប៉ាេ់សា្ម េជាមនុេ	(AIMM)។	

នៅឆ្្	ំ២០១៨	IFC	បាេចាបន់ ្្តមីនតបីតបាសត់បពឆ័េ្	AIMM	នែមី្ ី
ោក់ពិេទៃនុរាល់គនតម្ងវេិនិោគរបសខ់្លលួេនែីម្នីធ្វឲី្យម្េឥទ្ពិល។

	 តបពឆ័េ្	AIMM	របស់សាជវីកម្មហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្តិ្រូវបាេ 
រចនាន�ងីនែីម្ប៉ីាេ់សា្ម េ្ល-								ប៉ះពាល់ពីអ្ី្កាល	ឬ្ល 
ប៉ះពាល់មនុេការវេិិនោគ	េិងគនតម្ងតបឹកសារបស	់IFC		នៅពីរ 
កតមិ្៖								អ្វីផែលគនតម្ងជាក់ោក់ត្រូវបាេរពឹំងថាេឹងទទលួល 

បាេ	(លទ្្លគនតម្ង)	េិងវធិីផែលរពំឹងថាេឹង			រលួមចំផណក 
ក្នុងការបនងកី្ទី្សារ។	 នៅកតមិ្គនតម្ង	 តកបខឆ័ណ្ឌ 	 AIMM	

ផ្អែកនលីការប៉ាេ់សា្ម េនេ	 ១)	ការរពឹំងទនុកអំពីទំហនំេ្លប៉ះ

ពាល់ពីការវេិិនោគ	េិងទី	២)	គម្្ល ្អភិវឌ្ឍេ៍ផែលត្រូវបាេ

នោះតសាយ។	(សជូមនមលីរជូបភ្ពទី	១.៤)

	 ក្នុងេិន្ាការតសនែៀងគ្្នេះ	 ធនាគ្រពិភពនោកកំពនុង

ោក់នចញេជូវសេទៃស្សេ៍មជូលធេមេនុស្ស	នែមី្ចីា្់ថ្ាក់តបនទស 
នានាអំពីលទ្្លនេការវេិិនោគ	 របស់ខ្លលួេនលវីសិឆ័យ 
សនុខាភិបាល	 អប់រ	ំ េិងនសវាកម្មសងគាម។	 សេទៃស្សេ៍នេះគឺជា 
ផ្្កមលួយនេការសងក្់ធងាេ់កាេ់ផ្ទជូលំទជូោយ	 របស់ធនាគ្រ				

ពិភពនោក	 នលមីជូលធេមេនុស្សផែលជាគេ្លឹះនៅកាេ់ម្គ៌្ 
អភិវឌ្ឍេ៍របស់តបនទសនានា	 នឆ្្ះនៅរកស្ាេភ្ពជាតបនទស

ផែលម្េតបាក់ចំណជូ លខ្ស់។
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របូភាពទើ ១.៤៖		ការវាស់សទៃង់ទនុកជាមនុេេជូវ្លប៉ះពាល់	េិងតកបខឆ័ណ្ឌ ត្រួ្ពិេិ្្យ្លប៉ះពាល់របស់	IFC

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍៖   របាយការណ៍លាផអែកលា�ើ�ទ្ធផ�

គលាម្រាងការោរការ�ិច�ង់សលារាប់រូ�ធននិយមលាដ�រាន�ក្ខែ:បរយិប័ន្

 គនតម្ងនេះគឺជាគេិំ្្្តលួចន្្តីមែឹកនាទំី្សារ	 របស់វេិិនោគិេេិងតករុមហ៊នុេសកលផែលផស្វងរកការបនងកី្យេ្តការ
 

រាយការណ៍ផ្អែកនលីលទ្្លសតម្ប់តករុមហ៊នុេវាស់ផវង	 េិងរាយការណ៍អំពីការបនងកី្្នម្លសតម្ប់នធ្វីជាមជូលោឋា េធំមលួយនេ

ភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់ពលួកនគ	រលួមម្េ	អ្ិថិជេ	េិនោជិ្	សហគមេ៍		រោឋា ភិបាល	េិងបរស្ិាេ។	នគ្លបំណងគឺ	«តពមនតពៀង
 

នលីសំណនុំ នេម្ត្សាសស្តផែលគ្តំទនោយ			វធិីសាសស្តន ្្ត ្នលលីទ្្លសតម្ប់សំណនុំ ភ្គីពាក់ពឆ័េ្សំខាេ់ៗ		វាស់ផវងការ 
អេនុវ្្តវធិីសាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ	េិងភ្្ប់វានៅេឹង្នម្លហរិញញាវ្្នុរយៈនពលផវងសតម្ប់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ»	។

១.៥. ការផណនាំសចូនាករ 
សមិទ្ធកម្ម្រន្លឹះ
	 តករុមតបឹកសាស្តង់ោរគណនេយ្យ	 កំណ្់សជូចនាករ 
សមិទ្កម្មគេ្លឹះជា“	 កតា្ត សំនៅែល់ការអភិវឌ្ឍសមិទ្កម្ម	 ឬ 
ស្ាេភ្ពអាជីវកម្ម	 របស់អងគាភ្ពផែលអាចវាស់ផវងនោយ 
តបសិទ្ភ្ព។	 ទាងំននាះជាការវាស់ផវងផ្្កបរមិ្ណផែលឆ្លនុះ 
បញ្្ងំពីកតា្ត នជាគជឆ័យសំខាេ់ៗ របស់អងគាភ្ព	េងិោ្ត្ោង 
វឌ្ឍេភ្ពនឆ្្ះនៅរកការសនតមចនគ្លនៅ	 ឬនគ្លបំណង 

ជាកោ់ក់ណាមលួយ“។

	 តបពឆ័េ្	AIMM	ម្េសសរស្តម្ភសំខាេ់ៗចំេលួេពីរ	

(ចំណា្់ថ្ាកគនតម្ង	 េិងការវាស់សទៃងលទ្្ល)	

ផែលជលួយភ្្ប់តបពឆ័េ្ប៉ាេ់សា្ម េ្លប៉ះពាល់	 ”តគប់ 

ែំណាកកាល”	ចំនពាះអេ្តរាគមេ៍របស់	IFC	។	វាភ្្ប់	

១)	 ការនធ្វីនរាគវេិិច្ឆ័យនៅកាេ់	 ២)	 ការនតជីសនរសី/

ការោក់ពិេទៃនុគនតម្ងជាមនុេ	ផែល	្ សារភ្្ប់ជាមលួយេឹង	

៣)	ការវាស់សទៃង់លទ្្លក្នុងអំ�នុងនពលត្រួ្ពិេិ្្យ 
្លបឆ័ត្	 េិងចនុងនតកាយ	 ៤)	 ការវាយ្នម្លនតកាយ						

គនតម្ង។

��ព័ន��ំ����ប់ដំ�ក់�លស���ប់���ន់���នផលប៉ះ�ល់

�គវ�និច�័យ
ជូនដំណឹងអំពី�រ���ត�ើ
វ�ស័យនិង�រ��ើស��សគ���ង
កំណត់�ទិ�ពរបស់����ស

១

២ ៣ ៤
ចំ�ត់���ក់
គ���ង 

ជំរុញ�រ��ើស
��សគ���ងនិង 
រច�គ���ងមុន
ចំ�ត់���ក់

�រ�ស់ស�ង់លទ�ផល

�រ�ម�ន/មតិ��ឡប់

កំណត់សមិទ�ផល និង
���ៀន��ល�ន
�ៀនសូ��

�រ�យត���

�ើកកម�ស់�រ
�ៀនសូ�� និង
គណ��យ���ព
�ម���យ

តបភព៖IFC.

	 របាយការណ៍នេះគលួរផណនា	ំKPIs	ហរិញញាវ្្នុ	េិងមិេផមេ 
ហរិញញាវ្្នុ	ផែលម្េទំនាក់ទេំង		ជាមលួយអាទិភ្ពកតមិ្ខ្ស់	

យនុទ្សាសស្តកាេ់ផ្ទជូលំទជូោយ	េិងការរពំឹងទនុករយៈនពលផវង 
របស់						តករុមហ៊នុេ។	KPIs	ក៏គលួរ្សារភ្្ប់នៅេឹងហាេិភឆ័យផែល 
តករុមហ៊នុេចង់កា្់បេយ្	 េិងបញ្ហា តបឈមនានានែីម្ជីំេះ

្ងផែរ។

	 ឧទាហរណ៍	១.៣១	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញពីរនបៀបផែល	

Gold	 Fields	 ផែលជាតករុមហ៊នុេជីកផរអ៉ាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	 ភ្្ប់	

KPIs	ជាមលួយនគ្លបំណងយនុទ្សាសស្តទជូលំទជូោយ។
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	 ឧទាហរណ៍	១.៣២	េិង	១.៣៣	នៅទំពឆ័រ	៥០	េិង	៥១	 
បងាហា ញពីរនបៀបផែល	KPIs	អាចភ្្ប់ជាមលួយយនុទ្សាសស្តរបស់ 
តករុមហ៊នុេ	 េិងបនងកី្ជានគ្លនៅផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងការនប្តជាញា  
ចិ្្តផ្្កបរស្ិាេេិងសងគាមរបស់តករុមហ៊នុេ។	 (សតម្ប់ការ

ផណនាអំំពីរនបៀបនតបីសជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ	 ផែលជាផ្្ក

មលួយនេែំនណីរការកំណ្់យនុទ្សាសស្ត	សជូមនមីលចំណនុ ច	១.២	

នគ្លនៅយនុទ្សាសស្ត	ទំពឆ័រ	២២	នេនសៀវនៅផណនានំេះ។	)

ចរិត�កខេណៈរបស ់KPIs

	 KPIs	 គលួរម្េលក្ខណៈជាកោ់ក់តគប់តគ្េ់នែីម្ឆី្លនុះ 
បញ្្ងំពីយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ	 នហយីបងកលក្ខណ:ឱ្យ 
ម្េការវភិ្គផែលគលួរឱ្យទនុកចិ្្ត	 នេសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ 
នលីមជូលោឋា េនទាលផ្ឯង	 	 ក៏ែជូចជានលីមជូលោឋា េនតបៀបនធៀប 
្ងផែរ។	 លក្ខណៈសំខាេ់ៗមលួយចំេលួេរបស់	 KPIs	 ត្រូវបាេ 

ពិពណ៌នាែជូចខាងនតកាម។

 អាចវាស់ផវងបាេ	ខណៈនពលផែលនគ្លនៅគនុណភ្ព

ម្េសារៈសំខាេ់	ជាទជូនៅ	KPIs	គលួរ	អាចវាស់ផវងបាេ	នហយី

អាចត្រូវការគំេិ្នច្តបឌិ្មលួយចំេលួេ	នៅនពលផតបកា្ល យនគ្ល 
នៅគនុណភ្ពនៅជានគ្លនៅផែលអាចវាសផ់វងបាេ។	

	 អាចនតបៀបនធៀបបាេ	 តបសិេនបីម្េការទទលួលសាគា ល់	

KPIs	 ជាទជូនៅសតម្ប់វសិឆ័យ	 ឬសតម្ប់សកម្មភ្ព	 KPIs	 
ទាងំននាះអាចនធ្វឲី្យវេិនិោគេិ	េិងអ្កពាក់ពឆ័េែ្នទកាេ់ផ្ទនុក 
ចិ្្តបផេ្មនទៀ្។

	 ជាក់ោក់តាមវសិឆ័យ	 ភ្ពជាក់ោក់តាមវសិឆ័យម្េ 
សារៈសំខាេ់សតម្ប់ការកំណ្់	 KPIs	 ជាយនុទ្សាសស្ត។	 

ឧទាហរណ៍	នទពនកាសល្យ	េងិេវកម្មម្េសារៈសខំាេ់សតម្ប ់
ផ្្កទេ់	ឬឱសថ	-	សាសស្ត	ចំផណកឯការទទលួលបាេសិទ្ិជីកផរ	៉ 
ទំនាក់ទំេងសហគមេ៍	 សនុខភ្ព	 េិងសនុវ្្ិភ្ព	 ម្េសារៈ 
សំខាេ់សតម្ប់វសិឆ័យេិសសារណកម្ម។	 KPIs	 ជាក់ោក់តាម 
វសិឆ័យ	 ក៏អាចម្េតបនោជេ៍ខា្ល ងំណាស់ផែរសតម្ប់យនុទ្

សាសស្តេិរេ្តរភ្ព។	ឧទាហរណ៍	 តករុមហ៊នុេនានានៅក្នុងទី្សារ 
តបរូន្អនុីេស្្វ	 អាចនតបី	 FCR	 (អេនុបា្បផម្លងចំណី)	 នធ្វីជា 
ស្តងោ់រនគ្លនេតបសទិភ្្ពរបសខ់្លលួេទល់េឹងសមិទក្ម្មរបស	់					 
តករុមហ៊នុេ។	តសនែៀងគ្្នេះផែរ	តករុមហ៊នុេកសិកម្មអាចនតបីអ្វីៗ 
ជំេលួសនែីម្កី្់តតាពីសមិទ្កម្មរបស់ខ្លលួេ	 ែជូចជា្លិ្ភ្ព

 

ក្នុងមលួយហកិតា	េិងការនតបីតបាស់ទឹកក្នុង្លិ្្លមលួយនតាេ	
 ជានែីម។

 ផែលម្េសងគា្ិភ្ព	 នទាះបីយនុទ្សាសស្តនេះអាចវវិ្្តេ៍

ក៏នោយ	ជាការសំខាេ់ណាស់ផែល	KPIs	ត្រូវម្េសងគា្ិភ្ព

តាមផែលអាចនធ្វីនៅបាេ	ជាពិនសស	ទាក់ទងេឹងវសិាលភ្ព

នេពឆ័្៌ម្េផែលបាេរាយការណ៍	ទាងំនែីម្បីងាហា ញពីេិន្ាការ	

េិងទាងំនែីម្រីកសាភ្ពនជឿជាក់។

	 េិយមេឆ័យ	េិងការសេ្ម្		ភ្ពនជឿជាក់ក៏្តមរូវ្ងផែរ 
ថាការសេ្ម្នៅពីនតកាយ	 KPIs	 េិងការវាស់ផវងរបស់វាគឺ 
ចបាស់ោស់។	នេះជាការពិ្	ជាពិនសសតបសិេនបី	KPIs	ទាងំ 
ននាះម្េលក្ខណ:នច្តបឌិ្	ឬពនុំននាះនសា្ត្រូវបាេ ្្ល ស់ប្តជូរ	។	 
តបសិេនបីម្េការផក្តមរូវ	KPI	ពីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ				ការ 
ផក្តមរូវននាះ	 េិងភ្ពពាក់ពឆ័េ្របស់វាត្រូវផ្នធ្វឲី្យបាេចបាស់

ោស់។	ចំណនុ ចនេះពិ្្ងផែរតបសិេនបីស្តង់ោររបស់វសិឆ័យ	

ឬ	KPIs	ស្តង់ោរន្្សងនទៀ្ត្រូវបាេផក្តមរូវ។

	 ការោក់បញ្ជូ លបរបិទ	 តករុមហ៊នុេអាចនធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងី 
េជូវភ្ពម្េតបនោជេ៍នេ	KPIs	សតម្ប់ការសនតមចចិ្្តនោយ 
បញ្ជូ លបរបិទនៅក្នុងននាះ។	 ជាទជូនៅ	 KPIs	 ត្រូវបាេបនងកី្ 
ជា្នម្លោច់ខា្។	 	ខាងនតកាមនេះគឺជាសំនណីមលួយចំេលួេអំពី 
រនបៀបបផេម្បរបិទនៅក្នុង	KPIs	បរស្ិាេ	េិងសងគាម៖

•	 តបសិទ្ភ្ព	៖	KPIs	ស្តីពីធេធាេផែលបាេនតបីតបាស	់ 
	 (ថាមពល	វ្្នុធា ន្ុនែមី)	ឬបនញ្ញ	(កាកសំណល់	/	 
	 ការបភំ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់)	 អាចត្រូវបាេនធ្វឱី្យម្េ 
	 បរបិទជាអេនុបា្នេលទ្្ ល	ហរិញញាវ្្នុ	(ចណំជូ ល	តបាក់ 
	 ចនំណញ)	ឬលទ្្លតប្ិប្្តកិារ	(ចំេលួេ្លិ្្ល 
	 ផែល្លិ្បាេលក់)	។

ជំនួយសា្ងរ្តី: ពិចារណាអំពរីការពិភាកសាអំពរីអំ�ុងបពល
	

ប្្សងោ្ទាក់្ ងនឹងសមិ្ ្ធកម្ម	 ជាមយួ	 KPIs	 តែលអនុវ ្្ត	
ចំបោះអំ�ុងបពលខុសោ្។	ជាបរឿយៗ	KPIs	ហិរញ្ញ វ្ថាុមន

	
រយៈបពលខ្រី	និងបមើលបៅ				ប្កាយ	ចំតណកឯ	KPIs	មនិតមនជា	
ហិរញ្ញ វ្ថាុ	 អាចបមើលបៅមុខ	 បោយ្្តល់នូវការយល់ែឹង

	
្ូលំ្ូលាយបៅកានស់មិ្ ្ធកម្មក្ុងបពលអោគ្។
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ឧទ្ហរណ ៍១.៣១៖		វ្្នុបំណងយនុទ្សាសស្ត	េិង	KPIs	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្	ំ២០១៥របស់	 
តករុមហ៊នុេ	Gold	Fields

ឧទ្ហរណ ៍១.៣២៖		នគ្លនៅសតម្ប់្លប៉ះពាល់បរស្ិាេ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	 
របស់តករុមហ៊នុេ	Takeda

តបភព៖Gold	Fields.

តបភព៖Takeda.

ែផនការសកម�ភាពែផ�កបរ�ស�ានរបស់Takeda: េគោលេដៅសកលរយ:ពេលមធ��ម(ពីក�មិតឆ�ាំហិរ��កិច� 2005

�ត់បន�យ�របំ�យឧស�័ន CO2 
ពី�បភព�មពល25%

�ត់បន�យ�របំ�យ
ឧស�័ន NOx 20%

�ត់បន�យ�របំ�យ
ឧស�័ន SOx 75%

�ត់បន�យបរ��ណៃន�រ
េ�លសំ�មចុងេ��យ60%

�ត់បន�យបរ��ណទឹក��សុីន
ែដល�នេ�បើ30%
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ឧទ្ហរណ ៍១.៣៣៖		យនុទ្សាសស្តចីរភ្ពេិង	KPIs	-	នសចក្តសីនង្ខបអំពីេិរេ្តភ្ព	ឆ្្	ំ២០១៥	របស	់ 
ធនាគ្រ	Standard	Chartered

SFGមូលបទ �រប����ចិត� �ល� ��ល��� វឌ��ន�ពក��ង
���ំ ២០១៥

រួមចំ��កដល់
កំ�ើន��ដ�កិច�
��កប�យ
ចីរ�ព

ជំរុញ�រវ�និ�គ ក��ង
�រផលិត�មពល�
ទូ�ំងអនុតំបន់�����
����ិក�មរយៈ����ិក
�មពល

៥ �ន់�នដុ���រ។ 
រ�ពឹង�នឹងប���ម
សមត��ពផលិតរហូត
ដល់ ៧.៥០០ ��������ត់

២០១៣-២០១៨ ៣,៤ �ន់�ន���ត់ ៧,៩

���ុមហ៊ុន
ទទួលខុស���វ

ប��ើន���ី�ក��ង��ុម��ឹក�� ២៥% ���ី ២០១៣-២០១៧ ២៣% ៥

�រវិនិ�គ�
ក��ងសហគមន៍

វ�និវ��គ�ក��ង
សហគមន៍មូល���ន

0.៧៥% ��ចំ��ញ
��តិបត�ិ�រ���ំមុន

���ំ���ំ ១,៤២% ១៧

អប់រ��ជីវកម����តមី���និង តូចចំនួន ៥,000 �ន���ី >១,២០០

ពិ�រ���ក��ល�ច
�ៀស�ង�ន

២០១៣-២០២០

២០១៣-២០១៨

$៨៦,៣ �ន ៣

ព��ឹងសមត��ព���ង��ី ២០០៦-២០១៨ ២១៧,000 ���ង��ី ៤,៥,៨

៤,៥,៨
���តតូច ២0%���វ�នព��ឹង �សហ��ិន

សមត��ព ឬ�ន���ីដឹក�ំ ក��ង�ះ���ី�ន
ចំនួន ៧១%

មូល���នរបស់�ើង ��តិបត�ិ�រ���ំមុន (PYOP)

�����ក់�ើម��ី�ះ���យ�ព

៦00,000 ���ង��ី

�ជីវកម����តមី���និង���ត

�ត់បន�យ�ំងតង់សុី��
���រ��ើ���ស់�មពល

៣៥% �តំបន់���ពិក
២0% �តំបន់
��ស�តុ���

២០០៨-២០១៩ �ន�ត់បន�យចំនួន
២២% ��តំបន់���ពិក,
១៧% ��ស�តុ���

៧,១២

�ត់បន�យ��ពល�ព
����ើ���ស់ទឹក

៧១% ២០០៨-២០១៩ ៤៤% ៦,១២

បន�យ�រ��ើ���ស់
���ស�រ��ល័យ

១០ គ��ក��ងបុគ�លិក
��ញ���ង���ក់(FTE)

២០១២-២០២០ ១៧,៧ ក��ង១ FTE ១៣,១៥

តបភព៖Standard	Chartered.

• នគ្លនៅ៖	 KPIs	 បរស្ិាេេិងសងគាមអាចបងាហា ញនៅ 
	 ក្នុងបរបិទនេនគ្លនៅ	 (ភ្គរយនេការបញ្ប់	 ឬការ 
	 កា្់បេ្យនគ្លនៅ)

• តករុមហ៊នុេនែគជូក្នុងវសិឆ័យ៖	សមទិក្ម្មនលីបញ្ហា បរស្ិាេេិង 
	 សងគាមអាចនតបៀបនធៀបជាមលួយតករុមហ៊នុេនែគជូក្នុងវសិឆ័យ

• នពលនវោ៖	សមទិក្ម្មនលីបញ្ហា បរស្ិាេេងិសងគាម	អាច 
	 នតបៀបនធៀបពីមលួយឆ្្នំៅមលួយឆ្្បំាេ	 េិងអាចវភិ្គ 
	 តាមរយៈអតតាកំនណីេ

 ឧទាហរណ៍	១.៣៤	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញពីរនបៀបផែល 
តករុមហនុ៊េ	Rio	Tinto	ោក់បញ្ជូ ល	KPIs	នៅក្នុងរបាយការណ៍
តបចាឆ្ំ្រំបស់ខ្លលួេ។

 (សតម្ប់ការផណនាបំផេម្ស្តពីកីារនធ្វរីបាយការណ៍	KPIs 
សជូមនមលីចំណនុ ច	៣.១	របាយការណ៍				សមិទ្កម្ម		ទំពឆ័រ	៩៧	នេ 
នសៀវនៅផណនានំេះ។	ចនំពាះសនំណីម្ត្សាសស្តសតម្ប	់KPIs	 
េិងរបាយ-ការណ៍េិរេ្តរភ្ព	សជូមនមលី	៣.៣.		របាយការណ៍ 
ស្តពីីេិរេ្តរភ្ព	ទំពឆ័រ	១០៩	នេនសៀវនៅផណនានំេះ។	ទេទៃមឹេឹងនេះ	 
សជូមនមលីតារាងទី	៣.៣៖	ម្ត្សាសស្ត/តបពឆ័េវ្ាសផ់វងបរស្ិាេ 
េិងសងគាមផែលបាេ	 	 	 រាយការណ៍ជាទជូនៅ	ទំពឆ័រ	 ១១៧	 នេ 
នសៀវនៅផណនានំេះ។
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្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍៖   ការកំែត់ និងការរាយការែ៍ KPIs

ពី	ស�ចក្តីរាយការែ៍រប�់ម្កុរម្បឹកលាសា្រែសនយលាយ្រែសនយលាយ (ASB)៖ ការពិនិតលាយស�ើងវិញនូវម្បតិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្នុ(ឆ្្	ំ២០០៦)៖

• KPIs	ទាងំននាះផែលត្រូវបាេវេិិច្ឆ័យនោយអ្កែឹកនាតំ្រូវម្េតបសិទ្ិភ្ពក្នុងការវាស់សទៃង់ការអភិវឌ្ឍេ៍	សមិទ្កម្ម	 
	 េិងស្ាេភ្ពអាជីវកម្មរបស់អងគាភ្ពេឹងត្រូវបាេោ្ត្ោង	រលួមជាមលួយពឆ័្៌ម្េផែលេឹងនធ្វីឱ្យសម្ជិកអាចយល់	 
	 នហយីវាយ្នម្ល	KPI	េីមលួយៗ។

• ភ្ពអាចនតបៀបនធៀបគ្្បាេេឹងត្រូវបាេពតងឹង	 តបសិេនបី	 KPIs	 ផែលត្រូវបាេបងាហា ញ	 ត្រូវបាេទទលួលយក	 េិង 
	 នតបីតបាស់ជាទជូនៅ	ទាងំនៅក្នុងវសិឆ័យឧសសាហកម្ម	ឬជាទជូនៅ។

ការណែនាំរប�់ PricewaterhouseCoopers ចំសោះ�ូចនាករ�រិទ្ធករ្ម្រន្ឹះ (២០០៦)	្្តល់េជូវគំរជូសតម្ប់ការ 

តបាតសឆ័យទាក់ទងផែលម្េតបសិទ្ភ្ពនេសជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ	ផែលម្េលក្ខណៈវេិិច្ឆ័យែជូចខាងនតកាម៖

• ភ្្បន់ៅកាេយ់នុទស្ាសស្ត៖	បងកលក្ខណ:ឱ្យអ្កអាេប៉ាេ់សា្ម េយនុទស្ាសស្តផែលតករុមហ៊នុេបាេនតបីតបាស	់េិងសកា្ត េនុពល 
	 របស់ពលួកនគក្នុងការទទលួលបាេនជាគជឆ័យ។

• េិយមេឆ័យ	 េិងការគណនា៖	យល់ចបាស់េជូវអ្វីផែលបាេវាស់ផវង។	អេនុញ្ញា ្ឱ្យម្េការនតបៀបនធៀបរវាងតករុមហ៊នុេ 
	 នានានៅក្នុងវសិឆ័យមលួយ។

• នគ្លបំណង៖	វាសផ់វងវឌ្ឍេភ្ពនឆ្្ះនៅរកការសនតមចបាេេជូវនគ្លនៅយនុទ្សាសស្តជាក់ោក់។

•	 តបភព	ការសេ្ម្	េិងផែេកំណ្់៖	កំណ្់រកតបភព	ការសេ្ម្	េិងផែេកំណ្់របស់ទិេ្េឆ័យ។

• នគ្លនៅអនាគ្៖	ការ្ំរង់ទិសនឆ្្ះនៅមនុខនែមី្ប៉ីាេ់សា្ម េសកា្ត េនុពលនែីម្ឲី្យយនុទ្សាសស្តទទលួលនជាគជឆ័យ។

• ការន្ទៃៀង ទ្ៃ ្់ជាមលួយ	GAAP	៖	ចំេលួេទឹកតបាក់ផែលបាេវាស់ពនុំផមេជារងា្វ ស់“	តបនពណី”ផែល្តមរូវនោយស្តង់ោរ 
	 គណនេយ្យន�យី។

• ទិេ្េឆ័យេិន្ាការ៖រនបៀបផែលសមិទ្កម្មបាេតបនសីរន�ងី	ឬកាេ់ផ្អាតកក់នៅ	ៗ 	តាមនពលនវោ។	ពេ្យល់ខ្លឹមសារ 
	 នេេិន្ាការនៅក្នុងទិេ្េឆ័យ។

• ជាផ្្កៗ៖	ប៉ាេ់សា្ម េវឌ្ឍេភ្ពនឆ្្ះនៅរកនគ្លនៅយនុទ្សាសស្តជាក់ោក់	បផេ្មនលីរងា្វ ស់។

• ការ ្្ល ស់ប្តជូរ	 KPIs	 ៖	 KPIs	 អាចេឹងវវិឌ្ឍនៅតាមនពលនវោនៅនពលផែលយនុទ្សាសស្ត ្្ល ស់ប្តជូរ	 ឬនៅនពលម្េ 
	 ពឆ័្៌ម្េកាេ់ផ្នតចីេ។	ការ ្្ល ស់ប្តជូរទាងំនេះចាបំាច់ត្រូវពេ្យល់។

• ការកំណ្់ចំណនុ ចនគ្ល	៖	ការនតបៀបនធៀបជាមលួយតករុមហ៊នុេែនទក្នុងវសិឆ័យែជូចគ្្	នោយពេ្យល់ពីមជូលនហ ន្ុនេការ 
	 នតជីសនរសីតករុមហ៊នុេទាងំននាះ។
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ឧទ្ហរណ ៍១.៣៤៖			KPIs	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៧	របស់តករុមហ៊នុេ	Rio	Tinto

អ��េ�ហ�កង់របួសសរុប(AIFR)

ក��ង២០០,០០០េ��ង�រ�រ

�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់

សន�ស��ន៍េធៀបនឹង��ំ២០០៨ (២០០៨សមមូលនឹង១០០)

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

សុវត�ិ�ពគឺ��ទិ�ពេលខមួយរបស់េយើង �គុណតៃម�មួយរបស់េយើង និង��តុផ��ំដ៏សំ�ន់ស��ប់អ�ី�គប់

��ងែដលេយើងេធ�ើ។ េ�លេ�របស់េយើងគឺ��នេ��ះ��ក់អ�ី�ំងអស់រួម�ំង�រលុបបំ�ត់េ��ះ��ក់ដល់��ប់។

េយើងេប���ព�ងឹងវប��ធម៌សុវត�ិ�ពដ៏រ�ង�ំរបស់េយើង និងគន�ឹះក��ង�រេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវ�ព�អ�កដឹក�ំែផ�កសុវត�ិ�ព 

និង�ព�យ�សួលៃនឧបករណ៍ និង�បព័ន�ែដល�នេ�បើ��ស់ក��ង�បតិបត�ិ�រ។

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

េយើងេប����ត់បន�យ�បពល�ព�មពលៃន�បតិបត�ិ�ររបស់េយើងនិង�បពល�ព�េ�នៃន�មពល �មរយៈ

�រអភិវឌ�� និង�រអនុវត�បេច�កវ�ទ��នវកម�។ សមិទ�កម� GHG របស់េយើងគឺ�សូច�ករសំ�ន់មួយៃន�រប���ចិត�

របស់េយើង និងលទ��ពរបស់េយើងក��ង�រ�គប់�គង�រប៉ះ�ល់េ�លនេ��យ��ស�តុ

និង�រចំ�យេលើច��ប់។

យយុទ���ស�

AIFR របស់េយើង�នេកើនេឡើង ៣៧ �គរយក��ងរយៈេពល ៥ ��ំចុងេ��យេនះ។ េ��តឹម ០.៤២, AIFR របស់េយើង

�នថយចុះក��ង��ំ ២០១៧ េធៀបនឹង��ំ ២០១៦ ។ េ�ះ���ង�ក៏េ�យេយើងមិន�នសំេរចេ�លេ��រ��ប់

េស�ើសូន��របស់េយើងេឡើយ ។ េ���ំ ២០១៧ មិត�រួម�រ�រ��ក់�ន��ប់េ�យ�រឧបទ�វេហតុសុវត�ិ�ពខណៈ

េពលកំពុងេធ�ើ�រេ�េ�ងច�ក Rio Tinto Kennecott របស់េយើងេហើយ�ន�រ��ប់របស់សហេសវ�ក��ក់ែដល

កំពុងេធ�ើសកម��ពរុករក �ក់ទងនឹងប��សុខ�ព ។ �រ��ប់របស់អ�ក�ំងពីរ�ក់គឺស�ិតេ�ក��ង

�បតិបត�ិ�ររបស់ Rio Tinto។

និយមន័យ

AIFR �ត�វ�នគណ�េ�យែផ�កេលើចំនួនៃន�ររងរបួសក��ង 200,000 េ��ងេធ�ើ�រ។ ចំណ�ចេនះ�ប់ប���ល�ំងករណី

ព���លេវជ���ស� �ររ�តត��ិតៃថ�េធ�ើ�រ និងៃថ��ត់បង់�រ�រេ�យ�រ�ររងរបួស ស��ប់និេ�ជិត 

និងអ�កេ���រ��ក��ង�បតិបត�ិ�រែដក�គប់�គងេ�យ Rio Tinto។

�និភ័យ�ក់ព័ន�

-  �និភ័យ HSE េ��ះ�បតិបត�ិ�ររបស់េយើង�នេ��ះ��ក់��ំង�ស់។

-  �និភ័យ�បតិបត�ិ�រ �និភ័យគេ��ង និង�និភ័យមនុស�� រួម�ំង�រ�គប់�គង

    �កបខ័ណ�េ��ះ��ក់និងសុវត�ិ�ពធំ ៗ ។

���ប់េ��ន់��ក់ែខគណ:�បតិបត�ិ

-   AIFR និង��ត��ស�សុវត�ិ�ពេផ��ងេទៀត�ត�វ�នរួមប���លេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�រយៈេពលខ�ីស��ប់

    គណ:�បតិបត�ិ។ សូមេមើលរ�យ�រណ៍�ភ�រេ�ទំព័រ ៨១

ែផន�រប���នបន�

�កុមនឹង:

-   រក���រអនុវត��រ�គប់�គង�និភ័យសំ�ន់ៗ។

-   ព�ងីកកិច�សហ�រ�មួយអ�កេ���រនិងៃដគូរួម��េដើម��ីេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវសុវត�ិ�ព។

-   បន�អនុវត�ស�ង់�រេ��ះ��ក់ធំ ៗ របស់េយើង�មួយនឹងដំេណើរ�រ��រ�ង�ំ។

-   សំរួលឧបករណ៍សុវត�ិ�ពសំ�ន់ៗ។

(ក) ចំនួនែដល�នដក�សង់េចញពីឯក�រេដើមែដល�ត�វ�នេ�ះពុម�ផ��យេដើម��ី��នូវ�ព�ចេ�បៀបេធៀប��

�មេពលេវ�។

�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័ន GHG ក��ង��ំ ២០១៧ �ត�វ�ន�ត់បន�យ ២ �គរយ េធៀបនឹង��ំ ២០១៦ ។ 

មួយែផ�កធំគឺ�លទ�ផលៃន�រេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវ�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នេ�ក��ង�បតិបត�ិ�រ�លុយមីញ៉�ម 

និងែរ��លុយមីញ៉�ម�េ�ចើនរបស់េយើង។ េយើងកំពុងេដើរេលើផ��វ�ត�វក��ង�រ�នដល់េ�លេ��ត់បន�យចំនួន ២៤ 

�គរយនូវ�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័ន GHG សរុប េ�ចេ��ះ��ំ ២០០៨ និង ២០២០ ។

និយមន័យ

រ��ស់�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់របស់េយើងគឺ�រែ�ប�ប�លបរ��ណបំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់ក��ងមួយឯក�

ៃនផលិតកម�ទំនិញេធៀបនឹង��ំេ�ល។ �របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់សរុបគឺ��របំ�យេ�យ��ល់ បូករួម�ំង�រ

បំ�យឧស�័នពី�រ�ំចូលអគ�ិសនីនិងចំ�យទឹក ដក�មពល        អគ�ីសនីនិងចំ�យទឹក�ំេចញ 

និងឥណ�ន�េ�នសុទ�ែដល�នទិញពី ឬលក់េ��បភពែដល�ន�រទទួល��ល់។ រ��ស់េនះ�ត�វ�នេធ�ើ�

សន�ស��ន៍េធៀបនឹង��ំ ២០០៨ (��ំ ២០០៨ គឺសមមូលនឹង ១០០)

�និភ័យ�ក់ព័ន�

�និភ័យ�យុទ���ស� រួម�ន �និភ័យ�ក់ទងនឹង�រទិញ �រដក�រវ�និេ�គ និង�រផ�ល់គេ��ងមូលធន។

�និភ័យ�បតិបត�ិ�រ រួម�ំង�រប�ជ័យក��ង�រ�គប់�គងត�ម�វ�រ�មពលផលប័�ត។

���ប់េ��ន់��ក់ែខគណ:�បតិបត�ិ

ពុំ�ន�រ�ក់ទង��េ�យ��ល់រ�ង��ក់�ភ�ររបស់គណ:�បតិបតិ�និងសមិទ�កម��បពល�ពៃន�របំ�យ

ឧស�័នផ�ះក��ក់េទ

ែផន�រប���នបន�

�កុមនឹង:

បន��យ�រណ៍អំពីវឌ��ន�ពេធៀបនឹងេ�លេ��បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់របស់េយើង។

បន�េធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវ�រយល់ដឹង �រ�គប់�គង និង�រ�ត�ត�ងអំពី�ពធន់ៃនផលប័�ត

និង�ទព��សកម�របស់េយើងចំេ�ះ�និភ័យ��ស�តុក��ងេស�រ�យ៉ូៃន�រេកើនេឡើងសីតុណ��ពពីរអង��េស។

សមិទ�កម�

តបភព៖	Rio	Tinto.



 

ថ្នែកទតី	២៖	ការថណនាំ	អំពតីការរាយការណ៍
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

២.	អភិបាលកិច្ចសាជតីវកម្ម

	 អភបិាលកចិស្ាជីវកម្មគឺជាសំណនុំ នេរចនាសម្ឆ័េ	្េិងែនំណីរការ	សតម្ប់ទិសនៅ	េងិការតគបត់គងរបស់តករុមហ៊នុេ។	
អភិបាលកិចស្ាជវីកម្មពាកព់ឆ័េេ្ងឹទំនាកទ់េំងរវាងម្្សភ់្គហ៊នុេ	ភ្គី-		ពាកព់ឆ័េ្	តករុមតបឹកសាភិបាល	េិងអងគាភ្ពតប្បិ ្្តិ

 របស់តករុមហ៊នុេក្នុងនគ្លបំណងបនងកី្្នម្លម្្ស់ភ្គហ៊នុេ		េិង្នម្លភ្គីពាក់ពឆ័េ្រយៈនពលផវង។

	 ការរាយការណ៍អំពីរចនាសម្ឆ័េ្	 េិងែំនណីរការទាងំនេះម្េសារៈសំខាេ់ណាស់	 តបសិេនបវីេិិនោគិេេិងអ្ក
 ែនទនទៀ្យល់ពីរនបៀបអភិបាលេិងតគបត់គងតករុមហ៊នុេ	រនបៀបផែលតករុមតបឹកសាភិបាលេិងគណ:តគប់តគងតាមោេ	េិង
 

ត្រ្ួ ពិេិ្ ្យ	េិងតគបត់គងហាេភិឆ័យ	េងិធានាការនគ្រពតាមតកមសីលធម	៌រនបៀបផែលពលួកនគតបតពឹ្្ដចនំពាះម្្សភ់្គហ៊នុេ
 

ភ្គ្ិច	េិងនចៀសវាងជនម្្ល ះ	េិងរនបៀបផែលពលួកនគតគប់តគងទំនាក់ទំេងជាមលួយតករុមធំទជូោយនេភ្គីពាក់ពឆ័េ្។

២.១. ភាពជាអនែកែឹកនាំនិងវប្ប្ម៖៌ 

ការល្រតីជាញា ចិតតីចលំពាះ ESG
 ផ្ក្អភិបាលកិច	្នេរបាយការណ៍គលួររលួមបញ្ជូលការពពិណ៌នា 
អំពីភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំ េិងវប្ធម៌របស់ស្ាបឆ័េក៏ែជូចជាការនប្តជាញា  
ចិ ្្តរបស់ខ្លលួេចំនពាះអភិបាលកិច្	េិងការតគបត់គងសាជីវកម្ម	តពម

 
ទាងំការតគប់តគងបញ្ហា បរស្ិាេេិងសងគាមបាេលអែ។	ចំណនុ ចនេះរលួម 
បញ្ជូ លេជូវនរឿងមលួយ	 ស្តីពីរនបៀបផតបកា្ល យការនប្តជាញា ចិ ្្តនេះនៅជា

នគ្លេនោបាយ	 េិងវធិាេផែលោ៉ងនហាចណាសន់លីកន�ងី 
េជូវ្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	 សិទ្ិម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 េិងការ

 
អេនុនោមតាមចបាប	់ េិងបទប្ញញា្្តិទាងំអស់	 រលួមទាងំបទប្ញញា្្ត ិ
បរស្ិាេេិងសងគាម្ងផែរ។	 របាយការណ៍ននាះ	 ក៏គលួរពណ៌នាអំពី 
រនបៀបតាមោេការ										អេនុនោមតាមនគ្លេនោបាយ	េងិវធិាេន្ទៃ 
ក្នុង	រលួមទាងំការតគប់តគងន្ទៃក្នុងេិងសវេកម្ម្ងផែរ។

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•

ទ��ង់គំរូរ�យ�រណ៍���ំ���ំ

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន
�លបំណងយុទ�����
�រវ��គ�និភ័យ និង�រ��ើយតប
ឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព
�រ���ំអំពីសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

១. យុទ�����

�ព�អ�កដឹក�ំនិងវប��ធម៌៖ 
�រ������ចិត�ចំ�ះESG
រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�របស់
��ុម��ឹក��ភិ�ល
បរ���ស���តពិនិត��
����ឹត�ិកម�ចំ�ះ�គទុនិក�គតិច
អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

២.  អភិ�លកិច��ជីវកម�

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍អំពីនិរន�រ�ព

៣- ���ន�ពហិរ��វត�� និងសមិទ�កម�
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន 	 នបីគ្្ម េអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរងឹម្នំទ	បញ្ហា បផេម្ផ្្ក 
ហរិញញាវ្្នុ	ែជូចជា	ឱកាស	េិងហាេិភឆ័យផ្្កបរស្ិាេ	េិងសងគាម	

 
េឹងខ្វះផខ្សសងា្វ ក់សនតមចចិ្្តផែលធានាគណនេយ្យភ្ព	េិង 
ការតគប់តគងលអែនៅទជូទាងំតករុមហ៊នុេ។	 ែជូនចះ្គលួរោកក់ារអេនុវ្្ត 

តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	េងិសងគាម	នៅក្នុងយេ្តការអភបិាលកចិ្ 
សាជីវកម្ម	 រលួមទាងំមសេ្តីអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 ឬនលខាធិការ

សាជីវកម្មផែលបាេទទលួលការចា្់តាងំ។

ពិលកោះអំពើមា៉ា កទើស
	 នគអាចនតបីម៉្តទីស	 នែីម្វីាស់កតមិ្វឌ្ឍេភ្ព	 របស ់
តករុមហ៊នុេជាមលួយេងឹភ្ពជាអក្ែឹកនា	ំេងិវប្ធម	៌េិងការនប្តជាញា  
ចិ្ ្តរបស់តករុមហ៊នុេចនំពាះបញ្ហា បរស្ិាេ	សងគាម	េងិអភិបាលកចិ។្	

 
នសៀវនៅផណនាផំណនានំេះ	 នស្ីឱ្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េផែល 
ទាក់ទងេឹងកតមិ្ទី	 ១-៣	 នេម៉្តទីស	 ផែលត្រូវគ្្េឹងការ 
អេនុវ្្តលអែនៅកតមិ្អេ្តរជា្។ិ	ជាមលួយគ្្នេះក៏ម្េការផណនា ំ
សតម្ប់ោ្ត្ោងការអេនុវ្្តេជូវភ្ពជាអក្ែឹកនា	ំ	ផែលម្េ 

សងគា្ិភ្ពជាមលួយកតមិ្	៤	នេម៉្តទីស្ងផែរ។	(សជូមនមីល 
តារាង	២.១)។

២.១.១.វិធាននិងលោ�នលោបាយ ESG

 របាយការណ៍គលួរពពិណ៌នាអពំនីគ្លេនោបាយ	ឬវធិាេ 
របស់តករុមហ៊នុេទាកទ់ងេឹងអភិបាលកចិស្ាជវីកម្ម	បញ្ហា បរស្ិាេ 
េិងសងគាម	េិងតកមសីលធម៌។	របាយការណ៍គលួរចងអែនុលបងាហា ញ

អំពីវធិាេទាងំនេះែជូចខាងនតកាម៖

•	 សទិ្េិងិតបតពឹ្្តកិម្មរបស់ម្្សភ់្គហ៊នុេ	េងិអ្កពាកព់ឆ័េ្
 

	 ែនទនទៀ្។

•	 ្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េេិង្ម្្ល ភ្ព

•	 នគ្លបំណងេិងនគ្លការណ៍របស់ស្ាបឆ័េ

•	 ការអេនុនោមតាមចបាប់េិងបទប្ញញា្្តិបរស្ិាេ	 េិង 
	 សងគាម។

•	 អភិបាលកិច្ចនំពាះការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្

•	 ការនធ្វីសម្ហរណកម្មចំនពាះការអេនុវ្្ត	 ESG	 ក្នុង 
	 សកម្មភ្ពអាជីវកម្ម	េិងយនុទ្សាសស្ត។

•	 តកមសីលធមក៌្នុងផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្ គាង់។

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីែំនណីរការអេនុមឆ័្តកម 
សីលធម៌	ឬតកមតប្ិប្្តិ	រលួមទាងំការយលត់ពមរបស់តករុមតបឹកសា 
្ងផែរ។	ការអេនុវ ្្តកតមិ្មធ្យម	(ម៉្តទសីកតមិ្	២)	ផណនាឲំ្យ 
តករុមហ៊នុេចា្់តាងំមសេ្តីអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម		ឬនលខាធិការ 
តករុមហ៊នុេនពញនម៉្ង	នែីម្គី្តំទែល់ការនប្តជាញា ចិ្្តរបស	់			តករុមហ៊នុេ 
ចំនពាះអភិបាលកិច្	េិងេិរេ្តរភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ។	នៅក្នុងការ 
អេនុវ្្តលអែនៅកតមិ្អេ្តរជា្ិ	(ម៉្តទសីកតមិ្	៣)	របាយការណ៍ 
គលួរបងាហា ញថាន្ីតកមសីលធម៌	 ឬតកមតប្ិប្្តិរបស់តករុមហ៊នុេ 
បាេោក់បញ្ជូ លការអេនុវ្្ត	 ESG	 ចជូលនៅក្នុងសកម្មភ្ព 
អាជីវកម្មផែរឬនទ។

	 របាយការណ៍នេះក៏ត្រូវនលីកន�ងី្ងផែរថា	 ន្ីនគ្ល 
េនោបាយេិងវធិាេរបស់តករុមហ៊នុេតសប	តាមបញញា្្តិស្តីពីការ 
ស្មឆ័តគចិ្្ត	 នេវធិាេតប្ិប្្តិតបនសរីបំ ន្ុ្	 នេអភិបាលកិច្

 
សាជវីកម្មរបស់តបនទសផែរឬនទ	(តបសេិនបមី្េ)	។	(សជូមនមលី 
ឧទាហរណ៍	២.១	។	)

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍    វបលាបធរ៌សា្ីវករ្ម

 ពីតករុមហ៊នុេរហជូ្ែល់ទី្សារ	 -	 ការអភិវឌ្ឍជាសកលេជូវ 
អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	ការនបាះពនុម្្សាយមលួយរបស់	IFC	ស្តីព ី
ការអភវិឌ្ឍជាសកល	នលីអភិបាលកចិស្ាជវីកម្មបាេគជូសបញ្្ក់ 
េជូវសារៈសំខាេ់នេវប្ធម៌សាជីវកម្ម	េិង្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសា 
ភបិាលក្នុងការនលកីកម្ស់វប្ធមន៌េះនៅក្នុង	ស្ាបឆ័េទាងំមជូល។

 វប្ធម៌នេគណៈកម្្ម ធិការ	-	គនុណសម្្្តិេិងគនុណវបិ្្តិ	
គឺជារបាយការណ៍សទៃង់ម្ិមលួយពីវទិយា	 -	 ស្ាេសីលធម៌ធនុរកិច្	

(Institute	 of	 Business	 Ethics)	 ស្តពីី្លួនាទីរបស់គណៈ 
កម្្ម ធកិារតករុមតបឹកសា-									ភបិាលនេតករុមហ៊នុេចតកភពអងន់គ្លស	ក្នុង 
ការទទលួលខនុសត្រូវរបស់ផ្្កសាជីវកម្ម	 េិងគនុណ្នម្លបងកប់មក 
ជាមលួយ។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

២.១.២. ការអនលុលាមជាមយួវិធាន 
និងលោ�ការណ ៍ESG

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអំពីយេ្តការតគប់តគង	 េិង 
យេ្តការអភិបាលកិច្	 ផែលកំពនុងែំនណីរការ	 នែីម្ធីានាថា 
តករុមហ៊នុេនគ្រពតាមនគ្លេនោបាយ	 ឬតកមសីលធម	៌ េិង/
ឬតកមតប្ិប្្តិរបស់ខ្លលួេ		រលួមម្េែជូចខាងនតកាម៖

•	 ចា្ត់ាងំមនុខងារអេនុនោមភ្ព	-	រលួមម្េមសេ្តីអភិបាលកចិ ្
	 សាជីវកម្មនពញនម៉្ង	ឬនលខាធិការតករុមហ៊នុេ	ឲ្យធានា 
	 បាេេជូវការនគ្រពតាមនគ្លេនោបាយ	 េិងវធិាេ	 
	 ESG។

•	 សវេកម្មន្ទៃក្នុង;

•	 ការន្ទៃៀង ទ្ៃ ្់ន្ទៃនតរៅ

ឧទ្ហរណ ៍២.១៖ 			គំរជូអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្២ំ០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Telekom	Malaysia		

កិច�ត�ម�វសំ�ន់ៗៃន
�រចុះប��ីទីផ��រ

មគ��េទ�ស៍ប��ញព័ត៌�ន
�ជីវកម�េ�យ�កុមហ៊ុន

មូលប�ត Bursa

មគ��េទ�ស៍ស�ីពីអភិ�លកិច��ជីវកម�
េ��ះេ�រក�ពល�ឥតេ��ះៃនបន�

ប់�កុម�បឹក�� ភិ�លេ�យ�កុមហ៊ុន
មូលប�ត Bursa 

េសៀវេ�ៃបតងស�ីពី�របេង�ើន
�បសិទ��ព�កុម�បឹក��ភិ�ល

េ�យគណៈក��ធិ�រ Putrajaya 
ស�ីពីសមិទ�កម�ក�មិតខ�ស់ែផ�ក GLC

វ��នរបស់��េឡសុីស�ីពីអភិ�ល
កិច��ជីវកម���ំ ២០១២

ឧត���នុវត�ន៍និង
ស�ង់�រ អន�រ�តិ

�រែណ�ំស�ីពី�រអនុវត�ល�ក��ង
�រ�ត�ត�ងព័ត៌�នអភិ�ល
កិច��ជីវកម� ពីសន�ិសិទអង��រ
សហ�ប��តិស�ីពី�ណិជ�កម�

និង�រអភិវឌ��ន៍

Chart 1:TM CG Model Reliance

	 ការអេនុវ្្តេ៍លអែនៅកតមិ្អេ្តរជា្ិ	(ម៉្តទីសកតមិ្	៣)	 
នស្ីឲ្យរបាយការណ៍នេះពិពណ៌នាអំពីមនុខងារនេែំនណីរការន្ទៃ 
ក្នុង្ងផែរ	(សវេកម្មការអេនុនោមភ្ព	សវេកម្មន្ទៃក្នុង)នែីម្ ី
ធានាបាេេជូវការអេនុវ្្តនគ្លេនោបាយេិងេិ្ិវធិី	ESG	។

	 ឧទាហរណ៍	២.២	បងាហា ញពីរនបៀបផែល	Türk	Telekom	 
ចា្់ថ្ាក់ការនគ្រពរបស់ខ្លលួេចំនពាះនគ្លការណ៍អភិបាលកិច្
សាជីវកម្មរបស់ខ្លលួេ។

តបភព៖	Telekom	Malaysia.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

២.២. រចនាសម្ន័្ធនិងមខុងារ 
របសក់ករុមក្ររឹកសាភិបា�
 តករុមតបឹកសាភិបាលគឺជាមនុខងារស្ជូល	 នេអភិបាលកិច្

 សាជីវកម្ម	 េិងនេរចនាសម្ឆ័េ្ស្ាបឆ័េរបស់តករុមហ៊នុេ។	 តករុម 
តបឹកសាភិបាលត្រូវបាេផ្ងតាងំនោយម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	នែមី្តី្រួ្ 
ពិេិ្្យយនុទស្ាសស្ត	ការតគបត់គង	េិងសមិទក្ម្មរបស់តករុមហ៊នុេ។	
ករណីយកិច្ចម្ងរបស់វាតករុមតបឹកសាភិបាលគឺនតជីសនរសី	េិង

 ត្រួ្ពិេិ្្យនាយកតប្ិប្្តិ	 នែមី្តីាមោេសមិទ្កម្មការងារ
 

របស់គណ:តគប់តគង	េិងធានាឱ្យបាេេជូវការអេនុវ្្តេ៍ចបាប់េិង 
តកមសីលធម៌។	 តករុមតបឹកសាភិបាលជលួបតបជនុំជានទៀងទា្់នែីម្ ី
អេនុវ្្តភ្រកិច្ទជូនៅរបស់ខ្លលួេ	េិងអេនុវ្្តភ្រកិច្ពិនសសបផេ្ម 
នទៀ្	តាមរយៈគណៈកម្្ម ធិការជំនាញ	ផែលរលួមម្េ	ការផ្ង 
តាងំ	ការនធ្វសីវេកម្ម	ោភការ	អភិបាលកិច្	េិងេិរេ្តរភ្ព។ 

ឧទ្ហរណ ៍២.២៖ ការចា្់ថ្ាក់អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម-	 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Türk	Telekom	

	 ការនធ្វីចំណា្់ថ្ាក់អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 ត្រូវបាេ 
កំណ្់ជា						លទ្្ លនេការត្រ្ួ ពេិិ្ ្យនតកាមតបធាេបទធ	ំៗ 	 
ចេំលួេបលួេ	(ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	ការោ្ត្ោងជាសាធារណៈ 
េិង្ម្្ល ភ្ព	ភ្គពីាកព់ឆ័េ្	តករុមតបឹកសាភិបាល)	នោយថ្លងឹផថ្លង 
ខនុសគ្្នៅក្នុងតកបខឆ័ណ្ឌ 	 នេនគ្លការណ៍អភិបាលកិច្ 
សាជវីកម្មរបស់	CMB។	ការបផំបកចំណា្ថ្់ាកអ់ភិបាលកចិ ្
សាជីវកម្មរបស់នយងីនតកាមតបនភទសំខាេ់ៗ	ម្េែជូចខាង 
នតកាម៖

អនុម្បលាភទ ទរ្ងន់ (%) ចំណាត់ថ្លាក់

ម្្សភ់្គហ៊នុេ ២៥ ៨.៤៥

ការោ្ត្ោងជា 
សាធារណ:េិង្ម្្ល ភ្ព ២៥ ៩.៦៦

ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ ១៥ ៨.៦៨

តករុមតបឹកសាភិបាល ៣៥ ៨.៧៩

�រុប ១០០ ៨.៩១

តបភព៖	Türk	Telekom.

 តករុមតបឹកសាភិបាលកទ៏ទលួលខនុសត្រូវ្ ងផែរក្នុងការតគបត់គង 
បញ្ហា ទីភ្្ក់ងារផែលជាធម្មតាផ្ងនកី្ន�ងីនៅក្នុងតករុមហ៊នុេ	 
រវាងអ្កតគប់តគងេិងម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 រវាងម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ 
នតចីេេិងម្្ស់ហ៊នុេភ្គ្ិច	 េិងរវាងតករុមហ៊នុេេិងភ្គី

 
ពាកព់ឆ័េ។្	ែជូនច្ះ	ទែិឋាភ្ពសខំាេ់មលួយនេរចនាសម្ឆ័េ	្េងិមនុខងារ 
របស់តករុមតបឹកសាភិបាលគឯឺករាជ្យផែលជាធម្មតាត្រូវបាេធានា 
នោយវ្្តម្េរបស់អភិបាល	 ផែលពនុំផមេជាគណ:តប្ិប្្តិ	 
នហយីក៏ពនុំផមេជាម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គនតចីេរបស់តករុមហ៊នុេ។

 ម៉យាងវញិនទៀ្	 នែមី្នីធ្វឱី្យម្េ ន្ុល្យភ្ពអំណាច	 េិង 
ជំរនុញភ្ពជាអ្កែឹកនាឯំករាជ្យរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	 ការ 
អេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទីសកតមិ្	៣)	្ ្តល់អេនុសាសេ ៍
ថា	នាយកតប្ិប្្តិេិង្លួនាទីជាតបធាេ	 ត្រូវោច់នោយផ�ក 
ពីគ្្	 នហយីតករុមតបឹកសាភិបាលត្រូវែឹកនានំោយអភិបាល	 មេិ

 
តប្ិប្្តិ។

 ជាសំខាេ់ណាស់	 សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលត្រូវម្េ 
ន្ុល្យភ្ពផែលធានាទាងំនលសីមិទក្ម្មតប្ិប្្តកិារ	េងិលទ្្ល

 
តបចាតំ្ីម្ស។	 ទេទៃឹមេឹងនេះ្ងផែរ	 ចក្ខនុវសិឆ័យយនុទ្សាសស្ត

 
រយៈនពលផវងក៏ម្េសារ:សំខាេ់ជាខា្ល ងំក្នុងការោក់បញ្ជូ ល 
េិរេ្តរភ្ពនៅក្នុងសំនណី្នម្លរបស់តករុមហ៊នុេ។

និយមនយ័៖ រចនា�រ្័ន្ធននម្កុរម្បកឹលាសាភិបា�

 នៅក្នុងយនុតា្ត ធិការ	 ផែលតករុមហ៊នុេម្េរចនាសម្េ្ឆ័តករុម 
តបឹកសាភិបាលពីរ	តករុមតបឹកសាភិបាល	សំនៅែល់តករុមតបឹកសាត្រួ្

 
ពិេិ្្យ	ផែលខនុសគ្្ពីគណ:តប្ិប្្តិ	ឬគណ:តគប់តគង។	ផ្្ក

 
នេះេិោយផ្អំពីរចនាសម្ឆ័េ្	 េិងការតបតពឹ្្តនៅរបសត់ករុម 
តបឹកសាភិបាល	ឬតករុមតបឹកសាត្រួ្ពិេិ្្យប៉នុនណា្ណ ះ។

ពិលកោះអំពើមា៉ា កទើស 
	 របាយការណ៍នេះគលួរនលីកន�ងីេជូវទិែឋាភ្ពសំខាេ់ៗ	 នេ 
រចនាសម្ឆ័េ្	េិងការតបតពឹ្្តទីនេតករុមតបឹកសាភិបាល	៖

•	 គនុណវនុឌ្ឍ	ិ េិងការផ្ងតាងំតករុមតបឹកសាភិបាលរលួមម្េ 
	 ទាងំភ្ពចតមរុះផបបេិងគនុណវនុឌ្ឍផិ្្កESG

•	 ឯករាជ្យភ្ពរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	 េិង្លួនាទីរបស ់
	 អភិបាលឯករាជ្យនលីទែិឋាភ្ពគណនេយ្យភ្ព	ការត រ្ួ្ 
	 ពិេិ្្យ;ការតគប់តគង	េិងការតគបត់គងទំនាស់

•	 ការងាររបស់តករុមតបឹកសា	 រលួមម្េគណៈកម្្ម ធិការ	ការ 
	 វាយ្នម្ល	េិងនលខាធិការតករុមហ៊នុេ។

•	 ្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាលក្នុងការត្រួ្ពិេិ្ ្យបញ្ហា  
	 បរស្ិាេ	េិងសងគាម។

 ម៉្តទសីអាចត្រូវបាេនតបីនែមី្វីាស់កតមិ្នេការរកីចនតមេី 
របស់តករុមហ៊នុេ	ជាមលួយេងឹរចនាសម្ឆ័េ្	េិងការតបតពឹ្្តនៅនេតករុម 
តបឹកសាភិបាល។	នសៀវនៅផណនាផំណនាឱំ្យោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ 
ផែលទាក់ទងេឹងកតមិ្ទី	១	ែល់កតមិ្ទី	៣	នេម៉្តទីស	ផែល

 
ត្រូវគ្្េឹងការអេនុវ្្តលអែនៅកតមិ្អេ្តរជា្ិ	។	ការផណនាកំ៏ត្រូវ 
បាេ្្តល់សតម្ប់ការោ្ត្ោងការអេនុវ្្តភ្ពជាអ្កែឹកនាំ
តសបតាមកតមិ្ទី	៤	នេម៉្តទីស។(សជូមនមលីតារាង	២.២	។	)
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ាន ២.២.១. ្រណុវឌុ្ិឍ និងឯករាជ្យរបស ់
កករុមក្ររឹកសាភិបា�

	 របាយការណ៍គលួរពពិណ៌នាអពំលីក្ខណៈវេិចិ្ឆ័យផែលត្រូវ 
បាេនតបីនែីម្នីតជីសនរសីសម្ជិក	 តករុមតបឹកសាភិបាល	 រលួមទាងំ

កិច្្តមរូវសតម្ប់នតជីសនរសីនាយកឯករាជ្យ្ងផែរ។

ការលសនែើផតងតាងំនិងការផតងតាងំ

 របាយការណ៍គលួរពពិណ៌នា	អពីំែនំណីរការនេការនស្ផី្ង 
តាងំ	េិងផ្ងតាងំនាយក។	របាយការណ៍នេះកគ៏លួរសនង្ខបពី្ លួនាទី 
របស់តករុមតបឹកសាភិបាល	គណៈកម្្ម ធកិារនស្ផី្ងតាងំ(តបសេិ

 
នបីម្េ)	េិងម្្ស់ភ្គហ៊នុេក្នុងការនស្ីផ្ងតាងំ	េិងផ្ងតាងំ 
សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល។	(សជូមនមលីឧទាហរណ៍	២.៣	។	)

	 របាយការណ៍គលួរពេ្យល់	 អំពីរនបៀបផែលម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
អាចនស្ីផ្ងតាងំ	ឬផ្ងតាងំសម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	េិង 
ថា	 ន្ីម្េភ្ពខនុសគ្្នៅក្នុងែំនណីរការនេះសតម្ប់ម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេធ	ំេងិម្្ស់ភ្គហ៊នុេ ជ្ូច	ឬម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិចផែរ 
ឬោ៉ងណា។	នៅនពលផែលតករុមហ៊នុេម្េ្ំណាងេិនោជិ្	 
្ំណាងឥណទាយក	ឬ្ំណាងរោឋា ភិបាលនៅនលីតករុមតបឹកសា

ភបិាលរបស់ខ្លលួេ	របាយការណ៍គលួរកណំ្់អ ្្តសញ្ញា ណ្ំណាង 
ទាងំនេះ	 េិងបញ្្ក់ពីរនបៀបផែលពលួកនគត្រូវបាេផ្ងតាងំ។	

(សជូមនមលីឧទាហរណ៍	២.៤	។	)

	 សតម្បស់ម្ជកិតករុមតបឹកសាភិបាលទាងំអស់	របាយការណ៍ 
គលួរចងអែនុលបងាហា ញឲ្យបាេចបាស់			អំពីនពលនវោផែលពលួកនគបាេ 
ចជូលតករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងនពលនវោផែលអាណ្្តិរបស់ពលួក 
នគេឹងត្រូវបញ្ប់។	 សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលផែលត្រូវបាេ 
ផ្ងតាងំន�ងីវញិសតម្បន់តចេីអាណ្្ត	ិជាេិចក្ាលមេិតបាកែ

 
ថាពលួកគ្្់ម្េឯករាជ្យភ្ពននាះនទ។	 ក្នុងឧទាហរណ៍	 ២.៥	

នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់	BHP	Billiton	ផែលជាតករុមហ៊នុេជីកផរអ៉ង់នគ្លស-

អជូសសា្ត លី្្តល់េជូវយនុ្្តិកម្ម	 សតម្ប់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល

ផែលបាេបនតមីការងារអស់រយ:នពលជាយជូរមកនហយី។

	 នោយមិេគិ្ពីរនបៀបនស្ីផ្ងតាងំនាយកណាមលួយ	 
នាយកទាងំអស	់ ម្េទំេលួលខនុសត្រូវក្នុងការនធ្វសីកម្មភ្ព 
នែមី្ី្ លតបនោជេ៍របស់តករុមហ៊នុេ។

៥.៩	នរី្ិវធិរីស្មរក់ារបស្ើត្ងតាងំោយក	និងគណ:្រ្ិរ្្តិ
	ជានខ់្ស់

	 គណៈកម្ម ធកិារបស្ើត្ងតាងំ	្ ូទា្សំ់ណង	នងិអភរិាល	
កចិ្ចស្ជរីវកម្ម	្្ួលខុស្្រូវក្ុងការប្ជើសបរ ើសនងិបស្ើបៅ្ករុម

	្រឹកសាភរិាល	នូវបរកខេជនតែលមនលកខេណៈសម្ប្្តិ្គរ់្ ោន	់
តែលរំបពញតាមយុ្្ធស្សស្តររស់ធោោរ	បែើម្បរីបធវើជាោយក		
និងសមជិកគណៈកម្ម ធិការ្ករុម្រឹកសាភរិាល	 បោយត្្ក

	
បលើចំបណះែឹង	សម្ថាភាព	ជំោញ	និងរ្ពិបស្ធនត៍ែល្្រូវ	
ការ	ស្មរក់ារងារតែលបៅ្ំបនរណាមយួ	 បោយប្រើតារាង	
ម៉ា ្ រ្ីសជំោញររស់្ករុម្រឹកសាភរិាលជាឧរករណ៍	 កែូ៏ចជា	
ក្ុងករណរី អភរិាលឯករាជ្យ	ភាពឯករាជ្យររស់ពួកបគ។	ចំបោះ	
ោយកតែល្ំណាងឱ្យម្ច ស់ភាគហុ៊នធំៗ 	ជាបោលការណ៍	ម្ច ស់	
ភាគហុ៊នធំៗ 	បស្ើត្ងតាងំរុគ្គលតែល្្រូវប្ជើសតាងំបោយការ	
បរាះប្្្បធវើជាោយកររស់ធោោរ	បហើយ្ករុម្រឹកសាភរិាល	
្្ួលរន្ទុករញ្្កថ់ាគុណវឌុ្ឍ	ិ ររស់រគុ្គលតែល្្រូវរានបស្ើ	
ត្ងតាងំ	 មនិ្្ទុយនឹងចបារោ់កព់ន័្ធប�ើយ	 និងអនុបលាមតាម

	
បោលនបោរាយររស់ធោោរស្តរីពរី	ការមុខ្ំតណងររស់ោយក	
បៅក្ុង្ករុមហុ៊នប្្សងប្ៀ្។	 គណៈកម្ម ធិការបស្ើត្ងតាងំ		
្ូទា្សំ់ណង	 និងអភរិាលកិច្ចស្ជរីវកម្មប្ជើសបរ ើសបរកខេជន

	
ស្មរក់ារែឹកោ	ំពរ្ី ករុមោយកននសមគមោយកននវ ិ្ យាស្ថា ន	
នៃ	(IOD)	នងិសំបណើ តែលោយកនងិម្ច ស់ភាគហុ៊នររស់ធោោរ	

រានោក។់	 រោ្ទ រព់រីការ្្រួ្ពិនិ្្យបលើលកខេណៈសម្ប្្តរិរស់
	

បរកខេជននរីមយួៗ	 បែើម្បរីធាោនូវការអនុបលាមតាមចបារ	់ និង	
រ្រ្បញ្ញ្្តិគណៈកម្ម ធិការបស្ើត្ងតាងំ	 ្ូទា្សំ់ណង	 និង	
អភរិាលកិច្ចស្ជរីវកម្ម	 នឹងបលើកសំបណើ សំុត្ងតាងំបៅកាន់
្ករុម្រឹកសាភរិាលបែើម្បរីពិចារណា។	 រោ្ទ រព់រីការយល់្ពម

	
ររស់្ករុម្រឹកសាភរិាលចំបោះបរកខេជន	 តែល្្រូវរានបស្ើ	
ត្ងតាងំ	 ធោោរនឹងពិប្ោះបោរល់	 និងតសវងរកការយល់	
្ពមពរីធោោរនៃ(Bank	 of	 Thailand)	 មុនបពលបស្ើសំុការ	
ត្ងតាងំបៅកានម់្ច ស់ភាគហុ៊ន	្ រសិនបរើអាច								អនុវ្្តរាន	
បែើម្បរីសំុការអនុម័្ បលើការត្ងតាងំបនះ។

ឧទ្ហរណ ៍២.៣៖ 	េី្ិវធិីនស្ីផ្ងតាងំតករុមតបឹកសាភិបាល	-	
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	នេធនាគ្រពាណិជ្នសៀម	 
(Siam	Commercial	Bank)	

តបភព៖	Siam	Commercial	Bank.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

សបក្ខ្ននាយក ឆ្លាំ ២០១៥

	 លក្ខេ្តកិ:របស់នយងីផចងថា	ចេំលួេសម្ជកិតករុមតបឹកសា 
ភិបាលត្រូវបាេកំណ្់នោយតករុមតបឹកសាភិបាល	ផែលម្េ 
ចេំលួេ	១៥	រជូប។	នោងតាមអេនុសាសេ៍របស់គណៈកម្្ម ធកិារ 
នាយក	េិងអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	តករុមតបឹកសាភិបាលបាេ

 
នស្ីផ្ងតាងំនោក-នោកតសី	Herbert	A.	Allen,	Ronald	 
W.	Allen,	Marc	Booland,	Ana	Botin,	Howard	G.	Buffett,	 
Richard	M.	Daley,	Barry	Diller,	Helene	D.	Gayle,	Evan	 
G.	Greenberg,	Alexis	M.	Herman,	Muhtar	Kent,	Robert	 
A.	Kotick,	Maria	Elena	Lagomasino,	Sam	Nunn	េិង	 
David	B.	Weinberg	សតម្ប់ការនបាះនឆ្្្ជាសម្ជិក 
មលួយរជូបនេតករុមតបឹកសាភិបាល។									នបក្ខភ្ពទាងំនេះសនុទ្ផ្ 
ម្េភ្ពឯករាជ្យ	នតកាមចបាបអ់ភិបាលកចិស្ាជវីកម្មទី្សារ 
ហ៊នុេញីវយក៉	នលីកផលងផ្នោក	Herbert	A.	Allen	េិង	 
Muhtar	Kent	។	សជូមនមីល	“ឯករាជ្យភ្ពរបស់សម្ជិក 
តករុមតបឹកសាភិបាល	េិងតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ”	ចាប់ន្្តីម

 
នៅទំពឆ័រទ	ី៣៨	។

 នបក្ខជេសម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលេមីលួយៗ	បច្នុប្េ្ 
ជាសម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 នហយីត្រូវបាេនតជីសតាងំ
នោយការនបាះនឆ្្្នោយម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	នៅក្នុងកិច្តបជនុំ 
តបចាឆ្ំ្រំបស់ម្្សភ់្គហ៊នុេនៅឆ្្២ំ០១៥។	 តបសិេនបី 
បាេជាបន់ឆ្្្	សម្ជិកតករុមតបឹកសាេមីលួយៗេឹងកាេ់្ ផំណង 
រហជូ្ែល់កិច្តបជនុំតបចាឆំ	្ នារំបស់ម្្សភ់្គហ៊នុេ	 នៅ 
ឆ្្	ំ២០១៧	េិងរហជូ្ែល់អ្កស្ង្ំផណងរបស់គ្្់ត្រូវ 
បាេនតជសីតាងំនោយការនបាះនឆ្្្	 េិងម្េលក្ខណៈ 
សម្្្តិតគប់តគ្េ់។	 នយងីគ្្ម េនហ ន្ុ្លអ្វីផែលត្រូវនជឿថា 
េរណាម្្ក់ក្នុងចំនណាមនបក្ខជេទាងំនេះេឹងមិេអាច	 ឬ 
មេិម្េឆេទៃៈក្នុងការបនតមីការងារននាះនទ	 តបសិេនបីបាេ 
ជាប់នឆ្្្	។

អាែត្តិការងារ

	 នតកាមការពិេិ្្យន�ងីវញិនៅចនុងឆ្្	ំនាយកពីររជូប	គ ឺ
នោក	Jac	Nasser	េិង	Jonh	Schubert	បាេបនតមីការក្នុង 
តករុមតបឹកសាភិបាលអស់រយៈនពលជាង	៩	ឆ្្។ំ	Jac	Nasser	 
កំពនុងឈរន ្្ម ះនបាះនឆ្្្សាជាថ្មី	នៅក្នុងមហាសេ្ិបា្ 
តបចាឆ្ំ្(ំAGMs)	 ២០១៦	 នោយបាេឆ្លងកា្់ការវាយ 
្នម្លសមិទ្កម្ម្្លជូវការ។

	 នោក	 Nasser	 ត្រូវបាេផ្ងតាងំជាសម្ជិកតករុម 
តបឹកសាភិបាលែំបជូងនៅផខមិថនុនាឆ្្	ំ ២០០៦	 ជានាយក	 
ឯករាជ្យផ្ពនុំផមេជានាយកតប្ិប្្តិន�យី។	 តករុមតបឹកសា 
ភិបាលនជឿជាកន់លីជំនាញ	 េិងបទពិនសាធេ៍	 អេ្តរជា្ិ 
ោ៉ងទជូលំទជូោយរបស់គ្្់	 ក្នុងការពតងងឹជំនាញ	 េិង 
បទពិនសាធេ៍របសត់ករុមតបឹកសាភិបាល។	 អេនុនោមតាម 
តកមអភិបាលកិច្សាជីវកម្មនេចតកភពអង់នគ្លស	 អាណ្្តិ 
នេការផ្ងតាងំនោក	Nasser	ត្រូវឆ្លងកា្់ការត្រ្ួ ពិេិ្្យ 
ោ៉ងម៉្ ច់្	់ជាពិនសស	នគគិ្ គជូរពី្ រំជូវការរបសត់ករុមតបឹកសា 
ភិបាលផែលម្េភ្ពនជឿេនលឿេនៅមនុខ។

	 តករុមតបឹកសាភិបាលមិេនជឿថាអាណ្្តិការងារ	 នេមនុខ 
្ំផណងរបស់នោក	 Nasser	 រខំាេខា្ល ងំែល់សម្-្ភ្ព 
របស់គ្្់	 	 	 ក្នុងការនធ្វសីកម្មភ្ពនែីម្ឧី្្តមតបនោជេ៍ 
របស់តករុមហ៊នុេន�យី។	 តករុមតបឹកសាភិបាលនជឿជាក់ថាគ្្់ 
បាេរកសាឯករាជ្យភ្ពនេចរ ិ្ លក្ខណៈ	 េិងការវេិិច្ឆ័យ	
នហយីមិេបាេបនងកី្សម្ឆ័េ្ភ្ពជាមលួយគណ:តគប់តគង	 
(ឬអក្ែនទនទៀ្)	ផែលអាចបះ៉ពាល់ែលស់ម្ភ្្ពរបស់ 
គ្្់ក្នុងការវេិិច្ឆ័យនោយឯករាជ្យ	 ឬនធ្វសីកម្មភ្ពនែីម្ ី
ឧ្្តមតបនោជេ៍របស់តករុមហ៊នុេននាះនទ។

ឧទ្ហរណទ៍ើ ២.៤៖ 	ែំនណីរការនស្ីផ្ងតាងំ	-	នសចក្ត ី
ផថ្លងការណ៍នៅកាេ់ម្្សភ់្គហ៊នុេរបស់តករុមហ៊នុេ	កជូកា-កជូឡា	 
ឆ្្	ំ២០១៦

ឧទ្ហរណ ៍២.៥៖ 	អាណ្្តិរបស់សម្ជិកតករុមតបឹកសា 
ភិបាល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	
BHP	Billiton

តបភព៖	The	Coca-Cola	Company.

តបភព៖	BHP	Billiton.
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ាន  ្រណុវឌុ្ិឍ
	 របាយការណ៍នេះ	 គលួរបងាហា ញចបាសេ់ជូវបទពិនសាធេ ៍
ការងារពាក់ពឆ័េ្េឹងការអប់រ	ំ េិងមនុខ្ំផណងតករុមតបឹកសាន្្សង 
នទៀ្កាលពីនពលថ្មីៗ	 របស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាេីមលួយៗ។ 
របាយការណ៍គលួរសងក្ ធ់ងាេន់លីធា ន្ុ្្ស	ំនេសាវតារបសស់ម្ជកិ 
តករុមតបឹកសាភិបាលផែលម្េទំនាក់ទំេងជាពិនសស	 នៅក្នុង 
្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាលរបស់ពលួកនគ	 រលួមទាងំគណៈ 
កម្្ម ធិការណាមលួយផែលពលួកនគបនតមីការងារ។

	 របាយការណ៍នេះគលួរភ្្ប់គនុណវនុឌ្ឍ	ិ របស់សម្ជិកតករុម 
តបឹកសាភិបាលនៅេឹងជំនាញផែលត្រូវការ	 សតម្ប់តករុមតបឹកសា 
ភិបាលក្នុងការអេនុវ្្តមនុខងាររបស់ខ្លលួេ	 ែជូចជាជំនាញចបាប់	

ហរិញញាវ្្នុ	ទី្សារ	េិងជំនាញហាេិភឆ័យ	ជានែីម។	របាយការណ៍ 
ននាះកគ៏លួរភ្្បជ់ាមលួយយនុទស្ាសស្ត	េិងនគ្លបណំងទជូលទំជូោយ 
របស់តករុមហ៊នុេ្ងផែរ។	 នគអាចនធ្វីកិច្ការនេះសតម្ប់តករុម 
តបឹកសាភិបាលទាងំមជូល	 នហយីឧតតីមា្ម នវុតតីនប៍ងាហា ញថា 

នគក៏អាចនធ្វីសតម្ប់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលេីមលួយៗ	 ្ង 
ផែរ។	 នគក៏អាចបងាហា ញរបាយករណ៍នេះជាតារាងម៉្តទីស	 នេ 
ជំនាញ	 េិងបទពិនសាធេ៍របស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល 
បច្នុប្េ្ទល់េឹងមនុខងារសំខាេ់ៗរបស់តករុមតបឹកសា្ងផែរ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ការកសាងម្កុរម្បកឹលាសា�រលាបត្ត ិ

យុទ្ធសាស�្ត 

 NACD	(សម្គមនាយកសាជីវកម្មថ្ាកជ់ា្ិ)	គណៈកម្មការ 
បជូពឆ័ណ៌នខៀវ	ស្តីពីការកសាងតករុមតបឹកសាសម្្្តិយនុទ្សាសស្ត ្្តល ់

ការផណនានំលីផ្េការ	ផកលមអែជាបេ្តនែីម្បីនងកីេជាអ្ិបរម្េជូវ 
សមជូហកម្មជំនាញរបស់តករុមតបឹកសាភិបាលមលួយ	 នហយីធានាថា 
ផ្េការននាះ	 តសបតាម្តមរូវការរបស់ស្ាបឆ័េក្នុងនពលបច្នុប្េ ្
េិងអនាគ្	។

	 របាយការណ៍នេះក៏គលួរពិពណ៌នាអំពីការអភិវឌ្ឍ	េិងការ 
បណ្តនុ ះបណា្ត លជំនាញវជ្ិាជីវៈ	 សតម្ប់សម្ជិកតករុមតបឹកសា 
ភិបាលផែលទាងំពីរនេះ	 ជាផ្្កមលួយនេែំនណីរការចជូលមក 
បំនពញការងារក្នុងតករុមតបឹកសាភិបាល	េិងនៅនលីមជូលោឋា េបេ្ត 
ជាហជូរផហ។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍(េិងទស្សេ:នេ“តករុមតបឹកសាភិបាល 
ជាតទព្យសម្្្តិយនុទ្សាសស្ត”)	 បាេបងាហា ញថាតករុមហ៊នុេម្េ 
ផ្េការបេ្តនវេរយៈនពលផវងសតម្ប់តករុមតបឹកសាភិបាល	ផែល 
ធានាថាសម្សភ្ព	 េិងគនុណវនុឌ្ឍរិបស់តករុមតបឹកសាភិបាល 
តសបគ្្នៅេឹងយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងគនុណវនុឌ្ឍចិា ំ
បាចផ់ែលនាយកត្រូវម្េ	។

 ជនំាញេរិេ្តរភ្ព៖	ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទីស 
កំរ ិ្ 	 ៣)	 ផណនាថំាតករុមតបឹកសាភិបាលត្រួ្ពិេិ្្យនលីបញ្ហា

 
បរស្ិាេេិងសងគាម	ជាផ្្កមលួយនេរនបៀបវារៈធម្មតានេការតបជនុំ 
តករុមតបឹកសាភិបាល	នហយីតករុមតបឹកសាគលួរអេនុមឆ្័ នគ្លេនោបាយ 
េិងយនុទ្សាសស្តបរស្ិាេេិងសងគាម	េិងពិេិ្្យន�ងីវញិជាតបចាំ

 
េជូវសមិទ្កម្ម។	 តករុមតបឹកសាភិបាលក៏គលួរត្រ្ួ ពិេិ្្យការពិភ្កសា

 
ជាមលួយេងឹភ្គីពាកព់ឆ័េសំ្ខាេ់ៗ េងិធានាបាេេជូវការតបាតសឆ័យ 
ទាកទ់ងតបកបនោយតបសទិភ្្ព។	តបការនេះម្េេឆ័យថាតករុម 
តបឹកសាភិបាលត្រូវផ្ម្េជំនាញចាបំាច	់ នែមី្វីាយ្នម្លតបពឆ័េ្

តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម	 េិងយល់ែឹងអំពី	 	 	ហាេិភឆ័យនេ	

ESG។

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីជំនាញរបសត់ករុមតបឹកសា 
ភបិាលនលបីញ្ហា េរិេ្តរភ្ព	េិងថាន្សីម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល

 
ទទលួលបាេការបណ្តនុ ះបណា្ត លនលបីញ្ហា 	SEG	ជាទជូនៅ	កែ៏ជូចជា 
សតម្ប	់						វសិឆ័យឧសសាហកម្មផែរ	ឬោ៉ងណា។	ការអេនុវ ្្តកតមិ្ 
មធ្យម	(ម៉្តទីសកតមិ្	២)	ផណនាឱំ្យតករុមតបឹកសាភិបាលទទលួល 
បាេការបណ្តនុ ះបណា្ត ល	 នលបីញ្ហា ហាេិភឆ័យទជូនៅ	 នេបញ្ហា  
បរស្ិាេេិងសងគាម។	 នៅក្នុងវសិឆ័យផែលងាយតបឈមមនុខេឹង

 
ហាេិភឆ័យបរស្ិាេេិងសងគាម	(ែជូចជា	ឥេ្េ:	ឧស្មឆ័េ	ការជីកផរ	៉

ឧសសាហកម្មធនុេធងាេ់	 តករុមហ៊នុេ្លិ្សារធា ន្ុគីមី	 េិង្លិ្

កម្មឬផកនចទ្ំេិញកសិកម្មធំៗ	)	ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ 
បងាហា ញថាោ៉ងនហាចណាស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលមលួយ

រជូបម្េចនំណះែឹងសនុជីនត៉អពីំហាេភិឆ័យបរស្ិាេេងិសងគាម។

	 ឧទាហរណ៍	២.៦	បងាហា ញពនីសចក្តសីនង្ខបលអិំ ន្េគនុណវនុឌ្ឍ	ិ 
េិងបទពិនសាធេ៍របស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 របស់ 
តករុមហ៊នុេ	 Prudential	 តករុមហ៊នុេធានារ៉ាប់រងសហរែឋាអានមរកិ	

េិងរនបៀបផែលពលួកនគ្តមឹមជាមលួយជំនាញស្ជូលសតម្ប់តករុម

តបឹកសាភិបាល	រាប់ទាងំជំនាញនលីបញ្ហា 	ESG	្ងផែរ។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឯករា្លាយភាព

	 របាយការណ៍គលួរកណំ្់ឱ្យចបាសេ់ជូវតបនភទន្្សងៗ	គ្្នេ 

នាយក	 េិងកតមិ្នេភ្ពឯករាជ្យទាក់ទងេឹងសម្ជិកភ្ព 
តករុមតបឹកសាភិបាល។	របាយការណ៍គលួរកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណែជូច 
ខាងនតកាមៈ

• សម្ជិកតករុមតបឹកសាតប្ិប្្តិ៖	 សម្ជិកតករុមតបឹកសា 
	 ភិបាលផែលម្េមនុខ្ំផណងនពញនម៉្ង	 (ជាទជូនៅ 
	 កតមិ្	គ)

• សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលមិេឯករាជ្យ	 ផ្ពនុំផមេជា 
	 សម្ជិកតប្ិប្្តិ	 ៖	 សម្ជិកតករុមតបឹកសាផែលមិេនធ្វ ី
	 ការនពញនម៉្ងសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	ប៉នុផេ្តម្េទំនាក់ទំេង 

	 សខំាេ់ៗែនទនទៀ្ជាមលួយតករុមហ៊នុេ	ជាធម្មតាតាមរយៈ 

	 ភ្ពជាម្្ស់	 ឬទំនាក់ទំេងតគរួសារជាមលួយសម្ជិក 
	 តករុមតបឹកសាភិបាល	 ជាមលួយម្្ស់ភ្គហ៊នុេធំៗ	 ឬជា 
	 មលួយគណ:តគប់តគងជាេ់ខ្ស់	ឬជាមលួយអ្ក្គា្់្គាង់	ឬ 

	 ជាមលួយអ្ិថិជេរបស់តករុមហ៊នុេ។

ឧទ្ហរណ ៍២.៦៖ 	គនុណវនុឌ្ឍរិបស់នាយក	-	នសចក្តីផថ្លងការណ៍របសត់ករុមហ៊នុេ	Prudential	 
ឆ្្	ំ២០១៦	សតម្ប់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ

េសចក�ីសេង�បៃនគុណវុឌ��ិនិង

បទពិេសោធន៍របស់នាយក

បទពិេសោធន៍ៃនការសិក��ា / ការអប់រ� គឺ�ន�រៈសំ�ន់ពីេ��ះ��ំមកនូវទស��នវ�ស័យ�ក់ទងនឹង�រ�គប់
�គង��ប័ន និង�រ��វ��វ�រសិក��ែដល�ក់ទងនឹង�ជីវកម�និងយុទ���ស�របស់េយើង

�កមសីលធម៌អាជីវកម� បទពិេ�ធន៍ៃន�ន�រៈសំ�ន់ខណ:តួ�ទី សំ�ន់ែដល�កមសីលធម៌េដើរតួក��ង
េ�គជ័យៃន�ជីវកម�របស់េយើង។

�បធានពាណិជ�កម� / រដ��ល បទពិេ�ធន៍គឺសំ�ន់�ស់េ��ះ��យកែដល�នបទពិេ�ធរដ��ល�ធម�
��នគុណ�ព�អ�កដឹក�ំនិងសមត��ពខ�ស់ក��ង�រកំណត់និងអភិវឌ��គុណសម��ត�ិ�ំងេ�ះចំេ�ះអ�កដៃទ។

�បតិបត�ិការអាជីវកម� បទពិេ�ធន៍ផ�ល់ឱ���យកនូវ�រយល់ដឹង�ក់ែស�ងអំពី�រអភិវឌ��   �រអនុវត� និង�យ
តៃម�ែផន�រ�បតិបត�ិ�រ និងយុទ���ស��ជីវកម�របស់េយើង។

អភិ�លកិច�សាជីវកម� បទពិេ�ធន៍�ំ�ទដល់េ�លេ�របស់�កុម�បឹក��ភិ�លរ�ង�ំ និងគណេនយ���ព 
ត���ព �ពម�ំង�រ�រផល�បេ�ជន៍របស់��ស់�គហ៊ុន ។.

ការទទួលខុស�ត�វែផ�កបរ�ស�ាន / និរន�រភាព / ការទទួលខុស�ត�វរបស់សាជីវកម� បទពិេ�ធន៍ព�ងឹង�រ�ត�តពិនិត��
របស់�កុម�បឹក��ភិ�លនិង���វ��ន�រណ៍�ជីវកម��យុទ���ស�និង�របេង�ើតតៃម�យូរអែង�ងស��ប់��ស់
�គហ៊ុន�ត�វសេ�មច�ន�មគំរូ�ជីវកម��បកបេ�យ�រទទួលខុស�ត�វនិង�បកបេ�យចីរ�ព។

វ�ភាជន៍ហិរ��វត�� / មូលធន បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រ�យតៃម�រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
និងរច�សម�័ន�មូលធនរបស់េយើង

ជំនាញហិរ��វត�� / អក�រកម�ហិរ��វត�� �ន�រសំ�ន់ពីេ��ះ�ជួយ�យករបស់េយើងក��ង�រែស�ងយល់
និង�ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងរបស់េយើង។

ឧស��ាហកម�េសវាកម�ហិរ��វត�� បទពិេ�ធន៍គឺ�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�
និងយុទ���ស�របស់េយើង។

េគោលនេយោ�យរដ�ាភិ�ល / សាធារណ បទពិេ�ធ�ក់ព័ន�នឹង�កុមហ៊ុនេ�េពល�កុមហ៊ុន�បតិបត�ិ�រេ�ក��ង
វ�ស័យែដល�ន�រ�គប់�គងេ�យបទប����ត�ិេ�ចើនែដលរងផលប៉ះ�ល់េ�យ��ល់េ�យទេង�ើរបស់រ��ភិ�ល។

ឧស��ាហកម�ធានារ�ាប់រង បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�
និងយុទ���ស�របស់េយើង។

អន�រជាតិ បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�និងយុទ���ស�របស់េយើង។

វ�និេយោគ បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រ�យតៃម�រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� 
និងយុទ���ស�វ�និេ�គរបស់េយើង។

ការព�ងីកទីផ��ារ / ការលក់ បទពិេ�ធន៍គឺ�ក់ព័ន�នឹង�កុមហ៊ុនេ�េពល�កុមហ៊ុនព���មកំណត់
និងអភិវឌ��ទីផ��រថ�ីស��ប់ផលិតផលនិងេស�កម�ហិរ��វត��របស់ខ��ន។

អចលន�ទព�� បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�
និងយុទ���ស�របស់េយើង។

ការ�គប់�គងហានិភ័យ បទពិេ�ធន៍គឺ�ន�រៈសំ�ន់ចំេ�ះតួ�ទីរបស់�កុម�បឹក��ភិ�លក��ង�រ�ត�ត
ពិនិត���និភ័យែដល�កុមហ៊ុនកំពុង�បឈមមុខ។

ការ�គប់�គងេទពេកោសល�� បទពិេ�ធន៍ពិត��នតៃម�ក��ង�រជួយេយើង�ក់�ញ េលើកទឹកចិត� 
និងរក��ទុកេបក�ជនកំពូល ៗ ស��ប់មុខតំែណង��េ��កុមហ៊ុន។

បេច�កវ�ទ��ា / �បព័ន� បទពិេ�ធន៍គឺ�ក់ព័ន�នឹង�កុមហ៊ុនេ��ះ�រកមេធ���យេដើម��ីបេង�ើនបទពិេ�ធន៍
អតិថិជននិង�បតិបត�ិ�រៃផ�ក��ង។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន • សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលឯករាជ្យ	 ផ្ពនុំផមេជា 
	 សម្ជិកតប្ិប្្តិ	៖	សម្ជិកតករុមតបឹកសាផែលមិេផមេ 
	 ជាម្្ស់ភ្គហ៊នុេធនំហយីមេិនធ្វកីារឱ្យតករុមហ៊នុេ	ឬម្េ 
	 ទំនាក់ទំេង	ឬទំនាក់ទំេងធនុរកិច្្្លជូវការ	ឬនតរៅ្្លជូវការ	 
	 ផែលអាចជះឥទ្ិពលខា្ល ងំែល់ការសនតមចចិ្្ត	 របស ់
	 តករុមហ៊នុេ	-	នហ ន្ុែជូនច្ះ	នហយីបាេជាពលួកនគឯករាជ្យពី 
	 គណ:តគប់តគង	 ពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិត្រួ្ 
	 ពិេិ្្យ	ឬពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេធំៗ។

	 នគចា្់ទនុកថាជាការអេនុវ្្តលអែ	 (ម៉្តទីសកតមិ្ទី	 ៣) 
សតម្បត់ករុមហ៊នុេផែលម្េតករុមតបឹកសាភិបាល	ម្េសម្សភ្ព 
នាយកឯករាជ្យោ៉ងនហាចណាស់មលួយភ្គបី	នហយីតករុមហ៊នុេ 
ត្រូវបាេនលីកទឹកចិ្្ត	 ឱ្យនឆ្្ះនៅរកតករុមតបឹកសាភ្គនតចីេជា 
នាយកឯករាជ្យ។	ក្នុងកតមិ្អប្បរម្	តករុមតបឹកសាភិបាលត្រូវផ្ 
ម្េនាយកឯករាជ្យតសបតាមចបាប់	 បទប្ញញា្្តិ	 ឬតកមក្នុង 
តសរុក។

	 ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	 (ម៉្តទីសកតមិ្	 ៣)	

្្តល់អេនុសាសេ៍ថា	នាយកឯករាជ្យជលួបតបជនុំោច់នោយផ�កពី 
សម្ជិកតករុមតបឹកសាន្្សងនទៀ្	 ោ៉ងនហាចណាស់ម្តងក្នុង 
មលួយឆ្្។ំ

	 ឧទាហរណ៍	២.៧	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់្្តល់េជូវការផញកនចញ 

ពីគ្្រវាងនាយកឯករាជ្យ	 េិងនាយកមិេឯករាជ្យ	 សតម្ប់	

Fresnillo	ផែលជាតករុមហ៊នុេជីកផរម៉នុិចសនុិក។

 

	 របាយការណ៍នេះ	គលួរបងាហា ញោ៉ងចបាស់េជូវទំនាក់ទេំង 

រវាងតករុមហ៊នុេ	េងិសម្ជិកតករុមតបឹកសាមេិឯករាជ្យ	នោយសនង្ខប 
ពីមជូលនហ ន្ុផែលថាសម្ជិកណាមលួយ	ជាសម្ជិកឯករាជ្យ។ 
ជលួេកាលអាច្តមរូវឲ្យម្េការនធ្វីយនុ្្តិកម្ម	ក្នុងស្ាេភ្ពផែល 
ឯករាជ្យហាក់ែជូចជាបងករនតគ្ះថ្ាក់។	 ឧទាហរណ៍	 សម្ជិក 
តករុមតបឹកសាភិបាលម្្ក់	 អាចម្េទំនាក់ទំេងខ្លះ	 ជាមលួយ 
តករុមហ៊នុេ្គា្់្គាង់	 ឬជាមលួយអ្ិថិជេរបស់តករុមហ៊នុេ	 អាចជា 

សមាសភាពនិងឯករាជ្យភាពរបសក់ករុមក្ររឹកសាភិបា�

	 តករុមតបឹកសាភិបាលម្េសម្ជកិតករុមតបឹកសាមិេផមេតប្ិប្្តចិេំលួេ	៦	រជូប	ផែលត្រូវបាេចា្ទ់នុកថាឯករាជ្យ	េិងនាយក
 

មិេតប្ិប្្តិចំេលួេ	៦	រជូបផែលត្រូវបាេនគចា្់ទនុកថាមិេឯករាជ្យ	ែជូចបាេបងាហា ញ

មិនឯករាជ្យ ឯករាជ្យ

Alberto	Baillères 
(តបធាេេិងតបធាេគណៈកម្្ម ធិការផ្ងតាងំ)

Guy	Wilson
(នាយកឯករាជ្យជាេ់ខ្ស់េិងជា 
តបធាេគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម)

Alejandro	Baillères María	Asunción	Aramburuzabala

Juan	Bordes Bárbara	Garza	Lagüera

Arturo	Fernández Charles	Jacobs
(តបធាេគណៈកម្្ម ធិការោភការ)

Rafael	MacGregor
(តបធាេគណៈកម្្ម ធិការ	HSECR)

Fernando	Ruiz

Jaime	Lomelín Jaime	Serra

ឧទ្ហរណ ៍២.៧៖ 	សម្សភ្ពេិងឯករាជ្យភ្ពរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥ 
របសត់ករុមហ៊នុេ	Fresllino

តបភព៖	Fresnillo	Plc.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ទំនាកទ់ំនងនិងសមា្រម

	 នោក	Lindsay	Maxsted	គឺជានាយកតប្ិប្្តិនេតករុមហ៊នុេ	KPMG	នៅអជូសសា្ត លី	ចាប់ពីឆ្្	ំ២០០១	រហជូ្ែល់ 
ឆ្្	ំ២០០៧។	 តករុមតបឹកសាភិបាលនជឿថាទំនាក់ទំេងមនុេនេះជាមលួយតករុមហ៊នុេ	 KPMG	មិេប៉ះពាល់នតចីេែល់ការវេិិច្ឆ័យ

នោយស្យាេនុមឆ័្	 នោយនសរ	ី ឬនោយឯករាជ្យ	 ឬមិេប៉ះពាល់សម្្ភ្ពរបសគ់្្់ក្នុងការនធ្វីសកម្មភ្ពនែីម្ឧី្្តម 
តបនោជេ៍របស់តករុមហ៊នុេ	BHP	Billiton	 ន�យី។	 តករុមតបឹកសាភិបាលបាេនប្តជាញា ចិ ្្តតសបនៅេឹងនគ្លេនោបាយរបស់

 
ខ្លលួេស្តពីឯីករាជ្យភ្ពរបសន់ាយកទាងំឡាយថានោក	Maxsted	ឯករាជ្យ។	តករុមតបឹកសាភិបាលក្សំ់គ្លជ់ាពនិសសថា៖

•	 នៅនពលផែលគ្្់ត្រូវបាេផ្ងតាងំនៅកាេ់តករុមតបឹកសាភិបាលរយៈនពលជាងបីឆ្្មំកនហយី	 ចាប់តាងំពគី្្់
 

	 បាេចជូលេិវ្្តេ៍ពីតករុមហ៊នុេ	KPMG	។	 វធិាេ	េិងនគ្លការណ៍ស្តីពីឯករាជ្យភ្ពរបស់នាយកផែលអេនុវ្្តចំនពាះ 
	 តករុមហ៊នុេ	ផែលជាការរលួមបញ្ជូ លគ្្រវាងវធិាេេិងនគ្លការណ៍ផណនារំបសអ់ជូសសា្ត ល	ីអង់នគ្លស	េិងសហរែឋាអានមរកិ	

 
	 -ទាងំអស់នតបីរយៈនពលបីឆ្្ជំារយៈនពល’បញ្នុ ះកំនៅ’នគ្លសតម្ប់អ្ី្នែគជូតករុមហ៊នុេសវេកម្ម។

•	 នោក	Maxsted	គ្្ម េកិច្តពមនតពៀងហរិញញាវ្្នុ	(ឧទាហរណ៍	តបាក់នសាធេ	កនតមអ្កផថរកសា	ឬនថ្លតបឹកសា)	ឬកិច្
 

	 តពមនតពៀងពិនតគ្ះនោបល់ជាមលួយ	KPMG	ន�យី;

•	នោក	Maxsted	មិេផមេជាផ្្កមលួយនេការនធ្វីសវេកម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	KPMG	ន�យី	នតកាយឆ្្	ំ១៩៨០	េិងក្នុង 
	 នពលបនតមកីារនៅ	KPMG	ពនុមំ្េសកម្មភ្ពណាមលួយផែលពាកព់ឆ័េ	្ឬអាចម្េឥទ្ពិលមកនលីសកម្មភ្ពសវេកម្ម 
	 ណាមលួយ	ផែលទាក់ទងេឹង	BHP	Billiton	ន�យី។	តករុមតបឹកសាភិបាលនជឿជាក់នលីភ្ពនវៀងនវផ្្កហរិញញាវ្្នុ	េិង

 	 បទពិនសាធេោ៉៍ងនតចីេរបស់នោក	Maxsted	ក្នុងវសិឆ័យនរៀបចនំ�ងីវញិេជូវរចនាសម្ឆ័េស្ាជីវកម្ម	ម្េសារសខំាេ់
 

	 ក្នុងការទទលួលខនុសត្រូវរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល។	 សម្ជិកភ្ពរបស់នោកនេតករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងជាតបធាេ
 

	 គណៈកម្្ម ធិការហាេិភឆ័យេិងសវេកម្ម	ត្រូវបាេតករុមតបឹកសាភិបាលពិចារណាថាសមតសបេិងគលួរឱ្យចង់បាេ។

ឧទ្ហរណ ៍២.៨៖  ការពេ្យល់អំពីភ្ពឯករាជ្យរបស់នាយក-របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្២ំ០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	BHP	Billiton

តបភព៖	BHP	Billiton.

សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលអស់រយៈនពល	៩	ឆ្្មំកនហយី	ឬ 
អាចយជូរជាងនេះ	 អាចម្េសាច់ញា្ិ	 ផែលនធ្វីការនៅក្នុង 
តករុមហ៊នុេ	ឬអាចបាេនធ្វីការមិេនពញនម៉្ងសតម្ប់តករុមហ៊នុេ។	

តករុមតបឹកសាភិបាលអាចនៅផ្កំណ្់ថា	 សម្ជិករជូបននាះ 
ឯករាជ្យ	ែរាបណាម្េការពេ្យល់ជាក់ោក់	 នហយីតសបនៅ

េឹងកិច្្តមរូវក្នុងតសរុក	ឬតសបេឹងឧ្្តម្្ម េនុវ្្តអេ្តរជា្ិ។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍	២.៨	តករុមហ៊នុេ	BHP	Billiton	ពេ្យល់ពី 
មជូលនហ ន្ុផែលសម្ជកិតករុមតបឹកសាភិបាលអាចត្រូវបាេទទលួល 
សាគា ល់ថាជានាយកឯករាជ្យ	 ផែលឯករាជ្យភ្ពអាចត្រូវនចាទ 

សលួរ	 នោយសារសាមីខ្លលួេម្េ្លួនាទីមលួយ	 ជាមលួយតករុមហ៊នុេ 
សវេករកាលពីនពលមនុេ	។

ភាពចកមរុះ

 តករុមតបកឹសាត្រូវបាេនគរពំងឹថាេឹងម្េ ន្ុល្យភ្ពផយេឌឆ័រ 
កាេ់ផ្តបនសីរ	 	 េិងម្េសម្សភ្ពមកពីតករុមនបក្ខជេ 
សកា្ត េនុពលទជូលំទជូោយ។	នតរៅពីផយេឌឆ័រ	តករុមតបឹកសាអាចម្េ 
នបក្ខជេផែលម្េអាយនុ	ជេជា្ិន្្សងគ្្	េងិភ្ពខនុសគ្្ន្្សងៗ 
នទៀ្អំពីសាវតា	រលួមទាងំបទពិនសាធេ៍	ឬជំនាញពាក់ពឆ័េ្	។	ការ 
អេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទីសកតមិ្	៣)	្ ្តល់អេនុសាសេ ៍
ថាភ្ពចតមរុះនេតករុមតបឹកសាភិបាលរលួមបញ្ជូ ល	 ប៉នុផេ្តមិេកំណ្់

 
ត្ឹមផយេឌឆ័រប៉នុនណា្ណ ះនទ	 ផែលត្រូវសនតមចឲ្យបាេតគប់ផ្្ក 
ទាងំអស់។
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ាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍

នាយកឯករា្លាយ

	 នគ្លការណ៍អភិបាលកិច្ពិភពនោក	 នេបណា្ត ញ 
អភិបាលកិច្សាជីវកម្មអេ្តរជា្ិអេ្តរជា្ិ	(ICGN)	៖“	តករុម 

តបឹកសាភិបាលគលួរកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
តបចាឆ្ំ្	ំ េជូវន ្្ម ះរបស់នាយក	 ផែលតករុមតបឹកសាភិបាល 
ពចិារណាថាជានាយកឯករាជ្យ	នហយីអាចអេនុវ្្តការវេិចិ្ឆ័យ 
ឯករាជ្យនោយមិេរងឥទិ្ពលពខីាងនតរៅ។	តករុមតបឹកសាភិបាល 
គលួរបញ្្ក់ពីនហ ន្ុ្ល	 របស់ខ្លលួេតបសិេនបខី្លលួេកំណ្់ថា

 
នាយកណាមលួយម្េឯករាជ្យភ្ព	នទាះបីជាម្េទនំាកទំ់េង 
ឬកាលៈនទសៈផែលអាចពាកព់ឆ័េេឹ្ងការនប្តជាញា ចិ្ ្ត	របស់ខ្លលួេ 
កន៏ោយ….	“

	 របាយការណ៍គលួរពេ្យលពី់រនបៀបគិ្គជូរភ្ពចតមរុះនៅក្នុង 
ការផ្ងតាងំតករុមតបឹកសាភិបាលកេ្លងនៅថ្មីៗ	េិងនលីកន�ងីេជូវ 
នគ្លេនោបាយណាមលួយរបស់តករុមតបឹកសានៅក្នុងផ្្កនេះ។	

ក្នុងឧទាហរណ៍ទី	២.៩	តករុមហ៊នុេ	Natura	ផែលជាតករុមហ៊នុេ 
នតគឿងសំអាងនតបសនុលី	បាេបងាហា ញពសីម្សភ្ពនេតករុមតបឹកសា 
ភិបាលរបស់ខ្លលួេ	 ទាក់ទងេឹងនភទ	 អាយនុ	 េិងចំេលួេអាណ្្តិ

 
ការងារផែលបាេបនតមី។

២.២.២. ការងារនិង្រណៈកមា្ម ្ិការ 

នានាននកករុមក្ររឹកសាភិបា�

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីការងាររបស់តករុមតបឹកសា

ភិបាល	 រចនាសម្ឆ័េ្	 គណៈកម្្ម ធិការ	 េិងទំនាក់ទំេងរបស ់
តករុមតបឹកសាភិបាលនៅក្នុង	េិងនតរៅតករុមហ៊នុេ។

តនួាទើ និងទំន�ួខសុកតរូវ

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអំពីសកម្មភ្ព	េិងការទទលួល 
ខនុសត្រូវចម្ងៗ	 របសត់ករុមតបឹកសាភិបាលនោយន ្្ត ្នលីការ 
ទទលួលខនុសត្រូវ	 េិងការសនតមចចិ្្តសំខាេ់ៗ។	 របាយការណ៍ 
ក៏គលួររលួមបញ្ជូ ល	េជូវ្ំណភ្្បន់ៅកាេ់កផេ្លងផែលធម្មេនុញញារបស់ 

គណៈកម្្ម ធិការ	 ត្រូវបាេោ្ត្ោងនៅនលីនគហទំពឆ័ររបស ់
តករុមហ៊នុេ្ងផែរ។	 របាយការណ៍គលួរពេ្យល់ពីរនបៀបផែលតករុម 
តបឹកសាភិបាលបនតមីមនុខងារបនុរាណ	 គឺ្្តល់ការផណនា	ំ េិង

 
តាមោេសមិទ្កម្ម	 របស់គណ:តគប់តគងជាេ់ខ្ស់សតម្ប ់
អ្្តបនោជេ៍នេម្្ស់ភ្គហ៊នុេតគប់រជូប។	 របាយការណ៍ក៏គលួរ 

បងាហា ញពភី្ពញឹកញាបន់េការតបជនុតំករុមតបឹកសាភិបាល្ងផែរ។	 
តករុមតបឹកសាភិបាលគលួរជលួបតបជនុំជានទៀងទា្់	នហយីគលួរ ្្តល់នពល 
នវោ	 េិងពឆ័្៌ម្េតគប់តគ្េ់ែល់សម្ជិកទាងំអស់	 នែីម្ ី
អេនុវ្្តភ្រកិច្របស់ខ្លលួេ។

 

កករុមក្ររឹកសាភិបា� និងកករុម 
្រណ:ក្របក់្រង

 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	អំពីការផបងផចកភ្រកិច្រវាង 
តករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងគណៈតគបត់គងជាេ់ខ្ស់	 នោយនលីក 
ន�ងី្ងផែរថា	ន្ីនាយកតប្ិប្្តិក៏ជាសម្ជិកនេតករុមតបឹកសា 
ភិបាលផែរឬនទ។	តបសិេនបីអងគាតប្ិប្្តិក្នុងតករុមតបឹកសាចជូលរលួម

 តបជនុំតករុមតបឹកសាភិបាលជានទៀងទា្់	 របាយការណ៍គលួរបងាហា ញ 
ថាន្ីតករុមតបឹកសាភិបាលនបកីកិច្តបជនុំអងគាតប្ិប្្តិ	 នោយគ្្ម េ

 
វ្្តម្េគណ:តគប់តគង	ឬោ៉ងណា។

	 របាយការណ៍នេះក៏គលួរនលីកន�ងី	 េជូវ្លួនាទីរបស់តករុម 
តបឹកសាភិបាលទាក់ទងេឹងការតគប់តគង។	 ជាពិនសស 
របាយការណ៍	គលួរពិពណ៌នាអំពី្ លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល

នៅក្នុងផ្្កែជូចខាងនតកាម៖

•	 កំណ្់យនុទ្សាសស្តេិងចក្ខនុវសិឆ័យរបស់តករុមហ៊នុេ

•	 ការនតជីសនរសីតបធាេនាយកតប្ិប្្តិ	 េិងគណ: 
	 តគប់តគងជាេ់ខ្ស់។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍ ៖ ភាពចម្រុះនន�រា�ភាព 

ម្កុរម្បឹកលាសាភិបា�

 នគ្លការណ៍	G20	/	OECD  អំពាវនាវឱ្យោ្ត្ោង 

ពឆ័្៌ម្េែជូចខាងនតកាមៈ

•	 គនុណវនុឌ្ឍរិបសស់ម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 មនុខ 
	 ្ំផណងរបស់ពលួកនគ	 នៅក្នុងតករុមតបឹកសាភិបាល	 
	 (េិងនៅកផេ្លងន្្សងនទៀ្)

•	 ឯករាជ្យភ្ពរបស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	េិង 
	 មជូលនហ ន្ុសំខាេ់នេឯករាជ្យភ្ព;

•	 ែំនណីរការនតជីសនរសីតករុមតបឹកសាភិបាល។

	 តកបខឆ័ណ្ឌ 	<IR>	អំពាវនាវឱ្យតករុមតបឹកសាភិបាលម្េ 
ជនំាញ	េងិម្េសម្សភ្ពចតមរុះរលួមទាងំសាវតា	េងិនភទ។

 របាយការណ៍	King	IV	ស្តីពីអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម
សតម្ប់អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូងឆ្្	ំ២០១៦	នគ្លការណ៍ទី	៧៖						 
គណៈអភិបាលគលួរម្េ ន្ុល្យភ្ពសមតសបនលផី្ក្ចនំណះ 
ែឹង	ជំនាញ	បទពិនសាធេ៍	សម្សភ្ពចតមរុះ	េិងឯករាជ្យ 
ភ្ពនែីម្ឱី្យខ្លលួេបនញ្ញ្លួនាទី	 េិងទំេលួលខនុសត្រូវផ្្ក 
អភិបាលកិច្នោយស្យាេនុមឆ័្	េិងម្េតបសិទ្ភ្ព។

ឧទ្ហរណ ៍២.៩៖ 	ភ្ពចតមរុះនេតករុមតបឹកសាភិបាល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	Natura

លម�ិតអំពី�កុម�បឹក��ាភិ�ល

�កុមអាយុ (%)

រហូតដល់ ៤៥��ំ

េភទ (%)

�បុស

អាណត�ិការងារ

រហូតដល់១��ំ ២ដល់៣��ំ េ�ចើន�ង ៣��ំ�សីេ�ចើន�ង៤៥��ំ

តបភព៖	Natura.

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ;

•	 ការត រ្ួ្ពិេិ្ ្យនលកីារត្រួ្ពិេិ្ ្យន្ទៃក្នុង	សវេកម្មន្ទៃក្នុង	
 	 េិងន្ទៃនតរៅ	េិងការនរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។

•	 ការអេនុញ្ញា ្និលីចណំាយមជូលធេចម្ងៗ	តប្ិប្្តកិារ 
	 ផែលម្េ្នម្លខ្ស់	 េិងតប្ិប្្តិការផែលម្េបញ្ហា 	 
	 ែជូចជាតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ	ជានែីម។

•	 ការត្រួ្ពិេិ្្យនគ្លេនោបាយធេធាេមេនុស្ស។

	 របាយការណ៍គលួរបងាហា ញថាន្មី្េការសនតមចចិ្ ្តផែល 
តករុមតបឹកសាភិបាលរកសាសិទ្ិសតម្ប់ខ្លលួេឯងផែរឬោ៉ងណា។

	 ឧទាហរណ៍	 ២.១០	 ពិពណ៌នាអំពី្លួនាទីនេគណ: 
តគប់តគង	 េិងតករុមតបឹកសាភិបាលរបស់	 Aggreko	 ផែលជា 
តករុមហ៊នុេថាមពលន ្្ត ្នលីមសេ្តី	េិងនាយកសំខាេ់ៗ។

្រណៈកមា្ម ្ិការកករុមក្ររឹកសាភិបា�

	 តករុមតបឹកសាភិបាលគលួរបនងកី្គណៈកម្្ម ធិការជំនាញ	 នេ 
សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	នែីម្គី្តំទ	សកម្មភ្ពតករុមតបឹកសា 
ភបិាល	ឬកផេ្លងជាកោ់កផ់ែលទនំាស់្លតបនោជេអ៍ាចេឹង 
នកី្ ម្េន�ងី។	ការអេនុវ្ ្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទីសកតមិ 	្៣)	

 
ក៏បាេ្្តល់ជានោបល់្ងផែរឱ្យម្េគណៈកម្្ម ធិការជំនាញ 

នេតករុមតបឹកសាភិបាលផែលម្េទេំលួលខនុសត រ្ូវក្នុងការនោះតសាយ 
បញ្ហា បនច្កនទស	ឬទំនាស់្លតបនោជេ៍ផែលអាចនកី្ម្េ	



២
. អ

ភិ
បា

�
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព88

ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

(ែជូចជា	ការផ្ងតាងំ	ការ្្តលត់បាក់ឧ្្ម្ភ	បនច្កវទិយា	សេ្តិសនុខ 
នេតបពឆ័េ្អនុីធឺណិ្	េិរេ្តរភ្ពបរស្ិាេេិងសងគាម	ការតគប់តគង

 
ហាេិភឆ័យ	ជានែីម)		តបសេិនបអីាចអេនុវ ្្តបាេ។	ការអេនុវ្្តភ្ព 
ជាអ្កែកឹនា	ំ(ម៉្តទីសកតមិ្	៤)	បងាហា ញថាសម្ជិកភ្គនតចេី 
នេគណៈកម្្ម ធិការទាងំអស់ត្រូវជានាយកឯករាជ្យ	 នហយី 
គណៈកម្្ម ធិការេីមលួយៗម្េតបធាេឯករាជ្យ។

របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាែជូចខាងនតកាមៈ

•	 តបនភទនេគណៈកម្្ម ធកិារ-សវេកម្ម	ហាេភិឆ័យ	ហរិញញាវ្្នុ	 
	 នស្ីផ្ងតាងំ	 ្្តល់ោភការអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 
	 េិរេ្តរភ្ព	េិងតគប់តគងហាេិភឆ័យ។

•	 ្លួនាទីរបស់គណ:កម្្ម ធិការ	 (រលួមទាងំការតបាតសឆ័យ 
	 ទាក់ទងជាមលួយតករុមតបឹកសាភិបាល)	។

•	 សម្សភ្ពរបស់គណៈកម្្ម ធិការនានា	(រាប់បញ្ជូ ល 
	 ទាងំឯករាជ្យភ្ព	េិងគនុណវនុឌ្ឍ)ិ	េិង្ំណភ្្បន់គហទពំឆ័រ 
	 នៅេឹងធម្មេនុញញារបស់គណៈកម្្ម ធិការ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍

ម្កុរម្បឹកលាសាភិបា�និង្រែ:ម្្របម់្្រង

 នគ្លការណ៍	 G20	 /	 OECD	 អំពាវនាវឱ្យម្េការ 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 អំពីការផបងផចកអំណាចរវាងគណ: 
តគបត់គង	េិងតករុមតបឹកសាភិបាល	នហយីតបសេិនបីអាចអេនុវ្្ត

 
បាេ	សជូមឲ្យបងាហា ញសេិទាេភ្ព(នហ ន្ុ្ល)សតម្ប់ការ 
រលួមបញ្ជូ ល្លួនាទីរបសត់បធាេតករុមតបឹកសាភិបាល	េិង្លួនាទី

 
របស់នាយកតប្ិប្្តិ។

 តកបខឆ័ណ្ឌ 	 <IR> អំពាវនាវឱ្យម្េការោ្ត្ោង 

ពឆ័្៌ម្េ	 អំពីរនបៀបផែលអភិបាលកិច្ម្េចំណងទាក់ទង 
គ្្ជាមលួយការសនតមចចិ្្តក្នុងការបនងកី្្នម្ល	ការសំនរចចិ្្ត 
ជាយនុទ្សាសស្ត	េិងេវាេនុវ្្តេ៍។

្នធាន�្អបំ្ តុ៖

រចនា�រ្័ន្ធ្រែៈករា្លាធិការម្កុរម្បកឹលាសាភិបា�

 នគ្លការណ៍	 G20	 /	 OECD	 អំពាវនាវឱ្យម្េការ 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 អំពីរចនាសម្ឆ័េ្េិងធម្មេនុញញារបស់	

គណៈកម្្ម ធិការ	។

	 របាយការណ៍នេះ	 ក៏គលួរោក់បញ្ជូ លេជូវការពិេិ្្យនមីល 
ការងាររបស់គណៈកម្្ម ធិការេីមលួយៗន�ងីវញិ្ងផែរ	 នោយ 
រនំលចកផេ្លងសំខាេ់ៗ	ផែលគណៈកម្្ម ធិការបាេនោះតសាយ 
ក៏ែជូចជាការ ្្ល ស់ប្តជូរណាមលួយនៅក្នុងការន ្្ត ្ការយកចិ្្តទនុក 
ោក់	ឬនគ្លេនោបាយរបស់គណៈកម្្ម ធិការជាក់ោក់ណា 
មលួយ។

	 ក្នុងការអេនុវ្្តលអែ	 (ម៉្តទីសកំរ ិ្ 	 ៣)	 គណ:កម្្ម ធិការ 
សវេកម្មគលួរត្រូវម្េសម្សភ្ពនាយកភ្គនតចីេ	ជានាយក 
ឯករាជ្យ។	ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនាំ (ករំ ិ្ ម៉្តទីស 
៤)	នស្ឲី្យឯករាជ្យ	១០០						ភ្គរយ។	ការអេនុវ្្តភ្ពជាអ្កែឹក 

នា	ំ ក៏ផណនាំ្ ងផែរ	 ថាតករុមហ៊នុេត្រូវម្េគណៈកម្្ម ធិការ 
ហាេិភឆ័យផែល	សម្ជិកភ្គនតចីេម្េបទពិនសាធេ៍ក្នុងការ 
តគប់តគងហាេិភឆ័យ។	(សតម្ប់ការផណនាបំផេ្ម					ស្តពីី្លួនាទី	

េិងការពភិ្កសាសនតមចរបស់គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	 សជូម 
នមលី	២.៣.១.	ការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងេិងសវេកម្ម	ទំពឆ័រ	៧១	
នេនសៀវនៅផណនានំេះ។	)

 នោងនៅតាមការអេនុវ្្តេ៍ភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំ (ម៉្តទីស 
កតមិ្	៤)	គណៈកម្្ម ធិការ្្តល់កនតមការងារគលួរធានាថាកនតម 
ការងារសតម្ប់គណ:តប្ិប្្តិ	 ម្េមជូលោឋា េនលីសមិទ្កម្ម 
ហរិញញាវ្្នុ	 េិងមិេផមេហរិញញាវ្្នុនែីម្ជីាការនលីកទឹកចិ ្្តរយៈ

នពលផវង។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

រលបៀបផបងផចកការទទ�ួខសុកតរូវរបសល់យើង

ម្បធាន ទទលួលបេទៃនុកែឹកនាតំករុមតបឹកសាភិបាល	តបសទិភ្្ពរបសត់ករុមតបឹកសាភិបាល	េិងអភិបាល
 កចិ	្កណំ្់រនបៀបវារៈនោយគិ្ គជូរនពញនលញពីបញ្ហា េងិកង្វល់របស់នាយក	េិងធានា 

ឱ្យបាេេជូវទំនាក់ទំេងរងឹម្រំវាងម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 តករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងគណៈ 
តគប់តគង។

ម្បធានលាបតិបត្តិ ទទលួលខនុសត្រូវចនំពាះភ្ពជាអក្ែឹកនាកំារតគបត់គង	េងិតគបត់គងតករុមតបចានំថងាសតម្ប ់
ការ្្តល់								អេនុសាសេយ៍នុទស្ាសស្តរបសត់ករុមែលត់ករុមតបឹកសាភិបាល	េងិធានាថាយនុទស្ាសស្ត	 
េងិការសនតមចចិ្ ្តរបសត់ករុមតបឹកសា	ត្រូវបាេអេនុវ្្តតាមរយៈគណៈកម្្ម ធកិារតប្បិ្្ត។ិ

ម្បធានហិរញ្ញវត្នុ ទទលួលខនុសត្រូវនលីការតគប់តគងហាេិភឆ័យតបចានំថងារបស់តករុម	 េិង្្តល់ការគ្តំទជា 
ទជូនៅែល់នាយកតប្ិប្្តិ	រលួមទាងំសមិទ្កម្មតប្ិប្្តិការនេអាជីវកម្ម្ងផែរ។

នាយកឯករា្លាយរោន់ខ្�់ ្្តល់េជូវតករុមតបឹកសាលអែតបនសីរមលួយសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	តបធាេតករុមតបឹកសានែីរ្លួជាអេ្តរការ ី
សតម្ប់នាយកន្្សងនទៀ្នៅនពលចាបំាច	់េិងអាចជលួបជាមលួយម្្ស់ភ្គហ៊នុេ។

នាយករិនលាបតិបត្តិឯករា្លាយ តបឈមមនុខជាមលួយនាយកនានាក្នុងលក្ខណ:ស្ាបនា	 េិងត្រួ្ពិេិ្្យការអេនុវ្្ត 
យនុទ្សាសស្តរបស់តករុមក្នុងរង្វង់ហាេិភឆ័យ	េិងការតគបត់គងបរស្ិាេ	ផែលកំណ្់នោយ 
តករុមតបឹកសាភិបាល។

ស�ខាធិការម្កុរហ៊ុន គ្តំទតបធាេតករុមតបឹកសាភិបាល	េិងនាយកតប្ិប្្តិ	េិងអាចម្េនពលសតម្ប់នាយក
 

ទាងំអស់សតម្ប់	 នោបល់	 េិងការគ្តំទ។	 ជជូេែំណឹងែល់តករុមតបឹកសាភិបាល	 េិង 
គណៈកម្្ម ធិការនានានលីបញ្ហា អភិបាលកិច្	 េិងការទទលួលខនុសត្រូវក្នុងការអភិវឌ្ឍ

 នគ្លេនោបាយអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម។

ឧទ្ហរណ ៍២.១០៖ 	តករុមតបឹកសាភិបាលេិងគណ:តគប់តគង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស	់		តករុមហ៊នុេ	Aggreko

	 ឧទាហរណ៍	 ២.១១	 ្្តលេ់ជូវរបាយការណ៍សកម្មភ្ព

សតម្ប់គណៈកម្្ម ធិការោភការ	 េិងធេធាេមេនុស្សរបស់	

Absa	 Group	 (អ្ី្ធនាគ្រ	 Barclays	 Africa)	 ផែលជា 
ធនាគ្រមលួយនៅអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង។

ការវាយតនមរ្បសក់ករុមក្ររឹកសាភិបា�

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីែំនណីរការនេការវាយ 
្នម្លតបចាឆ្ំ្រំបសត់ករុមតបឹកសាភិបាលទាងំមជូល	នេសម្ជកិតករុម 
តបឹកសាភិបាលជាលក្ខណៈបនុគគាល	 េិងនេគណៈកម្្ម ធិការតករុម 
តបឹកសាភិបាល។	របាយការណ៍ននាះគលួររលួមបញ្ជូលេជូវចំណនុ ចនានា 
ែជូចខាងនតកាមៈ

•	 ការពិពណ៌នាអំពីែំនណីរការ	 (រាប់បញ្ជូ លទាងំភ្ព 
	 ញឹកញាប់នេការវាយ្នម្ល	េិងអ្កនធ្វីការ		វាយ្នម្ល)	

•	 សជូចនាករសំខាេ់ៗ	 ផែលការវាយ្នម្លយកនធ្វីជា 
	 មជូលោឋា េ

•	 លទ្្ល	/កផេ្លងផកលមអែ;

•	 ផ្េការសកម្មភ្ពផ្អែកនលីលទ្្ ល

•	 សកម្មភ្ពផែលបាេតបកាេ់យក	 បនាទៃ ប់ពីការវាយ 
	 ្នម្លរបស់តករុមតបឹកសាភិបាលកាលពនីពលមនុេ។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.១១៖ 	្្តល់េជូវរបាយការណ៍សកម្មភ្ពសតម្ប់គណៈកម្្ម ធិការោភការ	េិងធេធាេមេនុស្សរបស់	 
Absa	Group	(អ្ី្ធនាគ្រ	Barclays	Africa)	ផែលជាធនាគ្រមលួយនៅអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង។

្រែៈករា្លាធិការផ្ត�់លាភការនិងធនធានរនុ�លាសរប�់ Group

Mohamed Husain
(ម្បធាន)

អក្ចជូលរលួម៖
Maria	Ramos
តបធាេ:	នាយក
តប្បិ ្្តធិេធាេមេនុស្ស
តបធាេផចករងា្វ េ់

បានពិនិតលាយលា�ើងវិញ៖

•	 រចនាសម្ឆ័េ្ោភការ	នគ្លេនោបាយ	េិងទស្សេ:សតម្ប់Group	ជាទជូនៅ	េិង 
ជាពិនសសសតម្ប់គណ:តប្ិប្្តិ;

•	 សំនណីពីតបធាេតករុមតបឹកសាភិបាលរបស់	 Group	 ស្តីពីសមិទ្កម្មរបស់នាយក
 

តប្ិប្្តិ	េិងសំនណីរបស់	នាយកតប្ិប្្តិស្តីពីសមិទ្កម្មរបស់តបធាេហរិញញាវ្្នុេិង

 សម្ជិកគណៈកម្្ម ធិការតប្ិប្្តិន្្សងនទៀ្

•	សំនណីទាក់ទងេឹងការជលួលេិងការបញ្ប់អាណ្្តិថ្ាក់ែឹកនាជំាេ់ខ្ស	់ េិងបាេ 
្្តល់ការយល់តពមតាមការចាបំាចន់ៅតាមអាណ្្តិការងាររបស់គណៈកម្្ម ធិការ។

•	បច្នុប្េ្ភ្ពពីគណៈកម្មការត រ្្ួ ពិេិ្្យការពិេិ្្យោភការរបស់គណៈតគប់តគង
នលីនហ ន្ុការណ៍ទាក់ទងេឹងការតបតពឹ្្តេិង្លប៉ះពាលន់លីសំណង។

•	បច្នុប្េ្ភ្ពនលីតបាក់ឈ្លួលផ្អែកនលី្លួនាទី	 េិយមេឆ័យនេនគ្លការណ៍នេ“	 អ្ក
 ទទលួលយកហាេិភឆ័យគលួរក្់សម្គា ល់”	េិងសម្គមធនាគ្រអឺរ ៉នុប	េិងនគ្លការណ៍ 

ផណនារំបសអ់ាជាញា ធរតគបត់គងនោយតបរុងតបយឆ្័ 	្េិងរបាយការណ៍នគ្លេនោបាយ 
ស្តីពីសំណង។

•	បច្នុប្េ្ភ្ពនលីតបាក់នសាធេេិវ ្្តេ៍េិងអ្្តបនោជេ៍នានានៅទជូទាងំ	Group

•	 របាយការណ៍ស្តីពីអងគាភ្ពបនុត្សម្ឆ័េ្ទាក់ទងេឹងតបាក់ឈ្លួលេិងអ្្តបនោជេ៍	
េិង

•	 របាយការណ៍ពីទីតបឹកសាខាងនតរៅអំពីេិន្ាការក្នុងការអេនុវ្្តសំណង	 េិងវធិីសាសស្ត
 របស់វសិឆ័យ។

បានលា្្ើយតបលាៅ៖

•	 នោបល់របស់វេិិនោគិេនៅនលីការោ្ត្ោងោភការរបសន់យងី	 េិងពតងឹង
ការោ្ត្ោងោភការរបស់នយងីតសបតាមការអេនុវ្្តលអែបំ ន្ុ្។

បានអនរ័ុត៖

•	ការ ្្ល ស់ប្តជូរផ្េការភ្គហ៊នុេ	 Phantom	 នៅជាផ្េការភ្គហ៊នុេកម្មសិទ្ិផែល 
ត្រូវបាេអេនុមឆ័្នៅឯមហាសេិ្បា្តបចាឆ្ំ្កំ្នុងឆ្្	ំ២០១៥	

•	 នរៀបចលំទ្្ លសតម្បរ់ងា្វ េន់លកីទឹកចិ្្តរយៈនពលផវងឆ្្	ំ២០១២	(ពាក់កណា្ត ល 
ឆ្្	ំ២០១៥)	េិងទទលួលបាេរបាយការណ៍ស្តពីីបនុនរេិមិ្្តនេពាេរងា្វ េ់ឆ្្	ំ២០១៣	
(ការតបគល់នៅពាក់កណា្ត លឆ្្	ំ២០១៦)	

•	សំណងសតម្ប់នាយកតប្ិប្្តិ	 តបធាេហរិញញាវ្្នុ	 េិងសម្ជិកគណ:កម្្ម ធិកា
 តប្ិប្្តិន្្សងនទៀ្

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍២.១១៖ 	្្តលេ់ជូវរបាយការណ៍សកម្មភ្ពសតម្ប់គណៈកម្្ម ធិការោភការ	េិងធេធាេមេនុស្សរបស់	 
Absa	Group	(អ្ី្ធនាគ្រ	Barclays	Africa)	ផែលជាធនាគ្រមលួយនៅអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង។	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

•	អាណ ្្តិតបាក់ផខសតម្ប់បនុគគាលិកអងគាភ្ពចរចា	 េិងបនុគគាលិកអងគាភ្ពផែលមិេ 
ចរចា	េិង

•	 របាយការណ៍ោភការសំរាប់ការោក់បញ្ជូ លក្នុងរបាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 
សតម្ប់ឆ្្	ំ២០១៤	។

ណែនាំដ�់ម្កមុលាបឹកលាសាភិបា�៖

•	កញ្បន់លីកទកឹចិ្ ្តឆ្្	ំ២០១៥	បាេនតគ្ងចណំាយនលសំីណងសរនុបេងិសម្ម្ត្
 

សំណងនៅឆ្្	ំ២០១៥	។	េិង

•	កញ្ប់នលីកទឹកនលីកទឹកចិ្្តចនុងនតកាយឆ្្	ំ២០១៤	។
GRHRC	 នពញចិ្ ្តេឹងស្ាេភ្ពតបាក់រងា្វ េ់	 េិងការនលីកទឹកចិ្្តនៅក្នុង	 Group	 ។	
GRHRC	 បាេចំណាយនពលោ៉ងនតចីេក្នុងការផកលមអែទំនាក់ទំេង	 រវាងតបាក់ឈ្លួល	 
េិងសមិទ្កម្មនហយីេឹងបេ្តែំនណីរនេះរហជូ្ែល់ឆ្្	ំ២០១៦។

តបភព៖	Absa	Group	(formerly	Barclays	Africa).

 ការអនវុតតីនភ៍ាពជាអនែកែឹកនា	ំ(កតមិ្ម៉្តទីស 
កតមិ្ទី	៤)	បាេនលីកន�ងីថាការវាយ្នម្លរបស់តករុមតបឹកសា
េិងគណៈកម្្ម ធិការត្រូវអេនុវ្្តនោយភ្គីទីបីផែលឯករាជ្យ	។	 
ការវាយ្នម្ល	 របស់តករុមតបឹកសាភិបាលគលួរភ្្ប់នៅេឹងផ្េការ 
បេ្តនវេសតម្ប់តករុមតបឹកសាភិបាល	េិងសតម្ប់គណ:តគប់តគង 
ជាេ់ខ្ស់។

អភិបា�កិច្ចនននិរនតីរភាព

 របាយការណ៍គលួរនលីកន�ងី	 ថាន្ីតករុមហ៊នុេបាេនរៀបច ំ
ែនំណីរការសតម្បត់ រ្ួ្ពិេិ្ ្យបញ្ហា បរស្ិាេ	េិងសងគាមនៅកតមិ្ 
តករុមតបឹកសាភិបាលផែរឬនទ។	 តបសិេនបីពាក់ពឆ័េ្របាយការណ៍
ក៏គលួរពិពណ៌នាចំណនុ ចែជូចខាងនតកាម៖

•	 ការអេនុមឆ្័ របស់តករុមតបឹកសាភិបាលនលីយនុទ្សាសស្ត	េិង 
	 នគ្លេនោបាយេិរេ្តរភ្ព

•	 ថាន្ី	 ESG	 ម្េស្ិ្នៅក្នុងរនបៀបវារៈតករុមតបឹកសា 
	 ភិបាលផែរឬនទ។

•	 វធិីសាសស្តរបសត់ករុមតបឹកសាភិបាល	 ក្នុងការត្រ្ួ ពិេិ្្យ 
	 បញ្ហា បរស្ិាេេិងសងគាម	រលួមបញ្ជូលទាងំការពិភ្កសារបស់ 
	 គណៈកម្្ម ធិការពិនសស	េិងអ្កពាក់ពឆ័េ្្ងផែរ។

•	 ការពិេិ្្យន�ងីវញិអំពីតបសិទ្ភ្ព	 នេែំនណីរការ
 

	 តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម	 រាប់ទាងំយេ្តការសារទនុក្ខ 
	 ្ងផែរ។

	 របាយការណ៍នេះគលួរពិពណ៌នា	 អំពីរចនាសម្ឆ័េ្	 េិង 
វ្្តម្េនេែំនណីរការ	 នែីម្ឲី្យតបាកែថាបញ្ហា 	ESG	 ត្រូវបាេ 
ពិេិ្្យនមីល	 េិងនោះតសាយជានទៀងទា្់។	 គលួររលួមបញ្ជូ ល 
ចំណនុ ចនានាែជូចខាងនតកាម៖

•	 ការត្រួ្ពិេិ្្យនលីបញ្ហា បរស្ិាេ	 េិងសងគាមនៅកតមិ្
 

	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 គណៈកម្្ម ធិការអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម។

•	 គណៈកម្្ម ធិការ	ឬអេនុគណៈកម្មធិការពិេិ្្យន�ងីវញិ 
	 េជូវបញ្ហា េិរេ្តរភ្ព

	 ឧទាហរណ៍	 ២.១២	 ពិណ៌នាអំពីវធិីសាសស្តរបសត់ករុម

ហ៊នុេ	BHP	Billiton	ចំនពាះអភិបាលកិច្នេេិរេ្តរភ្ពរាប់ទាងំ

គណៈកម្្ម ធិការេិរេ្តរភ្ព្ងផែរ។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ២.៣. បរិោកាសកតរួតពិនិត្យ
	 បរោិកាសត រ្ួ្ពេិិ្ ្យ	សំនៅែល់តបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្ ្យន្ទៃក្នុង	 
េិងរចនាសម្ឆ័េ្តគប់តគងហាេិភឆ័យែំនណីរការ	េិងសកម្មភ្ព	 
ផែលត្រូវបាេនរៀបចនំ�ងី	នែីម្ី្ ្តល់េជូវការធានាសមនហ ន្ុ្ល 
ថាតករុមហ៊នុេអាចសនតមចនគ្លបណំងយនុទស្ាសស្តរបសខ់្លលួេ	េិង 
នធ្វីតប្ិប្្តិការតបកបនោយតបសិទ្ភ្ព	 េិងសឆ័ក្តិសិទ្ភ្ព។	

 
បរោិកាសត្រួ្ពិេិ្្យគលួរធានាថា	 តគបែណ្ត ប់វសិាលភ្ពនេ
សហតគ្សទាងំមជូលក្នុងលក្ខណៈតគប់តជរុងនតជាយ។

	 តបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងរលួមទាងំសវេកម្មន្ទៃក្នុងត្រូវបាេ 
នរៀបចំន�ងីនែីម្ធីានាេជូវភ្ពសនុចរ ិ្ 	 េិងភ្ពនជឿជាក់នេ
របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 េិងរបាយការណ៍មិេផមេហរិញញាវ្្នុ	
ក៏ែជូចជាការអេនុនោមតាមចបាប់	 តាមស្តង់ោរ	 េិងនគ្ល 
េនោបាយន ទ្ៃក្នុង។	ចណំនុ ចនេះក៏រាប់បញ្ជូលទាងំការតគបត់គង 
អភិបាលកិច្បនុត្សម្ឆ័េ្្ងផែរ។

	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យគ្តំទ	 ែល់យនុទ្សាសស្តរបស់ 
តករុមហ៊នុេតាមរយ:ការវាយ្នម្ល	េិងការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	េិង 
ការវាយ្នម្លឱកាសសតម្បអ់ាជីវកម្ម។	ការតគបត់គងហាេភិឆ័យ 
រលួមម្េការកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណ	ការវាយ្នម្ល	សម្ហរណកម្ម	 
ការនឆ្លយី្ប	េិងការតាមោេហាេិភឆ័យ	។

ពលិកោះអំពើមា៉ា កទើស

	 នគអាចនតបីម៉្តទីស	 នែីម្វីាស់កតមិ្វឌ្ឍេភ្ពរបស់ 
តករុមហ៊នុេជាមលួយេឹងបរោិកាសតគប់តគងតករុមហ៊នុេ។	នសៀវនៅ 
ផណនាផំណនានំេះ	 នស្ឱី្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េផែលទាក់ទង
នៅេឹងម៉្តទីសកតមិ្ទី១	ែល់ទី៣	ផែលត្រូវគ្្េឹងការអេនុវ្្ត

 
លអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	។	ការផណនាកំ៏ត្រូវបាេ្្តល់្ងផែរសតម្ប ់
ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េអំពីការអេនុវ្្តភ្ពជាអ្កែឹកនាតំសប
តាមម៉្តទីសកតមិ្ទី៤។	(សជូមនមលីតារាង	២.៣	។	)

ឧទ្ហរណ ៍២.១២៖ គណៈកម្មការេិរេ្តរភ្ពតករុមតបឹកសាភិបាល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបស់BHP	Billiton

១.១១.១ វិ្ើសាសសតីនិរនតីរភាពរបសល់យើង

 វធិីសាសស្តរបស់នយងីចំនពាះេិរេ្តរភ្ពត្រូវបាេែឹកនានំោយតកបខឆ័ណ្ឌ េិរេ្តរភ្ពមលួយ	 ផែលផណនាកំារវេិិនោគ 
របសន់យងីនៅក្នុងតបនទសម្្ស់្ ទៃះេិងសហគមេ៍ក្នុងតសរុកក៏ែជូចជាផណនានំោយ ទ្ៃ ល់នៅនលីតទព្យសម្្្តិតប្ិប្្តិការ
របសន់យងី។	តកបខឆ័ណ្ឌ នេះអេនុវ្្តវធិីសាសស្តផ្អែកនលីហាេិភឆ័យចំនពាះេិរេ្តរភ្ព	េិងវាយ្នម្លហាេិភឆ័យេិរេ្តរភ្ពផែល
បាេចា្់ទនុកថាគលួរក្់សម្គា ល់សតម្ប់អាជីវកម្មរបស់នយងីនោយពិចារណានលីសកា្ត េនុពលសនុខភ្ព	សនុវ្្ិភ្ពបរស្ិាេ	
សហគមេ៍	នករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	្ លប៉ះពាល់ផ្្កចបាប់េិងហរិញញាវ្្នុ។	ភ្ពធងាេ់ធងារនេហាេិភឆ័យត្រូវបាេវាយ្នម្លនោងនៅតាម្
លប៉ះពាល់ផែលម្េជាប់ទាក់ទងខា្ល ងំបំ ន្ុ្	ផែលអាចឱ្យនយងីយល់អំពីបនុព្វនហ ន្ុ	េិង្លប៉ះពាល់ផែលអាចនកី្ម្េ
នៅក្នុងបរបិទនេផ្េការអាជីវកម្ម។

 នយងីក៏ម្េនគ្លនៅសមិទ្កម្មតបកបនោយេិរេ្តរភ្ពសាធារណៈ	 េិងលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវអំពីសមិទ្កម្មអប្បរម្	 
កា្ព្វកច្ិ	ែជូចបាេបញ្្កច់បាសត់ាមស្តង់ោរនេលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវរបសន់យងី។	ស្តងោ់រទាងំនេះគឺជាមជូលោឋា េតគឹះសតម្ប់ 
ការអភិវឌ្ឍេិងអេនុវ ្្តតបពឆ័េ្តគប់តគងតាមតទព្យសម្្្តិតប្ិប្្តិការរបសន់យងី។	 នយងីពយាោមនធ្វីឲ្យម្េឥទ្ិពលនលី
ការអេនុវ្្តស្តង់ោររបសន់យងីនៅតករុមហ៊នុេបណា្ត ក់ទនុេរលួមគ្្ផែលមិេតប្ិប្្តិការ។

	 តករុមតបឹកសាភិបាលរបស់នយងី	 ត្រ្ួ ពិេិ្្យវធិីសាសស្ត
 

េិរេ្តរភ្ពរបស់នយងី	 ជាមលួយគណៈកម្្ម ធិការេិរេ្តរភ្ព 
ត្រ្ួ ពិេិ្្យបញ្ហា សនុខភ្ព	 សនុវ្្ិភ្ពបរស្ិាេ	 េិង

 
សហគមេ៍	 (HSEC)	 រលួមទាងំការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	
សិទ្ិមេនុស្សការត្រួ្ពិេិ្្យហាេិភឆ័យទាក់ទងេឹង	 HSEC	
េិងការនគ្រពចបាប់េិងបទប្ញញា្្តិ	 ការរាយការណ៍អំពី 
េិរេ្តរភ្ពេិងសមិទ្កម្ម	HSEC	ទាងំមជូល។

វិធីសាស�្តរប�់សយើងចំសោះនិរន្តរភាព ម្តរូវបានដឹកនា ំ
សដាយម្កបខ័ែ្ឌចីរភាពរួយ ណដ�ណែនាំការវិនិសយ្រ 
រប�់សយើងសៅក្នុងម្បសទ�រា្លា�់ផ្ះ និង�ហ្ររន៍ក្នុង 
ម្�ុករប�់សយើង។

តបភព៖	BHP	Billiton.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

	 ម្េតកបខឆ័ណ្ឌ ជានតចីេ	 ផែលត្រូវបាេទទលួលសាគា ល់ជា 
អេ្តរជា្េិជូវតបពឆ័េត្្រ្ួ ពិេិ្ ្យផបបនេះែជូចជាតបពឆ័េត្ រ្ួ្ពិេិ្ ្យ 
ផែលកណំ្ន់ោយវទិយាស្ាេសវេកម្មន្ទៃក្នុង		តបពឆ័េត្្រ្ួ ពេិិ្ ្យ 
ផែលកំណ្់នោយCOSO	េិង	ISO	31000	ជានែីម។	។

២.៣.១. ការកតរួតពិនិត្យន្ទាកនែងុ 

និងសវនកម្ម

 របាយការណ៍នេះគលួរនលីកន�ងីេជូវែំនណីរការ	 េិងរចនា 
សម្ឆ័េ្ផែលម្េសតម្ប់ការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	 េិងន្ទៃនតរៅ 
របស់តករុមហ៊នុេ។

 ការអនវុតតីនភ៍ាពជាអនែកែឹកនំា (ម៉្តទីស 
កតមិ 	្៤)	ផណនាថំាបរោិកាសត្រួ្ពិេិ្ ្យ	ត្រូវតសបតាមស្តង់ោរ 
អេ្តរជា្ខិស់្បំ្ នុ្	ែជូចជាស្តងោ់រផែលកណំ្ន់ោយវទិយាស្ាេ 
សវេកម្មន្ទៃក្នុង	ស្តង់ោរផែលកំណ្់នោយ	COSO	េិង	ISO	

31000,	37001,	េិង	27001។

ការម្តរួតពិនិតលាយនផ្ក្នុង

 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពី្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសា 
ភបិាល	គណៈកម្្ម ធកិារសវេកម្ម	េងិគណ:តគបត់គងជាេខ្់ស់ 
ក្នុងការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងរបស់តករុមហ៊នុេ។	 ការោ្ត្ោង

 
ពឆ័្៌ម្េគលួររលួមបញ្ជូ លេជូវវសិាលភ្ព	 នេការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង 
ជាពិនសស	ថាន្ីវាតគបែណ្ត ប់ែជូចខាងនតកាមផែរឬនទ៖

•	 គណនេយ្យហរិញញាវ្្នុ	េិងការត្រួ្ពិេិ្ ្យការរាយការណ៍។

•	 គណនេយ្យមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	 េិងការត្រួ្ពិេិ្្យការ
 

	 រាយការណ៍។

•	 ការត្រួ្ពិេិ្ ្យតប្ិប្្តកិារ	រលួមទាងំហាេភិឆ័យេរិេ្តរភ្ព	
 

	 េិងហាេិភឆ័យរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្					(កម្មករ	េិនោជិ្	 
	 អ្កនតបីតបាស់សនុខភ្ព	េិងសនុវ្្ិភ្ពសហគមេ៍)	។

•	 ការត្រួ្ពិេិ្្យអេនុនោមភ្ព	 រលួមទាងំសីលធម៌	 េិង 
	 អេនុនោមភ្ព៖	តកមសីលធម៌	តបពឆ័េ្អ្ករាយការណ៍	 
	 វធិាេការតបឆ្ងំេឹងអំនពីពនុករលលួយ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍

ការម្តរួតពិនិតលាយនផ្ក្នុង

 តកបខឆ័ណ្ឌ 	COSO	ឆ្្	ំ២០១៣៖	គណៈកម្្ម ធិការ 
នេអងគាការឧប្ម្្ភែល់តកបខឆ័ណ្ឌ 	នេការត្រួ្ពិេិ្ ្យន ទ្ៃក្នុង 
របស់គណៈកម្មការ	 Treadway	 ជលួយតករុមហ៊នុេក្នុងការ 
នរៀបច	ំេិងអេនុវ្្តការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងផែលសតមបនៅ
តាមការ ្្ល ស់ប្តជូរបរោិកាសអាជីវកម្ម	 េិងតប្ិប្្តកិារ	

 
កា្់បេ្យហាេិភឆ័យមកែល់កតមិ្	 ផែលអាចទទលួល 
យកបាេ	េិងគ្តំទែល់ការសនតមចចិ្ ្ត	េងិអភបិាលកច្ិ 
បាេលអែ។	 តកបខឆ័ណ្ឌ នេះម្េនគ្លការណ៍ចំេលួេ	 ១៧	
ក្នុងវសិឆ័យចំេលួេ	៥៖

•	 បរោិកាសត្រ្ួ ពិេិ្្យ

•	 ការប៉ាេ់សា្ម េហាេិភឆ័យ

•	 សកម្មភ្ពត រ្ួ្ពិេិ្្យ

•	 ពឆ័្៌ម្េេិងការតបាតសឆ័យទាក់ទង

•	 សកម្មភ្ពតាមោេ

 ឯកសារទាងំនេះតគបែណ្ត ប់តប្ិប្្តិការ	 ការ 
រាយការណ៍	េិងការអេនុនោមភ្ពរបស់អងគាភ្ព	នហយី 
បនងកី្ បញញ្ា ្តជិាកោ់កស់តម្បប់ញ្ហា នៅកតមិ្អងគាភ្ព	 
កតមិ្ផ្្ក	កតមិ្តករុមតប្ិប្្តកិារ	េិងកតមិ្មនុខងារ។

©	 2013,	 Committee	 of	 Sponsoring	Organiza-
tions	 of	 the	 Treadway	 Commission	 (COSO).	
Used	by	permission.
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ាន 	 ឧទាហរណ៍	២.១៣	នៅទពំឆ័របនាទៃ បព់ពិណ៌នាអពំធីា ន្ុ្្ស ំ
ជាទជូនៅនេការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងរបសត់ករុមហ៊នុេ	 រលួមទាងំការ 
ត្រួ្ពិេិ្្យហរិញញាវ្្នុ	ការត្រួ្ពិេិតប្ិប្្តកិារ	េិងការការត្រ្ួ

 ពិេិ្្យអេនុនោមភ្ព	េិងការតគប់តគងហាេិភឆ័យ។

�វនករ្មនផក្្នុង

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីរនបៀបផែលតករុមតបឹកសា

ភិបាលកំពនុងអេនុវ្្តការទទលួលខនុសត្រូវរបស់ខ្លលួេ	 នែីម្ធីានាេជូវ 
ភ្ពសនុចរ ិ្ ផ្្កហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងភ្ពសនុចរ ិ្ នេ 
តប្ិប្្តិការរបស់ខ្លលួេ	 នហយីរបាយការណ៍នេះគលួរ្្តល់ការ

 
យល់ែឹងអំពីការងាររបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងរបស់គណៈ 
កម្្ម ធិការសវេកម្មនៅក្នុងផ្្កនេះ។

	 ក្នុងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទីសកំរ ិ្ 	៣)	មនុខងារ 
សវេកម្មន្ទៃក្នុងគលួរម្េភ្ពឯករាជ្យម្េចរ ិ្ ស្យាេនុមឆ្័ 	ផ្អែក 
នលីមជូលោឋា េហាេិភឆ័យ	 េិងត្រូវបាេពតងឹងសម្្ភ្ពជាមលួយ

េឹងសកម្មភ្ពផែលម្េវសិាលភ្ពគ្្ម េផែេកំណ្់។

	 ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	 (ម៉្តទីសកតមិ្	 ៣)	 ក ៏
បាេបងាហា ញ្ងផែរថាតបធាេសវេកម្មន្ទៃក្នុង	 រាយការណ៍នៅ 
គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	 េិងរាយការណ៍នៅកាេ់គណ: 
តគប់តគង។

	 ជាធម្មតា	មនុខងារសវេកម្មន្ទៃក្នុងត្រូវជលួបតបជនុំនទៀងទា្់ 
ជាមលួយសវេករន្ទៃនតរៅ។	 ជាធម្មតា្ងផែរត្រូវម្េមនុខងារ 

សវេកម្មន្ទៃក្នុង	(មកពីក្នុងឬមកពីនតរៅស្ាបឆ័េ)	ផែលនធ្វីន្ស្ត	

េិងពិេិ្្យនមីលតបសិទ្ភ្ព	 នេការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងជាតបចាំ

នែីម្ឲី្យធានាថាតករុមហ៊នុេម្េសនុចរ ិ្ ភ្ពផ្្កហរិញញាវ្្នុ។

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនាំ (ម៉្តទីស 
កតមិ្	៤)	បងាហា ញថាមនុខងាររបស់សវេកម្មន្ទៃក្នុងត្រូវជាកម្មវ្្នុ	 
នេការវាយ្នម្លគនុណភ្ពតាមកាលកណំ្់ពសំីណាក់ភ្គីទបី។ី

របាយការណ៍គលួររលួមបញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េែជូចខាងនតកាមៈ

•	 ន្សីវេករន្ទៃក្នុងរាយការណ៍	 នៅគណៈកម្្ម ធិការ 
	 សវេកម្ម	 ន្ីវាជារបាយការណ៍សខំាេ	់ ឬតគ្េផ់្ជា 
	 របាយការណ៍នៅថ្ាក់នលី	 េិងជាទំនាក់ទំេងរបស ់
	 សវេករន្ទៃក្នុងជាមលួយថ្ាក់ែឹកនាឬំោ៉ងណា	។

•	 សកម្មភ្ព	បញ្ហា តបឈម	េិងរបកគំនហញីសំខាេ់ៗនេ 
	 សវេកម្មន្ទៃក្នុង។

•	 តបសិេនបីតករុមហ៊នុេគ្្ម េមនុខងារសវេកម្មន្ទៃក្នុង	 ន្ី
 

	 ្លួនាទីនេះត្រូវអេនុវ្្តោ៉ងែជូចនម្តច	 រលួមទាងំតករុមហ៊នុេ 
	 ខាងនតរៅ។

•	 ន្សីវេកម្មន្ទៃក្នុងប៉ាេ់សា្ម េេជូវភ្ពតគប់តគ្េ់	 េិង 
	 តបសិទ្ភ្ពនេនគ្លេនោបាយ	េិងការ			អេនុវ្្ត	ESG	 
	 េិងសនុវ្្ិភ្ពពឆ័្៌ម្េវទិយា	 េិងពឆ័្៌ម្េវទិយាផែរឬ 
	 ោ៉ងណា។

•	 រនបៀបផែលគណៈកម្្ម ធកិារសវេកម្មធានា	េជូវសកម្មភ្ព 
	 ផក្ំរជូវនលកីង្វះខា្ក្នុងការត្រួ្ពិេិ្្យពនិសសចំណនុ ច 
	 ខ្វះខា្ផែលម្េបញ្្ក់នៅក្នុងលិខិ្	 ស្តីពីការ

 
	 តគប់តគងរបស់សវេករន្ទៃនតរៅ។

	 ឧទាហរណ៍	២.១៤	ពិពណ៌នាអំពីែំនណីរការសវេកម្ម 
ន្ទៃក្នុងចំនពាះ	Nedbank	គឺជាធនាគ្រ					អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	េិង

 
រនបៀបផែលវាបនងកី្ជាផ្្កមលួយ	 នេតកបខឆ័ណ្ឌ តគប់តគង 
ហាេិភឆ័យ	-	ជាផខ្សការពារទីបី។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ការកតរួតពិនិត្យន្ទាកនែុង

	 តករុមតបឹកសាភិបាលម្េការទទលួលខនុសត្រូវជារលួមចំនពាះតបពឆ័េត្្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងរបស់	Group	ផែលរលួមម្េរាល់ការ 
តគបត់គងសំខាេ់ៗ	រលួមម្េការពិេិ្្យហរិញញាវ្្នុ	ការពិេិ្្យតប្ិប្្តិការ	េិងការពេិិ្្យអេនុនោមភ្ព	តពមទាងំការតគបត់គង							

ហាេិភឆ័យពាក់ពឆ័េ្	េិងពិេិ្្យនមីលតបសិទ្ភ្ពរបស់វា។	តបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងត្រូវបាេបនងកី្ន�ងីនែីម្កីំណ្់	វាយ

្នម្លេិងតគប់តគងហាេិភឆ័យសំខាេ់ៗផែលទាក់ទងេឹងសមិទ្្លនេនគ្លបំណងរបស់	 Group	 ។	 នោយសារផ្ម្េ

ផែេកំណ្់នៅក្នុងតបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	 តបពឆ័េ្របស់	 Group	 ត្រូវបាេនរៀបចំន�ងីនែីម្បីនំពញតាម្តមរូវការ	 េិង

ហាេិភឆ័យជាក់ោក់ផែលវាតបឈមជាមលួយ។	 តបពឆ័េ្នេះត្រូវបាេរចនាន�ងីនែីម្តីគប់តគងហាេិភឆ័យជាជាងនែីម្លីនុប
 

បំបា្់ហាេិភឆ័យទាងំអស់។	 ែជូនច្ះវាអាច ្្តល់េជូវការធានា	 ក្នុងកតមិ្សមនហ ន្ុ្លផ្មិេផមេជាការធានាោច់ខា្
 

ចំនពាះកំហនុសឬការខា្បង់ធំែនុំន�យី។

	 តករុមតបឹកសាភិបាលបាេនធ្វីតប្ិភជូកម្មនៅគណៈកម្មការសវេកម្ម	 ការេជូវការទទលួលខនុសត្រូវរបស់ខ្លលួេក្នុងការពិេិ្្យ

នមីលន�ងីវញិេជូវតបសិទ្ភ្ពនេការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងរបស់	 Fresnillo	 ។	 គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មពិេិ្្យតបពឆ័េត្្រ្ួ
 ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងជានរៀងរាល់ឆ្្។ំ	ការទទលួលខនុសត្រូវរាលន់ថងាសតម្ប់ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	េិងការផថរកសាតបពឆ័េត្្រួ្ពិេិ្្យ
 ន្ទៃក្នុងរបស់	 Group	 ត្រូវបាេសេ្ម្រលួមគ្្នោយគណៈកម្្ម ធិការតប្ិប្្តិ។	 គណៈកម្្ម ធិការតប្ិប្្តិត្រូវបាេនាយក

ោឋា េសវេកម្មន្ទៃក្នុងគ្តំទក្នុងកិច្ការនេះ។	 កម្មវធិីសវេកម្មន្ទៃក្នុងតបចាឆ្ំ្ផំែលត្រូវបាេអេនុមឆ័្នោយគណៈកម្្ម ធិការ
 សវេកម្មធានាថាការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	 នលីតប្ិប្្តិការទាងំអស់ត្រូវបាេពិេិ្្យន�ងីវញិ	 ោ៉ងនហាចណាស់ម្តងក្នុង
 រយៈនពល	 ៣	 ឆ្្។ំ	 តបនភទហាេិភឆ័យផែលម្េផចងក្នុងតារាងហាេិភឆ័យត្រូវបាេនតបីជាមជូលោឋា េសតម្ប់ែំនណីរការ

នេការពិេិ្្យនមីលន�ងីវញិ	 េជូវតបសិទ្ភ្ពនេតបពឆ័េ្ត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង។	 នាយកោឋា េសវេកម្មន្ទៃក្នុងបាេទទលួលលិខិ្

 ្ំណាងពីគណៈកម្្ម ធិការតប្ិប្្តិ	េិងពីគណ:តប្ិប្្តិនលីតបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងរបស់	Group។

	 Group	 ម្េតបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	 េិងតបពឆ័េ្តគប់តគងហាេិភឆ័យ	 ទាក់ទងេឹងែំនណីរការរាយការណ៍ផ្្ក
 

ហរិញញាវ្្នុរបស	់ Group	 េិងែំនណីរការរបស់	 Group	 សតម្ប់ការនរៀបចំគណេីរលួម។	 តបពឆ័េ្ទាងំនេះរលួមម្េ	 នគ្ល
 

េនោបាយ	េិងេី្វិធិនីែមី្ធីានាថាកំណ្់តតាគណនេយ្យតគបត់គ្េ់ត្រូវបាេរកសាទនុក	នហយីតប្ិប្្តកិារត្រូវបាេក្់តតា
 ត្ឹមត្រូវេិងសមតសបនែីម្អីេនុញ្ញា ្ឱ្យនរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុតសបតាម	IFRS	។

ឧទ្ហរណ ៍២.១៣៖ ការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Fresnillo

តបភព៖	Fresnillo	Plc.
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

�វនករ្មនផ្ក្នុង

	 សវេកម្មន ទ្ៃក្នុងរបស់Group	(Group	Internal	Audit,	GIA)	គឺជាមនុខងារធានាផែលម្េលក្ខណ:មជ្ឈការ	េិង 
ឯករាជ្យ។	មនុខងារនេះត្រូវបាេបនងកី្ ន�ងីនៅក្នុងចបាប់ស្តពីធីនាគ្រនលខ	៩៤	នេឆ្្	ំ១៩៩០	(ផែលត្រូវបាេនធ្វវីនិសាធេកម្ម)	

 
េងិបទប្ញញ្ា ្តនិានាជាមលួយនគ្លបណំង	អណំាច	េិងការទទលួលខនុសត រ្ូវ	ផែលម្េផចងនៅក្នុងចបាបេិ់ងបទបញញ្ា ្តធិនាគ្រ	

 
េងិបាេកណំ្់ជា្្លជូវការនៅក្នុង	ធម្មេនុញញាមលួយផែលត្រូវបាេអេនុមឆ្័ នោយគណៈកម្្ម ធកិារសវេកម្មរបស	់Group(	GAC)។

	 GIA	ជាផ្្កមលួយនេតកបខឆ័ណ្ឌ តគប់តគងហាេិភឆ័យសហតគ្សទាងំមជូល	ជាផខ្សការពារទីបី។	នគ្លបំណងរបស់	GIA	

គនឺែីម្ី្ ្តល់ការធានាផែលម្េលក្ខណ:ឯករាជ្យ	េងិស្យាេនុមឆ្័ 	ែល់តករុមតបឹកសាភបិាលផែលថា	ែំនណីរការអភិបាលកចិ្	
 

ការតគបត់គងហាេភិឆ័យ	េិងតបពឆ័េត្្រួ្ពិេិ្ ្យន្ទៃក្នុង	ម្េលក្ខណៈតគបត់គ្េ	់េិងម្េតបសទិភ្្ព	នែីម្កីា្ប់េយ្ហាេិភឆ័យ	
 សំខាេ់ៗបំ ន្ុ្	ទាងំក្នុងនពលបច្នុប្េ្	 េិងនពលកំពនុងនកី្ន�ងី	 ផែលគំរាមកំផហងែល់ការសនតមចនគ្លបំណងរបស់

Group	នហយីការនធ្វីែជូនច្ះជលួយនធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវវប្ធម៌ត្រ្ួ ពិេិ្្យរបស់តករុម។	GIA	ទទលួលបេទៃនុកក្នុងការនធ្វផី្េការ
 សវេកម្មរកំិល	 រយៈនពល	 ១២	 ផខ	 នោយនតបីវធិីសាសស្តផ្អែកនលីហាេិភឆ័យ	 េិងពិចារណាអំពីកិច្្តមរូវការបទប្ញញា្្តិ

ជាកោ់ក់ទាក់ទងេឹងសវេកម្មន្ទៃក្នុង	 រលួមម្េកង្វល់អំពីហាេិភឆ័យ	ឬកង្វល់នេការត្រ្ួ ពិេិ្្យផែលកំណ្់នោយគណ:
 

តគប់តគង	េិងតករុមតបឹកសាភិបាល។	ផ្េការនេះត្រូវបាេអេនុមឆ័្នោយ	GAC	។

ឧទ្ហរណ ៍២.១៤៖ សវេកម្មន្ទៃក្នុង	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្	ំ២០១៤	របស់	Nedbank	Group

តបភព៖	Nedbank	Group.

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍- ការរាយការណផ៍្នែក 

ហិរញ្ញ វតថាុ៖ �វនករ្ម និងការម្តរួតពិនិតលាយ

 នគ្លការណ៍	G20	/	OECD  ក្់សំគ្ល់ពីភ្ពសំខាេ ់
របស់តករុមតបឹកសាភិបាលក្នុងការធានាតបសិទ្ភ្ព	 នេតបពឆ័េ្

 
រាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	សវេកម្មន្ទៃក្នុង	េិងការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង

 របសត់ករុមតបឹកសាភិបាល។

្រែៈករា្លាធិការ�វនករ្ម

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអំពី្លួនាទី	 េិងការពិភ្កសា 
របស់គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម។	ជាធម្មតា	 គណៈកម្្ម ធិការ 
នេះធានាឲ្យម្េគណនេយ្យេិងសវេកម្មសមតសប	 នែីម្ ី
បនងកី្របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុពិ្	 េិងត្ឹមត្រូវ។	 ជាធម្មតា	

គណ:កម្្ម ធិការនេះ	 ក៏ត្រួ្ពិេិ្្យែំនណីរការសវេកម្មន្ទៃក្នុង					 
សវេកម្មន្ទៃនតរៅ	េិងសវេករន្ទៃនតរៅ្ងផែរ។	គណៈកម្្ម ធិការ 
ក៏អាចត រ្្ួ ពិេិ្ ្យតប្បិ្្តកិារសម្ឆ័េញ្ា្ិ្ ងផែរ	នហយីតបសេិ

 

នបគី្្ម េគណៈកម្មការហាេិភឆ័យនទននាះ	 គណៈកម្្ម ធិការត្រួ្ 
ពិេិ្្យ	េិងតគប់តគងហាេិភឆ័យ	។

	 ឧទាហរណ៍	 ២.១៥	 ផណនាគំណ:កម្្ម ធិការសវេកម្ម 
របស់តករុមហ៊នុេ	Aggreko	សម្ជិករបស់តករុមហ៊នុេ	សមិទ្ិ្ល 
សំខាេ់ៗ	 េិងកផេ្លងន ្្ត ្អារម្មណ៍។	ឧទាហរណ៍នេះក៏គលួរឱ្យ 
ចាបអ់ារម្មណ៍្ងផែរសតម្បក់ារន ្្ត ្អារម្មណ៍នានពលអនាគ្ 

របស់ខ្លលួេ	គឺជាការអេនុវ្្តលអែមលួយ	(ម៉្តទីសកំរ ិ្ 	៣)	ផែលជលួយ 
ឲ្យគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មម្េគណនេយ្យភ្ព។

�វនករ្មនផ្សម្រៅ

	 របាយការណ៍នេះគលួរពិពណ៌នា	 អំពីអាណ្្តិការងារ	

គនុណវនុឌ្ឍ	ិេិងឯករាជ្យភ្ពរបស់សវេករន្ទៃនតរៅ។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍២.១៥៖  គណ:កម្្ម ធិការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃនតរៅ	-	
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Aggreko

តបភព៖	Aggreko.

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ���ំ២០១៥

ស�ជិកក��ង���ំ២០១៥

ែផ�កេ���ត�រយកចិត�ទុក�ក់

�នចូលរួមក��ងកិច��បជុំ

ទិដ��ពទូេ�ៃនដំេណើរ�រេដញៃថ�សវនកម�ៃផ�េ�� ផ�ល់អនុ�សន៍ដល់�កុម�បឹក��ភិ�លេលើ�រ�ត់�ំង
សវនករៃផ�េ��ថ�ី។

ពិនិត��និង��ឱ���ននូវ�រអនុេ�ម�មកិច�ត�ម�វៃន�កមអភិ�លកិច��ជីវកម�ច�កភពអង់េគ�សស��ប់
រ�យ�រណ៍និរន�រ�ព និងលទ��ពេ�គជ័យៃន�ជីវកម�។

ពិនិត��េមើល�បសិទ��ពៃនដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យ។

�ម�ន�រ��ស់ប��រែដល�នេធ�ើចំេ�ះបរ���ស�ត�តពិនិត��ហិរ��វត��ប��ប់ពី�រេរៀបចំ�ថ�ីេឡើងវ�ញ

Robert MacLeod-�ប�នគណ:ក��ធិ�រសវនកម�

Russell King-�យកឯក�ជ���ន់ខ�ស់

Diana Layfield-�យកមិនែមន�បតិបត�ិ

Ian Marchant-�យកមិនែមន�បតិបត�ិ

�ត�តពិនិត���រ��ស់ប��រ�រទទួលខុស�ត�វេ��ន់សវករៃផ�េ��ថ�ី

�គប់�គង�រ��ស់ប��រ�រទទួលខុស�ត�វស��ប់�រេធ�ើ��ប�នគណ:ក��ធិ�រ
ពី Robert MacLeod េ� Ian Marchant

បន��រ�ត�តពិនិត���រ�គប់�គង�និភ័យ�មួយនឹងបទប��ញែដល�នេ��ងទុកពី�យកហិរ��វត��
ស��ប់ដំេ�ះ��យ�មពលនិងដំេ�ះ��យៃថ�ជួល។ 

ផ�ល់�រ�ត�តពិនិត��េលើដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យរបស់Group ទទួលបទប��ញពី�កុមអ�ក�ត�តពិនិត��
ហិរ��វត��អំពី�រ�ត�តពិនិត��ហិរ��វត��េ��មរច�សម�័ន�ថ�ី �យកពន��រែផ�ករច�សម�័ន�ៃនយុទ���ស�របស់
�កុមពន��រ និង�កបខ័ណ��ត�តពិនិត�� និង�ប�នែផ�កព័ត៌�នស�ីពី�កបខ័ណ�អភិ�លកិច��ម�បព័ន�អុិនេធើណិត។ 

តួ�ទីរបស់គណៈក��ធិ�រសវនកម�គឺ�ម�ន និងពិនិត��េឡើងវ�ញនូវសុចរ�ត�ពៃនរ�យ�រណ៍

ហិរ��វត��របស់�កុមេដើម��ីកំណត់�េតើ�រវ�និច�័យែដល�ប�ន់យកេ�យគណៈ�គប់�គង�ន

�ពសម�សបឬេទ។ េយើងក៏�ម�នឯក�ជ���ពនិង�បសិទ��ពៃនសវនករៃផ�េ��េហើយ

�ត�តពិនិត���បព័ន�របស់�កុមេដើម��ី�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង និង�គប់�គង�និភ័យ។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន 	 (សជូមនមលីឧទាហរណ៍	២.១៦)	ជាពនិសសរបាយការណ៍ 
គលួរ្្តល់េជូវពឆ័្៌ម្េែជូចខាងនតកាម៖

•	 ឯករាជ្យភ្ពេងិគនុណវនុឌ្ឍរិបស់សវេករន្ទៃនតរៅ	នហ ន្ុអ្វ ី
	 បាេជាសវេករណាម្្កច់ជូលរលួម	ឬចជូលរលួមជាថ្មមី្តងនទៀ្	 

	 េិង្លប៉ះពាល់នេសម្ឆ័េ្ភ្ពយជូរអផង្វង	 នលីទិែឋាភ្ព 
	 ឯករាជ្យភ្ព	

•	 ការងារមេិផមេសវេកម្មរបស់សវេករន្ទៃនតរៅ	េិង្ល 
	 ប៉ះពាល់របស់វា	 (តបសិេនបីម្េ)នលីឯករាជ្យភ្ពនេ 
	 សវេកម្ម	បជូកេឹងនថ្លសវេកម្ម	េិងមិេផមេសវេកម្ម។	

•	 អាណ ្្តកិារងារេងិការ ្្ល សន់វេរបសត់ករុមហ៊នុេសវេកម្ម 
	 េិងនែគជូ	(រយៈនពលកាេ់កាប់កាេ់ផ្យជូរ	ហាេិភឆ័យនេ 
	 ទំនាស់្លតបនោជេ៍កាេ់ផ្នតចីេ)	។

•	 ការវាយ្នម្លជានទៀងទា្់េជូវគនុណភ្ពនេសវេកម្មន្ទៃ 

	 នតរៅ។

•	 សកម្មភ្ពជាបេ្តបនាទៃ បរ់បស់គណ:តគបត់គងនលីបញ្ហា  
	 ផែលបាេនលីកន�ងីនៅក្នុងរបាយការណ៍សវេកម្ម	ឬ 
	 ក្នុងលិខិ្ស្តីពីការតគប់តគងរបស់សវេករន្ទៃនតរៅ។

	 របាយការណ៍នេះ	 ក៏ត្រូវនលីន�ងីេជូវ្លួនាទីរបស់គណៈ

កម្្ម ធិការសវេកម្មផែលតសបគ្្ជាមលួយផ្េការសវេកម្ម	 ក៏

ែជូចជាការត្រួ្ពិេិ្្យរបស់គណៈកម្្ម ធិការ	 េិងទំនាក់ទំេង/

កិច្តបជនុំនទៀងទា្់ជាមលួយសវេករន្ទៃនតរៅមនុេនពល	 ក្នុងនពល	

េិងនតកាយនពលនធ្វីសវេកម្ម្ងផែរ។

	 ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទីសកំរ ិ្ 	៣)	បងាហា ញថា 
គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	ជាម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយសវេករ 
ន្ទៃនតរៅ	 តពមនតពៀងនលីវសិាលភ្ពេិងនថ្លសវេកម្ម	 តពមទាងំ 
សវេករន្ទៃនតរៅ	 នធ្វីការវាយ្នម្លគនុណភ្ព	 តាមកាលកំណ្់	

នោយនតបីសជូចនាករគនុណភ្ពសវេកម្មពាក់ពឆ័េ្។

ការសធវែើ�រាហរែករ្មនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គលួរបងាហា ញថាន្បីញ្ហា បរស្ិាេ	 េិងសងគាម 
ស្ិ្នៅក្នុងវសិាលភ្ពនេគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មផែរ	 ឬ 
ោ៉ងណា។	 របាយការណ៍នេះក៏គលួរពិពណ៌នាអំពី្លួនាទីរបស់

គណៈកម្្ម ធិការ	 សវេកម្មក្នុងការធានាគនុណភ្ពនេពឆ័្៌ម្េ

មិេផមេហរិញញាវ្្នុ	េិងេិរេ្តរភ្ព្ងផែរ។

	 នែីម្ឲី្យតករុមតបឹកសាភិបាល	 នធ្វីការសនតមចចិ្្តចបាស់ 
ោស	់យក�្អពឆ្័ ម៌្េមេិផមេហរិញញាវ្្នុ	ផែលសំខាេស់តម្ប ់
អាជីវកម្ម	ោក់បញ្ជូ លេជូវេិរេ្តរភ្ព	នែមី្ឲី្យម្េគនុណភ្ពែជូច 
របាយការណ៍	ហរិញញាវ្្នុែជូនច្ាះផែរ។

ការអនវុតតីនភ៍ាពជាអនែកែឹកនាំ (ម៉្តទីសកតមិ្	៤)	 
បងាហា ញថាទិេ្េឆ័យ	ESG	ត្រូវរងការនធ្វីសវេកម្មតបចាឆ្ំ្នំោយ

សវេករឯករាជ្យ។

	 ឧទាហរណ៍	 ២.១៧	 បងាហា ញែំនណីរការ	 េិងលទ្្ល

នេការធានាេជូវទិេ្េឆ័យេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	 សតម្ប់តករុមហ៊នុេ	

Goldfield	ផែលជាតករុមហ៊នុេជីកផរន៉ៅអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	ជាផ្្ក 
មលួយនេែំនណីរការសវេកម្មន្ទៃក្នុង	 េិងការត្រួ្ពិេិ្្យគណៈ

 
កម្្ម ធិការសវេកម្ម។

ម្កបខ័ែ្ឌអភិបា�កិច្ចបុម្ត�រ្័ន្ធ

	 អភិបាលកិច្បនុត្សម្ឆ័េ្រងឹម្	ំអាចជាឧបករណ៍សំខាេ ់
មលួយនៅក្នុងតកបខឆ័ណ្ឌ តគបត់គងហាេិភឆ័យរបសស្់ាបឆ័េ។	 
តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េត្្រូវបាេបនងកី្ន�ងីនោយម្េនហ ន្ុ្ល 
ន្្សងៗ	រលួមម្េ	ការបនងកីេតបសិទ្ភ្ពពេ្	ការកំណ្់តពំផែេ 
ទទលួលខនុសត្រូវ	 ឬកិច្្តមរូវឲ្យបនងកី្អងគាភ្ពចនុះបញី្ក្នុងតសរុក	 
នហយីអងគាភ្ពននាះអាច្ំណាងចផំណកហ៊នុេែធ៏នំេ្នម្លរបស់ 

តករុមហ៊នុេនម។	 នលីសពីនេះនៅនទៀ្	 នោយសារ	ជាទជូនៅកម្ម

សិទ្ិរបស់តករុមហ៊នុេនមម្េនតចីេជាង	៥០	ភ្គរយ	នហ ន្ុនេះ

លទ្្លហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្ត្រូវបាេបជូកសរនុប

នៅក្នុងលទ្្លហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេនម។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

អនែកកតរួតពិនិត្យន្ទាលករៅ

	 សវេករន្ទៃនតរៅរបស់តករុមគឺ	 PwC	 ។	 PwC	 បាេសរនសរនៅគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មនោយបញ្្ក់ថា	 PwC	 
ឯករាជ្យពីតករុមហ៊នុេនហយីថាមិេម្េទំនាក់ទំេងរវាង	 PwC	 នហយីថា	 PwC	 េិងតករុមហ៊នុេគ្្ម េទំនាក់ទំេងជាមលួយគ្្ 
ន�យី	ផែលអាចត្រូវបាេនគគិ្ថាសមនហ ន្ុ្លចំនពាះឯករាជ្យភ្ពរបស់ខ្លលួេ។	នែីម្រីកសាឯករាជ្យភ្ពរបស់ខ្លលួេ	នគមិេ

 ត្រូវជលួល	 PwC	 ឱ្យនធ្វីការមិេផមេសវេកម្មន�យី	 នលីកផលងផ្ការងារមិេផមេសវេកម្មននាះត្រូវតាមលក្ខណៈវេិិច្ឆ័យ
 

ផែលម្េផចងនៅក្នុងវធិាេចនុះបញី្នហយីត្រូវបាេអេនុមឆ័្ជាមនុេនោយគណៈកម្្ម ធកិារសវេកម្ម។	នលសីពីនេះនទៀ្	ត្រូវ
 

ផ្ម្េតបសទិ្ភិ្ពចបាស់ោស់	 េងិម្េអ្ត្បនោជេប៍ផេម្ចនំពាះ	 CLP	 ពកីារងារផែលអេនុវ្្តនោយសវេករន្ទៃនតរៅ	 
នោយគ្្ម េ្លបះ៉ពាលអ់វជិម្្េនលឯីករាជ្យ-ភ្ពនេការងារសវេកម្មរបសខ់្លលួេ	ឬការយល់នឃញីផបបនេះនេឯករាជ្យភ្ព។

	 អំ�នុងនពលក្នុងឆ្្	ំសវេករន ទ្ៃនតរៅ	 (សតម្ប់នគ្លបំណងទាងំនេះ	 រលួមបញ្ជូ លទាងំអងគាភ្ពផែលស្ិ្នតកាមការ
 

ត្រួ្ពិេិ្្យ	 នតកាមភ្ពជាម្្ស់	 ឬការតគប់តគងរលួមនោយសវេករន្ទៃនតរៅ	 ឬនោយអងគាភ្ពណាមលួយផែលភ្គីទីបីម្េ 
ចំនណះែឹងេិងម្េពឆ័្៌ម្េតគប់តគ្េ់	អាចែឹងបាេសមរម្យថាជាផ្្កមលួយនេតករុមហ៊នុេសវេកម្មជា្ិ	ឬអេ្ដរជា្ិ)	្ ្តល ់
េជូវនសវាសវេកម្ម	េិងនសវាមិេផមេសវេកម្មផែលអាចអេនុញ្ញា ្ចំនពាះតករុម	ែជូចខាងនតកាម៖

2015 KH$M 2014 KH$M
សវេកម្ម
នសវាសវេកម្ម	េិងនសវាមិេផមេសវេកម្មផែលអាចអេនុញ្ញា ្
នសវាគណនេយ្យ/នសវាតបឹកសាពេោ្រទាក់ទងេឹងការអភិវឌ្ឍ

39 37

អាជីវកម្ម 2 1

នសវាកម្មន្្សងនទៀ្ 6 6

សរនុប 47 44

ឧទ្ហរណ ៍២.១៦៖ សវេករន្ទៃនតរៅ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់	CLP	តគរុប	

តបភព៖	CLP	Group.
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.១៧៖ ការធានាទិេ្េឆ័យេិរេ្តរភ្ព	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាំ

ឆ្្	ំ២០១៦របសត់ករុហ៊នុេ	Gold	Fields

ចំ�យអភិវឌ��េសដ�កិច�សង�មសរុប�ដុ��រ�េមរ�ក2  សមរម�� 16,190,509.50 ដុ��រ

ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីសមិទ�កម�និរន�រភាព

ព័ត៌�នស�ីពីសមិទ�កម�និរន��ពសំ�ន់ៗ�ងេ��ម�ត�វ�នេ�ជើសេរ�សេ�យ�កុមហ៊ុន Gold Fieldsស��ប់�រ��

េ�យ�កុមហ៊ុន KPMG េ���ំ ២០១៦ ែដល�ត�វ�ន�យ�រណ៍�សប�មលក�ណៈវ�និច�័យ ែដល�នែចងេ�ក��ង��ង�ងេ��ម។ 

����ែម៉�ត

បរ��ណខ��ល់បំ�យសមមូលនឹង CO2 វ��ល�ព 1-3 (គិត�េ�ន) សមរម�� 1,963,759 េ�ន

អគ�ិសនី (គិត�MWh)    សមរម�� 1,400,422 MWh

ចំនួន�ពឹត��រណ៍បរ���ន - ក�មិត៣ និងខ�ស់�ងេនះ  សមរម�� 3 �ពឹត��រណ៍

បរ��ណទឹកដកហូតសរុប (Ml)    សមរម�� 30,321 Ml

��សូ៊ត (Kl)     សមរម�� 183,497 kl

បរ��ណទឹកែកៃច� / េ�បើ��ស់េឡើងវ�ញក��ងមួយ��ំ (MI)  សមរម�� 44,274 Ml

�បពល�ពទឹក (Kl)  �នដកក��ងមួយេ�ន�សែដល�នផលិត)  សមរម�� 30,321,160 kl / 2,218,873 = 13.67

បរ��ណ�មពលេ�បើ��ស់សរុប (GJ) / សរុបទម�ន់�េ�នែដល�នជីក សមរម�� 11,696,447 GJ / 185,102,637 = 0.06

បរ��ណ�មពលេ�បើ��ស់សរុប (GJ) / មួយេ�នស៍�សែដល�នផលិត សមរម�� 11,696,447 GJ / 2,218,873 = 5.27

�គរយៃនក��ំងពលកម���ហ�ិក�ងត���ងនិង��ហ�ិក�ងលិចក��ងកម�វ�ធី�បឹក��
និង�រេធ�ើេតស��េ�យស�័�គចិត� (VCT)   

សមរម�� 4,670 �ក់ក��ង VCT / 13,450 �ក់ =34.72%

ចំនួននិេ�ជិត��ហ�ិក�ងត���ងនិង��ហ�ិក�ងលិចេ�ក��ង
កម�វ�ធី HAART  (បូកបន�)

សមរម�� 354 �ក់

ចំនួនករណី�គុន�ញ់�ត�វ�នេធ�ើេតស�វ�ជ��នក��ងមួយ��ំ  សមរម�� 514 ករណីវ�ជ��ន

ជំងឺរេបងផ��វដេង�ើមេបះដូង (ចំនួនករណីថ�ី�ន�យ�រណ៍)  សមរម�� 35 ករណី

ចំនួនករណី�ត់លទ��ព��ប់ប��លមកពីសេម�ងរ��នែដល�ន�យ�រណ៍ សមរម�� 9 ករណី

ចំនួនករណីធូលីែរ�ចូលសួតែដល�ន�យ�រណ៍   សមរម�� 7 ករណី

បរ���ន

សុខ�ព

សុវត�ិ�ព

សង�ម

ព័ត៌�នស�ីពីសមិទ�កម�និរន�រ�ពែដល�នេ�ជើសេរ�ស�ត�វ�នប��ញ�សប�ម�ប�នបទទី ៤ ៃន�កបខ័ណ�អភិវឌ��ន៍េ�យចីរ�ពៃន�កុម�បឹក��ែរ�
និងេ�ហ�តុអន�រ�តិ៖ នីតិវ�ធីផ�ល់�រ�� (ICMM) និងែដល�នេរៀបចំអនុេ�ម�មគំនិតផ��ចេផ�ើម�យ�រណ៍�សកល 
(GRI) េ�ល�រណ៍ែណ�ំ G4 របស់ Gold Fields (�ចេស�ើសំុ�ន)។ 

តួេលខ�គប់�គងក�មិតៃន
�រ��

TRIFR1     សមរម�� 124 TRIs / 54,669,196  = 2.27
ចំនួនអ�ក��ប់     សមរម�� ��ក់

តបភព៖	Gold	Fields.

	 នទាះបជីាពលួកនគសិ្្នតកាមការត្រួ្ពិេិ្ ្យ	របស់តករុមហ៊នុេ 
នមកន៏ោយ	តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្គឺជាេី្បិនុគគាលោច់នោយផ�ក	 
ផែលម្េរចនាសម្ឆ័េ្តគប់តគង	េិងអភិបាលកិច្នោយផ�ក។	

ចំណនុ ចនេះបនងកី្ជាទំនាស់	 ជាពិនសសចំនពាះតករុមហ៊នុេបនុត្ 
សម្ឆ័េ្ផែលម្េកម្មសិទ្ិ្ិចជាង	 ១០០	ភ្គរយ	 ផែលតករុម 
តបឹកសាភិបាលរបស់តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្	ម្េករណីយកិច្្្តល ់
ទំេនុកចិ្្តមិេត្ឹមផ្ចំនពាះតករុមហ៊នុេនម	(ម្្សភ់្គហ៊នុេផែល 
ម្េសនម្លងតគប់តគង)	 ប៉នុនណា្ណ ះនទ	 ប៉នុផេ្តផថមទាងំ្្តល់ទំេនុក 

ចិ្្តចំនពាះតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្ខ្លលួេឯង	 េិងម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
ទាងំអស់្ងផែរ។

	 នលសីពនីេះនទៀ្	មេិែជូចតករុមហ៊នុេសាធារណៈផែលស្ិ្  
នតកាមកិច្្តមរូវឲ្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េោ៉ង្ឹងរនុងឹ	តករុមហ៊នុេ 
ឯកជេអាចមិេែជូនចះ្ទាងំតសរុងនទ។	ែជូនចះ្	តកបខឆ័ណ្ឌ អភបិាល 
កចិ	្			តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េរ្ងឹម្	ំ្ ្តលេ់ជូវការត្រ្ួ ពិេិ្ ្យ	េងិលំហជូរ 
ពឆ័្៌ម្េ	ផែលអេនុញ្ញា ្ឱ្យតករុមតបឹកសាភិបាលរបស់តករុមហ៊នុេនម	 
នធ្វកីារពិេិ្្យនមលីរចនាសម្ឆ័េ្ស្ាបឆ័េ	 េិងសកម្មភ្ពរបស់

 
តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ។្	ម៉្តទីសនេះនត្ៀមសតម្បក់ារនកេីន�ងី 
េជូវការអេនុវ្្តេ៍នេតកបខឆ័ណ្ឌ អភិបាលកិច្របស់					តករុមហ៊នុេបនុត្ 
សម្ឆ័េ្៖
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព103

ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

• ការអេនុវ្្តជាមជូលោឋា េ៖	 តករុមហ៊នុេអាចកំណ្ ់

	 អ្្តសញ្ញា ណតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្របស់ខ្លលួេ។

• ការអេនុវ្ ្តកតមិ្មធ្យម៖	តករុមហ៊នុេម្េនគ្លេនោបាយ 

	 េិងេី្ិវធិីនែីម្តីគប់តគងការបនងកី្	 េិងការរោំយ
 

	 តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្។

• ការអេនុវ្្តេ៍លអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ៖	តករុមហ៊នុេម្េមនុខងារ 
	 អភិបាលកចិជ្ាបនុត្សម្ឆ័េ	្ផែលម្េលក្ខណ:មជ្ឈការ	 
	 នហយីតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្	 ត្រូវបាេផចកជាតបនភទ 
	 នោយផ្អែកនលីភ្ពស្មនុគសា្ម ញ	 ជាមលួយេឹងតកបខឆ័ណ្ឌ  
	 អភិបាលកិច្សមតសប	 ផែលអេនុវ្្តចំនពាះតបនភទ 
	 េីមលួយៗ។

• ភ្ពជាអ្កែឹកនា៖ំ	 តករុមតបឹកសាភិបាលនធ្វីការត្រ្ួ  
	 ពិេិ្្យនលីរចនាសម្ឆ័េ្តគប់តគង	 េិងនលីសកម្មភ្ព 
	 របសត់ករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្របស់ខ្លលួេ។

	 នោងតាមវធិីសាសស្តនេះ	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្គំលួរ្្តល់

តារាងរចនាសម្ឆ័េ្	 នេរចនាសម្ឆ័េ្េី្ិបនុគគាលរបស់ស្ាបឆ័េទាងំ 
មជូល	េិងផ្អែកនលីលក្ខណៈវេិិច្ឆ័យផែលអាចជលួយឱ្យតករុមតបឹកសា 
ភិបាលកំណ្់	ទីតាងំរបស់ស្ាបឆ័េ	រលួមទាងំយនុតា្ត ធិការ	បនាទៃ ្់ 
អាជីវកម្ម	 តទព្យសម្្្តិ	 ចំណជូ ល	 េិយឆ្័ ករ	 សាខា	 េិង 
ការោិលឆ័យ្ំណាង។

	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្កំ៏គលួររលួមបញ្ជូ លការពិពណ៌នា	 អំពី 
តកបខឆ័ណ្ឌ អភបិាលកចិប្នុត្សម្ឆ័េផ្ែលជាផ្ ក្មលួយ	នេបរោិកាស 
ត្រួ្ពិេិ្្យ	នលីចំណនុ ចនានាែជូចខាងនតកាម៖

• ការបនងកី្េិងការរោំយេី្ិបនុគគាល៖	 ពឆ័្៌ម្េអំពី 
	 ែំនណីរការអេនុមឆ័្ន្ទៃក្នុងសតម្ប់ការបនងកី្	 េិងការ 
	 រោំយេី្ិបនុគគាលថ្មីន្អីងគាភ្ពអ្វខី្លះត្រូវបាេបនងកី្	 ឬ 
	 រោំយក្នុងអ�ំនុងនពលរាយការណ៍	នហ ន្ុអ្វ?ី

• រចនាសម្ឆ័េ្	េិងសម្សភ្ពនេតករុមតបឹកសាភិបាលរបស ់
	 តករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្៖	ពឆ័្៌ម្េស្តីពីនគ្លេនោបាយ 
	 របសស្់ាបឆ័េស្តពីីរចនាសម្ឆ័េ្	 នេតករុមតបឹកសាភិបាល 
	 បនុត្សម្ឆ័េ្រលួមទាងំនាយកមិេតប្ិប្្តិឯករាជ្យ	 ផែល 
	 បនតមីការនៅតករុមតបឹកសាភិបាលនេតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ។្

• ការចា្់តបនភទបនុត្សម្ឆ័េ្៖	 រនបៀបអភិបាលកិច្បនុត្ 
	 សម្ឆ័េ្ត្រូវបាេសតមបនៅេឹងតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ ្
	 េមីលួយៗ	នោយផ្អែកនលកីារចា្ត់បនភទនេសារៈសំខាេ់ 
	 េិងភ្ពស្មនុគសា្ម ញជាយនុទ្សាសស្ត	។

• ការត្រួ្ពិេិ្្យបនុត្សម្ឆ័េន្ៅកតមិ្តករុមតបឹកសាភិបាល៖  

	 រនបៀបផែលតករុមតបឹកសាភិបាលរបស់តករុមហ៊នុេនមត រ្ួ្ 
	 ពិេិ្្យរចនាសម្ឆ័េ្តគប់តគង	 េិងសកម្មភ្ពរបស់ 
	 អងគាភ្ពបនុត្សម្ឆ័េ្។

• ែំនណីរការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង៖	ការអេនុវ្្តសវេកម្ម	េិង 
	 ែំនណីរការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងែនទនទៀ្នេតករុមហ៊នុេនម	 
	 នែមី្ធីានាការអេនុនោមនៅតាមតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ។្

• េី្ិវធីិនកីេន�ងី៖	ពឆ័្៌ម្េអំពីលក្ខណៈវេិិច្ឆ័យផែល 
	 ត្រូវបាេនតបនីែមី្កីណំ្់តប្ិប្្តកិារផែល្តមរូវឲ្យនកេី

 
	 ន�ងីចំនពាះតករុមតបឹកសាភិបាល	 នេតករុមហ៊នុេនមនែីម្ ី
	 ពិេិ្្យ	ឬអេនុមឆ័្។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍បាេនលកីន�ងីថានៅនពលនធ្វកីារវាយ 
ន្ម្លតាមកាលកណំ្់	តករុមហ៊នុេនមអាចនតបីតបាសម់នុខងារសវេកម្ម 
ន្ទៃក្នុងរបស់ខ្លលួេនែមី្វីាយ្នម្លភ្ពរងឹម្	ំ េិងអេនុនោមភ្ព

 នេការអេនុវ្្តអភិបាលកិច្	 ផែលតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េប្ាេ 
បនងកី្ន�ងី។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ម្កុរហ៊ុនសរ

 តកមអភិបាលកិចស្ាជីវកម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	King	IV៖	 “	តករុម 
តបឹកសាភិបាលនេតករុមហ៊នុេនមគលួរ…ធានាថាតកបខឆ័ណ្ឌ អភបិាលកចិ ្
របស់តករុម	 នលីកន�ងីេជូវបញ្ហា អភិបាលកិច្	 ផែលសមតសប 
សតម្បត់ករុមរលួមទាងំ…ទហំផំែលនគ្លេនោបាយអភិបាលកចិ	្ 
េិងនគ្លេនោបាយតប្ិប្្តិការរបសត់ករុមហ៊នុេនម	 ត្រូវបាេ 
នតបីតបាស់នោយតករុមហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្នៅក្នុងតករុម”។

២.៣.២. អភិបា�កិច្ចហានិភយ័

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីតបពឆ័េ្នេតករុមហ៊នុេទាងំ 
មជូល		េិងរចនាសម្ឆ័េ្អភិបាលកិច្	សតម្ប់តគប់តគងហាេិភឆ័យ	
រលួមទាងំ្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	 ក្នុងការកំណ្់ចំណង់ 
ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យរបសត់ករុមហ៊នុេ	េិងត្រួ្ពិេិ្ ្យែនំណីរ 
ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ។
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ាន 	 ការអេនុវ្្តទជូនៅបងាហា ញថា	 តករុមហ៊នុេបនងកី្តកបខឆ័ណ្ឌ  
តគប់តគងហាេិភឆ័យ	ជាមលួយេឹងតបធាេ				ហាេិភឆ័យ	(CRO)	ឬ 
ឋាេ:សមមជូល	ផែលម្េសិទ្ចិជូលនៅកាេត់ករុមតបឹកសាភិបាល។	 
ការអេនុវ្្តលអែ				(ម៉្តទីសកតមិ្	៣)	នស្ីថា	CRO	គលួររាយការណ៍ 
នៅគណៈកម្្ម ធិការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	នេតករុមតបឹកសាភិបាល	 
ឬគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មនេតករុមតបឹកសាភិបាល	 អាតសឆ័យ 
នលីគណ:កម្្ម ធិការមលួយណា	 ផែលទទលួលខនុសត្រូវចំនពាះការ 
ត្រួ្ពិេិ្្យហាេិភឆ័យ។	 (សតម្ប់ពឆ័្៌ម្េបផេ្មស្តីពីការប៉ាេ់ 
សា្ម េ	េិងការកា្់បេ្យហាេិភឆ័យសជូមនមីល	១.៣.	ការវភិ្គ 
េិងការនឆ្លីយ្បហាេិភឆ័យទំពឆ័រទី	 ២៤	 នេនសៀវនៅផណនា ំ
នេះ។	)

ចំែង់ហ៊លានទទួ�យកហនិភ័យ
	 របាយការណ៍គលួរោក់បញ្ជូ លេជូវការពិពណ៌នាអំពីកតមិ្ 
សរនុប	េិងតបនភទហាេិភឆ័យផែលស្ាបឆ័េនត្ៀមខ្លលួេទទលួលយក	 
នែីម្សីនតមចឲ្យបាេេជូវនគ្លនៅយនុទ្សាសស្ត	 េិងផ្េការ 
អាជីវកម្ម។	 ជាពិនសសរបាយការណ៍គលួរនលីកន�ងីេជូវចំណនុ ច 
នានា	ែជូចខាងនតកាម៖

•	 ចណំង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ	សម្្ភ្ពហាេិភឆ័យ	 
	 េិងទតមង់ហាេិភឆ័យរបស់ស្ាបឆ័េ

•	 ការអ្់ធ្ម្់នលីហាេិភឆ័យអ្ិបរម្ចំនពាះហាេិភឆ័យគលួរ 
	 ក្់សម្គា លេី់មលួយៗ។

•	 រនបៀបកំណ្ច់ំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ

•	 វធិាេការវាស់សទៃង់បរមិ្ណ	 េិងគនុណភ្ពផែលបាេ 
	 នតបីតបាស់។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីនផ៍ណនាថំា	 ការោ្ត្ោងចំណង់ 

ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យម្េទាងំពឆ័្៌ម្េផ្្ក				គនុណភ្ព 
េិងបរមិ្ណ។

	 របាយការណ៍គលួរបងាហា ញថា	 ន្ីចំណង់ហ៊ាេទទលួលយក 

ហាេិភឆ័យរបសស្់ាបឆ័េត្រូវបាេអេនុមឆ្័ នោយតករុមតបឹកសាភិបាល 
ផែឬោ៉ងណា។	ក្នុងឧទាហរណ៍	២.១៨	CLP	Group	ពពិណ៌នា 
អំពីចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យរបសត់ករុមហ៊នុេ	េិងលក្ខណៈ 
វេិិច្ឆ័យនេទតមង់ហាេិភឆ័យ។	 ឧទាហរណ៍	 ២.១៩	 បងាហា ញពី 
វធិាេការផ្្កបរមិ្ណ	 នេចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ 
សតម្ប់	UBS	ផែលជាធនាគ្រ	ស្វីស។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍  

ចំែង់ហ៊លានទទួ�យកហនិភ័យ�ម្រាប់ធនាគរ

 នគ្លការណ៍អភិបាលកិច្សាជីវកម្មសតម្ប់ធនាគ្រ	-	 
គណៈកម្្ម ធិការនបផស៊ល	 (Basel)	 ស្តីពីការត រ្ួ្ពិេិ្្យ 
ធនាគ្រ៖	 នគ្លការណ៍នបផសល៊្្តល់េជូវការផណនាោ៉ំងទជូលំ
ទជូោយស្តីពីចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ	 រលួមទាងំ្លួនាទី 
របស់តករុមតបឹកសាភិបាល	ក្នុងការកណំ្់ចណំង់ហ៊ាេទទលួលយក 
ហាេិភឆ័យការបនងកី្ នសចក្តផីថ្លងការណ៍	អំពីចណំង់ហ៊ាេទទលួល 
យកហាេិភឆ័យ	េិងការផតបកា្ល យចណំង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ 
នៅជាផែេកំណ្់ហាេិភឆ័យ	សម្ឆ័េ្ហាេិភឆ័យ	េិងការសនតមច
ចិ ្្តក្នុងការតគប់តគងហាេិភឆ័យ។

ការប៉ាលាន់សា្លាននិងការម្្រប់ម្្រងហនិភ័យ

	 របាយការណ៍គលួរផ្ពិពណ៌នា	 អំពីែំនណីរការតគបត់គង 
ហាេិភឆ័យ	-	រនបៀបកំណ្់អ ្្តសញ្ញា ណ	តាមោេ	េិងតគប់តគង 
ហាេិភឆ័យ	 រនបៀបវាយ្នម្លកតមិ្ហាេិភឆ័យ	 េិងនតបីតបាស់ 
ពឆ័្៌ម្េអ្វខី្លះ។

	 របាយការណ៍គលួរពពិណ៌នាអពំវីធិសីាសស្តសតម្បកំ់ណ្់ 
ការនឆ្លយី្បនៅេឹងតពឹ្្តកិារណ៍					ហាេិភឆ័យ។	របាយការណ៍គលួរ

 
នលកីន�ងីពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេវាយ្នម្លតបសិទ្ភ្ព	នេការ 
តគបត់គងហាេិភឆ័យរបសខ់្លលួេ	នែមី្កីណំ្់ថាន្កីតមិ្ហាេភិឆ័យ

 
ស្ិ្នៅក្នុងរង្វង់នេចំណង់ហ៊ាេទទលួលយក			ហាេិភឆ័យរបស ់
ស្ាបឆ័េតករុមហ៊នុេផែរឬោ៉ងណា	 េិងរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេ 
សនតមចចិ្្តថាន្តី្រូវបផេ្មការត្រ្ួ ពិេិ្្យផែរឬនទ។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ចំណងហ់ា៊ា នទទ�ួយកហានិភយ័ និង�កខេណៈវិនិច្យ័ហានិភយ័របស ់CLP

	 ចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យរបស់	CLP	្ ំណាងឱ្យចេំលួេហាេិភឆ័យផែល	Group	ហ៊ាេតបឈមនែីម្សីនតមច 
ឲ្យបាេេជូវ	នគ្លបំណងយនុទ្សាសស្ត	េិងនគ្លបំណងអាជីវកម្មរបស់ខ្លលួេ។	តសបតាមតកបខឆ័ណ្ឌ ្នម្លរបស់	CLP	េិងការ 
រពំឹងទនុករបស់	 	ភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់ខ្លលួេ	CLP	េឹងទទលួលយកហាេិភឆ័យសមនហ ន្ុ្លផែល	(ក)	ត្រូវគ្្េឹងយនុទ្សាសស្ត	

េិងសម្្ភ្ពរបស់ខ្លលួេ	(ខ)	អាចយល់បាេ	េិងតគប់តគងបាេ	េិង	(គ)	មិេនធ្វឲី្យ	Group	តបឈមមនុខនៅេឹង៖

•	 ការខា្បងែ់នុំកំភលួេផ្្កហរិញញាវ្្នុ	 ផែលនធ្វីឲ្យប៉ះពាលែ់ល់សម្្ភ្ពអេនុវ្្តយនុទ្សាសស្តអាជីវកម្មរបស់	 Group	 
	 េិង	/	ឬ	ប៉ះពាល់ជាែនុំកំភលួេែល់ភ្ពស្ិ្នស្រផ្្កហរិញញាវ្្នុរបស់	Group។

•	 ឧប្្្តនិហ ន្ុផែលបះ៉ពាល់ែល់សនុវ្្ភិ្ព	េិងសនុខភ្ពរបស់បនុគគាលកិ	អក្ន៉៉ការរបស់នយងី	េិងសាធារណជេទជូនៅ

•	 ការរនំោភបពំាេគលួរក្ស់ម្គា ល់ចនំពាះបទប្ញញ្ា ្តនិ្ទៃនតរៅផែលនាឱំ្យបា្ប់ងអ់ាជាញា បឆ័ណ្ណតប្បិ្្តកិារ	/	អាជាញា បឆ័ណ្ណ 
	 អាជីវកម្មផែលសំខាេ់	េិង	/	ឬការ្កពិេឆ័យជានតចីេ។

•	 ការខជូ្នករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះេិងខជូចនតបេែ៍(យនីហា)របស	់Group

•	 ការរខំាេែល់ការនធ្វីអាជីវកម្ម	/	ការ្គា្់្គាង់នាឱំ្យប៉ះពាល់ធងាេ់ធងារែលស់ហគមេ៍	េិង

•	 ឧប្្្តិនហ ន្ុបរស្ិាេធងាេ់ធងារ។

	 នោយផ្អែកនលីចំណនុ ចខាងនលី	 CLP	 បាេបនងកី្ការតាមោេហាេិភឆ័យរបស់ខ្លលួេក្នុងទតមង់ម៉្តទីសវាយ្នម្ល
 

ហាេិភឆ័យ	 នែីម្ជីលួយចា្់ថ្ាក់ហាេិភឆ័យ	 េិង្្តល់អាទិភ្ពែល់កិច្ខិ្ខំតបឹងផតបងតគប់តគងហាេិភឆ័យនៅកតមិ្	

Group។	 អងគាភ្ពអាជីវកម្មត្រូវបាេ្តមរូវឱ្យអេនុវ្្តរចនាសម្ឆ័េ្ម៉្តទសីហាេិភឆ័យែជូចគ្្	 នែីម្បីនងកី្ទតមង់ហាេិភឆ័យ 
ទ្ៃ ល់ខ្លលួេ	 កំណ្់្លវបិាក	 េិងលទ្ភ្ពនកី្ម្េហាេិភឆ័យផែលបាេពិេិ្្យនឃញី	 នោយនោងនៅនលីភ្ពគលួរក្់

 សម្គា ល	់េិងកាលៈនទសៈនកី្ម្េហាេិភឆ័យ	ក៏ែជូចជាបនងកី្យនុទ្សាសស្តកា្់បេ្យហាេិភឆ័យ។

ឧទ្ហរណ ៍២.១៨៖ ចណំង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ	េងិទតមងហ់ាេភិឆ័យ-របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់	CLP	Group

តបភព៖	CLP	Group.
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.១៩៖ នគ្លបំណងនេចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ	-របាយការណ៍
តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	USB

មូលធន�នចំនួន�គប់��ន់ស��ប់រក��

អនុ�តេ��យវ�បត�ិ េ�យអនុវត�េពញេលញ

នូវអនុ�តមូលធន CET1 ��ងតិច១០% 

និងអនុ�តមូលធនកំណត់និរន�រ�ព

�ជីវកម�េ��យវ�បត�ិ��ងតិច ១៣%

មូលធន�នចំនួន�គប់��ន់ស��ប់រក��

អនុ�តបំណ�លេធៀបនឹងមូលធន��ងតិច

២,៥% ែផ�កេលើមូលធន CET1និង��ងតិច

៤,០% ែផ�កេលើមូលធនកំណត់និរន�រ�ព

�ជីវកម�េ�ះបី�េកើត�នវ�បត�ិធ�ន់ធ�រក�ី

មូលធន CET1 បូកនឹងមូលធន   យ��ព

�នចំនួន�គប់��ន់ក��ង�រ���

�ប��ប៊�លីេត�តបង់ស��ប់អ�ក�នបំណ�ល

ធ��រ�នលក�ណ:�សប��េ�នឹងេ�លេ�

ចំ�ត់��ក់ឥណ�នរបស់ធ��រ

េ�លបំណងៃនចំណង់���នទទួលយក�និភ័យែផ�កបរ��ណក��ង Group

េ�លបំណងៃនមូលធន
អប��រ�

េ�លបំណងៃនអនុ�តបំណ�ល
េធៀបនឹងមូលធនអប��រ�

េ�លបំណងៃន�ធន�ព

��ក់ចំេណញេ�ក��ង�ជីវកម�ស��លរបស់

េយើង�ត�វវ�ជ��នក��ង��ំ�គេ�ចើន។ េយើងក៏

េចៀស�ង�រ�តបង់�ប�ំ�តី�ស�បន�

ប��ប់េ�ក��ង�ជីវកម�ស��លរបស់េយើងក��ង

េពល�នវ�បត�ិធ�ន់ធ�រផងែដរ

����កុមហ៊ុន�នេដើមទុន�គប់��ន់ក��ង

�ររស់�ន�នជីវ�តនិងក��ងេពល�នវ�បត�ិ

�ច់��ក់ពិេសសក��ងទីផ��រ�ំងមូលរយៈ

េពល ១២ ែខេ�យមិនប៉ះ�ល់��ំងដល់

សិទ�ិ�ជីវកម�របស់េយើង។

����កុមហ៊ុន�នថវ��ររយៈេពលែវង

�គប់��ន់េដើម��ីែថរក���ទព��សម��តិ�សិទ�ិ

�ជីវកម�េ�កំរ�តេថរេ��មលក�ខណ�

ទីផ��រែដល�ន�ព�នតឹងរហូត

ដល់មួយ��ំ។

េ�លបំណងៃន��ក់ចំេណញ េ�លបំណងៃនសន�និយ�ព េ�លបំណងៃន�រផ�ល់មូលនិធិ

	 របាយការណ៍គលួរពណ៌នា	 វធិីសាសស្តនែីម្កីំណ្់ការ 
នឆ្លយី្បសមតសបសតម្បហ់ាេភិឆ័យេមីលួយៗ។	របាយការណ៍ក ៏
គលួរនលីកន�ងី្ងផែរពីរនបៀបផែលគណ:តគបត់គងោក់បញ្ជូល 
ហាេិភឆ័យនៅនពលកសាងផ្េការ	សកម្មភ្ព	េិង្លិ្្ល 
ថ្មី។	(សជូមនមីលឧទាហរណ៍	២.២០	េិង	២.២១	)។	ជាការ 
សំខាេ់ណាស់ផែលត្រូវោក់បញ្ជូ លេជូវគណនេយ្យភ្ព	 របស់

បនុគគាលជាក់ោក់នៅក្នុងកតមិ្េីមលួយៗនេតបពឆ័េ្ហាេិភឆ័យ។

តបភព៖	UBS.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍២.២០៖ ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់	CPL	Group

ឧទ្ហរណ ៍២.២១៖ ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មសវេកម្ម
តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦របសត់ករុមហ៊នុេ	Santova	Limited

តបភព៖	CPL	Group.

តបភព៖	Santova.

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�ចំេ�ះ�និភ័យ
ការ�ត�តពិនិត���កុម�បឹក��ាភិ�ល

គណ:ក��ធិ�រសវនកម�

ការរាយការណ៍ហានិភ័យនិង
ការទំនាក់ទំនង

�ប�នែផ�កហិរ��វត��និងគណៈក��ធិ�រ�បតិបត�ិ�កុម

ការធានាឯករាជ��

សវនកម�ៃផ�ក��ង��កុម

ហានិភ័យនិង�គប់�គងកម�សិទ�ភាព

អង��ព�ជីវកម� មុខ�រ�កុម និងបុគ�ល

ការអភិវឌ��អាជីវកម�

បេង�ើតមាតិកា

�
រក

�
ងយ

ុទ��
�ស

�

�
រក�

ងែផន�
រ�

ជីវកម�

កំណត់អត�ស��ាណ វ�ភាគ

���ស័យទាក់ទងនិងពិេ�គោះេយោបល់

តាមដាននិងពិនិត��េឡើងវ�ញ

ការ�គប់�គង�បតិបត�ិការ�បចាំៃថ� សវនកម�ៃផ�ក��ង

វាយតៃម� កាត់បន�យនិង�គប់�គង

ការសេ�មចចិត�វ�និេយោគ ការែបងែចកមូលធន

ហានិភ័យនិងមុខងារ�ត�តពិនិត��
ហិរ��វត��, �រ�គប់�គង�និភ័យ, �រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង,

ពន�, �បតិបត�ិ�រ, �យធី, ច��ប់, ធន�នមនុស��, និរន�រ�ព

កំេណ
ើននិង�រ���

និភ័យ

តួ�ទីនិង�រទទួលខុស�ត�វ-េ�
ល�រណ

៍និងឧបករណ
៍ែណ

�ំ

ដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យ
វ�ធី��ស�របស់�កុមហ៊ុន Santova ចំេ�ះ�និភ័យគឺេ�បើវដ��គប់�គង�និភ័យេដើម��ី�គប់�គងដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យរបស់ខ��នដូច�ងេ��ម៖

កំណត់អត�ស���ណនិងយល់ពីេ�លបំណង-  �ំងេនះរួម�ន េ�លបំណង យុទ���ស� 

េ�ល បំណង �ជីវកម� និងេ�លបំណងដំេណើរ�ររបស់�កុមហ៊ុន Santova។

កំណត់�ពអត់ធ�ត់ចំេ�ះ�និភ័យ - ក�មិតៃន�និភ័យែដលេ�េសសសល់ែដល�កុម    

�បឹក��ភិ�លៃន�កុមហ៊ុន Santova�នេ�តៀម ឬ�នឆន�ៈក��ង�រទទួលយក 

េ�យពុំ�ំ�ច់�ន សកម��ព�ត់បន�យបែន�មេទៀត។   

កំណត់�និភ័យ - េ�បើគណៈក��ធិ�រេផ��ងៗនិងអ�ក�នតួ�ទីែដល�នចុះប��ីេ�ក��ង 

�កបខ័ណ��គប់�គង�និភ័យេវទិ��ក់ព័ន�េផ��ងេទៀតរបស់ Santova ប��ី�និភ័យ 

និងដំេណើរ �រ�បអប់ទទួល�និភ័យ។

�យតៃម��និភ័យ - េ�បើប��ី�និភ័យ �យតៃម�ផលប៉ះ�ល់និង�ប��ប៊�លីេតៃន�និភ័យ 

និង បេង�ើតពិន���និភ័យែដលេកើត�ន។

កំណត់�រ�គប់�គងបច��ប��ន� - �ត់��ស់���ក់ឱ���បឈមនឹង�និភ័យ 

កំណត់�រ�ត�តពិនិត�� បច��ប��ន� និង�យតៃម��បសិទ��ពៃន�រ�ត�តពិនិត��ែដល�នដឹង 

(�រ�យតៃម�របស់�រ�គប់ �គងអំពី�រ�ត�តពិនិត��បច��ប��ន�) ។

បេង�ើត�និភ័យែដលេ�េសសសល់-ប��ី�និភ័យនឹងគណ�ពិន���និភ័យែដលេ�

េសសសល់េ�យថ�ឹងែថ�ងនូវ�បសិទ��ពៃន�រ�ត�តពិនិត��ែដល�នយល់េឃើញេ�នឹង

�និភ័យែដលេកើត�ន ក��ង�របេង�ើត �និ ភ័យែដលេ�សល់។

កំណត់យុទ���ស�េឆ�ើយតបនិងសកម��ពែដល�ត�វ�រ -កំណត់កង�ះ�តៃន�រ�ត�តពិនិត��េ�យ 

�រកំណត់រក�រ�ត�តពិនិត��ែដលគួរែត�នក��ងេ�លបំណង�ត់បន�យ�និភ័យែដលេ� 

សល់ដល់ក�មិតែដល�ចទទួលយក�ន េហើយប��ប់មក�ប់យកសកម��ព ឬទេង�ើ�ំ�ច់ 

េដើម��ី�ត់បន�យចំណ�ចខ�ះ�តក��ង�រ�ត�តពិនិត���ំងេនះ។

��យ�រណ៍និង�រ�ម�ន - �និភ័យ�ំងអស់ែដល�ន�និភ័យេសសសល់ខ�ស់ 

ឬអតិបរ�នឹង�ត�វ�យ�រណ៍េ�យគណៈ�គប់�គងេ��ន់គណៈក��ធិ�រសវនកម� 

និង�និភ័យ។ �រ�ត�តពិនិត��បន�េ�យេវទិ��� និងវ�ធី��ស��េ�ចើនែដល�នេ� 

ក��ង�កបខ័ណ��គប់�គង�និភ័យ�ងេលើ នឹង�ត�វ�នអនុវត�េដើម��ី���យុទ���ស�េឆ�ើយតប 

និងសកម��ពែដល�ត�វ�រស��ប់�និភ័យ�ត�វ�នអនុវត�េ�យេ�គជ័យ។
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ងព
័ត៌ម

ាន ការពិនិតលាយហនិភ័យ 

 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីការទទលួលខនុសត្រូវរបស់ 
តករុមតបឹកសាភិបាលសតម្បក់ារពេិិ្ ្យេងិត្រួ្ពិេិ្ ្យការតគបត់គង

 
ហាេិភឆ័យ	តាមរយៈគណៈកម្្ម ធកិារតគបត់គងហាេភិឆ័យ្្លជូវការ	 
ឬតាមរយៈគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម។

	 ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	(ម៉្តទីសកតមិ្	៣)	នស្ីឱ្យ 
តករុមហ៊នុេនានាយកគំរជូ“	 ផខ្សការពារការពារចំេលួេ	 ៣”	 ក្នុងការ 
តគបត់គងហាេភិឆ័យផែលផខ្សការពារក្នុងការតគបត់គងហាេភិឆ័យ 
ម្េ	១)	ការត្រួ្ពិេិ្្យការតគប់តគង	២)	មនុខងារត្រួ្ពិេិ្្យ 
ហាេិភឆ័យនានា	 េិងមនុខងារពិេិ្្យនមីលអេនុនោមភ្ពផែល

 
គណ:តគប់តគងបាេបនងកី្ន�ងី	េិងទី	៣)	ការធានាផែលម្េ 
លក្ខណ:ឯករាជ្យ។	(សជូមនមលីរជូបភ្ពទ	ី២.១)។	របាយការណ៍ 
គលួរបងាហា ញថា	ន្ីគំរជូនេះត្រូវបាេអេនុមឆ័្នៅក្នុងការអេនុវ្្តរបស់

តករុមហ៊នុេផែរឬនទ។

�រាហរែករ្មនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីវធិីផែលហាេិភឆ័យផ្្ក 
បរស្ិាេ	េិងសងគាមត្រូវបាេនធ្វសីម្ហរណកម្មនៅក្នុងតកបខឆ័ណ្ឌ  
តគប់តគងហាេិភឆ័យ។	ត្ង់នេះគលួរោក់បញ្ជូ លេជូវការពិពណ៌នា 
អពីំទនំាក់ទេំងរវាងតបធាេ	ESG	/	េិរេ្តរភ្ព	តករុមតបឹកសាភិបាល	 
េិងគណៈកម្្ម ធិការតគប់តគងហាេិភឆ័យ។	 របាយការណ៍ក៏គលួរ 
ពិពណ៌នា្ងផែរពីរនបៀបផែលបរស្ិាេ	 េិងសងគាមត្រូវបាេ 
យកមកពិចារណា	 ក្នុងកតា្ត កំណ្់ចំណង់ហ៊ាេទទលួលយក

ហាេិភឆ័យ។

	 ការតប្បិ្្តលិអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	(ម៉្តទសីកតមិ្	៣)	្ ្តល់
 

អេនុសាសេ៍ថាតបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិងសងគាមតគប់តជរុង 
នតជាយ	 ត្រូវោក់បញ្ជូ លនៅក្នុងតកបខឆ័ណ្ឌ តគប់តគងហាេិភឆ័យ

របស់តករុមហ៊នុេនហយីហាេិភឆ័យបរស្ិាេ	 េិងសងគាមត្រូវជាផ្្ក

មលួយនេែំនណីរការបនងកី្ចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ។

របូភាពទើ ២.១៖  ផខ្សទាងំបីនេគំរជូការពារ

គណៈអភិ�ល/��ុម��ឹក��ភិ�ល/គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈ��ប់��ង�ន់ខ�ស់

�����រ�រទី១ �����រ�រទី២ �����រ�រទី៣

ស
វនកម��

���
��

និយ
័តករ�រ���តពិនិត��របស់គណ:��ប់��ង

���តពិនិត�����ក��ង
វ��ន�រ

�រ���តពិនិត��ហិរ��វត��
សន�ិសុខ

�រ��ប់��ង�និភ័យ
គុណ�ព
អធិ�រកិច�

អនុ�ម�ព

សវនកម����គ��ង

ណក�ម្ររួ�ពី ECIIA / FERMA សគ�ការែ៍ណែនាំស�ើកទី៨�្តីពីស�ចក្តីបងា្លាប់ចលាបាប់ម្កុរហ៊ុនរប�់�ហភាពអឺរ៉ុប រាម្តា៤១

តបភព៖	The	Institute	of	Internal	Auditors.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ 

ការលាតម្តដាងអំពីការម្្រប់ម្្រងហនិភ័យ

 តកមអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់ចតកភពអង់នគ្លស	 ផណនាអំំពីការអេនុវ្្តសតម្ប់ការោ្ត្ោងការតគប់តគង

ហាេិភឆ័យ	ែជូចខាងនតកាមៈ៖

•	 នសចក្តផីថ្លងការណ៍របសន់ាយកផែលថាតករុមតបឹកសាភិបាលបាេអេនុវ្្តការវាយ្នម្លហាេភិឆ័យែរ៏ងឹម្េំជូវ									ហាេភិឆ័យ 
	 ចម្ងៗផែលកំពនុងតបឈមជាមលួយតករុមហ៊នុេ	 នហយីរពំឹងថាតករុមហ៊នុេេឹងអាចបេ្តតប្ិប្្តិការេិងនោះបំណនុ ល

 
	 របស់ខ្លលួេបាេ។

•	 ការពិពណ៌នាអំពីហាេិភឆ័យ	េិងការពេ្យល់ពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេកពំនុងតគប់តគង	ឬកា្់បេ្យហាេិភឆ័យ

•	 លទ្្លនេការពិេិ្្យន�ងីវញិអំពីតបសិទ្ភ្ពនេការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	េិងតបពឆ័េ្ត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង។

 របាយការណ៍	 King	 IV	ស្តីពីអភិបាលកិច្សាជីវកម្មសតម្ប់អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូងឆ្្	ំ២០១៦	បាេឲ្យែឹងថាតករុម 
តបឹកសាភិបាលគលួរនធ្វីោ៉ងណាឲ្យម្េែំនណីរការនានាផែលអាចបងកលក្ខណ:ឱ្យការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េអំពីហាេិភឆ័យ 
តបតពឹ្្តនៅបាេនពញនលញ	ទាេ់នពលនវោ	ពាក់ពឆ័េ្	ត្ឹមត្រូវ	េិងបាេែល់អ្កពាក់ពឆ័េ្។

	 ការអេនុវ្្តលអែក៏្្តល់អេនុសាសេ៍្ងផែរថាតបធាេ	ESG	/	

េិរេ្តរភ្ពម្េសិទ្ិចជូលនៅកាេ់គណ:តគប់តគងជាេ់ខ្ស់	េិង 
មសេ្តីហាេិភឆ័យជាេ់ខ្ស់បំ ន្ុ្្ងផែរ។

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអំពីរនបៀបន្្សងៗ	 នេការ
នោះតសាយទិែឋាភ្ពហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ព	 មិេត្ឹមផ្រាប់
ទាងំហាេិភឆ័យតប្ិប្្តិការប៉នុនណា្ណ ះនទ	 ប៉នុផេ្តក៏រាប់បញ្ជូ លទាងំ 
ហាេិភឆ័យហរិញញាវ្្នុ្ងផែរែជូចជា	 ហាេិភឆ័យឥណទាេ	 េិង

 
បំណនុ ល	 ជានែីម។	 (សតម្ប់ការផណនាបំងាហា ញបផេម្សជូម
នមីល	១.៤.១	។	ការវាយ្នម្លឱកាសេិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ព 
សំខាេ់ៗ	ទំពឆ័រទី	២៨	នេនសៀវនៅផណនានំេះ)។	

២.៣.៣. ការអនលុលាម

	 របាយការណ៍នេះគលួររលួមបញ្ជូ លការពភិ្កសាអំពីកម្មវធិ	ីឬ 
េី្ វិធិអីេនុនោមភ្ពរបសត់ករុមហ៊នុេ	រលួមម្េការបណ្តនុ ះបណា្ត ល 
េនិោជិ្ 	តបពឆ័េស្វេកម្មេិងតាមោេ	“	បណា្ត ញទជូរសឆ័ពទៃបនាទៃ េ់” 
របសត់ករុមហ៊នុេ	សតម្បក់ាររាយការណ៍អពីំការបពំាេ	ការផណនា ំ
សតម្ប់ទំនាស់្លតបនោជេ៍	េិងការោក់ទណ្ឌ កម្ម	េិងការ
ោក់វេិឆ័យចនំពាះការបំពាេនានា។

 ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទសីកំរ ិ្ 	៣)	បងាហា ញថា 
មនុខងារអេនុនោមភ្ពត្រូវ	ែកឹនានំោយមសេ្តីអេនុនោមភ្ពផែល 
ត្រូវរាយការណ៍នៅគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	 នេតករុមតបឹកសា 
ភិបាល	េិងរាយការណ៍ផ្្ករែឋាបាលនៅកាេ់គណ:តគប់តគង។

ម្បពន័្ធម្្រប់ម្្រង
	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីតបពឆ័េ្តគប់តគងនែីម្ ី
ធានាែលក់ារនគ្រពចបាប	់នគ្រពធម្មេនុញញា	េងិនគ្លេនោបាយ 
អភិបាលកិច្	េិងតកមសីលធម៌របស់តករុមហ៊នុេ។	របាយការណ៍ 
ក៏គលួរ្្តល់ពឆ័្៌ម្េស្តីពីយេ្តការនានា	ែជូចជា	នគ្លេនោបាយ	 
េិងែំនណីរការ្្លនុ ំកផញ្នែីម្រីាយការណ៍អំពីការនធ្វខីនុស	 ឬការ

 
តបតពឹ្្តមេិត្ឹមត រ្ូវ។	ឧទាហរណ៍ទ	ី២.២២	បងាហា ញពរីចនាសម្ឆ័េ្

 
អភិបាលកិច្របស់	Li	&	Fung	ផែលជាតករុមហ៊នុេែឹកជញ្ជូ េចិេ	
ផែលម្េគណនេយ្យភ្ព	 េិងទំេលួលខនុសត្រូវទាក់ទងេឹង 
ទិែឋាភ្ពន្្សងៗនេអភិបាលកិច្ហាេិភឆ័យ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ការពិនិតលាយហនិភ័យ

 នគ្លការណ៍អភិបាលកិច្ពិភពនោករបស់	 ICGN	 ៖	 
“	 តករុមតបឹកសាភិបាលគលួរផ្តបកាេ់យកេជូវវធិីសាសស្តតគប់តជរុង 
នតជាយមលួយក្នុងការពេិិ្ ្យហាេភិឆ័យ	ផែលរលួមម្េេជូវរាល់ទែិឋាភ្ព

 
សំខាេ់ៗនេហាេិភឆ័យ	 រលួមម្េ	ហាេិភឆ័យហរិញញាវ្្នុ	ហាេិភឆ័យ

 
ហរិញញាវ្្នុ	ហាេិភឆ័យតប្ិប្្តិការ	ហាេិភឆ័យបរស្ិាេេិងសងគាម	
(	រាប់បញ្ជូ លទាងំ្លប៉ះពាល់ផ្្កេនោបាយ	េិងផ្្កចបាប ់
នេហាេិភឆ័យទាងំនេះ)	 ក៏ែជូចជា្លប៉ះពាលន់ករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះណា 
មលួយ្ងផែរ។
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ាន ឧទ្ហរណ ៍២.២២៖ អេនុនោមភ្ព	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់
តករុមហ៊នុេលីLi	&	Fung	Limited

តួ�ទី              គណេនយ���ព         �រកិច�(�រទទួលខុស�ត�វ)

ពិនិត��                គណៈក��ធិ�រសវនកម�ៃន�កុម�បឹក��

                ភិ�ល គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ

                 និងនិរន�រ�ពៃន�កុម�បឹក��ភិ�ល

�រ��និភ័យនិង�ត�តពិនិត��   គណ:�គប់�គង�កុមហ៊ុន Li&Fung និង

�កុម�ំ�ទ�បតិបត�ិ�រ

�រ�ម�ននិង�រ             �កុមអនុេ�ម�ព�ជីវកម�

���ស័យ�ក់ទងអំពី

�និភ័យ 

• �រអនុវត�និង�ម�ន�ប�ំៃថ�របស់ែផ�ក�ត�ត       

  ពិនិត��ៃផ�ក��ង

• េ�លនេ��យយុទ���ស�និង�រេរៀបចំ   

  េ�ល�រណ៍ែណ�ំ និង�បតិបត�ិ�រ

• តុល���ពរ�ង�បសិទ��ព�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម�

  និង�រអនុវត�កិច��រ�គប់�គងៃផ�ក��ង

• �រ�យតៃម�ចំេ�ះ�រ�គប់�គង�និភ័យ 

  និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងេដើម��ីកំណត់រកកែន�ងែកលម�

• �ម�ន�រ�ត�ត�ងព័ត៌�នស�ីពីអភិ�លកិច�

  �ជីវកម� អនុេ�ម�ព�មួយច��ប់និងវ��នចុះប��ី

• កិច��រៃន�រេសុើបអេង�ត

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�របស់េយើង

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�របស់េយើងបង�រលក�ណ:ឱ���ន�រកំណត់អត�ស��ណ�និភ័យ និង�រេកើនេឡើង�និភ័យខណៈេពល
ផ�ល់�រ��ដល់�កុម�បឹក��ភិ�ល។ េយើង�ន�ត់តួ�ទី និង�រទទួលខុស�ត�វច��ស់�ស់ ស��ប់�គប់គ��និភ័យ 
និង�រអនុវត��បព័ន���េដើម��ីស�ម�លដល់�រអនុវត�េ�លនេ��យនិងេ�ល�រណ៍ែណ�ំេផ��ងៗ។ រច�សម�័ន�េនះ�ន
តួ�ទីនិង�រកិច�បី��ក់េដើម��ី�គប់�គង�និភ័យនិង�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងដូច�ងេ��ម៖

ពិនិត��អភិ�លកិច��ជីវកម� �បព័ន��យ�រណ៍ហិរ��វត��

�បព័ន��គប់�គង�និភ័យ និង�បព័ន��ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង 

តបភព៖	Li	&	Fung	Limited.

ការសធវែើ�រាហរែករ្មនិរន្តរភាព

	 អេនុនោមភ្ពន្ទៃក្នុង	គឺជាមនុខងារស្ជូលក្នុងការតគប់តគង
 

បញ្ហា បរស្ិាេ	 េិងសងគាមផែលតករុមហ៊នុេកំពនុងតបឈមមនុខ។	

ការណ៍នេះរលួមម្េអេនុនោមភ្ពជាមលួយទិែឋាភ្ពបរស្ិាេ	េិង 
សងគាមនេតកមតប្ិប្្តិន្ទៃក្នុង	 ឬតកមសីលធម	៌ ផែលម្េនៅ 
ក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់។

	 ទេទៃឹមេឹងនេះក៏រលួមបញ្ជូ ល្ងផែរ	 េជូវអេនុនោមភ្ព 
គ្ិយនុ្្ត	តាមវធិាេេិងបទប្ញញា្្តទិាក់ទងេឹងបញ្ហា 	 បរស្ិាេ

 
េិងសងគាម	រលួមទាងំការបំពនុល	អំនពីពនុករលលួយ	េិងការសនុីសំណជូ ក	

េិងតបតពឹ្្តិកម្មចំនពាះកម្មករ។

២.៤. ក្រកពលឹត្តីកម្មចំលពាះមា្ច ស ់

ភា្រហ៊ានុភា្រត្ច
	 ម្្សភ់្គហ៊នុេជេភ្គ្ិចត រ្ូវបាេការពារោ៉ងលអែបំ្ នុ្ 
តបសិេនបម្ី្ស់ភ្គហ៊នុេ	 ផែលម្េភ្គហ៊នុេែជូចគ្្ម្េសិទ្ ិ
នបាះនឆ្្្	ម្េសិទ្ិជាវ	េិងម្េសិទ្ិន្ទៃរនស្មីៗ គ្្	នហយីម្េ

 
យេ្តការនបាះនឆ្្្ផែលម្េតបសទិភ្្ព	ែជូចជាការនបាះនឆ្្្“	 
សនម្លងភ្គនតចីេោច់ខា្	 ឬ	 “សនម្លងភ្គនតចីេនេភ្គ្ិច”	 
នែមី្កីារពារពលួកនគពីការតបមជូល្្តនុ ំកម្មសិទ្ិភ្ព	ឬទំនាស់្ល 
តបនោជេ៍ជាមលួយម្្ស់	ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិនបាះនឆ្្្។

	 ជាមលួយគ្្នេះ្ងផែរគលួរម្េែនំណីរការសតម្បក់ារចជូល 
រលួមជាមលួយម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច។	ជាការសំខាេ់ផែលថាពលួក
នគទទលួលបាេការជជូេែំណឹង	េិងរនបៀបវារៈតគប់តគ្េ់សតម្ប ់
កិច្តបជនុំម្្ស់-ភ្គហ៊នុេទាងំអស់	នហយីត្រូវបាេអេនុញ្ញា ្	េិង 
នលកីទឹកចិ្្ត	 ឱ្យចជូលរលួមេិងនបាះនឆ្្្នៅក្នុងកិច្តបជនុំម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេ។	 ម្្ស់មជូលបត្ែជូចគ្្ទាងំអស់	 គលួរម្េលទ្ភ្ព 
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

តបភព៖	True	Group	Thailand.

ទទលួលបាេពឆ័្៌ម្េនស្មីគ្្	 (ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េនោយ 
ត្ឹមត្រូវ)	។	តករុមហ៊នុេគលួរម្េនគ្លេនោបាយផចកភ្គោភ 
ផែលត្រូវបាេោ្ត្ោងជាសាធារណៈ។

	 នលីសពនីេះនទៀ្	តករុមហ៊នុេគលួរម្េនគ្លេនោបាយផែល 
ម្េការយល់ែឹងចបាសោ់ស	់េិងការអេនុវ ្្ត	នែីម្នីោះតសាយ 
្លតបនោជេ៍របស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច	 ក្នុងតប្ិប្្តិការ
សំខាេ់ៗផែលអាចប៉ះពាល់ែល់សិទ្ិរបស់ពលួកនគ។

ពលិកោះអំពើមា៉ា កទើស

 ម៉្តទសីអាចត្រូវបាេនតបី	 នែីម្វីាស់កតមិ្វឌ្ឍេភ្ព 
របស់តករុមហ៊នុេ	 អំពីតបតពឹ្្ដកម្មរបស់ខ្លលួេចំនពាះម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
ភ្គ្ិច។	 នសៀវនៅផណនាផំណនានំេះនស្ឱី្យោ្ត្ោង 
ពឆ្័ ម៌្េផែលទាកទ់ងនៅេឹងម៉្តទីសកតមិ្ទ	ី១	ែលក់តមិ្	៣	 
ផែលត្រូវគ្្ជាមលួយេងឹការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ។	ការផណនា ំ
ក៏ត្រូវបាេ្្តល់សតម្ប់ការោ្ត្ោង	អំពីការអេនុវ ្្តភ្ពជា
អ្កែឹកនាតំសបតាមម៉្តទីសកតមិ្ទី	៤	។	(សជូមនមីលតារាង	
២.៤	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)។

២.៤.១. កម្មសិទ្ធភិាពនិងការកតរួតពិនិត្យ

 របាយការណ៍គលួរ្្តល់េជូវទស្សេៈចបាស់ោស់ថា	 ន្ី 
េរណាជាម្្ស់តករុមហ៊នុេ	រលួមទាងំអ្កផែលម្េឥទ្ិពល	ឬអាច 
ម្េឥទ្ិពលនោយ ទ្ៃ ល់	ឬនោយតបនោល	នលីភ្គហ៊នុេ	នលី 

ការនបាះនឆ្្្	នហយី្្តល់ក៏ពឆ័្៌ម្េលមអែិ្ស្តីពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
ផែលម្េសិទ្ិសនតមច	ក៏ែជូចជាសម្គ្	េិងអងគាភ្ពពាក់ពឆ័េ ្
្ងផែរ។

រា្លា�់ភា្រហ៊ុន្្លា�់�ំខាន់ៗ (ឬរា្លា�់ករ្ម�ិទ្ធិ) 

 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ គលួររាយន ្្ម ះម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
សខំាេ់ៗ 	(ឬម្្សទ់ទលួល្ល	ជាធម្មតា	អក្ផែលម្េភ្គហ៊នុេ 
នតចីេជាង	៥	ភ្គរយ	នេហ៊នុេ)	ភ្គរយនេហ៊នុេផែលកាេ់កាប	់
េិងភ្គរយនេសិទ្ិនបាះនឆ្្្។	 ចំណនុ ចនេះក៏គលួររលួមបញ្ជូ ល 
សិទ្ិទិញភ្គហ៊នុេតករុមហ៊នុេពីសំណាក់េិនោជិ្្ងផែរ។

	 របាយការណ៍គលួរក្ស់គំ្លន់ៅនពលផែលម្្សភ់្គហ៊នុេ 
សំខាេ់ៗជាបនុគគាលិកតគប់តគង	ឬជាសម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	
(ឬសតម្ប់តករុមតបឹកសាភិបាល	ពីរថ្ាក់	សតម្ប់សម្ជិកតករុម 
តបឹកសាត រ្ួ្ពេិិ្ ្យ)។	ជាទជូនៅ	ជាការអេនុវ្្តលអែក្នុងការោ្ត្ោង

 
ពឆ័្៌ម្េ	 អំពីការកាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេទាងំអស់របស់សម្ជិក 
តករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងរបស់គណ:តគប់តគង	 នទាះបីនៅនពល 
ននាះ្ំណាងឱ្យ្ិចជាង	៥	ភ្គរយនេភ្គហ៊នុេក្ត។ី

 តបសិេនបីមិេអាចកំណ្់	 ឬបញ្្ក់អ្្តសញ្ញា ណម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេមលួយចំេលួេបាេ	 របាយការណ៍ននាះក៏គលួរក្់សគំ្ល់
្ងផែរ។	 ឧទាហរណ៍	 ២.២៣	 ពឆ័្៌ម្េលំអិ្អំពីកម្មសិទ្ ិ
របស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេធំទាងំ	១០	របស់តករុមហ៊នុេ	True	Group	
Thailand	ផែលជាតករុមហ៊នុេទជូរគមនាគមេ៍មលួយ។

ឧទ្ហរណ ៍២.២៣៖ កម្មសិទ្ិភ្ពផែលទទលួល្ល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	
របសត់ករុមហ៊នុេ	True	Group	Thailand

េឈ�ោះ
ចំនួនភាគហ៊ុន

(លានភាគហ៊ុន)
%ៃនភាគហ៊ុនែដល
�នេ�ះផ��ាយ
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

	 នៅក្នុងយនុតា្ត ធិការជានតចីេ	ការោ្ត្ោងកម្មសិទ្ិត្រូវ
 

បាេោក់បញញា្្តិោ៉ង្ឹងរនុងឹ។	 តបនទសខ្លះក៏្តមរូវឱ្យតករុមហ៊នុេ 
ោ្ត្ោងេជូវរបាយភ្គហ៊នុេកាេ់កាប់្ងផែរ	 នោយផចក 

ជាតករុមផែលបងាហា ញេជូវចំេលួេម្្ស់ភ្គហ៊នុេជាភ្គរយ	 នេ 

កម្មសិទ្	ិ(ឧទាហរណ៍	នតចេីជាង	៥	ភ្គរយ	នតចេីជាង	៥០									ភ្គរយ	 
ជានែមី)	។	ជលួេកាលនគក៏្ តមរូវឲ្យបងាហា ញម្្សភ់្គហ៊នុេបរនទស	 

េងិម្្សភ់្គហ៊នុេក្នុងតសរុក្ងផែរ។	ឧទាហរណ៍	២.២៤	បងាហា ញ 
ពីរបាយភ្គហ៊នុេរបស់តករុមហ៊នុេ	Telekom	Malaysia	។

ភាពរោរា្លា�់សដាយម្បសយ�ឬ“ ចាត់ទុកថ”រោរា្លា�់

 ការោ្ត្ោងអំពីកម្មសិទ្ភ្ព	 េិងការត្រួ្ពិេិ្្យក៏ 
គលួររលួមបញ្ជូលេជូវការចា្ផ់ចងផែល ្្តល់េជូវការត្រួ្ពិេិ្ ្យនោយ 
តបនោល	ឬផែលចា្ទ់នុកថាជាកម្មសិទ្ភិ្ព្ងផែរ។	ឧទាហរណ៍ 
គអឺាណ្្ត-ិពយាបាលភ្ព	េិងការចា្ផ់ចងតសនែៀងគ្្។	ភ្គហ៊នុេ 
របស់តករុមហ៊នុេផែលរកសាទនុកនោយតគឹះស្ាេ	 ផថរកសាភ្គហ៊នុេ 
គលួរត្រូវបាេរាយការណ៍នតកាមកម្មសិទ្ិទទលួល្ល	 នេស្ាបេិក	 
(ឬអាណ្្តិពយាបាលជេ	 ឬអ្កទទលួល្លពីអាណ្្តិពយាបាល 
ភ្ព	 តបសិេនបីពលួកនគអាចម្េឥទ្ិពលនលីការនបាះនឆ្្្ក្នុង 
នាមអាណ្្តពិយាបាលភ្ព)។	តបសេិនបីការត្រួ្ពិេិ្ ្យតបតពឹ្្ត

 
នៅជាចម្ងតាមរយៈ	អាណ្្តពិយាបាលភ្ពតាមរយៈតគឹះស្ាេ 
	ឬតាមរយៈមនធយាបាយតសនែៀងគ្្នេះ	ននាះរបាយការណ៍គលួរ

ផ្ោ្ត្ោងពីមសេ្តីផែលតគប់តគងមនធយាបាយទាងំនេះ	េិង

រនបៀបផែលការត្រួ្ពិេិ្្យត្រូវបាេអេនុវ្្ត។

ភ្ពផែលអាចចា្់ទនុកជាម្្ស់	អាចម្េែជូចខាងនតកាមៈ

•	 កចិត្ពមនតពៀងម្្សភ់្គហ៊នុេ	ក្នុងការនបាះនឆ្្្ភ្គហ៊នុេ 
	 តសបតាមកិច្តពមនតពៀងរបស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ។

•	 សិទ្ិនបាះនឆ្្្ពិនសស

•	 ភ្គហ៊នុេម្េសិទ្ិនបាះនឆ្្្នតចីេែង	 េិងសិទ្នបាះ 
	 នឆ្្្ផែលពលួកនគ្្តល់ឱ្យម្្ស់ភ្គហ៊នុេធំៗ។

•	 យេ្តការពតងឹងការត្រ្ួ ពិេិ្្យ	 ឬយេ្តការតបឆ្ងំការ 
	 ទិញ ្្ត ច់ែជូចជា	ផែេកណំ្់នេការនបាះនឆ្្្	េងិថ្ាពំនុល 
	 (យនុទ្សាសស្តបងាក រការទិញ ្្ត ច់)

• សិទ្ិពិនសសរបស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 (ភ្គហ៊នុេម្ស)	 
	 នែមី្រីារាងំការសនតមចចិ្ ្តសំខាេ់ៗ	ឬផ្ងតាងំសម្ជិក 
	 តករុមតបឹកសាភិបាលម្្ក់	 ឬនតចីេនាក់នោយ ទ្ៃ ល់	 (ជា 
	 ទជូនៅនតចីេអេនុវ្្តនៅក្នុងសហតគ្សរែឋា)	។

	 ឧទាហរណ៍	២.២៥	បងាហា ញពអី្គ្្ហក	(អក្ទទលួល្ល)	 
របស់តករុមហ៊នុេ	Telekom	Malaysia	 នតកាមគណេីនបក្ខភ្ព	

េិងភ្គហ៊នុេរបស់សហពឆ័ទផែលបជូកជាមលួយភ្គហ៊នុេរបស់ស

ម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 នែីម្”ីចា្់ទនុកថាជាអ្្តបនោជេ ៍
របស់ខ្លលួេ”។	 តបអប់	 ២.១	 នៅនលីទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញេជូវកិច្ 
្តមរូវឲ្យម្េការោ្ត្ោងកម្មសិទ្ភិ្ព	ផែលត្រូវបាេទទលួល 
សាគា ល់ជាទជូនៅពីជនុំវញិពិភពនោក។

ទំហំៃនចំែណកភាគហ៊ុន ម�ាស់ភាគហ៊ុន ភាគហ៊ុន

ម៉ាេឡសុី បរេទសម៉ាេឡសុី បរេទស

តិច�ង 100

សរុប

កំណត់ស��ល់៖
*តិច�ង 5%ៃនហ៊ុនែដល�នេ�ះផ��យ
**5%ៃនហ៊ុនែដល�នេ�ះផ��យ

ឧទ្ហរណ ៍២.២៤៖ របាយម្្សភ់្គហ៊នុេ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Telekom	Malaysia	

តបភព៖	Telekom	Malaysia.
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ថ្
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តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.២៥៖ “ត្រូវបាេចា្់ទនុកថាជាម្្ស់ភ្គហ៊នុេ”-
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Telekom	Malaysia	

ក្រអប ់២.១៖  កិច្្តមរូវឲ្យោ្ត្ោង 
កម្មសិទ្ភ្ពនៅថ្ាក់ជា្ិ

កំណត់ស��ល់៖
# �ត់ទុក�អត��បេ�ជន៍ក��ង�គហ៊ុន TM ែដល�ន់�ប់េ�យសហព័ទ
* តិច�ង 0.01%

អត��បេយោជន៍ក��ង�កុមហ៊ុន

ផ�ាល់
ភាគរយ
(%)

ចាត់ទុកថា
អត��បេយោជន៍

ចំនួនភាគហ៊ុនធម�តាក��ង 0.70 រ�ងហ�ីតម៉ាេឡសុី

តបភព៖	Telekom	Malaysia.

តបភព៖	 ការវភិ្គន្ទៃក្នុងរបស់	 IFC	 េជូវបទប្ញញា្្តនិៅក្នុងតបនទសអជូសសា្ត លី	 
នតបសនុីល	 ឥណា្ឌ 	 សិងហាបនុរ	ី អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	 ចតកភពអង់នគ្លស	 េិង 
សហរែឋាអានមរកិ

	 ការវភិ្គមលួយនេទី្សារធំៗ	 នៅជនុំវញិពិភពនោក 
បងាហា ញេជូវកិច្្តមរូវ	 ផែលម្េការទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ 
ចំនពាះការោ្ត្ោងេជូវកម្មសិទ្ិភ្ព។

•	 ម្្ស់	៥	ភ្គរយ

•	 ម្្ស់ទទលួល្ល

•	 នាយកេិងគណ:តប្ិប្្តិ

•	 រលួមបញ្ជូ លទាងំឧបករណ៍េិស្សេទៃ៍

•	 រលួមបញ្ជូ លទាងំអាណ្្តិពយាបាលភ្ព

•	 បរកិា្ខ របញ្្ន្្សងនទៀ្

•	 សិទ្ិភ្្ប់េឹងភ្គហ៊នុេ

ម្កុរនិងណខលាស�ងា្លាក់ម្្រប់ម្្រង

	 របាយការណ៍គលួរបងាហា ញថា	ន្ីតករុមហ៊នុេនេះជាផ្្កមលួយ 
នេតករុមណាមលួយផែរឬនទ	 នហយីនបីែជូនច្ះផមេ	 ន្ីតករុមហ៊នុេ

នេះចជូលរលួមជាមលួយតករុមននាះោ៉ងែជូចនម្តច។	 របាយការណ៍គលួរ 

បងាហា ញអេ្តរការនី្្សងៗ្ងផែរ	(តបសិេនបីម្េ)	តាមរយៈនេះ 
ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្សិនតមចជាអ្កតគបត់គងភ្គហ៊នុេ។	 
ឧទាហរណ៍	២.២៦	បងាហា ញពីរនបៀបតគប់តគងនៅ	Itau	Uni-
banco	 តបនទសនតបសនុីល	 េិងពិពណ៌នាអំពីតករុមហ៊នុេបនុត្ 
សម្ឆ័េ្ចម្ងៗរបស់ធនាគ្រ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ម្កុរហ៊ុនបុម្ត�រ្័ន្ធ ម្កុរហ៊ុនសរ 

ការវិនិសយ្រ និងការបណា្លាក់ទុនររួគ្លា

 IFRS៖	 តករុមហ៊នុេត្រូវោ្ត្ោងតករុមហ៊នុេនម	 េិងតករុម
ហ៊នុេបនុត្សម្ឆ័េ្របស់ខ្លលួេ	(IAS	24)	ក៏ែជូចជាោ្ត្ោងការ 
វេិនិោគ	េិង្លតបនោជេ៍របសខ់្លលួេនៅក្នុងតករុមហ៊នុេសហការ	 
េិងក្នុងការបណា្ត ក់ទនុេរលួមគ្្	(IAS	28,	IAS	31)	។
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ឧទ្ហរណ ៍២.២៦៖ ផខ្សសងា្វ ក់តគប់តគង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៤	របស់តករុមហ៊នុេ	Itau	Unibanco	
តបនទសនតបសនុីល

តបភព៖	Itau	Unibanco	Brazil.
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រា្លា�់ភា្រហ៊ុនណដ�រាន�ិទ្ធិម្្រប់ម្្រង

 អ ្្តសញ្ញា ណ	 េិងឋាេៈ	 ៖	 របាយការណ៍នេះគលួរោ្ 

ត្ោងអ្្តសញ្ញា ណរបស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 ផែលម្េសិទ្ ិ
តគប់តគង	 (ឯក ្្តបនុគគាល	 តគរួសារ	 ឬតករុម)	 ចេំលួេភ្គហ៊នុេរបស់ 

តករុមហ៊នុេផែលពលួកនគកំពនុងតគប់តគងជាចនុងនតកាយ	 រនបៀប 

តគប់តគងតបតពឹ ្្តនៅែជូចនម្តច	 នហយីថាន្ីម្្ស់ភ្គហ៊នុេទាងំ 
ននាះម្េឋាេ:នែីម្តីគប់តគងតករុមហ៊នុេឱ្យម្េតបសិទ្ភ្ពផែរ 
ឬនទ	 នពាលគឺ	 ន្មី្េហាេភិឆ័យគលួរក្ស់ម្គា ល	់ ចំនពាះម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេភ្គ្ចិ	 ទាក់ទងេឹងម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 ផែលម្េសិទ្ ិ
តគប់តគង	ទាក់ទងេឹងការតបមជូល្្តនុ ំកម្មសិទ្ិភ្ព	ការកាេ់កាប់ 
ភ្គហ៊នុេន្្សង	 េិងអ ន្ុល្យភ្ពអំណាចនេការនបាះនឆ្្្ផែរ 
ឬនទ។
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ងព
័ត៌ម

ាន

 ល្ួនាទី	 ៖	 របាយការណ៍គលួរេោិយអពំី្ លួនាទីតគបត់គង 
របស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិតគប់តគង	ែជូចជាការបនងកី្ 
តករុមហ៊នុេ	 ការ្្តល់មជូលធេ/ទនុេ	 ឬ្លួនាទីន្្សងនទៀ្ក្នុងការ 
តគប់តគងតករុមហ៊នុេ។

 នគ្លេនោបាយបេ្តនវេ	 ៖	 ការោ្ត្ោងនគ្ល 

េនោបាយបេ្តនវេម្េសារៈសំខាេ់ជាខា្ល ងំ	 នៅក្នុងតករុមហ៊នុេ

ផែលស្ិ្នតកាមការតគប់តគង។	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិ
តគប់តគងអាចម្េផ្េការ	 ឬែំនណីរការជាក់ោក់ក្នុងគំេិ្	

តាមរយៈមរ្ក	 ឬតាមរយ:ទីភ្្ក់ងារអភិបាលកិច្តគរួសារ	 ឬ 
តាមរយៈនគ្លេនោបាយនេតករុមសាជីវកម្ម	ឬតាមរយ:នគ្ល 

េនោបាយផែលអេនុវ្្តចំនពាះតករុមហ៊នុេរបស់រែឋា។	 អវ្្តម្េ 

នេនគ្លេនោបាយបេ្តនវេ	នៅក្នុងតករុមហ៊នុេផែលស្ិ្នតកាម 
ការតគប់តគង	 អាចជាបញ្ហា 	 តបឈមែ៏ធំមលួយ	 នហយីគលួរោ្ 

ត្ោង្ងផែរ។

	 ឧទាហរណ៍	២.២៧	្ ្តលេ់ជូវនសចក្តផីថ្លងការណ៍ចបាស់ោស់ 
របស់ម្្សភ់្គហ៊នុេចម្ងៗ	 គឺការពិពណ៌នាអំពីហាេិភឆ័យ 
ផែលជាប់ទាក់ទងជាមលួយម្្សភ់្គហ៊នុេណាម្្ក	់ ផែលម្េ 

ភ្គហ៊នុេនលសីលនុប	េិងវធិផីែលតករុមហ៊នុេការពារម្្សភ់្គហ៊នុេ 
ែនទនទៀ្។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ 

ការលាតម្តដាងករ្ម�ិទ្ធិភាព 

	 នគ្លការណ៍	G20	/	OECD	អំពាវនាវឱ្យោ្ត្ោង 
ពឆ្័ ម៌្េអពីំកម្មសិទ្ភិ្ព	េិងពឆ្័ ម៌្េមលួយចំេលួេែជូចខាងនតកាម៖

•	 ការកាេក់ាបភ់្គហ៊នុេនោយ ទ្ៃ ល	់េិងនោយតបនោល 
	 របស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេចម្ងៗ។

•	 ការកាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេ	របស់សម្ជកិតករុមតបឹកសាភិបាល	 
	 េិងគណ:តប្ិប្្តិជាេ់ខ្ស់។

•	 តករុមនានានេតករុមហ៊នុេ	 េិងការតគប់តគងតករុមហ៊នុេ 
	 ន្្សងនទៀ្។

នគ្លការណ៍តករុមសកម្មភ្ពហរិញញាវ្្នុ	

	 (ន ្្ត ្នលីការសម្អែ ្តបាក់	 េិងហរិញញាប្ទាេនភរវកម្ម
ជំរនុញឱ្យតបនទសនានានធ្វីែជូចខាងនតកាម៖

•	 ម្េេិយមេឆ័យនេ“	 កម្មសិទ្ិករទទលួល្ល”	 ផែល 
	 សំនៅែល់រជូបវេ្តបនុគគាលជាម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 ឬតគប់តគង												 
	 េី្ិបនុគគាល។

•	 ធានាថាកម្មសិទ្ភ្ពទទលួល្ល	េិងពឆ័្៌ម្េស្តីពីការ 
	 តគប់តគងម្េតគប់តគ្េ់	ត្ឹមត្រូវ	ថ្មីៗ	េិងអាចទទលួល 
	 បាេ។

•	 ម្េតកបខឆ័ណ្ឌ គ្យិនុ្្តផែលបងករលក្ខណ:ឱ្យអាជាញា ធរ 
ជា្ិចជូលរលួមក្នុងការ ្្ល ស់ប្តជូរពឆ័្៌ម្េ	ស្តីពីកម្មសិទ្ិភ្ពទទលួល

 ្ល	ទាងំក្នុងតសរុកេិងនតរៅតបនទស។



២
. អ

ភិ
បា

�
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព117

ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

២.៤.២. សិទ្ធរិបសម់ា្ច សភ់ា្រហ៊ានុភា្រត្ច

	 របាយការណ៍នេះគលួរពិពឆ័ណ៌នាចបាស់ោស់	 ពីការនបាះ 
នឆ្្្	 ការផ្ងតាងំតករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងសិទ្ិន្្សងៗនទៀ្ 
ទាងំឡាយរបស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច	រលួមទាងំសិទ្ិផែលពាក ់
ពឆ័េ្េងឹការ ្្ល ស	់			ប្តជូរការតគបត់គង	េងិតប្បិ្្តកិារសម្ឆ័េញ្ា្ិ។	

របាយការណ៍ក៏គលួរបងាហា ញពឆ័្៌ម្េ	អំពីរនបៀបនតបសីិទ្ិផបបទាងំ 
នេះ្ងផែរ។

ឧទ្ហរណ ៍២.២៧៖ 	ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិតគប់តគង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	 
របស់តករុមហ៊នុេTrue	Group	Thailand

	 តករុមហ៊នុេនេះគ្តំទនោយតករុមហ៊នុេ	Charoen	Pokphand	Group	(“	សនុីភីតគរុប”)	ផែលជាតករុមហ៊នុេកសិកម្មធំជាងនគ 
នៅអាសនុី	េិងតករុមហ៊នុេ	China	Mobile	ជាតប្ិប្្តិករទជូរសឆ័ពទៃចលឆ័្ធំជាងនគនៅនលីពិភពនោក	ផែលម្េភ្គហ៊នុេចេំលួេ	

៥១%	េិង	 ១៨%	 នេចំេលួេភ្គហ៊នុេរបស់	 Group	 ផែលបាេនបាះ្សាយសរនុប។	 គិ្ត្ឹមនថងាទី	 ៣១	 ផខធ្ជូឆ្្	ំ ២០១៥	

នែមីទនុេផែលបាេចនុះបញី្	 េិងទនុេផែលតករុមហ៊នុេតបមជូលបាេពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេសរនុបរបស់តករុមហ៊នុេ	 True	 Group	 ម្េ 
ចំេលួេ	៩៨,៤៣២	ោេបា្។	តប្ិប្្តកិារសំខាេ់ៗរបស់តករុមហ៊នុេមិេទាក់ទងនោយ ទ្ៃ ល់	េិងមិេសំខាេ់ជាមលួយម្្ស់

ភ្គហ៊នុេធំៗ	ន�យី។	តករុមហ៊នុេម្េផ្តប្ិប្្តិការ ជ្ូចតាចប៉នុនណា្ណ ះនៅក្នុងឱកាសខ្លះជាមលួយម្្ស់ភ្គហ៊នុេធំ	ៗ	។

ហនភិ័យននការរានរា្លា�់ភា្រហ៊ុនភា្រសម្ចើនណដ�កាន់កាប់ភា្រហ៊ុនស�ើ� ៥០ ភា្ររយសៅក្នុងម្កុរហ៊ុន

	 គិ្ត្មឹនថងាទី	៥	ផខកញ្ញា ឆ្្	ំ២០១៤	តករុមម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គនតចីេនៅក្នុងតករុមហ៊នុេ	True	Group	រលួមម្េតករុមហ៊នុេ	

CP	Group	េិងតករុមហ៊នុេសម្ឆ័េ្ភ្ពផែលម្េភ្គហ៊នុេរលួមគ្្ចំេលួេ	៥១,៣	ភ្គរយនេភ្គហ៊នុេសរនុបផែលបាេផបងផចក។	

ក្នុងេឆ័យនេះ	 	 វេិិនោគិេអាចតបឈមេឹងហាេិភឆ័យពីកាលៈនទសៈ	 ផែលម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គនតចីេកាេ់កាបភ់្គហ៊នុេ
 នលសី	៥០	ភ្គរយនៅក្នុងតករុមហ៊នុេ	True	Group	។	នេះកន៏តពាះផ្តករុមនេម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គនតចីេអាចតគប់តគងរនបៀប 

វារៈផែលត្រូវការសនម្លងនឆ្្្ភ្គនតចីេែជូចជាការផ្ងតាងំអភិបាលជានែីម។	 ែជូនច្ះម្្ស់ភ្គហ៊នុេឯក ្្តបនុគគាលតបផហល

ជាមិេអាចតបមជូលសេ្លកឹនឆ្្្បាេតគប់តគ្េ់នែីម្តី្រួ្ពិេិ្្យ	 េិងនធ្វីឱ្យម្េ ន្ុល្យភ្ពរនបៀបវារៈផែលនស្ីនោយម្្ស់
 ភ្គហ៊នុេភ្គនតចីេបាេន�យី។	 នទាះជាោ៉ងណាក៏នោយតករុមតបឹកសាភិបាលន ្្ត ្នលីតប្ិប្្តិការអាជីវកម្មែឹកនានំោយ
 

នគ្លការណ៍អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម។	 តករុមហ៊នុេបាេ្្តល់ឱកាសែល់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិចឲ្យនស្ីរនបៀបវារៈនេមហា 
សេ្ិបា្តបចាឆ្ំ្	ំេិងនស្ីផ្ងតាងំនបក្ខជេផែលត្រូវនតជីសនរសីជានាយកតករុមតបឹកសាភិបាលមនុេនពលមហាសេ្ិបា្តបចាំ

 
ឆ្្។ំ	ចនំពាះបញ្ហា ផែលទាកទ់ងេឹងម្្សភ់្គហ៊នុេចម្ងៗ	េិងតប្ិប្្តកិារផែលអាចបណា្ត លឱ្យម្េទនំាស់្ លតបនោជេ៍ 
ជាមលួយតករុមហ៊នុេតករុមហ៊នុេៗ	 ែំនណីរការបញ្ហា នេះនោយអេនុនោមតាមេី្ិវធិីផែលម្េផចងនៅក្នុង	 “បទប្ញញា្្តិស្តីពី

 តប្ិប្្តកិារសម្ឆ័េ្ញា្ិ”	ផែលអេនុវ្្តោ៉ង្ឹងរងឹនៅតាមតកបខឆ័ណ្ឌ គ្ិយនុ្្ត។

តបភព៖	True	Group	Thailand.

ការស�្ើណតងតាំងម្កុរម្បឹកលាសាភិបា� និង�ិទ្ធិដនទសទៀត
រប�់រា្លា�់ភា្រហ៊ុនភា្រតិច

	 របាយការណ៍គលួរោក់បញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េ	ស្តីពីយេ្តការនានា 
ផែលអេនុញ្ញា ្ឱ្យម្្សភ់្គហ៊នុេ					ភ្គ្ចិនស្ផី្ងតាងំសម្ជកិ 
តករុមតបឹកសាភិបាល។	ចំណនុ ចទាងំនេះរលួមម្េែជូចខាងនតកាម៖

•	 ការនបាះនឆ្្្ពហនុសនម្លង	ម្្សភ់្គហ៊នុេអាចនបាះនឆ្្្ 

	 គ្តំទទាងំអស់	 របស់ខ្លលួេឲ្យនបក្ខជេឈរន ្្ម ះណា 
	 ម្្ក់ចជូលនៅកាេ់្ំផណង	 ក្នុងតករុមតបឹកសាភិបាលនៅ 
	 នពលផែលតករុមហ៊នុេម្េមនុខ្ំផណងជានតចីេ	 នែីម្ ី
	 បំនពញតករុមតបឹកសាភិបាលរបស់ខ្លលួេ។
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ាន •	 ការនបាះនឆ្្្នោយសនម្លងភ្គនតចីេ	 ម្្សភ់្គហ៊នុេ 
	 មលួយចំេលួេធំនបាះនឆ្្្ភ្គហ៊នុេរបស់ពលួកនគ	 នៅក្នុង 
	 ប្លក់	(Bloc)	ផ្មលួយ។

•	 ភ្គនតចីេោចខ់ា្	តប្ិប្្តកិារមលួយចំេលួេត្រូវម្េការ 
	 យល់តពមពីម្្ស់ហ៊នុេភ្គនតចីេ។

•	 ភ្គនតចីេនេភ្គ្ិច	 តប្ិប្្តិការមលួយចំេលួេត្រូវម្េ 
	 ការយល់តពមភ្គនតចីេពីម្្សភ់្គហ៊នុេភ្គ្ិច។

	 របាយការណ៍គលួរនលីកន�ងី្ងផែរ	 ថាន្ីសិទ្ិផបបនេះ 
ត្រូវបាេអេនុវ្្តក្នុងឆ្្កំេ្លងមកផែរឬនទ។	ឧទាហរណ៍	២.២៨	

ពិពណ៌នា	 អំពីសិទ្ិផែលភ្្ប់នៅេឹងតបនភទភ្គហ៊នុេន្្សងៗ 
របស់តករុមហ៊នុេ	Türk	Telekom	។

ការ្្លា�់ប្តចូរការម្្រប់ម្្រង

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីនគ្លការណ៍តករុមហ៊នុេ 
ស្តីពតីបតពឹ្្តិកម្មចំនពាះម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច	 ក្នុងករណីម្េ

 ការ ្្ល ស់ប្តជូរការតគបត់គងតករុមហ៊នុេ។	ចណំនុ ចនេះរលួមបញ្ជូលទាងំ 
សទិ្ភ្ិ្ប់ជាមលួយផែលអភិបាលថ្ម	ីត្រូវ្្តល់ឲ្យនែីម្ទីញិភ្គហ៊នុេ

 
របសម្់្សភ់្គហ៊នុេភ្គ្ចិ	ឬបំនពញតាមកចិ្្ តមរូវន្្សងនទៀ្	 
ឧទាហរណ៍	 អ្កតគប់តគងថ្មីត្រូវនែញនថ្លទេទៃឹមគ្្	 ជាមលួយការ 
្្ល ស់ប្តជូរការតគបត់គងតករុមហ៊នុេ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ការការោររ្ាលា�់ភា្រហុ៊នភា្រតិច

	 របាយការណ៍ចនុងនតកាយរបស់	IOSCO	ស្តពីីការការពារ 
ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិចក្នុងតករុមហ៊នុេនបាះ្សាយផែលបាេចនុះ 
បញី្	៖		“			នៅក្នុងយនុតា្ត ធកិារទាងំអស់	ម្េវធិាេ	េងិបទប្ញញ្ា ្ត ិ
ផែលការពារ	 ឬម្េឥទ្ិពលការពារម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច 
ក្នុងការ ្្ល ស់ប្តជូរតប្ិប្្តិការតគប់តគង។	នៅក្នុងយនុ្្តធិការនសទៃីរ

 ផ្ទាងំអស់	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	ឬភ្គីទីបីត្រូវបាេ្តមរូវឱ្យនបាះ

្សាយ				ភ្គហ៊នុេជាសាធារណ:	លក់ឲ្យម្្ស់ភ្គហ៊នុេទាងំ 

អស់ទិញភ្គហ៊នុេរបស់ខ្លលួេ	នៅនពលផែលម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	ឬ 
ភ្គទីបីទីទលួលបាេការតគបត់គងតករុមហ៊នុេនបាះ្សាយ	ឬទទលួល 
បាេភ្គរយជាកោ់ក់មលួយចេំលួេ	 នេភ្គហ៊នុេម្េសិទ្ិនបាះ

នឆ្្្របស់តករុមហ៊នុេនបាះ្សាយ។	 ភ្គរយនេភ្គហ៊នុេម្េ

សិទ្នបាះនឆ្្្ផែលបងកឱ្យម្េកា្ព្វកិច្លក់	 [រវាងចាប់ពី	

២០%	នៅ	៧៥%]	អាតសឆ័យនលីយនុតា្ត ធិការ។

….

	 “	នៅក្នុងយនុតា្ត ធិការ	[ភ្គនតចីេ]	ការកាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេ	
ឬការតគប់តគងភ្គហ៊នុេែ៏នតចីេ	 មិេអាចលកន់ៅឱ្យភ្គីទីប ី
នលីសពីនថ្លធម្មតា	នោយមិេនធ្វីឲ្យប៉ះពាល់កា្ព្វកិច្	ឬមិេនធ្វី

 
ឲ្យប៉ះពាលែ់ល់ការការពារម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិចន�យី…..	

នៅនពលម្េការ្តមរូវឲ្យនបាះ្សាយលក់	 ជាសាធារណ: 

ចំនពាះម្្ស់ភ្គហ៊នុេតគប់គ្្	ត្រូវម្េនថ្លអប្បរម្	ឬត្រូវម្េ 

វធិាេអេនុវ្្តចំនពាះការកំណ្់នថ្លភ្គហ៊នុេ”។

 [សំគ្ល់ៈនៅនថងាទី	២៥	ផខមិថនុនាឆ្្	ំ២០០៩	របាយការណ៍នេះផ្អែក 
នលីការវភិ្គនេបទប្ញញា្្តិនៅក្នុងតបនទសអជូសសា្ត លី	 នតបសនុីល	 កាណាោ	

អាល្លឺម៉ង់	ហនុងកនុង	 	 អនុីតសាផអល	 អនុីតាលី	 ជប៉នុេ	 មនុិកសនុិក	ហនុល្លង់	 ប៉ជូ�ជូញ	 
ពឆ័រទនុយហាក ល់	 នអសបាញ៉	 ស្វសី	 	 នថ�ង់	 ទលួរគី	 ចតកភពអង់នគ្លស	 េិង 
សហរែឋាអានមរកិ។	]

	 ឧទាហរណ៍	 ២.២៩	 ្្តល់េជូវការពេ្យល់លមអែិ្អំពី 
ែំនណីរការ ្្ល ស់ប្តជូរការតគបត់គងសតម្ប់តបនភទ	 	 	 	ភ្គហ៊នុេ 
ន្្សងៗគ្្នៅក្នុងតករុមហ៊នុេTürk	Telekom
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណទ៍ើ ២.២៨៖  សិទ្ិនបាះនឆ្្្េិងសិទ្ិភ្គ្ិច-របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Türk	Telekom

ឧទ្ហរណ ៍២.២៩៖  ការ ្្ល ស់ប្តជូរការតគប់តគង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Türk	Telekom

�ិទ្ធិសបាះសឆ្លាតនិង�ិទ្ធិ្នភា្រតិច

	 រាលភ់្គហ៊នុេរបស់	Türk	Telekom	អាចន្ទៃរបាេ	នលីកផលងផ្ភ្គហ៊នុេឯកសិទ្ិ	(ម្ស)	នេតករុម	C	។	ក្នុងនគ្ល

បំណងការពារ្លតបនោជេ៍ជា្ិ	 នលីបញ្ហា សេ្តិសនុខេិងនសែឋាកិច្ជា្ិ	 នគមិេអាចតបកាេ់យកសកម្មភ្ពេិងែំនណាះ
 

តសាយខាងនតកាមនោយគ្្ម េការនបាះនឆ្្្យល់តពមពីអ្កកាេ់កាបភ់្គហ៊នុេឯកសិទ្ិតករុម	 C	 ទាងំនៅក្នុងកិច្តបជនុំរបស់ 
តករុមតបឹកសាភិបាល	 ឬទាងំនៅក្នុងមហាសេិ្បា្បាេន�យី។	 ពនុំននាះនសា្តប្ិប្្តិការផបបនេះេឹងត្រូវចា្់ទនុកថា

 អសនុពលភ្ព។

ក)	រាល់ការនស្សីនុំនធ្វីវនិសាធេកម្មលក្ខេ្តិក:។

ខ)ការន្ទៃរភ្គហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្	នៅក្នុងតករុមហ៊នុេផែលេឹងនាឱំ្យម្េការ ្្ល ស់ប្តជូរការតគបត់គង	នលីការតគប់តគង
 

	 របសត់ករុមហ៊នុេ។

គ)	ការចនុះបញី្េជូវការន្ទៃររាល់ភ្គហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្ក្នុងនសៀវនៅម្្ស់ភ្គហ៊នុេរបស់តករុមហ៊នុេ

	 អេនុនោមតាមលក្ខេ្តកិ:	អ្កកាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេឯកសិទ្ិនេតករុម	C	ផ្ងតាងំសម្ជិកមលួយរជូបជា្ំណាងនេភ្គហ៊នុេ

ឯកសិទ្ិ។	ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េឯកសិទ្ិរបស់តករុម	C	មិេអាចចជូលរលួមក្នុងការបនងកីេនែីមទនុេបាេនទ។

សផ្រភា្រហ៊ុន

	 បទប្ញញា្្តិនៅក្នុងលក្ខេ្តិក:តករុមហ៊នុេោក់កំហិ្ នលីការន្ទៃរភ្គហ៊នុេែជូចខាងនតកាម៖

 អ្កកាេ់កាបភ់្គហ៊នុេតបនភទ	A	អាចន្ទៃរទាងំអស់	ឬមលួយផ្្កនេភ្គហ៊នុេរបស់ខ្លលួេនៅឱ្យភ្គីទីបីនៅនពលណាក៏
 

បាេ	បនាទៃ បពី់ការ ន្ុ្កណំ្ន់េរយៈនពលអេនុវ ្្តយនុទស្ាសស្ត	ឬបនាទៃ បពី់កាលបរនិចទ្នេការទជូទា្់ទាងំតសរុងេជូវចេំលួេទឹកតបាក ់
ផែលត្រូវបង់នោយអ្កកាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេតបនភទ	 A	 សតម្ប់ភ្គហ៊នុេរបស់ខ្លលួេនៅក្នុងតករុមហ៊នុេ	 អាតសឆ័យនលមីលួយណា 
នកី្នតកាយ	ប៉នុផេ្តជាេិច្កាលត្រូវចំណនុ ះសិទ្ិនវ ជ្ូនោយភ្គហ៊នុេឯកសិទ្ិនេតបនភទ	C។

 អ្កកាេ់ភ្គហ៊នុេតបនភទ	A	អាចយកភ្គហ៊នុេនេះនធ្វជីាការធានា	ឬជាបេទៃនុកជាតបនោជេ៍ែលស្់ាបឆ័េហរិញញាវ្្នុនលី
ភ្គហ៊នុេរបស់ស្ាបឆ័េនេះ	ផែលពនុំផមេជាកម្មវ្្នុនេការធានាជាយថានហ ន្ុ	នែីម្ធីានាចនំពាះតបាក់ផែលខ្លលួេបាេខ្ីសតម្ប់ 
ការទិញភ្គហ៊នុេតបនភទនេះ	 ឬសតម្ប់នធ្វីអ្វីន្្សង។	 ក្នុងករណីផែលការធានាឬការោក់ជាបេទៃនុកនេះត្រូវបាេស្ាបឆ័េ

 ហរិញញាវ្្នុពាក់ពឆ័េ្ែកជាសាច់តបាក់	ស្ាបឆ័េែផែលនេះអាចន្ទៃរភ្គហ៊នុេតបនភទ	A	របស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលបាេោក់ធានា 
បេទៃនុកនៅនពលណាផែលម្េការតពមនតពៀងជាោយលក្ខណ៍អក្សរជាមនុេពីរ្នាគ្រផ្ប៉នុនណា្ណ ះ	នហយីការតពមនតពៀងនេះ 
េឹងមិេត្រូវបាេបែិនសធនោយគ្្ម េនហ ន្ុ្លសមតសបននាះនទ។

	 នោងតាមបទប្ញញា្្តិនេកថាខណ្ឌ ពីរែជូចខាងនតកាម	 អ្កកាេ់ភ្គហ៊នុេតបនភទ	 B	 មិេអាចន ទ្ៃរភ្គហ៊នុេរបស់ខ្លលួេ 
ទាងំអស	់ឬមលួយផ្្កនៅឱ្យភ្គីទីបីក្នុងកំ�នុងនពលអេនុវ្្តយនុទ្សាសស្តនោយគ្្ម េការយលត់ពមជាមនុេពីអ្កកាេ់ភ្គហ៊នុេ

តបនភទ	A	បាេន�យី	នហយីការតពមនតពៀងនេះេឹងមិេត្រូវបាេបែិនសធនោយគ្្ម េនហ ន្ុ្លសមតសបននាះនទ។

តបភព៖	Türk	Telekom.

តបភព៖	Türk	Telekom.
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ាន ២.៤.៣. លាភការ

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	 អំពីនគ្លេនោបាយរបស ់
តករុមហ៊នុេនលីសណំងបនំពញការងាររបស់គណ:តប្បិ្្ត	ិរលួមម្េ	 
សម្សធា ន្ុនេោភការ	 េិងសំណងតាមកិច្សេយាលមអែិ្។	

របាយការណ៍ក៏គលួរោ្ត្ោងេជូវសំណងជាកផ់ស្តង	 សតម្ប ់

គណ:តប្ិប្្តិ	េិងនាយកសំខាេ់ៗ	នហយីពេ្យល់េជូវ					្ លួនាទ ី
របស់ម្្សភ់្គហ៊នុេ	 ក្នុងការអេនុមឆ័្សំណងក្នុងការបនំពញ 
ការងាររបស់គណ:តប្ិប្្តិ។

សគ�នសយបាយ�ំែង

	 របាយការណ៍គលួរពណ៌នា	អពីំនគ្លការណ៍របស់តករុមហ៊នុេ 
ស្តីពីសំណងគណ:តប្ិប្្តិ	 នហយីនៅនពលអាចអេនុវ្្តបាេ	

្្តលេ់ជូវពឆ័្៌ម្េលមអែិ្	 ស្តីពីផ្េការទជូទា្់ចំនពាះសមិទ្កម្ម	 
ផែលរលួមម្េ	ផ្ក្នេសមទិក្ម្ម	(ហរិញញាវ្្នុ	តប្បិ្្តកិារ	េរិេ្តរភ្ព)	

 
េិងថាន្ីសំណងត្រូវបាេពេយារនពល	 ឬជាប់លក្ខខណ្ឌ 	 ឬ 
តបមជូលតបាក់បាេមកវញិ	(ចំនពាះតបាក់ផែលបាេចំណាយរលួច 

នហយី)។	 របាយការណ៍នេះក៏គលួរនលីកន�ងីេជូវ្លួនាទ	ី របស ់
តករុមតបឹកសាភិបាល	 (ឬគណៈកម្្ម ធិការជំនាញ)	 េិងម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេក្នុងការពិេិ្្យន�ងីវញិ	 េិងក្នុងការអេនុមឆ័្សំណង

 គណ:តប្ិប្្តិ្ងផែរ។

	 ឧទាហរណ៍	២.៣០	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់ពិពណ៌នាអំពីនគ្ល 
េនោបាយោភការសតម្ប់តករុមហ៊នុេAbsa	 Group	 (អ្ី្ 
ធនាគ្រ	Barclays	Africa)	ផែលជាធនាគ្រអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	

េងិលក្ខណៈវេិចិ្ឆ័យសមិទក្ម្មនលីផ្ក្ហរិញញាវ្្នុ	ហាេភិឆ័យ	េិង
 េិរេ្តរភ្ព។

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាេជូវែំនណីរការ	 នែីម្បីនងកី្ 
នគ្លេនោបាយោភការ	 នហយីគលួរពិពណ៌នាអំពី្លួនាទី 
របស់តករុមតបឹកសាភិបាល	(ឬគណៈកម្្ម ធកិារជនំាញ)		េងិម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេក្នុងការ								ពិេិ្្យន�ងីវញិ	េិងក្នុងការអេនុមឆ័្សំណង

 គណ:តប្ិប្្តិ។	របាយការណ៍ក៏គលួរោ្ត្ោងេជូវឆនាទៃ េនុសិទ ្
ចិ្្តផែលនតបីតបាស់នោយគណៈកម្្ម ធិការោភការ	 ឬគណៈ

កម្្ម ធិការមលួយន្្សងនទៀ្របស់	 	 	 	 តករុមតបឹកសាភិបាលក្នុងការ

កំណ្់សំណងជាក់ផស្តង្ងផែរ។

	 ការនតបីតបាស់	KPIs	នែមី្កីំណ្់ោភការត្រូវបាេចា្ ់
ទនុកថាជាឧតតីមា្ម នវុតតីន។៍	 ោភការទាងំននាះគលួរ	 ១)	 ជា 

ោភការមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	េិងោភការហរិញញាវ្្នុ	២)	ភ្្ប់នៅ
 េឹងនគ្លបំណងជាយនុទ្សាសស្ត	 េិងរលួមបញ្ជូ លនគ្លនៅឆ្្ ំ

នតកាយ។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីនក៍៏ផណនាេំជូវការនធ្វីសម្ហរណកម្មនេ

ESG	 នៅក្នុងលក្ខណៈវេិិច្ឆ័យសតម្ប់កំណ្់ោភការរបស ់
គណ:តប្ិប្្តិ្ងផែរ។

ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍៖ ការសធវែើ�រាហរែករ្មបញ្លា ESG សៅក្នុង 

លាភការរប�់្រែ:ម្បតិបត្តិ

	 ការផណនារំបស់	 UN	 Global	 Compact	 and	 PRI	  
្្តល់េជូវឧបករណ៍ចជូលរលួមជាក់ផស្តង	ក្នុងការែឹកនាកំារសេទៃនា 
រវាងម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 េិងតករុមហ៊នុេវេិិនោគ	 ស្តីពីការនធ្វ ី
សម្ហរណកម្មបញ្ហា 	ESG	នៅក្នុងតបាក់នបៀវ្្សររ៍បស់គណ: 
តប្ិប្្តិ	 េិងនែីម្ជីលួយផកលមអែការអេនុវ ្្តរបស់តករុមតបឹកសា 
ភិបាលសាជីវកម្មសតម្ប់ជាតបនោជេ៍របស់តករុមហ៊នុេ	 េិង 
វេិិនោគិេរបស់តករុមហ៊នុេ។

�ំែងរោក់ណ�្តង
របាយការណ៍គលួរម្េទិេ្េឆ័យោភការជាកផ់ស្តងក្នុងទតមង់ជា

តារាងសតម្ប់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលេីមលួយៗ	 សតម្ប ់
នាយកតប្ិប្្តិ	 េិងសតម្ប់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល 
សំខាេ់ៗ	 ែនទនទៀ្។	 តារាងគលួរបងាហា ញពឆ័្៌ម្េ	 ែជូចខាង 

នតកាម៖

• តបាក់ផខ	ៈ	តបាក់ផខផែលទទលួលបាេក្នុងមលួយឆ្្	ំរលួមម្េ	 
	 តបាក់កនតមផែលទជូទា្់ឲ្យ	សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 
	 េិងតបាក់ផខសតម្ប់គណ:តប្ិប្្តិ។	 ពឆ័្៌ម្េបផេម្ 
	 គលួរបំផបកតបាក់កនតមសម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល 
	 សតម្ប់នធ្វីជាតបធាេ	ការចជូលរលួម	េិងបនតមីការនៅតាម 
	 គណ:	កម្្ម ធិការជាក់ោក់។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

• តបាក់រងា្វ េ់ជាសាច់តបាក់៖	ទាងំនេះគឺជាការបង់តបាក ់
	 បផេ្មផែលភ្្ប់េឹងសមិទ្កម្ម។								យនុតា្ត ធិការខ្លះផញក 
	 ភ្ពខនុសគ្្រវាងរងា្វ េ់“	 រយៈនពលខ្ល”ី	 (ឬ“តបចាឆ្ំ្”ំ)	 
	 េិងរងា្វ េ់“	 រយៈនពលផវង”	 (ផ្អែកនលីសមិទ្កម្មនតចីេ 
	 ឆ្្)ំ។	 ពឆ័្៌ម្េគ្តំទគលួររលួមបញ្ជូ លនហ ន្ុ្លសតម្ប ់
	 ការ្្តល់តបាក់រងា្វ េ់	 ែជូចជាការសនតមចនគ្លនៅជាក ់
	 ោក់	ឬទទលួលសមិទ្ិ្លន្្សងនទៀ្។

• រងា្វ េ់ជាភ្គហ៊នុេ	 េិងរងា្វ េ់ផ្អែកនលីភ្គហ៊នុេ៖	ទាងំ 
	 នេះអាចត្រូវបាេបងាហា ញោច់នោយផ�ក	 ឬជាផ្្កនេ 
	 រងា្វ េ់សតម្ប់សមិទ្កម្មរយៈនពលខ្លី	ឬរយៈនពលផវង។	 
	 សតម្ប់ភ្គហ៊នុេ	តារាងគលួរពិពណ៌នាអំពីចំេលួេ	តបនភទ	 
	 េងិ្នម្លទី្ សារ។	សតម្បអ់បស់ហាេិ	(កិចស្េយាតប្ិប្្តកិារ

 
	 តាមកំណ្់)	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអំពីតបនភទ	 
	 េិង្នម្ល	ជាមលួយេឹងការពេ្យល់អំពីការវាយ					្ នម្ល	ផែល 

ឧទ្ហរណ ៍២.៣០៖ លោ�នលោបាយលាភការ - របាយការណស៍មាហរណកម្ម ឆ្នែ ំ ២០១៥ 
របសក់ករុមហ៊ានុ Absa Group (អតីត Barclays Africa)

	 ផ្េការនលកីទឹកចិ្្តរយៈនពលផវងរបស់	 Barclays	 Africa	 ឆ្្	ំ២០១៣	 -	២០១៥	គឺជាការនរៀបចនំលីកទឹកចិ្្ត
រយៈនពលផវងចនុងនតកាយផែលនៅនសសសលន់ហយីេឹង្្តល់ជជូេនៅផខ ន្ុោឆ្្	ំ ២០១៦។	 នេះគឺជាផ្េការផ្អែកនលីការ 
ផចករងា្វ េ់រយៈនពល	 ៣	 ឆ្្នំតកាយ	 អាតសឆ័យនលីរងា្វ ស់សមិទ្កម្មពិនសសចំេលួេបី	 ផ្អែកនលផី្េការរយៈនពលមធ្យមឆ្្	ំ
២០១៣	ែល់	២០១៥	។	ការវាស់ផវងសមិទ្កម្មនេគនតម្ងនេះគឺ៖

• ហិរញ្ញ វតថាុ៖	 សទិ្ិតបទាេពី	 ១០%	 នៅអ្ិបរម្	 ៦០%	អាតសឆ័យនលី្លចំនណញជាមធ្យមនលីតទព្យសម្្្តិ
 

	 ផែលម្េហាេិភឆ័យ	១,៩៩%	(នៅកតមិ្នគ្ល)	ែល់	២,៩៩%	(អ្ិបរម្)	នលីមជូលោឋា េបនាទៃ ្់ត្ង់។

• ហានិភយ័៖ សិទ្ិតបទាេ	 ៥%	 នៅអ្ិបរម្	៣០%	អាតសឆ័យនលីសមិទ្កម្មនធៀបេឹងអេនុបា្ធា្ល ក់នថ្លតបចាឆ្ំ្	ំ
 

	 ១,៥៥%	(នៅកតមិ្នគ្ល)	ែល់	១,១៣%	(អ្ិបរមិ្)	នោយឈរនលីមជូលោឋា េបនាទៃ ្់ត្ង់។

• និរនតីរភាព៖	 សិទ្ិតបទាេរងា្វ េ់រហជូ្ែល់	 ១០	 ភ្គរយ	 តាមឆនាទៃ េនុសិទ្របស់	 GRHRC	 ផែលពិចារណាអំពី
 

	 សមិទ្កម្មនធៀបេឹងេឹង ន្ុល្យភ្ពបឆ័ណ្ណពិេទៃនុរបស់នយងី។

	 ការ្្តល់សិទ្ិតបទាេ:	ផ្អែកនលសីមិទ្កម្មជាកផ់ស្តងឆ្្	ំ២០១៣	-	២០១៥		៥៥%	្្តល់សិទ្ិតបទាេឲ្យជាអ្ិបរម្	
ែជូចបាេនរៀបរាប់លំអិ្ខាងនតកាម៖

• ហិរញ្ញ វតថាុ៖ ្លចំនណញជាមធ្យមនលីតទព្យសម្្្តិផែលម្េហាេិភឆ័យ	 ២,១៩%	 ែជូនច្ះសិទ្តបទាេនស្មី	 
	 ២០	ភ្គរយជាអ្ិបរម្។

• ហានិភយ័៖ អេនុបា្ធា្ល ក់នថ្លជាមធ្យមគឺ	១,០៩%	ែជូនច្ះសិទ្ិតបទាេនស្មី	៣០	ភ្គរយជាអ្ិបរម្។

• និរនតីរភាព៖	GRHRC	បាេវាយ្នម្លេិងកំណ្់ថា	៥	ភ្គរយនេសិទ្ិតបទាេអ្ិបរម្។

តបភព៖	Absa	Group	(formerly	Barclays	Africa).

	 បាេបងាហា ញនៅក្នុងពឆ័្៌ម្េគ្តំទ។	ែជូចគ្្េឹងរងា្វ េ់ជា 
	 សាច់តបាក់ផែរ	 នគគលួរពេ្យល់ទំនាក់ទំេងភ្្ប់នៅកាេ់ 
	 សមិទ្កម្ម	។

• ការបផេ្មតបាក់នសាធេេិវ្្តេ៍៖	ទាងំនេះ	 គឺជាវភិ្គ 
	 ទាេរបស់តករុមហ៊នុេ	 ចំនពាះផ្េការកំណ្់ការបរច្ិាគ 
	 របស់អក្ទទលួល។	សតម្បផ់្េការកណំ្់អ្ត្បនោជេ៍	 
	 រលួមម្េទាងំការនកីេន�ងីេជូវការទជូទា្់តបាក់តបចាឆ្ំ្ ំ
	 របស់អ្កទទលួល។	 ការោ្ត្ោងក៏គលួរផ្រលួមបញ្ជូ ល 
	 អ្្តបនោជេ៍ន្្សងនទៀ្	 ផែលទទលួលបាេនៅនពល 
	 ចជូលេិវ្្តេ៍	ក៏ែជូចជាអាយនុ	េិងកាលបរនិចទ្ចជូលេិវ ្្តេ៍ 
	 ផែលបាេរពឹំងទនុក។

• អ្្តបនោជេ៍ជារជូបិយវ្្នុេិងជាវ្្នុែនទនទៀ្៖	 នេះ 
	 រាប់បញ្ជូ លទាងំរថយេ្តតករុមហ៊នុេ	 នគហោឋា េឬតបាក់ 
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន 	 ឧប្្ម្ភសតម្ប់នគហោឋា េ	 ការនធ្វីែំនណីរ ទ្ៃ ល់ខ្លលួេ	 
	 អ្្តបនោជេ៍ខាងនវជ្សាសស្ត	 េិងអ្្តបនោជេ ៍
	 ផែលម្េផ្េិនោជិ្ខ្លះប៉នុនណា្ណ ះផែលបាេទទលួល។

	 ឧទាហរណ៍	 ២.៣១	 Fresnillo	 ផែលជាតករុមហ៊នុេ 

ជីកផរម៉នុិចសនុីកជូ	 នរៀបរាប់លំអិ្អំពីសម្សធា ន្ុទាងំអស់	 នេ 
ោភការសតម្ប់គណ:តប្ិប្្តិសំខាេ់ៗ	 របសត់ករុមហ៊នុេ	 រលួម 
ម្េសាចត់បាក់	ការនលីកទឹកចិ្្តរយៈនពលខ្លី	ការនលីកទឹកចិ្្ត

 
រយៈនពលផវង	េិងវភិ្គទាេចជូលេិវ្្តេ៍។

	 សំគ្ល់៖	 សំណងផែលពេយារនពល	 (ឧទាហរណ៍	

ផ្អែកនលីភ្គហ៊នុេ)	 ជាទជូនៅត្រូវបាេរាប់បញ្ជូ លនៅនពលបាេ

ទទលួល	 នោយម្េកំណ្់សម្គា ល់ពេ្យល់អំពីនពលនវោសិទ្ ិ
តបទាេរងា្វ េ់។	សំណងភ្្ប់លក្ខខណ្ឌ 	(ឧទាហរណ៍	តបសិេនបី

លក្ខខណ្ឌ នានពលអនាគ្ណាមលួយត្រូវបាេបំនពញ)	 មិេត្រូវ 
បាេោក់បញ្ជូ លក្នុងចំេលួេសរនុបនេសំណងន�យី	 ប៉នុផេ្តវាត្រូវ

បាេបងាហា ញនៅក្នុងពឆ័្៌ម្េគ្តំទ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ការលាតម្តដាងលាភការ 

	 នគ្លការណ៍	G20	/	OECD		អំពាវនាវឱ្យតករុមហ៊នុេោ្ត្ោងោភការ	ជាពិនសសោ្ត្ោងនលីមជូលោឋា េ
លក្ខណៈបនុគគាល	េិងបងាហា ញទំនាក់ទំេងជាមលួយសមិទ្កម្ម។

IAS	24	្តមរូវឲ្យោ្ត្ោងសំណងសតម្ប់“	បនុគគាលិកតគប់តគងសំខាេ់ៗ”	។

	 នគ្លការណ៍អភិបាលកិច្សកលរបស់	ICGN៖	“	របាយការណ៍ោភការគលួរ…ពិពណ៌នាអំពីរនបៀប្្តល់រងា្វ េ់ែល ់
នាយក	េិងនាយកតប្បិ្្តតិ្រូវបាេនគកណំ្	់េងិចា្ទ់នុកថាសមរម្យ	នៅក្នុងបរបិទនេ	សមទិក្ម្មមជូលោឋា េរបស់តករុមហ៊នុេ

 ក្នុងឆ្្ណំាមលួយ។	 ចំណនុ ចនេះពតងីកែលោ់ភការមិេផមេសាច់តបាក	់ ែជូចជាធានារ៉ាប់រងចនំពាះនាយក	 េិងមសេ្តី	
អ្្តបនោជេ៍បផេ្ម	េិងលក្ខខណ្ឌ នេកញ្ប់តបាក់បំណាច់តបសិេនបីម្េ។

ចំែណក�ច់��ក់ៃនក��ប់
អត��បេ�ជន៍េផ��ងេទៀត
វ��គ�នែដល�នកំណត់
មូលនិធិចូលនិវត�ន៍

�បតិបត�ិ�រ�ច់��ក់
�រេលើកទឹកចិត�
�បតិបត�ិ�រ�ច់��ក់
េលើកទឹកចិត� (�បគល់ជូន
ក��ង�រែចករ�ែលក)

តៃម�ៃន�គហ៊ុនែដល�នមូល��ន
រ��ន់ (តៃម�មុខេ�រ��ន់)

�យក�បតិបត�ិ

�ភ�រែដល
�ន�រ��

STI សរុប

�ភ�រសរុប

�រទូ�ត់េផ��ងេទៀត

�ភ�រ���េលើ
សរុប

ឧទ្ហរណ ៍២.៣១៖  ោភការជាកផ់ស្តង	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	
របស់តករុមហ៊នុេ	Fresnillo	

តបភព៖	Fresnillo	Plc.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

២.៤.៤. ក្រត្បត្តីការសម្ន័្ធញាត្

	 នោងតាម	IAS	24	តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិគឺ“	ការន្ទៃរ 
ធេធាេ	នសវាកម្ម	ឬកា្ព្វកិច្	រវាង				សម្ឆ័េ្ញា្ិ	នោយមិេគិ្ 
ថាន្តី្រូវបង់នថ្លឬោ៉ងណា”	 ។	 ភ្គីសម្ឆ័េ្ញា្ិគឺជាបនុគគាល	

ឬ	 អងគាភ្ពផែលម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយអងគាភ្ពរាយការណ៍	

ជាអាទិ៍ែជូចខាងនតកាម៖

•	 សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាល	 នាយកតប្ិប្្តិ	 ម្្ស ់
	 ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិតគប់តគង	 គណ:តប្ិប្្តិជាេ ់
	 ខ្ស	់ឬសម្ជិកតគរួសារ ទ្ៃ ល់របស់ពលួកគ្្់	ផែលបាេ 

	 កណំ្់ោ៉ងទជូលទំជូោយនោយរាបប់ញ្ជូល	ឪពនុកម្្ត យ	 
	 បងបអែជូេ	 ពជូ	 មីង	 សាច់នថ្ល	 បងបអែជូេជីែជូេមលួយ	 េិង 
	 កជូេចនុង។

•	 តករុមហ៊នុេមលួយនទៀ្្សារភ្្ប់នោយកម្មសិទ្ភ្ព	ឬការ 
	 វេិិនោគន្្សងនទៀ្	 រលួមទាងំការបណា្ត ក់ទនុេរលួមគ្្្ង 
	 ផែរ។

•	 ផ្េការនសាធេេិវ្្តេ៍របស់តករុមហ៊នុេ	ឬអងគាភ្ពផែល 
	 ជាបទ់ាក់ទងេឹងផ្េការនសាធេេវិ្្តេ	៍របសត់ករុមហ៊នុេ។

•	 តករុមហ៊នុេ	 ផែលសម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលណាម្្ក់	 
	 ឬគណ:តប្ិប្្តិជាេ់ខ្ស់ម្េការតគប់តគងរលួមគ្្	 ឬ 
	 ម្េឥទ្ិពលនតចីេ។

តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ	រលួមម្េែជូចខាងនតកាមៈ

•	 ការលក់	ការទិញ	ឬការ្គា្់្គាង់ទំេិញ	ឬសម្្ភ រៈ។

•	 ការលក់	ឬការនបាះនចាល	ឬការទិញតទព្យសម្្្តិ។

•	 ការជលួលតទព្យសម្្្តិ;

•	 ការ្្តល់ឬការទទលួលនសវាកម្ម

•	 ការន្ទៃរវ្្នុអរជូបី	 (ឧទាហរណ៍ការតសាវតជាវ	 េិងការ 
	 អភិវឌ្ឍ	ពាណិជ្សញ្ញា 	កិច្តពមនតពៀង	អាជាញា បឆ័ណ្ណ)	។

•	 ការ្្តល់	 ការទទលួល	 ឬការធានានលីនសវាកម្មហរិញញាវ្្នុ	 
	 (រលួមម្េ	តបាក់កម្ី	េិងនសវាតបាក់បនញញាី)	

សគ�នសយបាយនិងដំសែើរការម្្រប់ម្្រង

	 របាយការណ៍នេះគលួរពិពណ៌នា	 អំពីតបពឆ័េត្្រួ្ពិេិ្្យ	 
េិងតគប់តគង	 នគ្លេនោបាយ	 េិងែំនណីរការសតម្ប់ 
តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិរបស់តករុមហ៊នុេ។	ទាងំនេះអាចរលួមម្េ 
ចំណនុ ចែជូចខាងនតកាម៖

•	 អ្្ិភ្ពនេនគ្លេនោបាយ	 ស្តីពីតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ 
	 ញា្ិ។

•	 រនបៀបផែលតប្ិប្្តិការ	 សម្ឆ័េ្ញា្ិសកា្ត េនុពលត្រូវ 
	 បាេកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណ	 នហយីបនាទៃ ប់មកត្រូវបាេ 
	 ត្រួ្ពិេិ្្យ។

•	 ្លួនាទីរបស់តករុមតបឹកសាភិបាល	េិងគណៈកម្្ម ធិការ	ជា 
	 ពិនសស	នាយកឯករាជ្យ	េិងសម្ជិកតករុមតបឹកសាែនទ 
	 នទៀ្ផែលគ្្ម េទំនាស់	 រលួមទាងំគណៈកម្្ម ធិការ 
	 សវេកម្ម	ក្នុងការអេនុមឆ័្តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ	 េិង

 
	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេក្នុងការអេនុមឆ័្តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េញ្ា្ិ

 
	 ផែលគលួរក្់សម្គា ល់;

•	 រនបៀបនោះតសាយស្ាេភ្ពផែលសម្ជកិតករុមតបឹកសា 
	 ភិបាលម្េទំនាស់

•	 ថាន្ីតប្ិប្្តិការន្្សងៗគ្្ម្េេី្ិវធិីអេនុមឆ័្ន្្សងៗ
 

	 គ្្ផែរឬោ៉ងណា

•	 ការអេនុមឆ័្ពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 េិងការវាយ្នម្លរបស ់
	 ភ្គីទីបី។

•	 ទំនាស់្លតបនោជេ៍បណា្ត លមកពីតប្ិប្្តិការ 
	 សម្ឆ័េញ្ា្	ិេងិរនបៀបតគបត់គងទនំាស់្ លតបនោជេ ៍
	 ននាះ។

	 ឧទាហរណ៍	២.៣២	នៅទពំឆ័របនាទៃ បប់ងាហា ញពរីនបៀបផែល 
តករុមហ៊នុេ	 Fresnillo	 ជាតករុមហ៊នុេជីកផរ	៉ មនុិចសនុិកតគបត់គង 
តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិតាមរយៈការតាមោេ្លតបនោជេ៍ 
របស់នាយក	 ការចរចារនោយគណៈកម្្ម ធិការតប្ិប្្តិ	 េិង 
ការយលត់ពមពីនាយកឯករាជ្យ។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.៣២៖  ការតគប់តគងតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េញ្ា្ិ-
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Fresnillo

កំណត់ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�យក

�រ�គប់�គង�បតិបត�ិ�រសម�័ន��តិ

ដំេណើរ�រ
�រ�ម�នចំ�ប់
�រម�ណ៍របស់
�យក

�រទទួលខុស�ត�វ
�យក

ដំេណើរ�រ
�រ�ម�នចំ�ប់
�រម�ណ៍របស់�យក

ពិនិត��ពិច័យ
ហិរ��វត��

�រយល់�ពមរបស់
�យកឯក�ជ��

គណ:ក��ធិ�រ�គប់�គង
និង�បតិបត�ិរបស់�កុមហ៊ុន 
Fresnillo

�រពិនិត��េមើលេឡើងវ�ញ
របស់គណ:ក��ធិ�រ
សវនកម�

�យកឯក�ជ��

គណៈក��ធិ�រ�បតិបត�ិនឹងព���ម��ឲ���ន

លក�ខណ�ល�បំផុតស��ប់សំេណើ�បតិបត�ិ�រ េហើយ

លក�ខណ��ំងនះ�ត�វ�នេផ��ង��ត់េ�យរ�យ�រណ៍

េ�លរបស់វ�ស័យ ឬ�រ�យតៃម� / 

�រ��ន់��នឯក�ជ��។

គណៈក��ធិ�រសវនកម�ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវល័ក�ខ័ណ�

សំ�ន់ៗៃន�បតិបត�ិ�រចម��ងៗ ែដល�ត�វ�នេផ��ង��ត់

អំពីៃថ�និងគុណ�ព�មួយអ�កពិេ��ះេ�បល់ៃផ�េ��

ឬ ផ��រផ�ងឯក�ជ�� �បសិនេបើ�ចេធ�ើ�ន។

េ�េ��មកិច��ពមេ�ពៀងទំ�ក់ទំនង �យកឯក�ជ��

�ត�វែតឯក�ពេលើ�បតិបត�ិ�រ�មួយ�មួយ�កុមហ៊ុន

Penoles Group និងសហ�រ�របស់�កុមហ៊ុនេ�យ

��ន�រេ�ះេ��តពី�យកមិនឯក�ជ��។

សំេណើ�បតិបត�ិ�រ �រ�ត�តពិនិត���បន�នូវផល�បេ�ជន៍របស់�យកនិងសម�័ន��តិរបស់�កុមហ៊ុន

ផ�ល់នូវព័ត៌�នស��ប់កំណត់�េតើសំេណើ�បតិបត�ិ�រត�ម�វឲ���ន�រឯក�ពពី

សម�័ន��តិែដរឬ��ង�។

រេបៀប�គប់�គងចំ�ប់�រម�ណ៍េនះ

�បសិនេបើ�យក�ប់�រម�ណ៍េលើ�កុមហ៊ុនែដល�ច

�នដល់�រេធ�ើ�បតិបត�ិ�រ�មួយ�កុមហ៊ុន 

Fresnillo plc Group �កុម�បឹក��ភិ�ល �ធម�� 

នឹងពិ�រ�ចំ�ប់�រម�ណ៍េ�ះេ�េ��ម�រ�ត់

ែចងរបស់ខ��នេដើម��ីអនុ��តទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍

េ��ម��� s១៥៧ ៃនច��ប់ស�ីពី�កុមហ៊ុន។

តបភព៖	Fresnillo.

ព័ត៌រាន�រអែិត�្តីពីម្បតិបត្តិការ�រ្័ន្ធញាតិ

	 ចនំពាះតប្បិ្្តកិារសម្ឆ័េញ្ា្ែិនុកំភំលួេទាងំឡាយផែល 
ម្េជាក់ផស្តង	 ឬផែលបាេពិេិ្្យនឃញីក្នុងឆ្្កំេ្លងមក	 
របាយការណ៍គលួរោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េែជូចខាងនតកាម៖

•	 ន ្្ម ះរបស់សម្ឆ័េ្ញា្ិ

•	 តបនភទនេសម្ឆ័េ្ញា្ិ	(ឪពនុកម្្ត យ	អងគាភ្ពផែលម្េ 
	 ការត រ្ួ្ពិេិ្ ្យរលួមគ្្	ឬផែលម្េឥទ្ពិលនតចេីការចជូល 

	 តបពឆ័េ្អនុីេធឺនណ្តាមរយៈសម្ជិកតករុមហ៊នុេ	 បនុត្ 
	 សម្ឆ័េ្តករុមហ៊នុេសហការតករុមហ៊នុេ	 ចំនពាះតករុមហ៊នុេ	 

	 បនុត្សម្ឆ័េ្	សម្គ្	បណា្ត ក់ទនុេរកសនុីរលួមគ្្	បនុគគាលិក 
	 តគប់តគងសំខាេ់ៗេិងសម្ឆ័េ្ញា្ិែនទនទៀ្)	។

•	 ចំេលួេទឹកតបាកន់េតប្ិប្្តិការ

•	 តបនភទទជូនៅនេតប្ិប្្តិការ	(ការលក់ទំេិញ	ការ ្្តល់ 
	 នសវាកម្ម	តបាក់កម្ី	ជានែមី)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

•	 សម ន្ុល្យផែលនៅជំពាក់	 ឬតបាក់បតមរុងយថាភ្ព	 

	 បំណនុ លមិេែំនណីរការ	ឬការខា្បង់					ពាក់ពឆ័េ្េឹង 
	 តប្ិប្្តកិារ។

 សតម្ប់តប្ិប្្តកិារគលួរក្់សម្គា ល់	 ការោក់បញ្ជូ ល 
ពឆ័្៌ម្េលំអិ្បផេ្មអាចម្េតបនោជេ៍៖

•	 លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ នេតប្ិប្្តិការ	 (អតតាការតបាក់	 េិងរយៈ 
	 នពលនេតបាក់កម្ី	នថ្លនែីមក្នុងមលួយនម៉្ង	េិងចេំលួេនម៉្ង 
	 ពិនតគ្ះនោបល់)	។

ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនា	ំ (កតមិ្ម៉្តទសីកតមិ្ 
ទី	៤)	បាេបងាហា ញថាតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិផែលម្េចំេលួេ 
នលីសពី	 ២,៥	 ភ្គរយនេតទព្យសម្្្តិសនុទ្	 ឬនតចីេជាង	
១៥០.០០០	ែនុោ្ល រត្រូវម្េការ		យល់តពមពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	ឬ 
្តមរូវឲ្យមនុឺងម៉្្់ជាងមនុេ។

 ឧទាហរណ៍	 ២.៣៣	 បងាហា ញេជូវពឆ័្៌ម្េសនង្ខបស្តពីី 
តប្ិប្្តកិារសម្ឆ័េ្ញា្ិទាងំអស់	នេតករុមហ៊នុេ	Sappi	Group	 
ផែលជាតករុមហ៊នុេ្លិ្តកោសអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង	ផែលបងាហា ញ 
ទាងំសមភ្គី	េិងតបនភទនេតប្ិប្្តិការ។

 របាយការណ៍នេះគលួរពិពណ៌នា	 អំពី្លប៉ះពាល់	 នេ 
តប្ិប្្តកិារនលីស្ាេភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ			េិង	/	ឬទំនាស់្ល 

•	 ភ្ពសមនហ ន្ុ្ល	(សេទៃស្សេ៍ទី្សារ	ែំនណីរការ	នេ 
	 តប្ិប្្តិការ	 ែជូចជាការនែញនថ្លផែលម្េលក្ខណ: 
	 តបកលួ្តបផជង)

•	 ការវាយ្នម្លរបស់ភ្គីទីបីនេតប្ិប្្តិការ	 តបសិេនបី
 

	 ម្េ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ការលាតម្តដាងម្បតិបត្តិការ�រ្័ន្ធញាតិ (RPT)

	 នគ្លការណ៍របស់	 IFRS	 IAS	 24	 ស្តីពីតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ	 	 ្តមរូវឲ្យម្េការោ្ត្ោងលក្ខណៈនេទំនាក់-ទេំង 
សម្ឆ័េញ្ា្ិ	ក៏ែជូចជាពឆ័្៌ម្េអំពីតប្ិប្្តកិារ	េិងសម ន្ុល្យផែលមិេទាេ់ទជូទា្់	រលួមទាងំការសេយាផែលចាបំាច់នែីម្	ី		ឲ្យអ្កនតបីតបាស់

 យល់ពីឥទ្ិពលផែលអាចនកី្ម្េនេទំនាក់ទំេងនេះនៅនលីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។

	 នគ្លការណ៍របស់	 G20	 /	 OECD	 ផចងថា	 “ជាការចាបំាច់ណាស់ក្នុងការោ្ត្ោងឱ្យបាេនពញនលញេជូវរាល់តប្ិប្្តកិារ
សម្ឆ័េញ្ា្ិសំខាេ់ៗ	 េិងលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ នេតប្ិប្្តិការទាងំននាះនៅកាេ់ទី្សារេីមលួយៗ”។	 នគ្លការណ៍នេះកផ៏ណនាឱំ្យោ្ត្ោង	
“នគ្លេនោបាយ	/	លក្ខណៈវេិិច្ឆ័យផែលត្រូវបាេនតបីតបាស់សតម្ប់កំណ្់តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិសំខាេ់ៗ”	្ងផែរ។

នគ្លការណ៍អភិបាលកិច្សកលរបស់	 ICGN៖	 “ែំនណីរការសតម្ប់ពិេិ្្យេិងតាមោេតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិគប្តី្រូវបាេោ្
 ត្ោង។	សតម្បត់ប្ិប្្តកិារសំខាេ់ៗ 	គណៈកម្្ម ធកិារមលួយផែលម្េនាយកឯករាជ្យគប្តី្រូវបាេបនងកី្ ន�ងី	នែមី្ពីេិិ្ ្យ	េងិសនតមច
 នលីតប្ិប្្តិការនេះ។	គណៈកម្្ម ធិការនេះអាចជាគណ:កម្្ម ធិការមលួយោច់នោយផ�ក	ឬជាគណៈកម្្ម ធិការផែលម្េតសាប់	ផែល
 

ម្េនាយកឯករាជ្យ	ឧទាហរណ៍គណៈកម្្ម ធកិារសវេកម្ម។	គណៈកម្្ម ធកិារនេះគលួរពេិិ្ ្យន�ងីវញិេជូវតប្ិប្្តកិារសម្ឆ័េញ្ា្សិខំាេ់ៗ	
 នែីម្កីំណ្់ថាន្ីតប្ិប្្តិការទាងំននាះតបតពឹ្្តនៅនែីម្ជីាឧ្្តមតបនោជេ៍សតម្ប់តករុមហ៊នុេផែរឬោ៉ងណា	នហយីនបីែជូនច្ះផមេ	ត្រូវ
 កំណ្់ថាន្ីលក្ខខណ្ឌណាផែលត្ឹមត្រូវ	េិងសមនហ ន្ុ្ល។		 	 	 នសចក្តីសេ្ិោឋា េនេការពិចារណារបស់គណៈកម្្ម ធិការស្តីពីការនធ្វី
 តប្ិប្ិ្តការសម្ឆ័េ្ញា្ិគប្តី្រូវបាេោ្ត្ោងនៅក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបស់តករុមហ៊នុេនៅកាេ់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ”។

តបនោជេ៍ផែលអាចនកី្ម្េ	ជាមលួយមសេ្តីសំខាេ់ៗ	ឬជាមលួយ 
នាយកនានានៅក្នុងតករុមហ៊នុេ។

 នទាះបជីារបាយការណ៍នេះមិេតគប់តគ្េ់ក៏នោយ	 ក ៏
ពឆ័្៌ម្េសនង្ខបនេះអាចម្េតបនោជេ៍	នែីម្ជីលួយអ្កអាេឱ្យ 
យល់ពីចំេលួេទឹកតបាក់សរនុប	 េិងលក្ខណៈទជូលំទជូោយ	 នេ 
តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ	។	នគអាចនតបីរបាយការណ៍នេះ	នែីម្

 ី
សរនុបតប្ិប្្តកិារតបនភទែជូចគ្្	េងិសនង្ខបតប្ិប្្តកិារ ជ្ូចៗជា

 
មលួយសម្ឆ័េ្ញា្ិែជូចគ្្។	ឧទាហរណ៍	២.៣៤	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់ 
្្តល់េជូវពឆ័្៌ម្េសនង្ខប	 ស្តីពីតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិសតម្ប់

 
តករុមហ៊នុេ	 Reliance	 Industries	 ផែលជាសម្ឆ័េ្តករុមហ៊នុេ 

ឥណា្ឌ ។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.៣៣៖  ពឆ័្៌ម្េលមអែិ្ស្តីពីតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េញ្ា្ិ-របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុតបចាឆ្ំ្២ំ០១៦	
 របស់តករុមហ៊នុេ	Sappi	Group

ឧទ្ហរណ ៍២.៣៤៖ ពឆ័្៌ម្េសនង្ខបស្តីពីតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	
 

របស់តករុមហ៊នុេ	Reliance	Limited

លានដុល�ារអាេមរ�ក

បណ�ាក់ទុនរួមគ�ានិង
សមាគត

ការលក់ទំនិញ ការទិញទំនិញ
ចំនួនទឹក��ក់

ែដលសម�័ន�ញាតិជំពាក់
ចំនួនទឹក��ក់

ជំពាក់សម�័ន�ញាតិ

តបភព៖	Sappi	Group.

តបភព៖	Reliance	Industries	Limited.

េល
ខេ

រៀង

�បេភទៃន�បតិបត�ិ�រ (េលើកែលង�រទូ�ត់សង)

�រទិញ�ទព��សកម�េថរ

�រទិញ/�វ�រវ�និេ�គ

�រលក់/�រេ�ះមកវ�ញនូវ�រវ�និេ�គ

ផ�ល់បុេរ�ប�នេដើមទុន

កម�ីសុទ� និងបុេរ�ប�នសុទ� ��ក់តម�ល់�នបង់
(�នបង�ិលសង)

ចំណ�លពី�បតិបត�ិ�រ

ចំណ�លេផ��ងេទៀត

�រទិញ/ស��រៈែដល�នេ�បើ��ស់

�មពលអគ�ិសនី/េ�បងឥន�ន: និងទឹក

ៃថ�បន��កជួលេស�

បុ�តសម�័ន�/
អត��ហក

ស�គត បុគ�លិក / �ច់�តិ
�គប់�គងសំ�ន់

២.៥. អភិបា�កិច្ចននការច�ូរមួ 
របសភ់ាគីពាកព់ន័្ធ
	 ម៉្តទីសអភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	 IFC	 រលួមម្េ 
ឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ៍នលីការងារអភិបាលកិច្	 នេការចជូលរលួមជាមលួយ 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ។្

ការពលិកោះអំពើមា៉ា កទើស

	 ម៉្តទីសអាចត្រូវបាេនតបី	 នែីម្វីាស់កតមិ្វឌ្ឍេភ្ព 
របស់តករុមហ៊នុេជាមលួយេឹងអភិបាលកិច្	 របស់ខ្លលួេពីការចជូលរលួម 
របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្។	 នសៀវនៅផណនានំេះនស្ឱី្យោ្ត្ោង

ពឆ័្៌ម្េផែលទាក់ទងេឹង		ម៉្តទសីកតមិ្ទី	១ែល់ទី៣	ផែល
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ត្រូវគ្្េឹងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ។	ការផណនាកំ៏ត្រូវបាេ 
្្តល់្ងផែរសតម្ប់ការោ្ត្ោង	 អំពីការអេនុវ ្្តភ្ពជា 
អ្កែឹកនាតំសបតាមម៉្តទីសកតមិ្ទី	៤	។	(សជូមនមីលតារាង	

២.៥	។	)

២.៥.១. ការល្រតីជាញា ចិតតី លោ�នលោបាយ 
និងយទុ្ធសាសសតី

 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាអពំីនគ្លេនោបាយ	 េិង 
យនុទស្ាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេចនំពាះការចជូលរលួមរបស់ភ្គពីាកព់ឆ័េ្	 
ផែលរលួមម្េែជូចខាងនតកាម៖

•	 អ្្តសញ្ញា ណរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្

•	 ការវភិ្គអំពភី្គពីាកព់ឆ័េន្ែមី្កីណំ្់្រំជូវការ	េងិ្ល 
	 តបនោជេ៍របស់អ្កពាក់ពឆ័េ្ន្្សងៗគ្្។

•	 វធិីសាសស្តន្្សងៗសតម្ប់តករុមអាទិភ្ព

•	 ការោ្ត្ោងផែលអះអាងជាថ្មី	 េិងការពិនតគ្ះ 
	 នោបល់។

•	 យេ្តការសារទនុក្ខេិងការរាយការណ៍

•	 យេ្ដការកតមិ្តគប់តគងនែីម្នីលីកន�ងី	 េិងនោះ 
	 តសាយបញ្ហា របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 ផែលម្េសងគា្ិភ្ព 
	 េឹងគ្្។

	 របាយការណ៍នេះក៏គលួរក្់សម្គា ល់្ងផែរ	 ថាន្ីការ 
ចជូលរលួមរបស់ភ្គពីាកព់ឆ័េព្តងីកែលអ្់ក		្ គ្ា ់្ គាង់	េិងអ្កន៉៉ការ	 
តាមរយៈនគ្លេនោបាយនេការចជូលរលួម	 ឬ្តមរូវឲ្យម្េការ 

នែញនថ្ល។

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនា	ំ (ម៉្តទីស	កតមិ្ 
ទី	 ៤)	 បងាហា ញថាការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ត្រូវអាចឲ្យ 
បនុគគាលកិ	អក្បនច្កនទស	អក្្គ្ា ់្ គាង់	េងិអ្កសហការ	នមលីនឃញី 
តាមរយៈតកមតប្ិប្្តិ	 ត្រូវបាេោ្ត្ោងជាសាធារណៈ 
នោយបនងកី្ជាការរពំឹងទនុក	 សតម្ប់ការចជូលរលួមរបស់ភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្	េិងសតម្ប់សិទ្ិមេនុស្ស។	របាយការណ៍គលួរេិោយពី
អ្្ិភ្ពនេតកមតប្ិប្្តិផបបនេះ។

២.៥.២. អតតីសញ្្ញ ណកម្មភាគីពាកព់ន័្ធ

	 របាយការណ៍គលួរផ្ពិពណ៌នា	 អំពីមណ្ឌ លអ្កគ្តំទ 
ផែលត្រូវបាេកំណ្់ថា	 ជាភ្គីពាក់ពឆ័េ្សំខាេ់ៗ	 របស ់
តករុមហ៊នុេ។។	 របាយការណ៍ក៏គលួរពិពណ៌នា្ងផែរអំពីែំនណីរ 
ការកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្។	 នោយផ្អែកនលី 
ទំហ	ំ េិង្លប៉ះពាល់របស់តករុមហ៊នុេ	ជាធម្មតា	ភ្គីពាក់ពឆ័េ្

ជារលួមម្េែជូចខាងនតកាមៈ

•	 សហគមេ៍មជូលោឋា េផែលរង្លប៉ះពាល់នោយ ទ្ៃ ល់ 

	 ពីតករុមហ៊នុេ។

•	 អ្ិថិជេេិងេិយឆ្័ ករ

•	 កម្មករ	េិនោជិ្	អ្កន៉៉ការ	េិងកម្មករនេផខ្សសងា្វ ក ់
	 ្គា្់្គាង់បឋម។

•	 គនតម្ងជិ្ខាង;

•	 អងគាការមិេផមេរោឋា ភិបាលអេ្តរជា្ិ	េិងអងគាការសងគាម 
	 សនុីវលិ។

	 នៅក្នុងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	 (ម៉្តទីសកតមិ្	

៣)	 តករុមហ៊នុេនានាគលួរអេនុវ្្តែំនណីរការ	 	 	កសាងផ្េទីភ្គ ី
ពាក់ពឆ័េ្ជា្្លជូវការ។	 ពលួកនគក៏គលួរនតបីេិយមេឆ័យពតងីកអំពីភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្	 នែីម្ោីក់បញ្ជូ លកម្មករជាប់កិច្សេយា	 កម្មករផខ្ស 
សងា្វ ក់្គា្់្គាង់បឋម	 គនតម្ងជិ្ខាង	 េិងអងគាការមិេផមេ								

រោឋា ភិបាលអេ្តរជា្ិ	េិងអងគាការសងគាមសនុីវលិ។

 លៅកនែងុការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនា	ំ(ម៉្តទីស 
កតមិ្	 ៤)	 គណ:តប្ិប្្តិជាេ់ខ្ស់គលួរទទលួលខនុសត្រូវចនំពាះ 
ទនំាក់ទេំងរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ	្េិងគលួរធានាឱ្យម្េសម្ហរណកម្ម 
ជាមលួយការកំណ្់យនុទ្សាសស្ត	េិងការកំណ្់នគ្លនៅ។

	 របាយការណ៍នេះកគ៏លួរពេ្យលពី់បញ្ហា ផែលទាក់ទងេឹង 
តបនភទនេអ្កពាក់ពឆ័េ្េីមលួយៗ	 ្ងផែរ។	 ក្នុងឧទាហរណ៍	 
២.៣៥		Vopak	ជាតករុមហ៊នុេែឹកជញ្ជូ េហនុល្លង់	ពិពណ៌នាអំពី 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្សំខាេ់ៗ	របស់តករុមហ៊នុេ	 េិងតបនភទបញ្ហា ផែល 
ប៉ះពាល់ែល់ពលួកនគ។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

២.៥.៣. ការក្របក់្រងនិងអភិបា�កិច្ច

	 របាយការណ៍គលួរក្់សគំ្លថ់ាន្ីេិនោជិ្	 ឬគណ: 
តប្ិប្្តិ	ឬទាងំពីរ	ទទលួលខនុសត្រូវចំនពាះការចជូលរលួមរបស់ភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្	 រលួមម្េ	 សកម្មភ្ពចជូលរលួម	 េិងលទ្្លរបស់ភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្។

	 របាយការណ៍នេះគលួរពិពណ៌នា	 អំពី្លួនាទីរបសត់ករុម 
តបឹកសាភិបាល	 ក្នុងការតគប់តគងការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	

ផែលរលួមម្េ	យេ្តការសារទនុក្ខ	េិងការពិភ្កសារបស់តករុមហ៊នុេ

ជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្	សំខាេ់ៗ។	ចំណនុ ចនេះរលួមបញ្ជូ លទាងំការ 
ធានាថាយេ្តការសារទនុក្ខម្េតបសិទ្ិភ្ព	 គ្្ម េការសងសឹក	

នហយីចំេលួេនេបណ្តឹ ងសារទនុក្ខនេះឆ្លនុះបញ្្ងំពីឧប្្្តិនហ ន្ុជា

ក់ផស្តងជាជាងថាន្ីកម្មករ	ឬភ្គី							ពាក់ពឆ័េ្ន្្សងនទៀ្ម្េ 
្សនុកភ្ពោ៉ងែជូចនម្តច	 ជាមលួយេឹងការនតបីតបាស់យេ្តការ 
ទាងំនេះ។

ឧទ្ហរណ ៍២.៣៥៖ អ្្តសញ្ញា ណកម្មភ្គីពាក់ពឆ័េ្	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្២ំ០១៦របសត់ករុមហ៊នុេ	Vopak

�កុម�គី�ក់ព័ន�

េយើង�ន�យតៃម��គី�ក់ព័ន�ែដល�ច�នផលប៉ះ�ល់ ឬជះឥទ�ិពលដល់�ជីវកម�របស់េយើង និងអ�កែដល�ចរងផលប៉ះ�ល់ពី�បតិបត�ិ�ររបស់េយើង។ 
ប��ីែវងរបស់�គី�ក់ព័ន�េផ��ងៗ�ត�វ�នែបងែចក��កុមេ�យែផ�កេលើផល�បេ�ជន៍រួមរបស់ពួកេគ។ �លទ�ផល�កុម�គី�ក់ព័ន�សរុបចំនួន ៩ 
�ត�វ�នកំណត់អត�ស��ណ។

�កុម�គី�ក់ព័ន�

�ន់ែត�ក់ប��និរន�រ�ពខ�ស់េ�ក��ងរេបៀប�រៈរបស់ខ��នេហើយត�ម�វឱ�� 
Vopak ែដល�នទំ�ក់ទំនងដ៏សំ�ន់េ�ក��ងែខ��ស��ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
ពួកេគ ��ងេ�ច�ស់ត�មឹមេ�លនេ��យនិរន��ពរបស់
�កុមហ៊ុន�មួយពួកេគ។

�កមសីលធម៌�ជីវកម�និងសុចរ�ត�ព
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ពមុខរបរ

�រអនុវត�ឧត���នុវត�ន៍
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�រទទួលយកនិង�របន�របស់អតិថិជន

សមិទ�កម�ហិរ��វត��
�រគំ�មកំែហងែផ�កសន�ិសុខ(�បព័ន�អ៊�នេធើណិត)
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ

�របំ�យ VOC �របំពុលដីនិងទឹកេ��មដី
និង�របំពុលទឹក
�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ

�របំ�យ VOC �របំពុលដីនិងទឹកេ��មដី
និង�របំពុលទឹក
�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ

សុចរ�ត�ពនិង�កមសីលធម៌�ជីវកម�
សមិទ�កម�ហិរ��វត��
�រគំ�មកំែហងែផ�កសន�ិសុខ(�បព័ន�អ៊�នេធើណិត)

�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�រគំ�មកំែហងែផ�កសន�ិសុខ(�បព័ន�អ៊�នេធើណិត)

សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ពមុខរបរ
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�កមសីលធម៌ និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�

�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�របំ�យ VOC �របំពុលដីនិងទឹកេ��មដី 
និង�របំពុលទឹក

ែស�ងរកទំ�ក់ទំនងរយៈេពលែវងេដើម��ីេធ�ើឲ���ន�ររ�កចេ�មើន

េ�យែផ�កេលើ�រទុកចិត���និង�របេង�ើតតៃម�។

េចញបទប��ត�ិតឹងរុ�ងនិងបេង�ើន�រ�ត�តពិនិត��ស��ប់វ�ស័យ�ំងមូល។

បេង�ើន�រយកទស��នៈ�បកបេ�យ�រេពញចិត�រយៈេពលែវងរបស់�កុមហ៊ុន

ែដល�នេ�លបំណងេដើម��ីរក��ក់ចំេណញ�បកបេ�យនិរន�រ�ព។

ត�ម�វ�ន់ែត��ំងេឡើងឲ��Vopakចូលរួម�មួយពួកេគេដើម��ីេ�ះ��យ

ប��ដូច�ក�ិនស��យនិងក�ិន។

អង��រមិនែមនរ��ភិ�លរ�ពឹង� Vopak �ៃដគូ�បកបេ�យទំនួល

ខុស�ត�វ �នត���ព សហ�បតិបត�ិ�រ និងគួរឱ��ទុកចិត�។

កំណត់យុទ���ស�រយៈេពលែវង�រួមេលើ“ ���ប័ណ�េធ�ើ�បតិបត�ិ�រ” 

និងែផន�រព�ងីករបស់េយើង។

អ�កផ�ត់ផ�ង់�ទព��សម��ត�ិឱ��តៃម�ដល់ទំ�ក់ទំនងរយៈេពលែវង។ អ�កផ�ត់

ផ�ង់េស�កម� (ឧ�ហរណ៍អ�កេ���រ) រ�ពឹង�នឹង�នកែន�ងេធ�ើ�រ

�បកបេ�យសុវត�ិ�ពនិងសុខ�ពល�និង�ន�ប�ពឹត�កម��តឹម�ត�វ។

ផ�ល់តៃម�ដល់�កុមហ៊ុនែដលយកចិត�ទុក�ក់ជួយអភិវឌ��េទពេ�សល��
របស់ពួកេគនិងផ�ល់នូវកម�វ�ធីបណ��ះប��លេដើម��ីអភិវឌ��ស��នុពល
េពញេលញរបស់មនុស���គប់រូប។

អតិថិជន

ៃដគូ�ជីវកម�

���ធរ

ទីផ��រហិរ��វត��និងទីផ��រមូលធន

អ�កជិត�ងនិងសហគមន៍មូល��ន

អង��រមិនែមនរ��ភិ�ល

និេ�ជិត

គណ:�គប់�គង�ន់ខ�ស់

�កុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់

ក�ីរ�ពឹង �ប�នបទសំ�ន់ៗ

តបភព៖	Vopak.



២
. អ

ភិ
បា

�
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព130

ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ ការចូ�ររួរប�់ភា្រីោក់ព័ន្ធ

	 ស្តង់ោរស្តីពីការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្តាមនគ្លការណ៍	 AA1000	 គឺជាតកបខឆ័ណ្ឌ  
មលួយសតម្ប់វាយ្នម្ល	នរៀបចំ	អេនុវ្្តេិងតបាតសឆ័យទាក់ទងការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្។	នគ្ល 
បំណងនេស្តង់ោរនេះគឺនែីម្បីនងកី្ម្ត្ោឋា េនគ្លសតម្ប់ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្

ផែលម្េគនុណភ្ពលអែ។

	 ស្តង់ោសមិទ្ិកម្មទី	 ១	 របស់	 IFC	 រលួមបញ្ជូ លការចជូលរលួមរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េជ្ាមជូលោឋា េ 
ក្នុងការកសាងទំនាក់ទំេងរងឹម្	ំម្េលក្ខណ:ស្ាបនា	េិងម្េលក្ខណ:នឆ្លីយ្ប	ផែលចាបំាច់ 
សតម្ប់ការតគប់តគង្លប៉ះពាល់បរស្ិាេេិងសងគាមរបស់គនតម្ង(ឬរបស់តករុមហ៊នុេ)	 ឲ្យបាេ 
នជាគជឆ័យ។	ស្តង់ោរនេះ្ំរជូវនអាយម្េែំនណីរការចជូលរលួមរងឹម្េំិងទជូលំទជូោយពីសំណាកភ់្គី 
ពាកព់ឆ័េជ្ាងស្តង់ោរតបពឆ័េត្គបត់គងជានតចេីនទៀ្	នែមី្បីនងកី្ 	េិងរកសាទនំាកទ់េំងតបកបនោយ 
លក្ខណ:ស្ាបនាជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន្ទៃនតរៅន្្សងៗ	 ជាពនិសស	 សហគមេ៍មជូលោឋា េផែលរង 
្លប៉ះពាល់នោយ ទ្ៃ ល់ពីគនតម្ង។	

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនា	ំ (ម៉្តទីសកតមិ្ 
ទី	 ៤)	 បាេនលីកន�ងីថានគ្លេនោបាយេិងេី្ិវធិីនេការ

 
ចជូលរលួមរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ្ត្រូវបញ្ជូ លនៅក្នុងកិច្្តមរូវ	សតម្ប់ 
អ្កន៉៉ការេិងអ្ក្គា្់្គាង់បឋម។

២.៥.៤. យនតីការទំនាកទ់ំនង និងការ 
តវា៉ា ពើខាងលករៅ

	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នា	អំពីយេ្តការផែលតករុមហ៊នុេ 
ម្េ	ក្នុងការនឆ្លយី្បនៅេឹងសណំលួ រ	ឬ		បណ្តឹ ងរបស់ភ្គពីាកព់ឆ័េ្ 
ឱ្យបាេទាេ់នពលនវោ។	 ចំណនុ ចនេះរលួមបញ្ជូ លទាងំសារទនុក្ខ	 
េិងយេ្តការរាយការណ៍សតម្ប់ទាងំអ្កពាក់ពឆ័េ្ខាងនតរៅ	េិង 
ខាងក្នុង។

	 របាយការណ៍នេះគលួរផ្ពពិណ៌នា	អពីំនគ្លេនោបាយ 
េិងយេ្តការនេការរាយការណ៍	 តបនភទនេបណ្តឹ ងផែលបាេ 
ទទលួល	 េិងបញ្ហា នលចនធា្ល ។	 ជាការម្េតបនោជេ៍តបសិេនប ី
ម្េ	KPIs	សតម្ប់ចំេលួេពាក្យបណ្តឹ ងផែលបាេោក់	េិងចំេលួេ 
ពាក្យបណ្តឹ ងផែលត្រូវបាេនោះតសាយ។

	 ការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្	ិ(ម៉្តទសីកតមិ្	៣)	នលកី 
ន�ងីថាបញ្ហា ផែលនលីកន�ងីនោយ	កម្មករ	តាមរយៈយេ្ដការ 
សារទនុក្ខ	ត្រូវនោះតសាយនោយម្េការចជូលរលួមពី្ណំាងកម្មករ។	 
បណ្តឹ ងសារទនុក្ខ	 េិងពាក្យបណ្តឹ ង	 ក៏ែជូចជាការនឆ្លីយ្បរបស ់
តករុមហ៊នុេ	គលួរត រ្ូវបាេចងតកងជាឯកសារនែមី្ធីានាេជូវែំនណាះ 
តសាយនេកង្វល់	 ជាពិនសសចំនពាះបញ្ហា ផែលទាក់ទងេឹង 
សហគមេ៍ផែលរង្លបះ៉ពាល	់នហយីឯកសារនេះគលួរត រ្ូវបាេ 
នធ្វបីច្នុប្េ្ភ្ពោ៉ងនហាចណាស់នរៀងរាល់ឆ្្។ំ	 បញ្ហា របស់

ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ផែលមិេទាេ់បាេនោះតសាយ	 គលួរ្តមរូវឱ្យម្េ

ផ្េការសកម្មភ្ពស្តីពីការតគប់តគង។

 

 លៅកនែងុការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនា	ំ(ម៉្តទីស 
កតមិ្	៤)	ការតបាតសឆ័យទាក់ទងខាងនតរៅ	េិងការចជូលរលួមរបស ់
ភ្គពីាក់ពឆ័េគ្លួរតសបជាមលួយស្តងោ់រផែលអាចទទលួលយកបាេ 

ជាអេ្តរជា្ិ	 ែជូចជា	 ស្តង់ោរស្តីពីការចជូលរលួមនេនគ្លកាណ៍	 
AA1000	 នគ្លការណ៍គណនេយ្យភ្ព	 ឬ	 ISO	 26000	 ។	 

ការតបាតសឆ័យទាក់ទងគលួរម្េតទង់តទាយ	 េិងភ្សាផែលអាច 

យល់បាេ។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ យន្តការសារទុក្ខ

ស្តង់ោរសមិទ្កម្មរបស់	IFC		រលួមបញ្ជូ លទាងំយេ្តការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខន្ទៃក្នុង	េិងន្ទៃនតរៅ៖

• ត្រូវផ្បនងកី្ន�ងីេជូវយេ្ដការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខន្ទៃនតរៅ	 នែីម្ទីទលួល	 េិងសតមរួលែល់ការ 
	 នោះតសាយកង្វល់	 េិងសារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់	 ពី្លប៉ះពាល ់
	 បរស្ិាេ	េិងសងគាមរបស់អ្ិថិជេ	(ស្តង់ោរសមិទ្កម្មទី	១)

• ត្រូវផ្្្តលយ់េ្ដការសារទនុក្ខន្ទៃក្នុង	សតម្ប់កម្មករ	-	កម្មការេិី	រលួមទាងំកម្មករជាប់កិច្សេយា	 
	 -	នែីម្នីលីកន�ងីពីកង្វល់នៅកផេ្លងនធ្វីការ	នោយគ្្ម េការសងសឹក	(ស្តង់ោរសមិទ្កម្ម

 
	 ទី២)	។	

	 ឧទាហរណ៍	២.៣៦	នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់ពិពណ៌នាអំពីការ 
តគបត់គងការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្នៅតករុមហ៊នុេ	 Tata	

Motors	 ផែលជាតករុមហ៊នុេរថយេ្តឥណា្ឌ ។	ការពិពណ៌នានេះ 
្្តល់ពឆ័្៌ម្េលមអែិ្	ស្តីពីយេ្តការនេការចជូលរលួមក៏ែជូចជានតបកង់	 
េងិវធិសីាសស្តនេការចជូលរលួមសតម្បត់ករុមភ្គីពាកព់ឆ័េសំ្ខាេ់ៗ ។

	 ជាទជូនៅការវភិ្គតាមកាលកំណ្់	េជូវបណ្តឹ ងសារទនុក្ខ 
នានានែីម្កីំណ្់ពីេិន្ាការ	 េិងមជូលនហ ន្ុនែីម	 គលួរត្រូវបាេ 
ែឹកនានំោយថ្ាក់ែឹកនាជំាេ់ខ្ស់ផែលពជូផកខាងការអេនុវ្្តេិង 
យល់ែឹងពីតបធាេបទ	 ពាក់ពឆ័េ្ជាមលួយការចជូលរលួមរបស់ភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្ក្នុងវសិឆ័យអេ្តរជា្ិ។

២.៥.៥. សមាហរណកម្មនិរនតីរភាព

	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ជានទៀងទា្់	 អាចជលួយ 
ធានាបាេថានគ្លនៅតបកបនោយ				េិរេ្តរភ្ពម្េមហច្ិតា 
តគប់តគ្េ់	 នហយីម្េការយលែឹ់ងបាេត្ឹមត្រូវេជូវបញ្ហា ផែល 
កំពនុងនលចនចញ	េិងតគប់តគងឱ្យបាេត្ឹមត្រូវ។	អេ្តរកម្មនេះ 
ជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 ជលួយឱ្យតករុមហ៊នុេ្លិ្របាយការណ៍ 
នពញនលញ	េិងគលួរឱ្យនជឿទនុកចិ្្ត។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីនប៍ាេបងាហា ញថា	 ្លតបនោជេ៍របស ់

ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 គលួរត រ្ូវបាេនគោក់បញ្ជូ លក្នុងការបនងកី្ 
យនុទ្សាសស្តេិរេ្តរភ្ព	 ឬបញ្ជូ លនៅក្នុងយនុទ្សាសស្តតគបត់គង	

េិងអាទិភ្ពេិងែំនណីរការតគប់តគងនានា។	
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍២.៣៦៖ ភ្គីពាក់ពឆ័េ្េិងេិរេ្តរភ្ព	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Tata	Motors

�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�� MTL

��ុម�គី�ក់ព័ន�

និ�ជិត

យន��រ���រចូលរួម
�ពញឹក�ប់
���រចូលរួម

�រ�យត���
មតិ��ឡប់កង�ល់ចម��ង

�រ��ជុំ���រះនិង���លិច; �រទំ�ក់ទំនង

�ម����ទទឹង; �រ�ក់ព���យ�មប���ត់

���ក; ��ើឱ�����ើរ�ើងនូវ�រ���តពិនិត��

���ំស���ហ៍ / �� �រប���ញ; ��ទិ�ធន

�នមនុស��; ឧបករណ៍ Q12; �រជួប�

មួយបុគ�លិក���ល់; �រជួប���ល់�មួយ

អ�ក�ំ��; �រពិ�ក�����ុម

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

���ំ��

���ំស���ហ៍

�រ�����័យ�ក់ទងអំពី�រស���ច

ចិត����ក�លន��យ និង�រ

���ងរកមតិ�បល់; �រ�����័យ

�ក់ទងអំពីសមិទ�កម�; រ�យ�រណ៍

��ព័ន�ផ��ព�ផ��យ ប����រ�ររ

�រស�ង់មតិអំពី�រ��ញ

ចិត�របស់និ�ជិត �រ

�យត��� �រស�ង់មតិ

���ក��ង

សហគមន៍ �រជួម�មួយសហគមន៍មូល���ន

សវ��រ��រណ:

���ំ��ី�ស

���ំ���

ទំ�ក់ទំនង�រផ��ច��ើមអភិវឌ��

សហគមន៍; �រ�ប់យកកង�ល់ក��ង

សង�ម

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

លិខិត��ើសុំមតិ

អ�កផ�ត់ផ�ង់/អ�ក

ផ�ល់���

ទិ�ប���កវ�ទ�� អ�កផ�ត់ផ�ង់ជួប��� កម�វ�ធីរួម

��� ��ឹត�ិ�រណ៍ Kaizen �រចូលរួមក��ង NPI 

ទិន�ន័យនិង�រវ��គគូ����ង ��ុម��ឹក��

អ�កលក់�របង�ឹកអ�កលក់។

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

�រផ�ល់ផលិតផល��ល�ន

គុណ�ព; �រ��ប់��ង��ល���; 

�រអនុ�ម�នឹង��ម��តិបត�ិ

និង�លន��យ����ង�ៀត

របស់��ុមហ៊ុន��

�រ�ត់���ក់អ�កលក់ �រ

ពិនិត���ើលរបស់��ុម

��ឹក��ភិ�ល �រស�ង់

មតិអំពី�ព��ញចិត�

របស់អ�កលក់

��ដឹក�ំ���ក

គំនិត

កិច���ជុំទល់មុខ��� ១ ទល់ ១ ���ក�ើត���វ�រ អនុវត��មបទប����ត�ិ�យ

អនុ�ម�មស�ង់�ររបស់វ�ស័យ

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

ប���ញ

ផ��ព�ផ��យសង�ម

អន�រកម���ៀង�ត់ កំពុងដំ�ើរ�រ �����័យ�ក់ទងសមិទ�ិកម�របស់

��ុមហ៊ុននិង���ងរកមតិ�បល់

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

ឈ��ញនិង���នីយ

���កម�

ឈ��ញជួប��� កម�វ�ធីរួម��� ��ឹត�ិ�រណ៍ 

Kaizen �រចូលរួមក��ង QDG និង NPI 

ទិន�ន័យនិង�រវ��គរបស់គូ����ង

កម�វ�ធីបណ��ះប���លពិ��ស។ 

��ុម��ឹក��ឈ��ញ; ប���ប់�រទស���; 

សវនកម�។

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

���ំ���

�ើកកម�ស់�រក�ងចំ��ះដឹង

ចំ��ះ��ើ���កសមត��ព និង

ប���ក��ស និងផ�ល់�រ��ើយតប

�ន់�����ើរដល់អតិថិជន

ស�ង់មតិអំពី�ព��ញ

ចិត�របស់អ�កឈ��ញ

អតិថិជន អតិថិជនជួប���; ដំ�ើរ�រគណនីសំ�ន់ 

�រស�ង់មតិ; ខលសួរ�បល់, ��ទិ�

បណ��ះប���ល; ទស��នកិច��យ���ល់

���ក�ើត���វ�រ ���ងយល់ពី��តិកម�ចមក�ើ

ផលិតផល; បណ�ឹង�ះ���យ 

�រផ�ល់�បល់�ើ�រ

អភិវឌ��ផលិតផល

ស�ង់មតិរបស់ JD Power

វ�និ�គិននិង

���ស់�គហ៊ុន

វ�និ�គិនជួប���; �រខលជួប

វ�និ�គិន; �រស���ង�មផ��វ, 

��ទិ��រទុក����ស់�គហ៊ុន / វ�និ�គិន, 

គណៈក���ធិ�រ��មសីលធម៌។

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

���ក�ើត���វ�រ

សមិទ�កម�ហិរ��វត��; យុទ�����

អ�គតទូលំទូ�យ; មតិ��ឡប់

និង�រ�ះ���យកង�ល់

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

����ធរ

រ���ភិ�ល

កិច���ជុំទល់មុខ���១ទល់១

កិច���ជូំ�ក��ង��ទិ��មវ�ស័យ

���ក�ើត���វ�រ �រក�ងទំ�ក់ទំនង; �យត���

រ���ភិ�ល�ើឧបសគ��មវ�ស័យ 

�រពិ�ក���ើផ��វ���ះ�មុខ

កំណត់��តុកិច���ជុំ

��ន�រសកម��ព

តបភព៖	Tata	Motors.



៣
. សា

ថាន
ភា

ព
ហ

ិរញ
្ញវ

ត
ថាុ  ន

ិង
ស

ម
ិទ

្ធក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព133

ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

៣.	សា្ងនភាពហិរញ្ញវ្្ថនុ	និងេមិទ្ធកម្ម

	 របាយការណ៍សមិទ្កម្មបងាហា ញេជូវពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	 តប្ិប្្តិការ	 េិងេិរេ្តរភ្ពោ៉ងទជូលំទជូោយ	 នោយភ្្ប់
 សមិទ្កម្មនៅេឹងយនុទ្សាសស្តកាេ់ផ្ទជូលំទជូោយ	េិងរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេបនងកី្្នម្ល្នៅមនុខ។

	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ្្តល់េជូវកំណ្់តតានេសកម្មភ្ពហរិញញាវ្្នុ	េិងស្ាេភ្ពអាជីវកម្មនៅត្ង់ចំណនុ ចណាមលួយ
 

ក្នុងនពលកេ្លងមក	 អមនោយពឆ័្៌ម្េស្តីពីតបាក់ចំណជូ ល	 លំហជូរសាចត់បាក់	 តទព្យសកម្ម	 បំណនុ ល	 េិងទនុេរបស់ម្្ស់
 

ភ្គហ៊នុេ។	ទាងំនេះត្រូវបាេបនងកី្ន�ងីនោយនោងតាមស្តង់ោររបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	(IFRS)	ឬស្តង់ោរ
ជា្ិន្្សងនទៀ្ផែលបាេបញញា្្តិ។

	 របាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ពភ្គនតចីេជារបាយការណ៍នធ្វីន�ងីនោយស្មឆ័តគចិ្្ត	 េិង្្តល់េជូវទែិឋាភ្ពសនង្ខប	 នេ
 សជូចនាករសមិទ្កម្មផែលតករុមហ៊នុេនធ្វីការតាមោេ	ជាផ្្កមលួយនេការតគប់តគងបញ្ហា េិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ។

	 ក្នុងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	(ម៉្តទីសកតមិ្	៣)	គណៈ
 

កម្្ម ធកិារសវេកម្ម	នេតករុមតបឹកសាភិបាលគលួរត្រួ្ពិេិ្ ្យរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុ	 េិងមិេផមេហរិញញាវ្្នុ។	 ចំណនុ ចនេះរលួមម្េពឆ័្៌ម្េ			

របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ទាក់ទងេឹងបញ្ហា បរស្ិាេ	 សងគាម	 េិង 
អភិបាលកិច្	 តពមទាំងំេិរេ្តរភ្ព	 ឬរបាយការណ៍េិរេ្តរភ្ពោច ់
នោយផ�ក	 តបសិេនបីម្េ។	 ពនុំននាះនសា្គណៈកម្្ម ធិការ 
បរស្ិាេេិងសងគាម	 /	េិរេ្តរ-ភ្ពនេតករុមតបឹកសាភិបាល	អាចពិេិ្្យ

 
ន�ងីវញិេជូវពឆ័្៌ម្េ	ESG	នៅក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្។ំ

៣.១. របាយការណស៍មិទ្ធកម្ម
 បាយការណ៍សមិទ្កម្ម	 បងាហា ញការវភិ្គលទ្្លតបចាឆ្ំ្	ំ 
េងិស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុ	េងិមិេផមេហរិញញាវ្្នុតបចាឆ្ំ្រំបសត់ករុមហ៊នុេ	

 រលួមទាងំសមិទ្កម្មតបកបនោយចីរភ្ព្ងផែរ។	របាយការណ៍នេះ 
រលួមម្េ	 ការពិភ្កសាពីការតគប់តគងអំពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេបាេ 
អេនុវ្្ត	េិងការបងាហា ញសជូចនាករសមទិក្ម្មគេ្លះឹនានា។	របាយការណ៍ 
នេះ្្តល់េជូវនសចក្តីន្្តីម	 េិងបរបិទសតម្ប់របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•

ទ��ង់គំរូរ�យ�រណ៍���ំ���ំ

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន
�លបំណងយុទ�����
�រវ��គ�និភ័យ និង�រ��ើយតប
ឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព
�រ���ំអំពីសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

១. យុទ�����

�ព�អ�កដឹក�ំនិងវប��ធម៌៖ 
�រ������ចិត�ចំ�ះESG
រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�របស់
��ុម��ឹក��ភិ�ល
បរ���ស���តពិនិត��
����ឹត�ិកម�ចំ�ះ�គទុនិក�គតិច
អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

២.  អភិ�លកិច��ជីវកម�

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍អំពីនិរន�រ�ព

៣- ���ន�ពហិរ��វត�� និងសមិទ�កម�
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន េងិរបាយការណ៍េរិេ្តរភ្ពផែលបងាហា ញជា្្លជូវការេជូវស្ាេភ្ព 
េិងសមិទ្កម្មតបចាឆ្ំ្រំបសត់ករុមហ៊នុេ	។

៣.១.១. ការពិភាកសាអំពើការអនវុ
តតីហិរញ្ញ វតថាុនិងនិរនតីរភាព
	 របាយការណ៍នេះគលួររលួមបញ្ជូ លការពភិ្កសា	អំពីការតគប់

តគងសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងបនងកី្ឱ្យម្េទំនាក់ទំេង 
ចបាស់ោស់រវាងសមិទ្កម្ម	 េិងកតា្ត ជំរនុញសមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុ
រាប់ទាងំពឆ័្៌ម្េស្តីពីេិរេ្តរភ្ព។

�ទ្ធផ�ហិរញ្ញវត្នុ

	 របាយការណ៍	 ស្តីពីសមិទ្កម្មគលួររលួមបញ្ជូ លការពិភ្កសា 
សនុីជនត៉អំពីលទ្្លហរិញញាវ្្នុ	 រលួមម្េសមិទ្កម្មនធៀបេឹង

សជូចនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ	 េិងលទ្្លហរិញញាវ្្នុលមអែិ្បផេ្ម
 

នទៀ្	ផែលគ្តំទ							សជូចនាករសមទិក្ម្មគេ្លះឹ។	របាយការណ៍កគ៏លួរ 
រលួមបញ្ជូលេជូវអ្ប្ទបរោិយ	ផែលពេ្យល់ពលីទ្្លហរិញញាវ្្នុ

 
ទាក់ទងេឹងយនុទ្សាសស្ត	គំរជូអាជីវកម្ម	បរោិកាសអាជីវកម្ម	េិង 
អាជីវកម្មតាមផ្្ករបស់តករុមហ៊នុេ។

តម្ររូវការហិរញ្ញបលាបទន

	 របាយការណ៍នេះគលួរម្េពឆ័្៌ម្េ	 ស្តីពី្ំរជូវការហរិញញា 
ប្ទាេ	ផ្េការ	េិងការអេនុវ្្តជាកផ់ស្តង	រលួមទាងំកិច្្តមរូវឲ្យ 
ម្េសេទៃេីយសាច់តបាក់	 េិងចំណាយមជូលធេសតម្ប់ឆ្្ ំ
បនាទៃ ប់។	 ជាទជូនៅ	 អាចជាការម្េតបនោជេ៍ក្នុងការបងាហា ញ

េជូវរនបៀបផែលលំហជូរសាច់តបាក់ឆ្លងកា្់ស្ាបឆ័េ	 កែ៏ជូចជា្ល 

ប៉ះពាល់នេផ្េការបច្នុប្េម្កនលីហរិញញាប្ទាេ	រលួមទាងំ	ការ 
នកីេន�ងី	ឬការថយចនុះនេការនតបតីបាស់ហរិញញាប្ទាេពតីបភព

 
ខាងនតរៅ។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ 

របាយការែ៍ម្្រប់ម្្រងនិង�ូចនាករ�រិទ្ធករ្ម្រន្ឹះ

 ការោ្ត្ោងជាអេ្តរជា្ិ្តមរូវឲ្យសងក្់ធងាេ់នៅនលីសារ 
សំខាេ់	 នេការនធ្វរីបាយការណ៍បរោិយផែល្ំណាងឱ្យសនម្លង 
នេការតគប់តគង	 ឧទាហរណ៍	 របាយការណ៍យនុទ្សាសស្តនៅ 

ចតកភពអង់នគ្លស	 េិងការពិភ្កសាេិងការវភិ្គការតគប់តគងនៅ

សហរែឋាអានមរកិ។

 ចបាប់តករុមហ៊នុេអង់នគ្លសឆ្្	ំ២០០៦	ផចងថាការត្រួ្ពិេិ្្យ 
អាជីវកម្ម“	 ក្នុងកតមិ្ចាបំាចន់ែីម្ឲី្យម្េការយលែឹ់ង	 អំពីការ 
អភិវឌ្ឍ	សមិទ្កម្ម	ឬស្ាេភ្ពរបស់អាជីវកម្ម	ត្រូវរលួមម្េ៖

•	 ការវភិ្គនោយនតបីសជូចនាករសមិទ្កម្មសំខាេ់ៗ	 ផ្្ក 
	 ហរិញញាវ្្នុេិង

•	 ការវភិ្គនោយនតបីសជូចនាករសមិទ្កម្មសំខាេ់ៗ	 ន្្សង 
	 នទៀ្	រលួមម្េ	ពឆ័្៌ម្េទាកទ់ងេឹងបញ្ហា បរស្ិាេ	េិងបញ្ហា  
	 េិនោជិ្តាមការចាបំាច់។

ការវិនិសយ្រនិង្រំនិតផ្តួចសផ្តើរ

	 ខណៈនពលផែលសកម្មភ្ព	 េិងការវេិិនោគធំៗ	ជា 
ធម្មតាត្រូវបាេផណនានំៅក្នុងផ្្កយនុទស្ាសស្ត	នេរបាយការណ៍ៗ 
សមទ្ិកម្មអាច ្្តលេ់ជូវពឆ្័ ម៌្េកាេ់ផ្សនុជីនត៉	រលួមម្េសមិទ្ិ្ ល 
នានា	(ជាក់ផស្តង	េិងសង្មឹថាសនតមចបាេ)	នេការវេិិនោគ	

ឬសកម្មភ្ព	 -	សមិទ្កម្មនៅក្នុងឆ្្កំេ្លងមក	 ន្វីាកំពនុង្្តល ់
ផ ្្ល ក្ ោ៉ងែជូចនម្តច	 នហយីវាសនុីគ្្ោ៉ងនម្តចក្នុងយនុទ្សាសស្ត

កាេ់ផ្ទជូលំទជូោយ។

	 របាយការណ៍សមិទ្កម្មក៏អាចម្េតបនោជេ៍	 សតម្ប់

ការពភិ្កសាអំពបីញ្ហា តបឈម	ឬ									ហាេិភឆ័យនានាផែលពាក់ពឆ័េ្ 
េឹងការវេិិនោគ	ឬផែលពាក់ពឆ័េ្សកម្មភ្ព	េិងវធិីផែលបញ្ហា  
ទាងំននាះេឹងត្រូវបាេនោះតសាយ។	 ជលួេកាល	 ការពិពណ៌នា 
លំអិ្បផេ្មនទៀ្នេគនតម្ងសំខាេ់ៗ	 ឬការវេិិនោគនានា 
នធ្វតីាមការពិភ្កសាទជូនៅនេសមិទ្កម្ម។
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍

�្តង់ដារននការរាយការែ៍អន្តររោតិ

 នគ្លការណ៍	G20	/	OECD 	ផចងថា	“	វេិិនោគិេ 
ចាប់អារម្មណ៍ជាពិនសស	 នៅនលីពឆ័្៌ម្េផែលអាចឆ្លនុះ 
បញ្្ងំេជូវសមិទ្កម្មរបស់សហតគ្សនានពលអនាគ្”	 ។	

នគ្លការណ៍នេះ	 ក៏បាេក្់សម្គា ល់្ងផែរថា	 គលួរោ្ 

ត្ោងនគ្លបំណង	 របស់តករុមហ៊នុេរលួមគ្្ជាមលួយពឆ័្៌ម្េ

ហរិញញាវ្្នុ	 នហយីនគ្លការណ៍នេះនលីកទឹកចិ្្តឱ្យ្្តល់ការ

ពិភ្កសាអំពីពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុននាះ	េិងវធិាេការមលួយចំេលួេ

នេសមិទ្កម្មមិេផមេហរិញញាវ្្នុ។

 ការផណនា	ំ របស់តករុមតបឹកសារាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 
(ចតកភពអងន់គ្លស)	ស្តពីីរបាយការណ៍យនុទស្ាសស្ត		 រលួមម្េ 

ធា ន្ុែជូចខាងនតកាមៈ

•	 ការវភិ្គសមិទ្កម្មតបចាឆ្ំ្	ំ ស្ាេភ្ពនៅចនុងឆ្្	ំ 
	 សនុនាករសមិទ្កម្មគេ្លឹះ	ទាងំផ្្កហរិញញាវ្្នុ	េិងមិេ

 
	 ផមេហរិញញាវ្្នុ

•	 ការពិពណ៌នាអំពីហាេិភឆ័យចម្ងៗ	 េិងភ្ពមិេ 
	 តបាកែតបជាផែលតករុមហ៊នុេតបឈមមនុខ	 េិន្ាការ	 
	 េងិកតា្ត ផែលទេំងជាជះឥទ្ពិលែលស់មិទ្កម្មនា 
	 នពលអនាគ្។

 កំណ្់សំគ្ល់នសចក្តីផណនារំបស	់ ICSA	 នៅក្នុង 
ម្្កិារបស់កណំ្់សគំ្លន់េះសតម្បរ់បាយការណ៍តបចា ំ
ឆ្្រំបស់តករុមហ៊នុេចតកភពអង់នគ្លស	រលួមម្េែជូចខាងនតកាមៈ

• ការវភិ្គអំពី

	 -	 ការអភិវឌ្ឍេ៍េិងសមិទ្កម្មអាជីវកម្មរបស ់
	 	 តករុមហ៊នុេក្នុងឆ្្ហំរិញញាកិច្

	 -	 ស្ាេភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេនៅែំណាច់ឆ្្។ំ

• េិនាការេិងកតា្ត ផែលទំេងជាជះឥទ្ិពលែល់ការ 
	 អភិវឌ្ឍេ៍	សមិទ្កម្ម	ឬស្ាេភ្ពអាជីវកម្មនានពល 
	 អនាគ្	 ែល់កំរ ិ្ ចាបំាច់	 នែីម្យីល់ែឹងអំពី 
	 អាជីវកម្ម។

�រលាបត្តិអរូបី

	 សមិទក្ម្មភ្គនតចីេរបស់តករុមហ៊នុេ	 អាចពឹងផ្អែកនលី 
ធេធាេផែលនគពនុំនឃញីម្េ	នៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។	 
តាមពិ្ 	្ នម្លទី្សារភ្គនតចីេនេតករុមហ៊នុេសព្វនថងា	ត្រូវបាេចា្់ 
ទនុកថាជាសម្្្តអិរជូប	ី(Ocean	Tomo	2015)	។	ការរាយការណ៍ 
អំពីសមិទ្កម្មគលួរក្់សំគ្ល់េជូវរាល់ធេធាេមិេផមេហរិញញាវ្្នុ 
ណាផែលម្េឥទ្ិពលគលួរក្់សម្គា ល់មកនលីសមិទ្កម្ម។	ទាងំ 
នេះអាចរលួមបញ្ជូ លេជូវម៉្ក	 េិងនករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	 របស់តករុមហ៊នុេ	 
ធេធាេធម្មជា្ិ	ធេធាេមេនុស្ស	ការតសាវតជាវេិងការអភិវឌ្ឍេ៍	 
ស្ាេភ្ពទី្សារ	 េិងមជូលធេបញ្ញា 	 េិងតទព្យសម្្្តិ	 រលួមទាងំ	

ប៉ា្ង់	កម្មសិទ្ិបញ្ញា 	េិងពាណិជ្សញ្ញា ។

 

ការ្្លា�់ប្តចូរ ឬនិនា្លាការ្រួរកត់�រា្លា�់

	 របាយការណ៍គលួររលួមបញ្ជូ លការពភិ្កសា	 អំពីការ ្្ល ស់ប្តជូរ 
គលួរក្់សម្គា ល់េជូវស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុ	 ឬ្លប៉ះពាល់ផ្្ក 
ហរិញញាវ្្នុនេបញ្ហា 	ESG	េិងសជូចនាករសមទិ្កិម្មគេ្លះឹ-េជូវអ្វផីែល

 បាេ ្្ល ស់ប្តជូរ	នហ ន្ុផែលនធ្វឲី្យវា ្្ល ស់ប្តជូរ	េិងថាន្ីការ ្្ល ស់ប្តជូរ
 នេះគឺនោយសារផ្តពឹ្្តកិារណ៍មេិធម្មតា	ឬនោយសារេន្ិាការ
 

រយៈនពលផវង។	 នៅនពលពិភ្កសាអំពីលទ្្លផ្្កបរមិ្ណ

គលួរឱ្យក្់សម្គា ល់	ការបងាហា ញកម្្ល ងំជំរនុញផ្្កបរមិ្ណក៏អាច

ម្េតបនោជេ៍្ងផែរ។

ព័តរ៌ានសឆពលាះសៅរុខ

	 របាយការណ៍គលួរ្្តល់ការផណនាផំែលសម្លងឹនឆ្្ះនៅមនុខ 
អំពីរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេេឹងអេនុវ្្ត	 េិងរនបៀបផែលតករុមហ៊នុេ 
នតគ្ងេឹងបផេ្ម្នម្លនានពលអនាគ្។	ក្នុងឧទាហរណ៍	៣.១,
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ាន ឧទ្ហរណ ៍៣.១៖ ការផណនានំឆ្្ះនៅមនុខ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	Novo	Nordisk

ទ�លាសនវ�ិ័យឆ្លាំ ២០១៧
ការរពឹំងទនុកបច្នុប្េ្សតម្ប់ឆ្្	ំ២០១៧	ត្រូវបាេសនង្ខបនៅក្នុងតារាងខាងនតកាម៖

ការរំពឹងទុករាន�ភាពដូចការរាយការែ៍ 

សបើរិនបញ្លាក់សផលាសងពីសនះ

ការរំពឹងទុក

ន ្្ងទី ២ ណខកុរ្ភ: ២០១៧

កំសែើនការ�ក់

• ជារជូបិយវ្្នុក្នុងតសរុក 1%	ែល់	4%

• ែជូចបាេរាយការណ៍ នកីេតបម្ណជា	2	ចំណនុ ចភ្គរយ

កំសែើនចំសែញម្បតិបត្តិការ

• ជារជូបិយវ្្នុក្នុងតសរុក -2	%	ែល់	3%

• ែជូចបាេរាយការណ៍ នកីេតបម្ណជា	2	ចំណនុ ចភ្គរយ

ហិរញ្ញវត្នុ�ុទ្ធ ខា្តបម្ណជា	2.4	ពាេ់ោេ	DKK

អម្តាពន្ធម្ប�ិទ្ធភាព 21%	ែល់	23%

ចំណាយរូ�ធន ខា្តបម្ណជា	10	ពាេ់ោេ	DKK

ការធា្លាក់ន្្ ររ្�់ និងការខាតសដាយសារធា្លាក់ន្្ ខា្តបម្ណជា	3.0	ពាេ់ោេ	DKK

�ំហូរសាច់ម្បាក់ស�រី 29	ែល់	33	ពាេ់ោេ 

តបភព៖Novo	Nordisk.

	 Novo	 Nordisk	 ជាតករុមហ៊នុេ្លិ្ឱសថោណឺម៉្ក 
បងាហា ញពីទស្សេវសិឆ័យឆ្្	ំ២០១៧	របស់ខ្លលួេចំនពាះសជូចនាករ 
នេសមិទ្កម្មគេ្លឹះ។

�រិទ្ធករ្មសដាយចីរភាព/និរន្តរភាព

	 ការរាយការណ៍	 ស្តីពីសមិទ្កម្មនោយចីរភ្ពគលួរបងាហា ញ 
បរបិទមលួយ	ថាន្ីតករុមហ៊នុេកំពនុងបំនពញនគ្លនៅតបកបនោយ 
ចរីភ្ព	រលួមទាងំការតគប់តគងឱកាស	េងិហាេភិឆ័យផ្ក្បរស្ិាេ 
េិងសងគាម	 តពមទាងំទំនាក់ទំេងរវាងតករុមហ៊នុេបាេលអែោ៉ង

ណាជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្សំខាេ់ៗ	។

	 របាយការណ៍គលួរ្្តល់ពឆ័្៌ម្េ	 ស្តីពីលទ្្លនេការ 
តគប់តគងបញ្ហា បរស្ិាេេិងសងគាមរបស់ខ្លលួេ	 	 រលួមទាងំកិច្ខិ្ខំ 
តបឹងផតបង	 នែីម្កីា្់បេ្យ្លប៉ះពាល់ទាងំននាះ្ងផែរ។	

ឧទាហរណ៍	 តបសិេនបីតករុមហ៊នុេពាក់ពឆ័េ្ក្នុងការទទលួលបាេែី	

េិងការតាងំទីលំនៅថ្មីនោយបង្ខំ	 របាយការណ៍គលួរពិពណ៌នាព ី
ជហំាេនានានែមី្នីចៀសវាងការលបំាករយៈនពលផវង	េិងការនធ្វ ី
ឲ្យតកីតកចនំពាះសហគមេ៍ផែលរង្លបះ៉ពាល់។	របាយការណ៍ 
ក៏គលួរពិពណ៌នាអំពីការខជូចខា្ផ្្កបរស្ិាេ	 េិង្លប៉ះពាល ់
នសែឋាកិច្សងគាម	 នៅក្នុង្ំបេ់ផែលសហគមេ៍ត្រូវបាេ ្្ល ស់ទី

លំនៅ។

 តបសេិនបីតករុមហ៊នុេបាេកំណ្់	 ថាខ្លលួេតបឈមនុខេឹង 
បញ្ហា េិរេ្តភ្ពជាល់ោក់	 នៅក្នុង្ំបេ់ផែលងាយប៉ះពាល ់
ែល់បរស្ិាេ	 ឬសងគាម	 របាយការណ៍សមិទ្កម្មគលួរ្្តល់េជូវការ 
ពិពណ៌នាផបបគនុណ	 វសិឆ័យេជូវជំហាេនានា	 ផែលតករុមហ៊នុេ 
បាេតបកាេ់យក	 នែមី្នីចៀសវាង	 ឬកា្់បេយ្ហាេិភឆ័យ 
ជាកោ់ក់ទាងំននាះ។
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ាតកតដាងព័ត៌មាន

	 ពឆ័្៌ម្េ	 ស្តពីីសមិទ្កម្មគលួរផ្អែកនលីការវាស់សទៃង់ផ្្ក 
បរមិ្ណវសិឆ័យ	 (ឬ	 KPIs)	 តាមលទ្ភ្ពផែលអាចនធ្វបីាេ	

ទាងំ្លប៉ះពាល់របស់តករុមហ៊នុេ	 ឬការខិ្ខំរបសត់ករុមហ៊នុេ	

នែីម្បីនញ្ៀស	 បេ្យ	 ឬកា្់បេ្យ្លប៉ះពាល់ននាះ។	 
របាយការណ៍គលួរត រ្ូវបាេបំនពញនោយពឆ័្៌ម្េ	 ផ្្កគនុណ 

វសិឆ័យ	នែីម្ពីេ្យល់ពីបរបិទ	េិន្ាការ	េិងពឆ័្៌ម្េផែល្លួនលខ 
មិេបាេបងាហា ញ។	 នៅនពលផែលមិេអាចកំណ្់បរមិ្ណ 
សមិទ្កម្មបាេ	 របាយការណ៍គលួរ្្តល់ការពិពណ៌នា	 អំពីការ 
ខិ្ខំ	េិងលទ្្ល។

	 ក្នុងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	 (ម៉្តទសីកតមិ្	 ៣)	 
គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	 ឬគណៈកម្្ម 	 ធិការបរស្ិាេ	 េិង 
សងគាម	/	េរិេ្តភ្ពនេតករុមតបឹកសាភិបាលគលួរត្រួ្ពិេិ្ ្យរបាយការណ៍ 
សវេកម្មហរិញញាវ្្នុ	មេិផមេហរិញញាវ្្នុេងិរបាយការណ៍សវេកម្ម	

 រលួមទាងំពឆ័្៌ម្េ	ESG	នៅក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ្ ងផែរ។

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនាំ (ម៉្តទីសកតមិ្ 
ទី	 ៤)	 ្តមរូវឲ្យការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េមិេផមេហរិញញាវ្្នុ 
តបតពឹ្្តនៅតសបតាមស្តង់ោរអេ្តរជា្ិខ្ស់បំ ន្ុ្	 ែជូចជា	

ស្តង់ោរ	 GRI,	 IIRC	 េិងស្តង់ោរ	 SASB	 នហយីត្រូវពិេិ្្យ 
ន�ងីវញិនោយឯករាជ្យេជូវពឆ័្៌ម្េ	ESG	។

៣.១.២. សចូនាករសមិទ្ធកម្ម្រន្លឹះ
	 របាយការណ៍សមិទ្កម្ម	 គលួរបងាហា ញពីលទ្្លរបស ់
តករុមហ៊នុេចំនពាះ	 KPIs	 របស់ខ្លលួេ	 (បាេផណនានំៅក្នុងផ្្ក 
យនុទស្ាសស្តនេរបាយការណ៍នេះ)	ក្នុងរយៈនពលបីឆ្្ហំរិញញាកចិ្ 
ផែលបាេបញ្ប។់	វសិាលភ្ពនេពឆ្័ ម៌្េផែលបាេរាយការណ៍ 

គលួរម្េភ្ពចបាសោ់ស់	ជាពនិសស	តបសិេនបីវាខនុសគ្្ពីមលួយ 
ឆ្្នំៅមលួយឆ្្។ំ	នគគលួរពេ្យលេ់ជូវរាលក់ារ ្្ល សប់្តជូរនលីវសិាលភ្ព 
ពឆ័្៌ម្េ	។

	 ការរាយការណ៍ស្តីពី	 KPIs	 ផែលត្រូវបាេកំណ្់ក្នុង 
ក�ំនុងនពលែនំណីរការនរៀបចយំនុទស្ាសស្តបនងកី្ េជូវរបាយការណ៍ 
សមិទ្កម្មផែលម្េភ្ពពាក់ពឆ័េ្ខ្ស់	 េិងម្េលក្ខណ: 
ពនិសសចនំពាះគរំជូអាជវីកម្ម	េងិបរបិទរបស់តករុមហ៊នុេ	យនុទស្ាសស្ត 
របស់តករុមហ៊នុេ	 េិងហាេិភឆ័យគលួរក្់សម្គា ល់ផែលតករុមហ៊នុេ 
តបឈមមនុខ។	(សជូមនមីល“	ការនតបីតបាស់	KPIs	នៅត្ង់ចំណនុ ច	 
១.២.នគ្លបំណងយនុទ្សាសស្ត”	ទពំឆ័រ	២២	នេនសៀវនៅផណនា ំ

នេះ។	)

�ូចនាករ�រិទ្ធិករ្ម្រន្ឹះ(KPIs)ណផ្កហិរញ្ញវត្នុ

 KPIs	 ផ្្កហរិញញាវ្្នុគឺជាអេនុបា្	 េិងជាការវាស់ផវង 
ែនទនទៀ្នេសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	 ក្នុងការតគប់តគងមជូល 
ធេហរិញញាវ្្នុរបស់ខ្លលួេ	េិងក្នុងការបនងកី្ តបាកច់នំណញសតម្ប់

 វេិិនោគិេ។	 ទាងំនេះតគបែណ្ត ប់ចំណនុ ចមលួយចេំលួេ	 នេ 
របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 រលួមម្េការលក់	 EBITDA	 (តបាក ់
ចំណជូ លមនុេការតបាក់	មនុេកា្់រលំស់តទព្យសកម្មអចលឆ័្	េិង

មនុេកា្់រលំស់តទព្យសកម្មអរជូបី)	 លំហជូរសាចត់បាកន់សរ	ី េិង	

EPS	(តបាក់ចំនណញក្នុងមលួយហ៊នុេ)	ក៏ែជូចជាការវាសផ់វងផ្្ក 
ហរិញញាវ្្នុ	 ឬអេនុបា្ហរិញញាវ្្នុផែលត្រូវបាេនតបីតបាស់ជាទជូនៅ	

ែជូចជា	អេនុបា្P/E		(នថ្លនធៀបេឹងចំនណញ)	េិង	TSR	(្ល

ចំនណញសរនុបសតម្ប់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ)	។

 

	 ឧទាហរណ៍	៣.២	បងាហា ញពីការរាយការណ៍អំពី	KPI	ផ្្ក 
ហរិញញាវ្្នុនោយតករុមហ៊នុេ	 Rio	 Tinto	 តករុមហ៊នុេជីកផរអ៉ង់នគ្លស	

-	 អជូសសា្ត លី	 អមនោយការពេ្យល់លមអែិ្អំពីវធិីសាសស្តគណនា

េិងទំនាក់ទំេងជាមលួយយនុទ្សាសស្ត។

KPIs ណផ្កម្បតិបត្តិការ

	 KPIs	 ផ្្កតប្ិប្្ដិការវាស់សទៃង់េជូវសមិទ្កម្មតប្ិប្្ដិ 
របស់តករុមហ៊នុេ	 នពាលគឺថាន្ីតករុមហ៊នុេនធ្វីតប្ិប្្ដិការេិងផចក

 
ចាយ្លិ្ ្ល	េិងនសវាកម្មរបសខ់្លលួេតបកបនោយតបសទិភ្្ព 
ោ៉ងែជូចនម្តច។	KPIs	ផ្្កតប្ិប្្តិការអាចម្េទាងំលក្ខណៈ 
ទជូនៅ	េិងជាក់ោក់តាមវសិឆ័យ។	ឧទាហរណ៍	សម្្ភ្ព	េិង 
ការនតបីតបាស់	 ភ្ពនពញចិ្្តរបស់អ្ិថិជេ	 ការនពញចិ្្ត 
របស់េិនោជិ្	 េិងការ ្្ល ស់ប្តជូរេិនោជិ្	 គឺជាសជូចនាករ
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ទជូនៅ	 នេសមិទ្កម្មនៅតាមវសិឆ័យឧសសាហកម្មភ្គនតចីេ។	

ឧទាហរណ៍នេ	KPIs	ក្នុង							វសិឆ័យឧសសាហកម្ម	រលួមម្េ	អេនុបា្ 
ជំេលួសនតបងបតមរុង	(Reserve-replacement	ratio)	សតម្ប ់

តករុមហ៊នុេនតបងេិងឧស្មឆ័េ	 អតតាបា្់បង់អ្ិថិជេ	 (Churn	

rate)	 ក្នុងវសិឆ័យទជូរគមនាគមេ៍	 ការលក់ក្នុងមលួយហ្វី្ កានរ	៉

(Sales	per	square	 foot)	សតម្ប់ការលក់រាយ	េិងតទព្យ

សកម្មស្ិ្នតកាមការតគប់តគង	 (Assets	 under	 manage-
ment)	សតម្ប់ហរិញញាវ្្នុ។

ឧទ្ហរណ ៍៣.២៖ KPIs	ផ្្កហរិញញាវ្្នុ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៧	របស់តករុមហ៊នុេ	Rio	Tinto

ផលចំេណញសរុបចំេ�ះ���ស់�គហ៊ុន (TSR)(a) �ច់��ក់សុទ��នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ(b)

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

េ�លបំណងៃនយុទ���ស�របស់េយើងគឺេដើម��ីទទួល�នមកវ�ញ�អតិបរ�នូវផលចំេណញ
របស់��ស់�គហ៊ុន។ KPI �ស់ែវងសមិទ�កម�ៃនតៃម�ែដល��ស់�គហ៊ុនទទួល�នក��ងរយៈ
េពល�មួយ។ េយើងក៏�ស់ែវងសមិទ�កម� TSR េធៀបនឹងសន�ស��ន៍ Euromonry 
Global Mining ៃន�កុមហ៊ុន�សេដៀង�� និងេធៀបនឹងសន�ស��ន៍ពិភពេ�ក MSCI 
របស់�កុមហ៊ុនពិភពេ�កធំ ៗ ផងែដរ។

និយមន័យ
TSR ផ��ំប���ល��នូវ�រេឡើងៃថ��គហ៊ុន �គ�ភែដល�នបង់ និងែដល�នវ�និេ�គ
�ថ�ីេដើម��ីប��ញផលចំេណញសរុបេ���ស់�គហ៊ុន

សមិទ�កម�

ព័ត៌�នបែន�ម

ព័ត៌�នបែន�ម

សមិទ�កម�

�និភ័យ�ក់ព័ន�
- �និភ័យទីផ��រ ដូច��ពែ�ប�ប�លៃនៃថ�ទំនិញនិងអ��ប��រ��ក់
- �និភ័យរបស់�គី�ក់ព័ន� រួម�នសកម��ពរបស់ៃដគូវ�និេ�គរួម�� �គីទីបី និង
  រ��ភិ�ល

ចំណង�ក់ទងេ��ន់�ភ�ររបស់គណ:�បតិបត�ិ
TSR ែដល�ក់ទងក��ងរយៈេពល��ំ��ំ �ត�វ�ន�ស់ែវងដូច��នឹងសន�ស��ន៍ Euromoney 
Global Mining និងសន�ស��ន៍ពិភពេ�ក MSCI គឺ�គឺ��រ�ស់ស�ង់សមិទ�កម�ែដល
�នេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�រយៈេពលែវងស��ប់គណ:�បតិបត�ិ។

ចំណង�ក់ទងេ��ន់�ភ�ររបស់គណ:�បតិបត�ិ
�ច់��ក់សុទ�ែដល�នពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រគឺ�ស�ស�តុៃន�រ�ស់ស�ង់
សមិទ�កម�ហិរ��វត��ៃនលំហូរ�ច់��ក់េសរ� ែដល�នេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�
រយៈេពលខ�ីស��ប់គណ:�បតិបត�ិ។ ក��ងរយៈេពលែវង �រ�ស់ែវងេនះ�នឥទ�ិពលេលើ 
TSR ែដល�នេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�រយៈេពលែវងស��ប់គណ:�បតិបត�ិ។ 
សូមេមើលរ�យ�រណ៍�ភ�រទំព័រ ៨០ ។

ែផន�រតេ�អ�គត
�រ�គប់�គងនឹងបន�េ��តេលើ�របេង�ើតលំហូរ�ច់��ក់េសរ�ពី�បតិបត�ិ�រក��ងេ�លបំណង
េដើម��ីបេង�ើនតៃម��អតិបរ�ដល់��ស់�គហ៊ុន �មរយៈសមតុល����ក់ចំេណញ��ច់
��ក់សម�សបចំេ�ះ��ស់�គហ៊ុននិងចំេ�ះ�រវ�និេ�គក��ង�ជីវកម�។

ែផន�រតេ�អ�គត
Groupេនះកំពុងកំណត់េ�លេ�លំហូរ�ច់��ក់េសរ�បែន�មពីកម�វ�ធីផលិត�ពរយៈ
េពល ៥ ��ំរបស់ខ��ន�ប់ពី��ំ ២០១៧ ដល់��ំ ២០២១ ចំនួន ៥�ន់�នដុ��រ។

និយមន័យ
�ច់��ក់សុទ�ែដល�នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រតំ�ងឱ���ច់��ក់ែដលបេង�ើត
េឡើងេ�យ�បតិបត�ិ�ររួមរបស់ Group ប��ប់ពី�រទទួល�ន�គ�ភពីអង��ព
ែដល�ន�ក់ទុនវ�និេ�គ និង�របង់�រ��ក់ ��ក់ពន� និង�គ�ភេ��ន់��ស់
�គហ៊ុន�គតិចេ��ម�កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�។

�និភ័យ�ក់ព័ន�
- �និភ័យទីផ��រដូច��ពែ�ប�ប�លៃនៃថ�ទំនិញនិងអ��ប��រ��ក់
- �និភ័យ�បតិបត�ិ�រ �និភ័យគេ��ង និង�និភ័យមនុស�� រួម�ំង�រ
  ែកលម�ផលិត�ព
- �និភ័យរបស់�គី�ក់ព័ន�រួម�នសកម��ពរបស់ៃដគូវ�និេ�គរួម�� 
  �គីទីបី និងរ��ភិ�ល

សមិទ�កម�ែផ�ក TSR របស់ Rio Tinto ពី��ំ ២០១៣ ដល់ ២០១៧ �នផលប៉ះ�ល់�
ចម��ងពី�រែ�ប�ប�លៃថ�ទំនិញនិង�រ��ស់ប��របរ���ស���ក�ពិភពេ�ក។ �ន�រេងើប
េឡើងវ�ញគួរឱ��កត់ស��ល់នូវៃថ��គហ៊ុនរបស់�កុមហ៊ុន Rio Tinto Plc និង Rio Tinto 
Limited េ���ំ ២០១៧ ែដលជំរុញេ�យ�រេឡើងៃថ��ន់ែត��ំងេលើទំនិញ�គេ�ចើន 
និង��ន�ព�បេសើរេឡើងក��ងទស��ន-     វ�ស័យេសដ�កិច�ពិភពេ�ក។ Group េនះ�ន
េធ�ើឱ���បេសើរេលើសសន�ស��ន៍ Euromoney Global Mining ក��ងរយៈេពល ៥ ��ំ ចំនួន 
៣៤ �គរយ ប៉ុែន�អន់�ងសន�ស��ន៍ពិភពេ�ក MSCI ���ំងក��ងរយៈេពលដូច��។

�ច់��ក់សុទ�ពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រចំនួន ១៣,៩ �ន់�នដុ��រ េកើនេឡើង ៦៤ 

�គរយ េធៀបនឹងរយ:េពលដូច���លពី��ំមុន េ�យ�រៃថ�េកើនេឡើងខ�ស់ មួយែផ�ក

�នមកពី�រតេម�ើងពន�ែដលជំរុញេ�យ��ក់ចំេណញខ�ស់។

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

�ច់��ក់សុទ�ែដលទទួល�នពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រគឺ��រ�ស់ស�ង់មួយែដល
ប��ញពី�រ��ស់ប��រ��ក់ចំណ�លមូល��នេ���ច់��ក់។ �ច់��ក់សុទ��ស់
សមត��ពរបស់េយើងក��ង�របេង�ើត�ច់��ក់ពី�ជីវកម�របស់េយើងេដើម��ីផ�ល់មូល
និធិចំេ�ះ�រវ�និេ�គ �ត់បន�យបំណ�លរបស់េយើង និង�បគល់ចំេណញ�
�ច់��ក់េ���ស់�គហ៊ុន។

តបភព៖	Rio	Tinto.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍៣.៣៖ ទំរង់សនង្ខបនេ	KPIs៖	នគ្លនៅហរិញញាវ្្នុេិងពាណិជ្កម្ម	េិងនគ្លនៅ	យនុទ្សាសស្ត	-	
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	SAB	Miller

តបភព៖	SAB	Miller.

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ទី	៣.៣	SAB	Miller	ផែលជាតករុមហ៊នុេ

្លិ្ចំណីអាហារេិងនភសជ្:ចតកភពអង់នគ្លស	 បងាហា ញនៅ

ក្នុងទំពឆ័រផ្មលួយេជូវយនុទ្សាសស្ត	KPIs	េិងសមិទ្ិកម្មថ្មីៗ	នោយ 
្្តលេ់ជូវរជូបភ្ពោ៉ងចបាសេ់ជូវអ្វផីែលត្រូវបាេចា្ទ់នុកថាគលួរក្់ 
សម្គា ល់។	 នគ្លនៅជាក់ោក់នេះ្្តល់េជូវការចងអែនុលបងាហា ញ 
ោ៉ងខា្ល ងំអពីំទស្សេវសិឆ័យេងិបញ្ហា តបឈមនានពលអនាគ្។	 
ខ្លឹមសារសនង្ខបនេះត្រូវបាេគ្តំទនោយការពិភ្កសាពឹសា្ត រអំព ី
យនុទស្ាសស្តេងិគរំជូអាជវីកម្្ម តមងទ់សិក្នុង្ំបេ់របស់តករុមហ៊នុេ។

KPIs �្តពីីនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គលួរ្្តលេ់ជូវនសចក្តសីនង្ខបនេសមិទក្ម្មស្តពីី	 
KPIs	 បរស្ិាេេិងសងគាមផែលពាក់ពឆ័េ្នតចីេបំ ន្ុ្	 (ឬ“គលួរឲ្យ 

ក្់សម្គា ល់	”)	ចំនពាះតករុមហ៊នុេ។	នសចក្តីសនង្ខបនេ	KPIs	នៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្កម្មគលួរត្រូវបាេភ្្ប់	 េិង ្្តល់េជូវការ 
ពេ្យល់	េិង ្្តលប់របិទសតម្បរ់បាយការណ៍ស្តពីេីរិេ្តរភ្ព	ផែល

 
្្តល់េជូវសំណនុំ នេម្ត្សាសស្តបរស្ិាេ	សងគាម	េិងអភិបាលកិច្	 
កាេ់ផ្ទជូលំទជូោយ។	 (សតម្ប់ពឆ័្៌ម្េស្តីពីការភ្្ប់នសចក្តី 
សនង្ខបនេ	 KPIs	 នៅក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្កម្មនៅេឹង 
របាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព	សជូមនមលី	 ៣.៣	 របាយការណ៍ 
ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព	 ទំពឆ័រ	 ១០៩	 នេនសៀវនៅផណនានំេះ	 រលួមទាងំ 
តារាងនានានៅក្នុងផ្្កននាះ្ងផែរ។	 សតម្ប់ការផណនា ំ
ផណនាបំផេម្ចំនពាះការោ្ត្ោង	KPIs	សជូមនមលី	១.៥.	 
ការផណនាអំំពសីជូចនាករសមិទក្ម្មគេ្លះឹ	ទពំឆ័រទ	ី៤៩	នេនសៀវនៅ 
ផណនានំេះ។	)

 

ការវាស់ែវងវឌ��នភាពរបស់េយើង

អ�ីែដលេយើងវាស់ែវង

េគោលេដៅហិរ��វត��

េគោលេដៅពាណិជ�កម�និងយុទ�សា�ស�

មូលេហតុៃនការវាស់ែវង សមិទ�កម�របស់េយើង

អ�ីែដលេយើងវាស់ែវង មូលេហតុៃនការវាស់ែវង សមិទ�កម�របស់េយើង

ផលចំណ�លសរុបរបស់��ស់�គហ៊ុនេលើសេមដ��ន

ៃន�ជីវកម��កុម�សេដៀង��ក��ងរយ:េពល��ំ��ំ

កំេណើនផលចំេណញប��ប់ពី�នែកត�ម�វក��ងមួយហ៊ុន េដើម��ីកំណត់�របេង�ើនផលចំេណញក��ងមួយហ៊ុនស��ប់��ស់�គហ៊ុន
របស់េយើង�មអ��ប��រ��ក់ែដល�យ�រណ៍

េដើម��ីកំណត់�របេង�ើនផលចំេណញក��ងមួយហ៊ុនស��ប់��ស់�គហ៊ុន
របស់េយើង�មអ��ប��រ��ក់េថរ

េដើម��ី�ម�ន�ច់��ក់ែដលរក�នេ�សងបំណ�ល ផ�ល់ចំេណញឲ��
��ស់�គហ៊ុនរបស់េយើងនិងវ�និេ�គក��ងលទ�កម�

លំហូរ�ច់��ក់េសរ�

ស���តៃនបរ��ណធំសរុបរបស់េយើងពីទីផ��រែដល

េយើង�ន�គហ៊ុនទីផ��រ�តិេលខ ១ ឬេលខ ២

េដើម��ីទទួល�នរូប�ពរួមៃន�ពរ�ង�ំ�ក់ទងនឹងមុខ�ត់

របស់េយើងេ�ក��ងទីផ��រ

�ម�នកំេណើន�មូល��នៃន�ជីវកម�របស់េយើង

េដើម��ី�យតៃម�អ��មូល��នៃនកំេណើនេ�ក��ងតៃម�លក់សុទ�
ៃនផលប័�ត��ករបស់េយើង

េដើម��ី�ម�នវឌ��ន�ពក��ង�រក�ងផលប័�ត��កល��ីៗ 
ទូ�ំងពិភពេ�កនិងក��ង�សុករបស់េយើង

េដើម��ី�ម�នកំេណើន��ក់ចំេណញ�បតិបត�ិ�រមូល��នរបស់េយើង

េដើម��ី�ម�នអ��កំេណើនៃនផលចំេណញ�បតិបត�ិ�រ
មូល��នរបស់េយើង

េដើម��ី�ស់ស�ង់វឌ��ន�ពរបស់េយើងក��ង�រ�ត់បន�យបរ��ណទឹកែដល
�នេ�បើេ�ក��ង�កុមហ៊ុនផលិត��េបៀររបស់េយើង

េដើម��ី�យតៃម�វឌ��ន�ពេ��ះេ�រក�រ�ត់បន�យ�រ�យ�យ
ឥន�នៈផូសុីលេ�េ�ងច�កផលិត��េបៀររបស់េយើង

េដើម��ី�ម�ន�រចំ�យនិង�បសិទ��ពសន��ំពីកម�វ�ធីេដើម��ីបេង�ើន
ជំ�ញនិងទំហំរបស់េយើង

េដើម��ី�យតៃម�តុល���ពៃន�រ�បឈមមុខក��ង�ររក��ក់ចំេណញរបស់
េយើងរ�ងតំបន់��ៃនេសដ�កិច�ពិភពេ�ក�មួយនឹងស��នុពល
កំេណើនខ�ស់បំផុតនិងតំបន់ែដលអភិវឌ��េ�ចើន

ស���តៃន�កុម EBITA ពី�បេទសែដល�ន

េសដ�កិច�កំពុងអភិវឌ��ន៍

�រលូត�ស់ែបបសរ��ង�ៃនបរ��ណេភសជ�:សរុប

កំេណើនចំណ�លសុទ�របស់�កុមផលិតករែដល�ន
��កពិេសស(  រូបិយវត��េថរ)

កំេណើន EBITA (សរ��ង�  រូបិយវត��េថរ)

កំេណើនចំេណញដុលៃន EBITA (សរ��ង�  រូបិយវត��េថរ)

ចំណ�ះទឹកែដល�នេ�បើ�ហិកតូលី�តេ��កុមហ៊ុន
ផលិត��េបៀរក��ងមួយហិកតូលី�តៃន��េបៀរផលិត

�របំ�យផូសុីលពី�រេ�បើ��ស់�មពលេ��កុមហ៊ុន
ផលិត��េបៀរ/ហិកតូលី�តៃន��េបៀរផលិត

អត��បេ�ជន៍ហិរ��វត��េកើនេឡើងពីកម�វ�ធីចំ�យ
និង�បសិទ��ពរបស់េយើង

កំេណើនចំណ�លសុទ�របស់�កុមផលិតករ(សរ��ង�    រូបិយវត��េថរ)

កំេណើនផលចំេណញប��ប់ពី�នែកត�ម�វក��ងមួយហ៊ុន
(រូបិយវត��េថរ)

េដើម��ី�ត�តពិនិត��តៃម�ែដល�នបេង�ើតស��ប់��ស់�គហ៊ុនរបស់េយើង
ក��ងរយៈេពលែវង  �ក់ទងនឹង�រវ�និេ�គែបបេផ��ងេ�ក��ងឧស��ហ
កម�េភសជ�ៈ�សប�មេ�លេ�ៃនសមិទ�កម��ជីវកម�របស់េយើង។
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ាន 	 ឧទាហរណ៍	៣.៤	បងាហា ញពីរនបៀបផែល	CEMEX	ផែល

ជាតករុមហ៊នុេសំណង់នៅមនុិចសនុិកបងាហា ញព	ី KPIs	 ចីរភ្ពនៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំបស់ខ្លលួេ។

៣.២. របាយការណហ៍ិរញ្ញ វតថាុ
	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុម្េសារៈសំខាេ់	 សតម្ប ់
គណនេយ្យសាធារណៈ	 េិងគណនេយ្យភ្ព។	 ខនុសពី	 KPI	 
ហរិញញាវ្្នុផែលខនុសផប្លកពីគរំជូអាជវីកម្មេិងបរបិទអាជីវកម្មរបស់ 
តករុមហ៊នុេ	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុបងាហា ញពីគណេីសមិទ្កម្ម

ផែលម្េលក្ខណៈស្តង់ោរតសបតាមការអេនុវ្្តគណនេយ្យ

ផែលម្េការទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅផែលអាចនតបៀបនធៀបគ្្

បាេរវាងតករុមហ៊នុេ	េិងវសិឆ័យ។

	 ការនរៀបចំ	 េិងការបងាហា ញរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 ជា 
នរឿយៗ	 ត្រូវបាេតគប់តគងនោយបទប្ញញា្្តិោ៉ង្ឹងរនុងឹ	 នៅ 
ថ្ាក់ជា្ិ	ែជូនច្ះគលួរត្រូវនធ្វីឲ្យតសបតាមចបាប់សាជីវកម្ម	ឬចបាប ់
មជូលបត្ថ្ាក់ជា្ិ	េិងនគ្លការណ៍ទជូនៅនេគណនេយ្យម្េ 
ការទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	 នៅថ្ាក់ជា្ិទាងំមជូល។	 ជាធម្មតា 
	តបនទសនានាម្េកិច្្តមរូវបផេម្សតម្ប់តករុមហ៊នុេធំៗ	ផែល 
បាេចនុះបញី្នៅក្នុង្សារហ៊នុេ។	ឧទាហរណ៍ពលួកនគអាច្តមរូវឱ្

យតករុមហ៊នុេចនុះបញី្នរៀបចរំបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុតសបតាមនគ្

លការណ៍គណនេយ្យផែលត្រូវបាេទទលួលសាគា ល់នៅថ្ាក់ជា្ិ	

ែជូចជា	GAAP	នៅសហរែឋាអានមរកិ	េិង	IFRS	កតមិ្ជា្ិនៅ

ក្នុងតបនទសភ្គនតចីេន្្សងនទៀ្។

 

	 ម៉យាងវញិនទៀ្	ស្តង់ោរ	IFRS	មិេសជូវទាមទារនតចីេ	េិង 
ត្រូវបាេនរៀបចំពឆ័្៌ម្េ	 តាម្តមរូវការរបស់អ្កពឆ័្៌ម្េ្្តល ់

កម្ី	 ឥណទាយក	 េិងអ្កពាក់ពឆ័េ្ែនទនទៀ្នេសហតគ្ស 
ធនុេ ជ្ូច	េិងមធ្យមផែលចាបអ់ារម្មណ៍ជាចម្ងនលីពឆ្័ ម៌្េអំព ី
លំហជូរសាចត់បាក់	សាច់តបាក់ងាយតសរួល	េិងសាធេភ្ព។

៣.២.១. ការផណនាំទលូៅ

	 រាល់របាយការណ៍	េិងការរាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	គលួរត រ្ូវបាេ 
នរៀបចេំិងបងាហា ញ	 តសបតាមនគ្លការណ៍គណនេយ្យផែល 
ត្រូវបាេទទលួលសាគា ល់ជាអេ្តរជា្ិ	ែជូចជា	ស្តង់ោររបាយការណ៍ 

ហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិ	ជានែមី។	ជាធម្មតា	របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ
ត្រូវបាេបងាហា ញនោយ្លួនលខ	 ផែលម្េលក្ខណ:នតបៀបនធៀប

ពីឆ្្សំារនពពីេ្ពីរឆ្្កំេ្លងមករបស់តករុមហ៊នុេ។

ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍ េិងបទបញញា្្តិលអែ	 ជានរឿយៗ្តមរូវឱ្យម្េ 
នសចក្តីផថ្លងការណ៍របសថ្់ាក់ែឹកនា	ំ (ជាធម្មតាគឺតបធាេ 
ហរិញញាវ្្នុ	ឬនាយកតប្ិប្្ត)ិទទលួលយកគណនេយ្យភ្ពក្នុងការ

 
នរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 េិងឯកភ្ពនលីរបាយការណ៍

 
ហរិញញាវ្្នុ	។

	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុត្រូវបាេនរៀបចនំ�ងី	 នែមី្វីាស់ 
ផវងធា ន្ុសំខាេ់ពីរនេសមិទ្កម្មរបស់	 	 តករុមហ៊នុេគស្ឺាេភ្ព 
ហរិញញាវ្្នុ	 (តទព្យសកម្ម	បំណនុ ល	េិងទនុេវេិិនោគរបស់ម្្ស់

 
ភ្គហ៊នុេ)	េិង				សមិទ្ិកម្ម	(ចំណជូ ល	េិង				លំហជូរសាច់តបាក់)។	

តាមធម្មតា	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំលួមម្េរបាយការណ៍ហរិញញា

វ្្នុ	េិងពឆ័្៌ម្េពាក់ពឆ័េ្ែជូចខាងនតកាម៖
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ប��ា�បឈម�ត�វេដោះ�សាយ

េសដ�កិច�

បរ�ស�ាន

សង�ម

អនុវត�យុទ���ស�សង�មែដល
�នឥទ�ិពលខ�ស់េដើម��ីផ�ល់
អំ�ចដល់សហគមន៍

ប���លតៃម�ស��លរបស់េយើងេ�
ក��ង�ល់សកម��ព

�រលក់េបតុង�យ��ប់�ប�ំ��ំពីផលិតផលែដល�នលក�ណ:�ប់�នយូរ (%)

អ��ឥន�ន:េផ��ង(%)
�រ�ត់បន�យ�របំ�យCO2ក��ងផលិតផលសុីម៉ងត៍១េ�នពីក�មិតេ�លៃន��ំ១៩៩០(%)
គ�ីងគ័រែដលផលិតេ�យ�ម�ន�ប់��ប�ំនូវ�របេ��ញ ធូលី �សូតអ៊�ត ��ន់ធ៍រអុកសីុត(%)
�ត់បន�យ�របេ��ញធូលី�ប�ំ��ំក��ងគ�ីងគ័រ១េ�នពីក�មិតេ�ល��ំ២០០៥(%)
�ត់បន�យ�របេ��ញឧស�័ន�សូតអុកសីុត�ប�ំ��ំក��ងគ�ីងគ័រ១េ�នពីក�មិតេ�ល��ំ២០០៥(%)
�ត់បន�យ�របេ��ញឧស�័ន��ន់ធ័រអុកសុីត�ប�ំ��ំក��ងគ�ីងគ័រ១េ�នពីក�មិតេ�ល��ំ២០០៥(%)
កែន�ងយកថ�សកម��មួយជីវៈច�មុះខ�ស់ែដល BAPs �ត�វ�នអនុវត���ងសកម� (%)

មរណ�ពសរុប(និេ�ជីត អ�កេ���រ និង�គីទីបី)
អ��េ�បកង់ៃន�រ�តបង់េពលេវ�េ�យ�ររបួស(LTIFR)
�បេទសែដលេធ�ើ�រស�ង់មតិ�េទៀង�ត់អំពី�ពេពញចិត�ៃនអតិថិជន(%)
ចំ�យលទ�កម�សកលែដល�យតៃម�េ��មកម�វ�ធីនិរន�រ�ពៃនអ�កផ�ត់ផ�ង់ (%)
និេ�ជិតែដលដឹង�ពួកេគ�ត�វ�នអនុ��តឱ��អនុវត��រ�ររបស់ពួកេគ�បកបេ�យ�បសិទ��ព (%)
និេ�ជិតែដល�ប់�ក់ទង�មួយ�កុមហ៊ុន (%)
�យក�បតិបត�ិនិងនិេ�ជិកដឹង��ងច��ស់អំពី�កមសីលធម៌របស់េយើង (%)
�បេទសេ�លេ�ែដល�នចូលរួមក��ងកម�វ�ធីអនុេ�ម�ព�សកលែដល�គបដណ�ប់េលើ�រ�ប�ំង
នឹង�រសូក��ន់និង�រជួញដូរ (�ងក��ង)

ករណី�កមសីលធម៌និងករណីអនុេ�ម�ពែដល�ន�យ�រណ៍ក��ង��ំែដល�ត�វ�នេស៊�បអេង�តនិងបិទ(%)

អភិ�លកិច�

េគោលបំណងសំខាន់ៗ KPIs និរន�រភាពសំខាន់ៗ 2016 េ�លេ� 2020 េ�លេ��ប�ំ��ំ

ឧទ្ហរណ ៍៣.៤៖ KPIs	ស្តីពីេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្	ំ២០១៦	របស់					តករុមហ៊នុេ	Cemex	

តបភព៖	Cemex.

•	 របាយការណ៍តបាក់ចំណជូ ល

•	 តារាង ន្ុល្យការ

•	 របាយការណ៍សាច់តបាក់

•	 របាយការណ៍ស្តីពីការ ្្ល ស់ប្តជូរតទព្យម្្ស់

•	 កំណ្់ចំណាចំំនពាះរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។	

	 ឧទាហរណ៍	 ៣.៥	 ខាងនតកាម	 េិង	 ៣.៦	 នៅទំពឆ័រ 
បនាទៃ ប់បងាហា ញរបាយការណ៍ពីរែំបជូង	នេរបាយការណ៍ទាងំនេះ 

សតម្ប់តករុមហ៊នុេ	Novo	Nordisk។		ឧទាហរណ៍	៣.៧	នៅ 

នលីទំពឆ័រ	១០៥	បងាហា ញ	របាយការណ៍លំហជូរសាចត់បាក់សតម្ប់ 
តករុមហ៊នុេ	 Sasol។	 េិងឧទាហរណ៍	 ៣.៨	 នៅទំពឆ័រ	 ១០៦	 
បងាហា ញរបាយការណ៍	ស្តពីី្ ្ល សប់្តជូរតទព្យម្្ស់សតម្ប់តករុមហ៊នុេ	 
Liberty	Holdings	Limited	។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍៣.៥៖ 	របាយការណ៍ចំណជូ ល	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Novo	Nordisk

រ�យ�រណ៍ចំណ�ល

�នDKK �នDKK

រ�យ�រណ៍ចំណ�ល

និងរ�យ�រណ៍ចំណ�លេពញេលញ ស��ប់���ំេនះ�នប��ប់�តឹមៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ��

ចំណ�លពី�រលក់សុទ�
ៃថ�េដើមៃនទំនិញែដល�នលក់

ចំេណញដុល

ៃថ�លក់និងែចក�យ
��វ��វនិងអភិវឌ��ន៍
ចំ�យរដ��ល
ចំណ�ល�ត់កត�បតិបត�ិ�រេផ��ងេទៀត
- ចំណ�លមិន�ប់ប���លពី�របែង�រែផ�កខ�ះៃន NNIT A / S

ចំេណញ�បតិបត�ិ�រ

ចំណ�លហិរ��វត��
ចំ�យហិរ��វត��

ចំេណញមុនបង់ពន���ក់ចំេណញ
ពន���ក់ចំេណញ
ចំ�យហិរ��វត��

ចំេណញ�មូល��នក��ងមួយហ៊ុន(DKK)
ចំេណញក��ងមួយឯក�ៃនមូលប�តែដល�ចបែម�ង�ន(DKK)

ចំេណញសុទ�ស��ប់ក��ងេនះ

យ��បេភទែដលមិន�ត�វ�ន�ត់��ក់�ថ�ីប��ប់ពីរ�យ�រចំណ�ល
�រ�ស់ែវង��ថកមីនូវែផន��ក់ចំេណញែដល�នកំណត់

យ��បេភទែដល�ត�វ�ត់��ក់�ថ�ីប��ប់ពីរ�យ�រចំណ�ល
�រែកត�ម�វអ��ប��រ��ក់ៃន�រវ�និេ�គេ��ម�កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�
�រ�រ�រ�និភ័យលំហូរ�ច់��ក់ �រអនុវត�(ចំេណញ)/�តែដល�នពន��រេលើកមុន
�រ�រ�រ�និភ័យលំហូរ�ច់��ក់ (ចំេណញ)/�តែដល�នេកើតេឡើងក��ង��
យ��បេភទដៃទេទៀត
ពន�េលើចំណ�លេពញេលញ ចំណ�ល/(ចំ�យ)

ចំេណញក��ងមួយហ៊ុន

រ�យ�រណ៍ចំណ�លេពញេលញ

ចំណ�លេពញេលញេផ��ងេទៀត

ចំណ�លេពញេលញេផ��ងេទៀតក��ង��ំេ��យបង់ពន�

សរុបចំណ�លេពញេលញក��ង��ំ

ចំេណញសុទ�ស��ប់��ំេនះ

�ន DKK

តបភព៖	Novo	Nordisk.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍៣.៦៖ 	តារាង ន្ុល្យការ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របសត់ករុមហ៊នុេ	Novo	Nordisk

��ងតុល���រ
���ទី៣១��ធ��

��ព�����ស់និងបំណ�ល

��ព��សកម�

��ព��សកម�អចរន�សរុប

��ព��សកម�ចរន�សរុប

��ព��សកម�សរុប

��ព�����ស់សរុប

�តព�កិច�បំណ�លអចរន�សរុប

�តព�កិច�បំណ�លចរន�សរុប

�តព�កិច�បំណ�លសរុប

��ព�����ស់សរុប និង�តព�កិច�បំណ�លសរុប

�នDKK

��ព��សកម�អរូបី
អចលន��ព�� �ងច��និងបរ����រ
វ�និ�គក��ង��ុមហ៊ុនស�គត
��ព��សកម�ពន��ើ���ក់ចំ��ញពន��រ��លបង់
��ព��សកម�ហិរ��វត��ដ���ៀត

�រ�ើភណ�
�ណិជ�កម���ល���វទទួល
ពន���ល���វទទួល
���ក់��ល���វទទួលផ����ង�ៀតនិងទូ�ត់មុន
មូលប����ល�ចលក់�ន
លិខិតូបករណ៍ហិរ��វត��និស��ន�៍
�ច់���ក់�ធ��រ

មូលធន��គហ៊ុន
�គហ៊ុនបណ�រត��រ
ចំ��ញរក��ទុក
ប��ុងដ���ៀត

បំណ�លពន����ក់ចំ��ញពន��រ��លបង់
�តព�កិច�បង់���ក់អត����ជន័ចូលនិវត�ន៍
សំវ��នធនវ

បំណ�លចរន�
�ណិជញជ�កម���ល���វបង់
ពន���ល���វបង់
�តព�កិច�បំណ�លដ���ៀត
លិខិតូបករណ៍ហិរ��វត��និស��ន�៍
សំវ��នធន

សំ�ល់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��រួម
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ាន ឧទ្ហរណ ៍៣.៧៖ 		របាយការណ៍លំហជូរសាច់តបាក់	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មឆ្្	ំ២០១៧របស់តករុមហ៊នុេ	Sasol

ស��ប់��ំប��ប់ៃថ�ទី ៣០ ែខមិថុ�

�ច់��ក់ទទួលពីអតិថិជន
�ច់��ក់ទូ�ត់ឲ���កុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់និងនិេ�ជិត

បូកបែន�មេលើ�ទព��សកម�អចរន�
ចំនួន ៦០,៣ �ន់�នRands
 ចំនួន ៣៦.៨ �ន់�ន Rands
 �ក់ទងេ�នឹងគេ��ង�ងសង់
បឹង Lake Charles Chemicals 
Project (LCCP) 

លំហូរ�ច់��ក់ពី�បតិបត�ិ�រ
ទុបបង�ិលេកើនេឡើង/ថយចុះ

�គ�ភទទួលពី�រវ�និេ�គេលើ�គហ៊ុន
ចំណ�លហិរ��វត��ែដល�នទទួល
ចំ�យហិរ��វត��ែដល�នទូ�ត់
បង់ពន�
�គ�ភ�នបង់

�របូកបែន�មសរុបេ�េលើ�ទព��សកម�អចរន�
�របូកបែន�មេ�េលើ�ទព��សកម�អចរន�
កំេណើនទុនែដល�ត�វ�រ�ក់ទងនឹងគេ��ង

វ�និេ�គបែន�មេលើ�គហ៊ុន
ចំណ�លពី�រលក់បេ��ញេ�ល

�ច់��ក់សុទ�ពី�រលក់�ជីកម�េ�ល
�រទិញវ�និេ�គ
ចំណ�លពី�រលក់វ�និេ�គ
��ក់�ត�វទទួលរយ:េពលែវង(េកើនេឡើង)/ថយចុះ

ទុន�គហ៊ុន�ត�វ�នេ�ះផ��យេលើ�រអនុវត��រទិញ�គហ៊ុន

�គ�ភ�នទូ�ត់ឲ����ស់�គហ៊ុនមិន�គប់�គងេ�
�កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�
ចំណ�លពីបំណ�លរយ:េពលែវង
�រទូ�ត់សងបំណ�លរយ:េពលែវង
ចំណ�លពីបំណ�លរយ:េពលខ�ី់
�រទូ�ត់សងបំណ�លរយ:េពលខ�ី

ផលប៉ះ�ល់រ�ង�រប��រេលើ�ច់��ក់និង
សមមូល��ច់��ក់

�ច់��ក់និងសមមូល��ច់��ក់េ�េដើម��ំ

រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់��ក់

�ច់��ក់�នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ

�ច់��ក់�នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ

�ច់��ក់េ�បើក��ងសកម��ពវ�និេ�គ

�ច់��ក់�នមកពីសកម��ពហិរ��ប���ន

�ច់��ក់និងសមមូល��ច់��ក់ (ថយចុះ) េកើនេឡើង

�ច់��ក់និងសមមូល��ច់��ក់េ�ចុង���ំ

អ���ធិប��យ

��ក់បែន�មេលើ�ទព��
សកម�អចរន�

��ក់កម�ីែដល�បមូល�នក��ង��ំ
�នចំនួន ១៣,៣ �ន់�នរូពី
ែដល�គេ�ចើន�ថវ��ស��ប់
គេ��ងកំេណើនរបស់េយើង។ 
េយើង�ន�ច់��ក់�យ�សួល
�គប់��ន់ក��ង�រ
ផ�ល់មូលនិធិដល់ LCCP និង
�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម�របស់េយើង។

ចំណ�លពីបំណ�លរយ:េពលែវង

��ន�ំព�ច់��ក់សុទ�របស់េយើង
�នថយចុះ ៤៤% ពី ៥២,២ �ន់
�នRands ក��ងែខមិថុ���ំ ២០១៦ 
មក�តឹម ២៩,៣ �ន់�នRands
�គេ�ចើនគឺេ�យ�រ�រផ�ល់មូល
និធិេ�ឲ�� LCCP និងផលប៉ះ�ល់ៃន
អ��ប��រ��ក់ Rand / ដុ��រ
េ�េពលបិទផ��រ។

�ច់��ក់និងសមមូល
��ច់��ក់

តបភព៖	Sasol.
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍៣.៨៖		របាយការណ៍ស្តីពីការផតបតបរួលហ៊នុេរបស់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	-	
របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Liberty	Holding	

តបភព៖	Liberty	Holdings	Limited.

រ�យ�រណ៍ស���បរួមស�ីពីបំ��បំរួលទុនរបស់���ស់�គហ៊ុន

តុល���រ��អត����ជន៍របស់���ស់�គហ៊ុនធម������ទី១��មក�

អត����ជន៍របស់���ស់�គហ៊ុនធម��

តុល���រ��អត����ជន៍របស់���ស់�គហ៊ុនមិន��ប់��ង����ទី១��មក�

�នអត����ជន៍��មិន��ប់��ង

សរុបត����គហ៊ុន

�គ�ភធម��
ចំណ�ល��ញ��ញសរុប
�គហ៊ុនទិញយកមកវ�ញ�ត់កង����វ�គហ៊ុន
��តិបត�ិ�រព��ឹងសមត��ព����ដ�កិច�ផ��រងងឹត
�រទូ�ត់�ើមូល���ន�គហ៊ុន
�គ�ភបុរ��
��តិបត�ិ�ររ�ង���ស់កម�សិទ�ិនឹង���ស់កម�សិទ�ិ
��តិបត�ិ�រ��ប់��ងរួម

ចំណ�ល��ញ��ញសរុប
�រ��ក��ក�ត់កង�ព���គូ�ើកម�សិទ�មិន�នចុះប��ី
�គហ៊ុនមិន��ប់��ង���រ�ត់បន�យ�គ�ភនិង�ើមទុន
របស់��ុមហ៊ុនបុ��សម�័ន�
��តិបត�ិ�ររ�ង���ស់កម�សិទ�ិនឹង���ស់កម�សិទ�ិ

A

៣.២.២. របាយការណ�៍ទ្្ធ � 

ហិរញ្ញ វតថាុផែ�បានល្វើសវនកម្ម

	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំគលួរម្េការបញ្្កថ់ារបាយការណ៍ 

ហរិញញាវ្្នុត្រូវបាេនរៀបចំន�ងីនោយគណ:តគប់តគង	 េិងត្រូវ
 

បាេនធ្វីសវេកម្មនោយសវេករឯករាជ្យ	ម្េលក្ខណៈសម្្្ត ិ
តគប់តគ្េ	់េិងម្េសម្កិ្ច។្	ក្នុងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	 
(ម៉្តទសីកតមិ្	 ៣)	 គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មនេតករុម 
តបឹកសាភិបាលគលួរត រ្ួ្ពិេិ្្យរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ 	 មិេផមេ

 ហរិញញាវ្្នុ	េិងសវេកម្ម។

	 តករុមហ៊នុេធំៗ	 េិងបាេចនុះបញី្ជាសាធារណៈត្រូវបាេ 
រពំឹងថាេឹងម្េរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុរបស់ខ្លលួេ	 ត្រូវបាេនធ្វី

 សវេកម្ម	តសបតាមស្តង់ោរសវេកម្មអេ្តរជា្ិ	ែជូចជា	ស្តង់ោរ 

សវេកម្មផែលត្រូវបាេទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	ឬស្តង់ោរសវេកម្ម 

អេ្តរជា្ិ។	 ឧទាហរណ៍	 ៣.៩	 បងាហា ញពីរបាយការណ៍របស់ 

សវេករធម្មតាពតីករុមហ៊នុេ	Liberty	Holdings	ផែលជាតករុមហ៊នុេ 
នសវាកម្មហរិញញាវ្្នុនៅអាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ �្តង់ដារ�វនករ្ម

 ISA	700	(ផកសំរលួល)	ការបនងកី្ ជាម្ិ	េិងការរាយការណ៍ 
របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ៖ ISA	 នេះ	 (ស្តង់ោរអេ្តរជា្ិស្តីព ី
សវេកម្ម)	 ម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយការទទលួលខនុសត្រូវរបស់ 

សវេករក្នុងការបនងកី្ម្ិនលីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 (គឺថាម្េ
 លក្ខណ:សម្្្តិលអែ	ម្េលក្ខណ:អវជិ្ម្េ	ឬការបែិនសធម្ិ)	ក៏ 

ែជូចជាទតមង់ផបបបទ	េិងខ្លឹមសារនេការនចញរបាយការណ៍របស់ 
សវេករ	ផែលជាលទ្្លនេការនធ្វី			សវេកម្មនលីរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុ។
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ាន 	 នៅក្នុងយនុតា្ត ធិការភ្គនតចីេ	 ចបាប់្តមរូវឱ្យនធ្វីសវេកម្ម

នលរីបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុពសំីណាក	់					តករុមហ៊នុេធំៗ	ឬតករុមហ៊នុេ
 

ផែលបាេចនុះបញី្ជាសាធារណៈ	។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីនក៍្នុងការនធ្វីសវេកម្ម	 ផែលកាលពី

នពលថ្មីៗនេះត្រូវបាេកំណ្់ជាកជូែតាមស្តង់ោរ	 ISA	 700	

(ផែលត្រូវបាេផកលមអែក្នុងឆ្្	ំ២០១៥)	្ តមរូវឱ្យសវេករោ្ 
ត្ោងបញ្ហា សវេកម្មសំខាេ់ៗ	 ផែលបាេនកី្ន�ងីក្នុងនពល 
នធ្វីសវេកម្ម។	 ឧទាហរណ៍	 ៣.១០	 បងាហា ញពីបញ្ហា សវេកម្ម 
សំខាេ់ៗ	 ផែលបាេនកី្ន�ងីក្នុងកំ�នុងនពលសវេកម្មឆ្្	ំ

២០១៦	របស	់AkzoNobel។

៣.២.៣. ការរាយការណត៍ាមផ្នែក

 តករុមហ៊នុេគលួរបងាហា ញពឆ័្៌ម្េតាមផ្្ក	 ផែលត្រូវគ្្ជា 
មលួយការនរៀបចនំ្ទៃក្នុងរបស់						តករុមហ៊នុេ ទ្ៃ ល់	េិងការសនតមច 
ចិ្្តរបស់គណ:តគប់តគង។	 ការរាយការណ៍តាមផ្្កនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុគលួរត្រូវគ្្ជាមលួយផ្្កន្្សងនទៀ្	 នេ 
របាយការណ៍ផែលផ្្កអាជីវកម្មពាក់ពឆ័េ្	រលួមម្េ	គំរជូអាជីវកម្ម	 
េិងការរាយការណ៍អំពីបរស្ិាេ	 េិងការរាយការណ៍អំព

 ី
សមិទ្កម្ម។	(សជូមនមលីឧទាហរណ៍	៣.១១	េិង	៣.១២	។	)

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ 

ការរាយការែ៍ព័ត៌រានអំពីណផ្ក

 IFRS	8	េិងFAS	131 របស់សហរែឋាអានមរកិផែលសមមជូល	
្តមរូវឱ្យតករុមហ៊នុេរាយការណ៍ពីពឆ័្៌ម្េតាមផ្្កផែលត្រូវគ្្េឹង
ការនរៀបចំន្ទៃក្នុងស្ាបឆ័េរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងការសនតមចចិ្្តរបស់
គណ:តគប់តគង។

ឧបសម�័ន� B - រ�យ�រណ៍អំពីតៃម��គហ៊ុន��កុម និងរ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��
ជូនចំេពោះម�ាស់ភាគហ៊ុនៃន�កុមហ៊ុន Liberty Holdings

ការទទួលខុស�ត�វរបស់នាយកចំេពោះរ�យការណ៍តៃម�ភាគ

ហ៊ុនជា�កុម

េយើង�នេធ�ើសវនកម�េលើរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមរបស់�កុមហ៊ុន 
Liberty Holdings Limited ស��ប់��ំែដលប��ប់េ�ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�� 
��ំ ២០១៤ េលើទំព័រ ២០៤ ដល់ ២០៩ ែដល�ត�វ�នេរៀបចំេឡើង�សប
�មេ�ល�រណ៍តៃម��គហ៊ុនែដល�នែចងក��ងែផ�កទី ២ ៃនរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម។ រ�យ�រណ៍េនះគួរ�ត�វ�ន�នរួម�មួយនឹងរ�យ
�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំែដល�នេធ�ើសវនកម� ែដលបន��ករបស់អ�ក�ន់បណ�
����ប់រង�នកំណត់េ�ក��ងស�ង់�ររ�យ�រណ៍ហិរ��វត��អន�រ�តិែដល
�នេ�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំ និងព័ត៌�ន�ំ�ទ ។

�យក�កុមហ៊ុនទទួលខុស�ត�វចំេ�ះ�រេរៀបចំនិង�រប��ញរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម�ក់ទងនឹងមូល��នតៃម��គហ៊ុន��កុមែដល�នែចង
ក��ងែផ�កទី ២ ៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមេដើម��ីកំណត់�មូល��ន
ៃន�រេរៀបចំ�ចទទួលយក�នក��ង�លៈេទសៈ និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
ែបបេនះ ត��ិត�រកំណត់របស់�យក��រ�ំ�ច់ក��ង�រេរៀបចំរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម��ន�ររបំ�ន់�ដុំកំភួន េ�ះេ�យ�រ�របន�ំ 
ឬេ�យ�រកំហុសក�ី។

ការទទួលខុស�ត�វរបស់សវនករ

មតិ

នីតិវ�ធីែដល�ត�វ�នេ�ជើសេរ�ស ��ស័យេលើ�រវ�និច�័យរបស់សវនករ រួម�ន 
�រ�យតៃម��និភ័យៃន�រ�យ�រណ៍មិន�តឹម�ត�វ�ដុំកំភួនៃនរ�យ
�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម មិន�េ�យ�រ�របន�ំ ឬេ�យ�រកំហុស។ 
ក��ង�រ�យតៃម��និភ័យ�ំងេ�ះសវនករ�ត់ទុក��រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
�ន�រ�ក់ព័ន�នឹង�រេរៀបចំ និង�រប��ញរបស់អង��ព�ន�តឹម�ត�វៃន
រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម េដើម��ីេរៀបចំនីតិវ�ធីសវនកម�សម�សបេ�
ក��ង�លៈេទសៈប៉ុែន�មិនែមនេដើម��ីបេ��ញមតិេលើ�បសិទ��ពៃន�រ�ត�ត
ពិនិត��ៃផ�ក��ងរបស់អង��ពេឡើយ។ �រេធ�ើសវនកម�ក៏រួមប���លនូវ�រ�យ
តៃម��ពសម�សបៃនេ�ល�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមែដល�នេ�បើ 
និង�ពសមេហតុផលៃន�រ��ន់��នក��ង�រ�យតៃម�ែដល�យក�នេធ�ើ 
ក៏ដូច��រ�យតៃម��រប��ញ�រួមៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម
ផងែដរ។

េយើងេជឿ�ក់�ភស���ងសវនកម�ែដលេយើង�នទទួលគឺ�គប់��ន់ និង
សមរម��េដើម��ីផ�ល់�មូល��នស��ប់�រផ�ល់មតិសវនកម�របស់េយើង។

�រទទួលខុស�ត�វរបស់េយើងគឺ�របេ��ញមតិេលើរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន
��កុម។ េយើង�នេធ�ើសវនកម�េ�យអនុេ�មេ��មស�ង់�រសវនកម�
អន�រ�តិ។ ស�ង់�រ�ំងេ�ះត�ម�វឱ��េយើងអនុវត��មត�ម�វ�រ�បកបេ�យ
�កមសីលធម៌និងេរៀបចំែផន�រនិងេធ�ើសវនកម�េដើម��ីទទួល�ននូវ�រ��
សមេហតុផល�េតើរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម��ន�ររបំ�ន់
�ដំុកំភួន។

�រេធ�ើសវនកម�មួយែដល�ក់ព័ន�នឹងនីតិវ�ធីអនុវត�េដើម��ីទទួល�នភស���ង
សវនកម�អំពីចំនួនទឹក��ក់និង�រ�ត�ត�ងព័ត៌�នេ�ក��ងរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម។

�មគំនិតរបស់េយើង រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម�ត�វ�នេរៀបចំ�ម
�គប់ទិដ��ពសំ�ន់ៗ�ំងអស់�សប�មមូល��នែដល�នែចងក��ងែផ�កទី២ 
ៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម។

មូលដ�ានៃនគណេនយ��កម� និងកំហិតចំេណោះការេ�បើ��ស់
េ�យមិនផ�ល់លក�ណៈសម��ត�ិ�គប់��ន់ចំេ�ះមតិរបស់េយើងៗយក�ញ
ចំ�ប់�រម�ណ៍េលើែផ�កទី 2 ៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមែដល
ពិពណ៌�អំពីមូល��នៃនគណេនយ��។ រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម
�ត�វ�នេរៀបចំេដើម��ីឆ��ះប��ំងពីតៃម�រួម��ៃនស�ស�តុេផ��ងៗៃន�ជីវកម�
��របស់Liberty។ �លទ�ផល រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម�ច
មិនសម�សបស��ប់េ�លបំណងេផ��ងេទៀត។ រ�យ�រណ៍របស់េយើង
គឺេធ�ើេឡើងស��ប់ែត�យកៃន�កុមហ៊ុន Liberty’s Holdings Limited 
ប៉ុេ��ះ េហើយ�គីេផ��ងេទៀតមិនគួរយកេ�េ�បើ��ស់េឡើយ។ េយើងឯក
�ពេ�នឹង�រេ�ះពុម�ផ��យរ�យ�រណ៍របស់េយើង �បសិនេបើអ�កទទួល
រ�យ�រណ៍យល់ច��ស់ែដល�ពួកេគេពញចិត�នឹង�រទទួលព័ត៌�នែបប
េនះែតប៉ុេ��ះ េហើយេយើងមិនទទួលយក�តព�កិច��មួយចំេ�ះពួកេគ
�ក់ទងនឹងរ�យ�រណ៍របស់េយើងេឡើយ។

ឧទ្ហរណ ៍៣.៩៖ 		របាយការណ៍របស់សវេករឯករាជ្យ	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 
ឆ្្	ំ២០១៥	របស់តករុមហ៊នុេ	Liberty	Holdings
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

៣.២.៤.�ទ្្ធ �កនែងុមយួភា្រហ៊ានុ 

ភា្រលាភ និងការលាតកតដាងពន្ធ

	 លទ្្លក្នុងមលួយភ្គហ៊នុេ	គជឺាអេនុបា្ហរិញញាវ្ ្នុែស៏ាមញញា	
 

ប៉នុផេ្តម្េឥទ្ិពល	 ផែលម្្ស់ភ្គហ៊នុេបច្នុប្េ្	 េិងអនាគ្	

អាចនតបីនែីម្នីតបៀបនធៀបជាមលួយការវេិិនោគែនទនទៀ្	អាច 
តាមោេសមិទ្កម្មនៅតាមនពលនវោ	េិងប៉ាេ់សា្ម េការន�ងី 
នថ្លនានពលអនាគ្។	 ជាធម្មតា	 លទ្្លត្រូវបាេបងាហា ញជា 

្លចំនណញក្នុងមលួយហ៊នុេ	 ផែលត្រូវបាេគណនាជាតបាក ់
ចំនណញតបចាឆ្ំ្សំរនុបរបស់តករុមហ៊នុេ	 ជាកម្មសិទ្ិរបស់ម្្ស ់
ភ្គហ៊នុេធម្មតា	(កា្់ពេ្េិងភ្គោភហ៊នុេបនុរមិ្នចញ)	ផចក 
េឹងចំេលួេ	 	ភ្គហ៊នុេធម្មតាផែលកំពនុងកាេ់កាប់	 (ជាទជូនៅជា 
មធ្យមក្នុងមលួយឆ្្)ំ	។	លទ្្លក្នុងមលួយហ៊នុេគលួរត្រូវបាេបនងកី្ 
ន�ងីជាតបចានំែីម្អីាចនតបៀបនធៀបគ្្បាេ។	 (សជូមនមីល 
ឧទាហរណ៍	៣.១៣	។	)

តបភព៖	AkzoNobel.

ឧទ្ហរណ ៍៣.១០៖			របាយការណ៍របស់សវេករឯករាជ្យ	-	របាយការណ៍	ឆ្្	ំ២០១៦	
របស់តករុមហ៊នុេ	AkzoNobel	

ប���សវនកម�សំ�ន់

រ�ៀប��លសវនកម�របស់�ើង�ន�ះ���យប���

�រ��ើ��ស�អំពីឱន�ព���ណិជ��ម និង��ព��សកម�អរូបីដ���ៀត�មួយនឹងជីវ�ត�ន���ជន៍���នកំណត់ កំណត់
ស���ល់��ខ ៨ - ទំព័រ ១៤៨

����ទី ៣១ �� ធ�� ���ំ ២០១៦ �ណិជ��មរបស់��ុមហ៊ុន និង��ព��សកម�អរូបីដ���ៀត��ល�នជីវ�ត�ន���ជន៍���ន
�លកំណត់�នត��� ៣,៥�ន់�នអឺរ�ូ។ �រសន�តនិង��ទយិត�ពសំ�ន់ៗ���វ�ន�ត���ង�ក��ងកំណត់ស���ល់
��ខ ៨ ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��រួម។ �រ��ើ��ស�ចំ�ះឱន�ព���ំ���ំ���ណិជ��ម និង��ព��សកម�អរូបី�ន�រៈសំ�ន់
ចំ�ះ�រ��ើសវនកម�របស់�ើងពី���ះដំ�ើរ�រ�យត����ន�ពស��គ���ញ �ក់ព័ន�នឹង�រវ�និច�័យអំពី�រ��ប់��ង��ើន 
និង���ក�ើ�រសន�ត់��លប៉ះ�ល់�យ���ន�ពទីផ��រ និង���ន�ព��ដ�កិច����លអ�គត �រ�ើន�ើងនូវចំណ�ល 
កំ�ើន���ក់ចំ��ញ អ���អប���រ និងអ���កំ�ើន��រ។ ���ក�ើ�រ��ើ��ស�៍អំពីឱន�ព���ណិជ��ម���ំ���ំ រួម�ំង�រ
��ើ��ស��អំពី��ទយិត�ព គណ:អភិ�ល����ុម��ឹក��ភិ�ល�ន��ើ�រសន�ិ���ន����នឱន�ព���ណិជ��ម និង���នឱន�ព
��ព��សកម�អរូបីដ���ៀត�មួយនឹងជីវ�ត�ន���ជន៍���ន�លកំណត់�ះ�ើយ។

នីតិវ�ធីសវនកម�របស់�ើង�ន��ទ��រ�យត���អំពី�ព��ឹម���វ��គណិតវ�ទ�����រគណ� និង�រ���ង���ត់�នឹង��ន�រ 
៥ ���ំ ២០១៧ ��ល�នអនុម័ត�យ��ុម��ឹក��ភិ�ល។ �ើង�ន�យត����រសន�ត និងវ�ធី������ល�ន��ើក��ង�រ��ើ
��ស�ឱន�ព���ំ���ំ��ល�ៀបចំ�យ��ុមហ៊ុន។ �ើង�នត�ំង�មួយគណ:��ប់��ង �ពិ��ស �ើ�រសន�តរបស់ពួក�ត់
��លលទ�ផល���រ��ើ��ស�    ឱន�ពគឺ�ន�ពរ�ើបបំផុត �ពិ��សគឺកំ�ើន���ក់ចំណ�ល��ល�ន���ងទុក កំ�ើន
���ក់ចំ��ញ អ���អប���រ និងអ���កំ�ើន��រ។ �ើង�ន��ើ��ស� និងវ��គ�យឯក�ជ��អំពីស�ស�ព��ុម���ៀង���
�មូល���ន ក��ងចំ�មករណីដ���ៀត និងត�ំង�មួយគណ:��ប់��ង �យ��ៀប�ៀប�រសន�ត់�មួយសមិទ�កម�របស់
��ុមហ៊ុនកន�ងមក និង�រអភិវឌ����ដ�កិច�ក��ង��ុក។ �ើងក៏�ន���ត��ើ�ព��ប់���ន់���រ�ត���ងព័ត៌�នរបស់
��ុមហ៊ុន�ក��ងកំណត់សំ�ល់��ខ ៨ ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��រួម �ក់ទងនឹង�រសន�ត់សំ�ន់ៗ��លលទ�ផល���រ��ើ��ស�
ឱន�ព�នលក�ណ:រ�ើបបំផុត។

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនាំ	 (ម៉្តទីសកតមិ្ 
ទី	 ៤)	 នស្ីឱ្យតករុមហ៊នុេនានាោ្ត្ោងនគ្លេនោបាយ

ភ្គោភរបស់ខ្លលួេនធ្វីជាផ្្កមលួយ	 នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្។ំ  

ជាធម្មតា	នគ្លេនោបាយភ្គោភ	កំណ្់ភ្គរយនេតបាក ់

ចំនណញផែលេឹងត្រូវផចកឱ្យម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 ក្នុងសម្ម្ត្ 
នៅេឹងការកាេ់កាប់របស់ពលួកនគ។	 តករុមហ៊នុេផែលកំពនុងស្ិ្ 
នៅក្នុងេន្ិាការរកីចនតមីេ	ជានរឿយៗសនតមចមិេផចក			ភ្គោភ	

 
្ទៃនុយនៅវញិ	 តករុមហ៊នុេផែលម្េនស្រភ្ព	 នហយីកាេ់ផ្រងឹម្	ំ

នតបីតបាស់ភ្គោភជា	 	 	 	 	លក្ខណៈពិនសសនែីម្ទីាក់ទាញ 
វេិិនោគិេផែលន ្្ត ្នលីតបាក់ចំណជូ ល។
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័ត៌ម

ាន

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ 

ការរាយការែ៍អំពីបញ្លាពន្ធ

តករុមហ៊នុេ	King	IV	រាយការណ៍អំពីអភិបាលកិច្សាជីវកម្មសតម្ប់អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូងឆ្្	ំ២០១៦៖	“	ពេ្បាេកា្ល យជា 

បញ្ហា ស្មនុគសា្ម ញជាមលួយទែិឋាភ្ពន្្សងៗ។	គណៈអភិបាលគលួរទទលួលខនុសត្រូវចនំពាះនគ្លេនោបាយពេផ្ែលអេនុនោម 
តាមចបាប់	 ប៉នុផេ្តក៏តសបនៅេឹងភ្ពជាពលរែឋានេសាជីវកម្មផែលតបកបនោយការទទលួលខនុសត្រូវ	 នហយីគិ្គជូរពី្ល 
ប៉ះពាល់ែល់នករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ្ងផែរ។	ែជូនច្ះនគ្លេនោបាយពេ្តបកបនោយការទទលួលខនុសត្រូវ	េិងនហយីម្េ្ម្្ល ភ្ព	

ត្រូវបាេោក់នចញជាការពិចារណាអំពីភ្ពជាពលរែឋានេសាជីវកម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	King	IV”	។

	 PRI៖	 អេនុសាសេ៍របស់វេិិនោគិេស្តីពីការោ្ត្ោងពេ្នលីតបាក់ចំនណញសាជីវកម្មឆ្្	ំ ២០១៧	 បងាហា ញ 

េជូវអេនុសាសេ៍របស់វេិិនោគិេពិភពនោក	 នតកាមនគ្លការណ៍សតម្ប់ការវេិិនោគផែលម្េទំេលួលខនុសត្រូវក្នុងការ 
ោ្ត្ោងពេ្សាជីវកម្ម	 រលួមម្េ	 នគ្លេនោបាយពេ្	 វធិីសាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេចំនពាះការយកពេ្	េិងការ្តមឹម 
នគ្លេនោបាយននាះជាមលួយយនុទ្សាសស្តអាជីវកម្ម	េិងេិរេ្តរភ្ព	អភិបាលកិច្ពេ្	េិងការតគប់តគងនគ្លេនោបាយ

 
ពេ្	េិងហាេិភឆ័យពាក់ពឆ័េ្	តពមទាងំហាេិភឆ័យទាក់ទងេឹងពេ្	េិងសកម្មភនានាតាមតបនទស។

ឧទ្ហរណ ៍៣.១១៖		របាយការណ៍តាមផ្្ក	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៥	
របស់តករុមហ៊នុេ	Liberty	Holdings

ឧទ្ហរណ ៍៣.១២៖		របាយការណ៍ផ្្ក	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៧	របស់តករុមហ៊នុេ	BASF

កិច��ពមេ�ពៀង

បុគ�ល

កិច��ពមេ�ពៀង

ជា�កុម

ចំណូលសរុប

ការ�គប់�គង

�ទព��សកម� េ�កៅពីេនះ សរុប

ការែកត�ម�វេលើ

ការរាយការណ៍

IFRS ែដល

�នរាយការណ៍

ចំេណញមុនបង់ពន�
បង់ពន�

��ស់�គហ៊ុន

ចំេណញសរុប
(�ត)/ចំេណញ�ំង�សុងេផ��ងេទៀត

ចំណូលេពញេលញសរុប
��ប់�មួយ�គហ៊ុនមិន�គប់�គង

តបភព៖	Liberty	Holdings	Limited.

តបភព៖	BASF.

ការរួមចំែណកចំេពោះការលក់សរុបតាមែផ�ក ការរួមចំែណកចំេពោះ EBITDA តាមែផ�ក

�រ�តុគីមី

ផលិតផលសមិទ�កម�

ស��រ:និងដំេ�ះ��យដំេណើរ�រ

ដំេ�ះ��យកសិកម�

េ�បងនិងឧស�័ន

េ��ពីេនះ

�រ�តុគីមី

ផលិតផលសមិទ�កម�

ស��រ:និងដំេ�ះ��យដំេណើរ�រ

ដំេ�ះ��យកសិកម�

េ�បងនិងឧស�័ន

េ��ពីេនះ
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍៣.១៣៖		លទ្្លក្នុងមលួយហ៊នុេ	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦	របស	់ 
តករុមហ៊នុេ	Santova	Limited

តបភព៖	Santova.

ចំេណញក��ងមួយហ៊ុន

ការបន���ីចំេណញមូលដ�ាន ចំេណញ�បតិបត�ិការ & វ�និេយោគមូលធន (ច�បវ�ម) និងធម�តានីយកម�ច�បវ�ម
ចំេណញភ�ាប់ជាមួយអ�កកាន់កាប់ភាគហ៊ុនរបស់�កុមហ៊ុនេម

�នែកស�ម�លចំេ�ះ៖
ចំេណញ/(�ត)សុទ�ចំេ�ះ�រលក់េ�លនូវេ�ងច�កឬស��រ:
�រ��ក់ៃថ��ណិជ��ម
ផលប៉ះ�ល់ៃន�រយកពន�
�គហ៊ុនរបស់�គតិច

ចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធន

ធម�តានីយកម�ៃនចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធនមិន�នេធ�ើសវនកម�)

ចំេណញមូលដ�ានក��ងមួយហ៊ុន

ចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធន

ធម�តានីយកម�ៃនចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធនក��ងមួយហ៊ុន(មិន�នេធ�ើសវនកម�)

�នែកស�ម�លចំេ�ះ៖
ឥទ�ិពលៃនចំេណញនូវតៃម��តឹម�ត�វេលើ�រ�ស់ស�ង់�ថ�ីៃនបន�កហិរ��វត��
ឥទ�ិពលៃន�រប��ប់កិច��ពមេ�ពៀងជួល
ចំ�យ�បតិបត�ិ�រែដលមិនេកើត�ថ�ី
ផលប៉ះ�ល់ៃន�រយកពន�

មធ��ម�គៃនចំនួន�គហ៊ុន
មធ��ម�គៃនចំនួន�គហ៊ុនែដល�នបែម�ង

�ពខុស��រ�ងចំេណញក��ងមួយហ៊ុន និងចំេណញក��ងមួយហ៊ុនេ��យ�នបែម�ងគឺេ�យ�រែតផលប៉ះ�ល់ៃនអប់ស�ិន�គហ៊ុនែដលមិន�ន់េផ�រេ�េ��មគំេ�ងអប់ស�ិន
ៃន�គហ៊ុនរបស់Group។

(េសន)

(េសន)

(េសន)

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនាំ (ម៉្តទីសកតមិ្	 
៤)	កប៏ងាហា ញ្ងផែរថាតករុមហ៊នុេនានា	ោ្ត្ោងរបាយការណ៍ 

ស្តីពី្ម្្ល ភ្ពពេ្	 ផែលជាទជូនៅម្េការពិពណ៌នាអំពី 
យនុទ្សាសស្ត	េិងនគ្លេនោបាយរបស់តករុមហ៊នុេ	ទាក់ទងេឹង 
ពេ្សាជីវកម្ម	 េិងចំេលួេតបាក់ពេ្ជាក់ផស្តងផែលបាេបង់នៅ 
ក្នុងយនុតា្ត ធិការ	 េិងផ្្កន្្សងៗផែលតករុមហ៊នុេែំនណីរការ។ 

ឧទាហរណ៍	 ៣.១៤	 នៅទំពឆ័របនាទៃ ប់បងាហា ញពីរនបៀបផែល 
តករុមហ៊នុេទជូរគមនាគមេ៍នអសបាញ៉	 Telefonica	ោ្ត្ោង 

ជាសាធារណៈេជូវនគ្លេនោបាយ	េិងការបង់ពេ្ជាក់ផស្តង 

របស់ខ្លលួេ។

៣.៣. របាយការណស៍តីើពើនិរនតីភាព
 របាយការណ៍	 ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព	 (ែជូចរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុ)	ម្េសារៈសខំាេ់សតម្បគ់ណនេយ្យសាធារណៈ	េិង 
គណនេយ្យភ្ព	។	នហយីខនុសពី	KPIs	េិរេ្តរភ្ព	ផែលម្េ 
លក្ខណៈផប្លកចំនពាះគំរជូអាជីវកម្ម	 េិងបរបិទអាជីវកម្មរបស់ 
តករុមហ៊នុេ	របាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ពគលួរបងាហា ញពី				សមិទ្កម្ម 

ផែលកាេ់ផ្ម្េលក្ខណៈស្តង់ោរ	 នោងនៅតបពឆ័េ្វាស់ផវង

ផែលត្រូវបាេនតបីជាទជូនៅ	 នហយីអាចនតបៀបនធៀបគ្្បាេរវាង

តករុមហ៊នុេ	េិងវសិឆ័យនានា។

	 ភ្គនតចីេ	 ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េេិរេ្តរភ្ពគឺជាការ 
ស្មឆ័តគចិ្្ត។	នទាះោ៉ងណាក៏នោយ	នគនឃញីម្េេិន្ាការនកីេ 
ន�ងីក្នុងចំនណាមេិយឆ្័ ករ	 េិងអ្កម្េមនុខងារតបហាក់

 
តបផហលេឹងេិយឆ្័ ករ	(្សារហ៊នុេ	អងគាភ្ពកំណ្់ស្តង់ោរ	េិង 
ស្ាបឆ័េន្្សងនទៀ្)	្ តមរូវឲ្យ	ឬនលីកទឹកចិ្្តជាខា្ល ងំចនំពាះការ 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េេិរេ្តរភ្ពរលួមជាមលួយពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ។

	 ផ្្កនេះនេនសៀវនៅ្្តល់េជូវការផណនាអំំពីរនបៀបនរៀបចំ 
របាយការណ៍ស្តីពីពឆ័្៌ម្េេិរេ្តរភ្ព	 រលួមទាងំការវាស់សទៃង់ 
បរស្ិាេ	េិងសងគាម។
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ាន ៣.៣.១. ការផណនាំទលូៅ

	 របាយការណ៍	 អំពីេិរេ្តរភ្ពរលួមម្េការបងាហា ញតារាង 
វាស់ផវង	ឬសជូចនាករសមទិក្ម្មផែលតករុមហ៊នុេ	តាមោេ	ជាផ្្ក 
មលួយនេការតគប់តគងបញ្ហា េិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ។	 តសនែៀងេឹង 
ការវាយ្នម្លឱកាស	 េិងហាេិភឆ័យនេេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	
(សជូមនមីល	១.៤.	ឱកាសេិងហាេិភឆ័យេិរេ្តរភ្ព	ទំពឆ័រទី	២៦	 
នេនសៀវនៅផណនានំេះ)	 របាយការណ៍អំពីេិរេ្តរភ្ពគលួររលួម 
បញ្ជូ លេជូវតបពឆ័េ្វាសផ់វង	 ផែលបងាហា ញពីសមិទ្កម្ម	 របស់ 
តករុមហ៊នុេនលីបញ្ហា ជានតចីេ	 ផែលតករុមហ៊នុេចា្់ទនុកថាម្េ 
លក្ខណ:សំខាេ់ជាែនុំកំភលួេ	ឧទាហរណ៍ៈ

•	 បញ្ហា ស្ជូលផ្ក្បរស្ិាេ	 េិងសងគាមផែលអាចអេនុវ្្ត 
	 បាេចនំពាះវសិឆ័យភ្គនតចីេ។

•	 បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពផែលពាកព់ឆ័េេឹ្ងបនចក្វទិយា	គរំជូអាជវីកម្ម	 
	 ឬវសិឆ័យជាក់ោករ់បស	់				តករុមហ៊នុេ	នហយីផែលទាក់ទង 
	 េឹង្លិ្្ល	 តពមទាងំនសវាកម្ម	 តកមសីលធម៌	 េិង 
	 ការរលួមចំផណកក្នុងការអភិវឌ្ឍនសែឋាកិច្	េិងសងគាម។

	 ក្នុងការនរៀបចំរបាយការណ៍អំពីេិរេ្តរភ្ព	 តករុមហ៊នុេត្រូវ 
ម្េ ន្ុល្យភ្ពរវាងការនតបតីបាសផ់្	KPIs	ផែលគលួរម្េលក្ខណៈ 
នោយផ�កក្នុងកតមិ្ខ្ស់	 នែីម្ឆី្លនុះបញ្្ងំយនុទ្សាសស្ត	 េិង

 
នែរី្លួជា		នគ្លនៅសតម្ប់ការតប្ិប្្តិរបស់ខ្លលួេ	ឬនតបីជនតមីស 
ធំជាងនេតបពឆ័េ្វាស់ផវង	 ផែលម្េការទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	 

ផែលអាចនតបៀបនធៀបជាមលួយតករុមហ៊នុេតសនែៀងគ្្	 េិងតគប ់
នពលនវោ	។

	 ពឆ័្៌ម្េេិងទិេ្េឆ័យនៅក្នុងរបាយការណ៍	អំពីេិរេ្តរភ្ព
 

គលួរត្រូវបាេបងាហា ញនោយ្លួនលខនតបៀបនធៀប	 នេឆ្្សំារនពីពេ ្
ពីរឆ្្កំេ្លងមករបស់តករុមហ៊នុេ	 នហយីយកលអែ	 គលួរស្ិ្នតកាម 
ែំនណីរការធានាតបចាឆ្ំ្	ំ ពីសំណាក់អ្ក្គា្់្គាង់ឯករាជ្យ	 ។	 
ឧទាហរណ៍	៣.១៥	បងាហា ញអពីំការនតបីតបាស	់KPIs	ម្េកណំ្់ 
របស់តករុមហ៊នុេ	 AkzoNobel	 សតម្ប់របាយការណ៍	 ស្តីព ី
េិរេ្តរភ្ព	 េិងឧទាហរណ៍	 ៣.១៦	 េិង	 ៣.១៧	 នៅទំពឆ័រ	

១១១	េិង	១១២	បងាហា ញពីវធិីសាសស្តទជូលំទជូោយជាងនេះ។

ឧទ្ហរណ ៍៣.១៤៖			របាយការណ៍ពេ្	-	របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	ឆ្្	ំ២០១៦	
របសត់ករុមហ៊នុេ	Telefonica

តបភព៖	Telefonica.

រដ្ឋ្ិចសាេ់កនែនុងឆ្ងំ	២០១៦

 វភិ្គទាេនសែឋាកិច្	េិងសងគាមរបស់នយងីមិេត្ឹមផ្ 
អាច	 កំណ្់ចំេលួេ	 បាេតាមរយៈការបង់ពេ្សាជីវកម្ម 
ប៉នុនណ្ាះនទ	 ប៉នុផេ្តផថមទាងំតាមរយៈវភិ្គទាេជាក់ោក ់
ន្្សងនទៀ្នៅក្នុងបណា្ត តបនទសន្្សងៗ	 ផែលនយងីនធ្វ ី
តប្ិប្្តិការ	 ែជូចជានថងានសវា	 (សតម្ប់ការនតបីតបាសផ់ែេ 
សាធារណៈ	សតម្ប់នធ្វហីរិញញាប្ទាេសាជីវកម្ម	 វទិ្យនុ	េិង ទជូរទស្សេ៍។ល។	 ការបងព់េក្្នុងតសរុក	 េងិការបង់តបាក ់
សេ្តសិនុខសងគាម	 តពមទាងំការចជូលរលួមតសនែៀងគ្្នេះ	 នៅ 
ក្នុងតបនទសន្្សងៗនទៀ្។

	 បផេម្នលីបេទៃនុកពេន្ោយ ទ្ៃ លទ់ាងំនេះ	 អាតសឆ័យ	
នោយលទ្្ល	 នេសកម្មភ្ពរបសន់យងីៗ	 បង់តបាកន់ៅ	
កាេហ់បិតបាកស់ាធារណៈ	 េិងបង់វភិ្គទាេន្្សងនទៀ្	
ទកឹតបាកទ់ាងំននាះ	 ត្រូវរាបប់ញ្ជូលក្នុងតកបខឆ័ណ្ណ	 នេវភិ្គ	
ទាេពេស្រនុបផែលតករុមហ៊នុេបាេបង់	 ែជូចជាពេត្បនោល	
ពេក្ា្់ទនុករបស់កម្មករ	េិងពេក្ា្់ទនុកន្្សងនទៀ្។

	 នៅក្នុងបរបិទនេះ	េិងក្នុងឆ្្	ំ២០១៦	វភិ្គទាេពេ្	
សរនុបរបសន់យងីម្េចេំលួេ	១១,៣៦៥ោេអឺរជូ	(២,៨៨៧	
ោេអឺរជូ	សតម្ប់ពេ្ផែលបាេបង់	េិង	៨,៤៧៨	ោេអឺរជូ	
សតម្បព់េផ្ែលបាេតបមជូល)	ផែលនស្មេឹីង៤៩%	នេ្នម្ល	 
ផែលបាេផចកចាយនោយ	Telefónica(១)។	តបនទសនតបសនុលី	 
េិងតបនទសនអសបាញ	 ជាទី្សារផែលនយងីបនងកី្តបាក់	
ចំនណញតប្ិប្្តិការភ្គនតចីេ	គឺជាយនុត្ាធិការផែលបាេ	
ចជូលរលួមចំផណកក្នុងការបង់ពេ្។

	 ចំេលួេទឹកតបាក់ជា្នម្លោច់ខា្	 នេវភិ្គទាេពេ្	
សរនុបរបស់តករុមហ៊នុេ	 Telefónica	 សតម្ប់ឆ្្	ំ ២០១៦	
បាេថយចនុះបេ្តិច	 នបីនតបៀបនធៀបនៅេឹងឆ្្ជំាប់ពេ្	 ឆ្្	ំ
២០១៥	 នោយសារការវវិ ្្តេ៍រជូបិបឆ័ណ្ណ	 នៅក្នុងបណា្ត 	
តបនទសអានមរកិឡាទីេផែលពាក់ពឆ័េ្។

	 ែជូនច្ះរាល់	 ១០០ែនុោ្ល 	 នេសាច់តបាក់ចំណជូ លរបស	់
តករុមហ៊នុេ	២១,៨អឺរជូ	ត្រូវបាេវភិ្ជសតម្ប់បង់ពេ្	(៥,៥	
អឺរជូ	 បង់បេទៃនុកពេ្	 េិង	 ១៦,៣អឺរជូ	 បង់ពេ្ផែលតបមជូល 
បាេ)។

	 រាល់ពឆ័្៌ម្េអំពីការអេនុវ ្្តពេ្របស់នយងី	 ម្េនៅ	
នលីនគហទំពឆ័ររបស់នយងី

រាលប់្រាក់១០០ អឺរ៉ូ 
នៃចំណូលរបសប់្ករុមហ៊រុៃ  
២១,៨អរឺ៉ូ ប្្វូរាៃវភិាជ 
សប្រាបប់ងព់ៃ្ធ
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

	 ក្នុងការអេនុវ្្តលអែកតមិ្អេ្តរជា្ិ	 (ម៉្តទសីកំរ ិ្ 	 ៣)	

គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម	ឬគណៈកម្្ម ធិការ					េិរេ្តភ្ពរបស ់
តករុមតបឹកសាភិបាលគលួរត្រួ្ពិេិ្្យពឆ័្៌ម្េ	ស្តីពីេិរេ្តរភ្ពផែល

ម្េនៅក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្។ំ

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖៍ និយរន័យ វិសា�ភាព ការម្បរូ� 

និងការធានាចំសោះទិន្ន័យនិរន្តរភាព

	 ការអេនុវ្្តភ្ពជាអ្កែឹកនា	ំ បាេបងាហា ញថាពឆ័្៌ម្េ	 អំពី 
េរិេ្តរភ្ព	េិងតបពឆ័េវ្ាស់ផវងត្រូវន្ទៃៀង ទ្ៃ ្(់ឬធានា)	នោយឯករាជ្យ 
ពគ្ី្	ផែល្តមរូវឱ្យតករុមហ៊នុេកណំ្់ចបាស់េជូវវសិាលភ្ព	េិយមេឆ័យ	 
េិងែំនណីរការតបមជូលន្ទៃក្នុងចំនពាះទិេ្េឆ័យនេះ។	 ការធានាេជូវ 
ពឆ័្៌ម្េេិរេ្តភ្ព	 ម្េសារៈសំខាេ់ក្នុងការធានាថាពឆ័្៌ម្េអាច 
ទនុកចិ្្តបាេ	ទាងំសតម្ប់ការតគប់តគងន្ទៃក្នុង	េិងទាងំសតម្ប់ការ

រាយការណ៍ន្ទៃនតរៅ។

 ការអនវុតតីភាពជាអនែកែឹកនាំ (ម៉្តទីសកតមិ្	

៤)	 បងាហា ញថាទិេ្េឆ័យ	 ESG	 ត្រូវរងការនធ្វីសវេកម្មតបចាឆ្ំ្ ំ
ពីសំណាក់អ្ក្្តលន់សវាឯករាជ្យ។

៣.៣.២. ក្រពន័្ធវាសផ់វងសកមាប ់ KPIs 

និងរបាយការណន៍ិរនតីរភាព

	 ផ្្កនេះបងាហា ញពីការនតជីសនរសីេជូវតបពឆ័េ្វាស់ផវង	ESG	 
ធំមលួយ	 ផែលនគអាចនតបីសតម្ប់កំណ្់អ្្តសញ្ញា ណរបស់	

KPIs	 ក៏ែជូចជាសតម្ប់នរៀបចំរបាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព។	

តបពឆ័េ្វាស់ផវង	 ផែលបាេនស្ីទាងំនេះតគបែណ្ត ប់នលីបញ្ហា

េិរេ្តរភ្ពស្ជូល	 ក៏ែជូចជាតគបែណ្ត ប់បញ្ហា ផែលលក្ខណ:				

វសិឆ័យកាេ់ផ្នតចីេ	 -	 ឬម្េលក្ខណ:ជាក់ោក់តាមបរបិទ។	 
តបពឆ័េវ្ាសផ់វងទាងំននាះម្េតបភពមកពី	ស្តងោ់រនេសមិទក្ម្ម	 
គណនេយ្យ	 េិងការរាយការណ៍សាជីវកម្ម	 ផែលត្រូវបាេនគ 
ទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	។

 ឧតតីមា្ម នវុតតីន ៍ បងាហា ញថាតករុមហ៊នុេនតជីសនរសីយក 
តបពឆ័េ្វាស់ផវងសំខាេ់បំ ន្ុ្	 នហយីប្តជូរតាមបំណងនែីម្បីនងកី្	

KPIs	 ផែលឆ្លនុះបញ្្ងំយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេ	 េិងនែីរ្លួ

ជានគ្លនៅសតម្ប់ការអេនុវ្្តេ៍របស់ខ្លលួេ។	 របាយការណ៍ 

ស្តីពីេិរេ្តរភ្ពអាចរលួមបញ្ជូ លេជូវការនតជីសនរសីតបពឆ័េ្វាស់ផវង 
ផែលម្េទំហធំំជាងនេះ	 នតបៀបបាេែជូចជារបាយការណ៍ 

ហរិញញាវ្្នុ	 ផែលទទលួលបាេអ្្តបនោជេ៍ពីការោក់បញ្ជូ លេជូវ

តបពឆ័េ្វាស់ផវងផែលនគទទលួលសាគា ល់ជាទជូនៅ	 ផែលអាចនតបៀប

នធៀបជាមលួយតករុមហ៊នុេតសនែៀងគ្្បាេតគប់នពល។
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទ្ហរណ ៍៣.១៥៖		របាយការណ៍រលួមស្តីពីេិរេ្តរភ្ព	-	របាយការណ៍ឆ្្	ំ២០១៦	របស់តករុមហ៊នុេ	AkzoNobel	

ឧទ្ហរណ ៍៣.១៦៖	តបពឆ័េ្វាស់ផវងេិនោជិ្-របាយការណ៍សនង្ខបអំពីេិរេ្តរភ្ព	ឆ្្	ំ២០១៥	
នេធនាគ្រ	Standard	Chartered

រ�យការណ៍រួមស�ីពីនិរន�រភាព

េសដ�កិច�

បរ�ស�ាន

ដំេ�ះ��យេអកូក�មិតខ�ស់

សន�ស��ន៍�បសិទ��ពធន�ន(REI)(2012 ���ំេ�ល = 100)

សន�ស��ន៍�បសិទ��ពក��ង�រ�បគល់ឲ��អតិថិជន

ចំ�យ�ក់ទងនឹងផលិតផល1��ប់រងេ�យ�កបខ័ណ��គប់�គង�កុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់(%ៃនចំ�យ)

សមមូល��េ�នអុកសុីតៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់ក��ង�រលក់ផលិតផល១េ�នក��ង១ខួប
ៃនជីវ�តេ�បើ��ស់(%ៃន�រ�ត់បន�យពី��ំ 2012)
�បតិបត�ិ�រ��ល់ៃន�មពលកេកើតេឡើងវ�ញ(%)

វត���តុេដើមកេកើតេឡើងវ�ញ(%ៃនវត���តុេដើមសរ��ង�)
វ��ន�រ�ស់�បសិទ��ពេសដ�កិច�ៃន�បតិបត�ិ�រេលើ�របំ�យឧស�័ន��ះក��ក់(%�ត់បន�យពី2009)

ពិន��ស�ីពី�រចូលរួមរបស់និេ�ជិត(េលើ��ត��នពី 0-5)

គណ:�បតិបត�ិ��ស�ីេភទ(%)

�រ�ត់បង់នូវ�ររក��ទុក�រ�តុេ��ះ��ក់ក�មិតបឋម(ក�មិត1)

�រ�តុ�ទិ�ព�នែផន�រ�គប់�គង(%)

�រចូលរួមក��ងកម�វ�ធីសហគមន៍ក��ងសហគមន៍ (ចំនួនគំេ�ង)

ស��ល់៖
១ វត���តុេដើមនិង�រេវចខ�ប់
ដំ�ក់�លទី២�ន�ប់េផ�ើមេ���ំ 2015

ស��ល់

ចំនួននិេ�ជិត / អ�កេ���រែដលស�ិតេ��ម�រ�ត�តពិនិត���នអ��រងរបួស
សរុបែដល�ច�យ�រណ៍�ន

សង�ម

តបភព៖	AkzoNobel.

តបភព៖	Standard	Chartered.

មនុស��
�បេទស

ចំនួន���ំបេ�មើ�រ

�យុនិេ�ជិត

េភទ

�ស�ីក��ងតំបន់នីមួយៗ

ទី�ំងរបស់និេ�ជិត(�មតំបន់)

កង�ះនិេ�ជិត

�វ�រក���ំងពលកម�
ចំនួន

ពិភពេ�ក
��ំ

��ំ

��ំ

��ំ

��ំ

��ំ

តំ�ង�ស�ី

គណ:�គប់�គង�ន់ខ�ស់��ស�ី1

�យក�បតិបត�ិនិងមិនែមន�បតិបត�ិ��ស�2ី

1. �យក �កុម1និង2
2. �តឹមៃថ�ទី 31 ែខធ�� ��ំ 2015 �កុម�បឹក��ភិ�ល�ន�ស�ី 23 �គរយ
    �តឹមៃថ�ទី 23 ែខកុម�: ��ំ 2016 �កុម�បឹក��ភិ�ល�ន�ស�ី 2០ �គរយ

ចំនួនសរុបេលើពិភពេ�ក

អ�កបេ�មើ�រក��ង�ជីវកម�

អ�កបេ�មើ�រក��ងស�កម��ំ�ទ

(ថយចុះ)/េកើនេឡើង

(ថយចុះ)/េកើនេឡើង(�គរយ)

ម�អំ�ចចិន

�សីុឥ�ន�

�សីុ�ងត���ង

សហគមន៍���ន

��ហ�ិក

�េមរ�ក

អឺរ�ុប

អ����ស់ប��រនិេ�ជិត

អ����ស់ប��រនិេ�ជិតេ�យស�័�គចិត�

មជ��ឹមបូ�៌ ��ហ�ិក�ងេជើង �ហ���នី��ន ��គី��ន

ម�អំ�ចចិន

�សីុឥ�ន�

�សីុ�ងត���ង

សហគមន៍���ន

��ហ�ិក

�េមរ�ក

អឺរ�ុប

មជ��ឹមបូ�៌ ��ហ�ិក�ងេជើង �ហ���នី��ន ��គី��ន
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ឧទ្ហរណ ៍៣.១៧៖		របាយការណ៍សនង្ខបមិេផមេហរិញញាវ្្នុ	-	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ២០១៦
របសត់ករុមហ៊នុេ	Westpac	Group

តបភព៖	Westpac.

��ចក�ីស���បមិន��នហិរ��វត��រយៈ��ល ៥ ���១ំ

អតិថិជន

និ����រសំ�ន់ៗ�ក��ងវ�ស័យមិន��នហិរ��វត���ន�ក��ងរ�យ�រណ៍ស���បមិន��នហិរ��វត��រយៈ��ល ៥ ���ំ�ង���ម��ះ �យ�នរ�យ�រណ៍លម�ិត
ប���ម�ៀតស�ីពីសមិទ�កម�និរន�រ�ព��ល�នរួមប���ល�ក��ងទស���វដ�ី���ំ���ំ និងរ�យ�រណ៍ស�ីពីនិរន�រ�ព ��ម�ំងរ�យ�រណ៍សមិទ�កម�និរន�រ�ព
របស់�ើង។

អតិថិជនសរុប(�ន�ក់)២

អតិថិជនសកម�ក��ង��ព័ន�ឌីជី�ល់(�ន�ក់)៣

��
����ល�នសម�ត��ពផ�ល់��� 24/7៤

ATMs
Smart ATMs(%)៥

�រ������ល�រត���របស់អតិថិជន(%)-អូ����លី
�រ������ល�រត���របស់អតិថិជន(%)-នូវ��ល����ឡង៦់

�រ��ៀតចូល��សម��ត�ិអតិថិជន(%)៧

និ�ជិត
សរុបនិ�ជិតស��ល(អចិ����យ៍)សមមូលនឹងបុគ�លិក
��ើ�រ��ញ���ង៨

កង�ះនិ�ជិតស�័��ចិត�(%)៩

�ររក��ទុកអ�ក�ើប�ប់��ើម��ើ�រ(%)១០

�ររក��ទុកអ�កពូ����ើ�រ(%)១១

អ����ត់បង់��ល����យ�ររបួស១២

�គរយ���ីក��ងចំ�មក���ំងពលកម�សរុប(%)
���ីក��ងមុខតំ��ងដឹក�ំ(%)១៣

បរ����ន
�របំ�យឧស�័នវ��ល�ព១និង២សរុប-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(CO2-eគិត��ន)១៤

�របំ�យឧស�័នវ��ល�ព៣សរុប-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(CO2-eគិត��ន)១៥

�រ��ើ���ស់���ស-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(គិត��ន)១៦

�រផ�ល់ឥណ�ននិង�រវ�និ�គ��កប�យនិរន�រ�ព
ស������ហិរ��ប���នផលិតអគ�សិនី�ើធន�នក�ើត�ើងវ�ញ រួម�ន�រ�អគ�សិនី-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(%)១៧

��ពល�ព���របំ�យឧស�័ន��ក��ប់វ�និ�គ�ើ�រផលិតអគ�ិសនី(CO2-e/MWh)១៨

ហិរ��វត�����វ�ន�យត������ម�ល�រណ៍ Equator Principles-Group (�នដុ���)១៩

មូលនិធិវ�និ�គ�យទទួលខុស���វកុ�ម�រ��ប់��ង(�នដុ���)២០

ផលប៉ះ�ល់សង�ម
វ�និ�គសហគមន៍(�នដុ���)២១,២២

វ�និ�គសហគមន៍��គរយ��ចំ��ញមុនបង់ពន�-Group (�នដុ���)២២

វ�និ�គសហគមន៍��គរយ��ចំ��ញ��តិបត�ិ�រមុនបង់ពន�(�ើមូល���ន��ចំណ�ល��ច់���ក់)២២

�រអប់រ����កហិរ��វត��(អ�កចូលរួម)២៣,២៤

����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់
��ុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់���ើរ�ង���នធ��រ�យត����យខ��នឯង-អូ����លី(%)២៥

ចំ�យ�មួយ��ុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់អូ����លី�ជន�តិ�ើម�គតិច-អូ����លី(�នដុ���)២៦



៣
. សា

ថាន
ភា

ព
ហ

ិរញ
្ញវ

ត
ថា ុន

ិង
ស

ម
ិទ

្ធក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព154

ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន �ំសែើម្បព័ន្ធវា�់ណវង�ម្រាប់បញ្លា�្ចូ� 
និង�្តង់ដារ�រិទ្ធករ្មរប�់ IFC

	 តារាង	 ៣.១	 នៅទំពឆ័រ	 ១១៣	 បងាហា ញពីសជូចនាករគំរជូ 
ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងបញ្ហា ស្ជូលផ្្កបរស្ិាេេិងសងគាម	ផែលម្េ

 
នៅក្នុង	IFC

	 ស្តង់ោរសមិទ្កម្ម	 នហយីទាងំននាះ	 គឺជានរឿងធម្មតា 
សតម្ប់តករុមហ៊នុេទាងំអស់	 ឬវសិឆ័យភ្គនតចីេផែលកំពនុង 
តប្ិប្្តិការនៅក្នុងទី្សារកំពនុងរកីចនតមីេ។

តារាង ៣.១៖	សជូចនាករេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	ស្តង់ោរសមិទ្ិកម្មរបស់	IFC

ក្រធានបទ សចូនាករ

�្តង់ដារទី១នន�រិទ្ធករ្ម៖ ការវាយតលារ្និងការម្្រប់លា្រងហនិភ័យនិងផ�ប៉ះោល់លាផ្កបរសិា្លាននិង�ង្គរ

ផ្េការឬេី្ិវធិីនឆ្លីយ្បបនាទៃ េ់ ផ្េការឬេី្ិវធិនីឆ្លីយ្បបនាទៃ េ់	(បាទ	/	នទ)	។	្្តល់ការពិពណ៌នា
 

េិង្ំណភ្្ប់។

នសចក្តីផថ្លងអំពីនច្នាទាក់ទងេឹងបរស្ិាេ	េិង
 

សងគាម
នគ្លេនោបាយបរស្ិាេេិងសងគាមត្រូវបាេអេនុមឆ័្នោយថ្ាក់ែឹកនាំ
ជាេ់ខ្ស់(បាទ	/	នទ)	។	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

ចំនណះែឹងសាធារណៈទជូនៅេិងឧបាតសឆ័យ យេ្ដកាតបាតសឆ័យទាក់ទងខាងនតរៅផែលសាធារណជេទជូនៅអាច 
នតបីតបាស់បាេ	(បាទ	/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

ចំនណះែឹងអំពីសហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់ពី 
្លប៉ះពាល់េិងឱកាស

ពឆ័្៌ម្េត្រូវបាេោ្ត្ោងែល់សហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់	
(បាទ	/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

ម្ិតប្ិកម្មពីសហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់	
េិងឧបាតសឆ័យ

យេ្តការសារទនុក្ខនេសហគមេ៍រង្លប៉ះពាល់		(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

ែំនណីរការជាតបពឆ័េ្នែីម្កីំណ្់េិងតគប់តគង
ហាេិភឆ័យ	/	្លប៉ះពាល់	េិងឱកាស

តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម	(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

�្តង់ដារទី២នន�រិទ្ធករ្ម៖ �ក្ខខ័ែ្ឌព�ករ្មនិងការងារ

ការការពាកម្មករ សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្	ឬទំនាស់សាធារណៈ
ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងលក្ខខណ្ឌ ការងារ	(សម្គម	កិច្តពមនតពៀងរលួម	
ចបាប់ការងារ)	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ឱកាសេិងភ្ពយនុ្្តិធម៌សតម្ប់កម្មករទាងំអស់ សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្	ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងការនរសីនអីង	ឬោភការនស្មីគ្្	(#)	។	
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ការការពារកម្មករជាប់កិច្សេយា សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្	ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងភ្គីទីបី	ឬកម្មករជាប់កិច្សេយា	(#)	។	
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

សនុខភ្ពេិងសនុវ្្ិភ្ពរបស់កម្មករ សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្	ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ផែលបងាហា ញពកីារអេនុវ្្តមេិបាេលអែផ្ក្សនុខភ្ពេងិសនុវ្្ភិ្ព	(#)	។	 
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

តារាង ៣.១៖	សជូចនាករេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	ស្តង់ោរសមិទ្ិកម្មរបស់	IFC	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

ក្រធានបទ សចូនាករ

ការរងរបលួសេិងការសា្ល ប់ ចំេលួេអ្កសា្ល បផ់ែលទាក់ទងេឹងការងារសតម្ប់កម្មករ ទ្ៃ ល់	េិង 
កម្មករជាប់កិច្សេយា។

អតតាឧប្្្តិនហ ន្ុផែលនធ្វីឲ្យខា្បង់នពលនវោសតម្ប់េិនោជិ្ 
ទ្ៃ ល់	េិងេិនោជិ្ជាប់កិច្សេយា។

សម្សភ្ពកម្្ល ងំពលកម្ម សម្សភ្ពកម្្ល ងំពលកម្មតាមនភទេិងជា្ិពេ្នុ	(#)	។

លក្ខខណ្ឌ ការងារតបកបនោយ្ម្្ល ភ្ព នគ្លេនោបាយស្តីពីធេធាេមេនុស្ស	(បាទ	/	នទ)	។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

ម្ិនោបល់េិងឧបាតសឆ័យរបស់កម្មករ យេ្ដការសារទនុក្ខរបស់កម្មករ	(បាទ	/	នទ)	។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

ហាេិភឆ័យជាក់ោក់ក្នុងវសិឆ័យ៖	តប្ិប្្តិការឬផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់នៅតាមតបនទស	ឬនៅតាមវសិឆ័យនានាផែលម្េហាេិភឆ័យ
នេពលកម្មនោយបង្ខំ	ឬពលកម្មកនុម្រ	(ឧ.	កសិកម្ម	វាយេភណ្ឌ 	សំណង់	កសិពាណិជ្កម្ម)	។

ពលកម្មនោយបង្ខំេិងពលកម្មកនុម្រនៅក្នុង 
តករុមហ៊នុេ

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្	ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងពលកម្មនោយបង្ខំេិងពលកម្មកនុម្រនៅក្នុង 
តប្ិប្្តិការរបសត់ករុមហ៊នុេ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ពលកម្មនោយបង្ខំេិងពលកម្មកនុម្រនៅក្នុងផខ្ស 
សងា្វ ក់្គា្់្គាង់បឋម

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប	់សារទនុក្ខរបស់េនិោជិ្ 	ឬទនំាស់សាធារណៈផែល 
ពាក់ពឆ័េ្េឹងពលកម្មនោយបង្ខំេិងពលកម្មកនុម្រនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់ 
្គា្់្គាង់ចម្ងរបស់តករុមហ៊នុេ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

កផេ្លងស្ាក់នៅរបស់កម្មករម្េសនុវ្្ិភ្ព សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្	ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងកផេ្លងស្ាក់នៅ	(ជំរនុអំនេ្តវាសិកោឋា េ	ជានែីម)	ែជូចជា 
សនុខភ្ព	េិងសនុវ្្ិភ្ព		(ឧ.	ទឹក	នភ្លីង	អនាមឆ័យ	ភ្ពចនងអែៀ្តជរុល)	
(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ការតគប់តគងបនុនរសកម្មនេពលកម្មនោយបង្ខំ	
េិងពលកម្មកនុម្រ	តពមទាំងំពលករចំណាកតសរុក

នគ្លេនោបាយពលកម្មឬនគ្លេនោបាយបិរស្ាេេិងសងគាម	
នសចក្តីផថ្លងការណ៍	ឬតកមការងារស្តីពីការតគប់តគងពលកម្មនោយបង្ខំ	
េិងពលកម្មកនុម្រ	តពមទាងំពលករចំណាកតសរុក(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

�្តង់ដារទី៣នន�រិទ្ធករ្ម៖ម្ប�ិទ្ធភាពធនធាននិងការបងា្លារការបំព�ុ

្លប៉ះពាល់នលីទឹកផែលនតបីតបាសន់ោយអ្កែនទ សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬការទាសផ់ទងគ្្ជា 
សាធារណៈពាក់ពឆ័េ្េឹង្លប៉ះពាល់នានពលកេ្លងមក	ឬផែលកំពនុង 
នកី្ម្េនលីទឹកផែលបាេនតបីតបាស់នោយអ្កែនទ	(#)។	
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

តារាង ៣.១៖	សជូចនាករេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	ស្តង់ោរសមិទ្ិកម្មរបស់	IFC	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

ក្រធានបទ សចូនាករ

ហាេិភឆ័យនេការបំពនុល សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬការទាសផ់ទងគ្្ជា
សាធារណៈផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងហាេិភឆ័យនេការបំពនុលនានពលកេ្លង
មក	ឬផែលកំពនុងនកី្ម្េ	(ឧ.	ការបនញ្ញខ្យល់	ឬទឹក	ការបំពនុលែី	
ឬទឹកនតកាមែី	ការនបាះនចាលកាកសំណល់)	ពីតករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ង	
(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ការបំភ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់ ការបភំ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់៖	វសិាលភ្ពទី	១	េិងទី	២	(t)	
វសិាលភ្ពទី	៣	តបសិេនបីពាក់ពឆ័េ្	តបពលភ្ព	(បនញ្ញឧស្មឆ័េ 
្ទៃះកញ្ក់ពីការនតបីតបាស់ថាមពលសតម្ប់កតា្ត ្លិ្កម្ម	/	
កតា្ត នធ្វីឲ្យម្េតបតក្ីភ្ព	(តាមធម្មតា	ការ្លិ្	ឬការលក់))	។

តបសិទ្ភ្ពធេធាេ តបសទិភ្្ពធេធាេ៖	តបពលភ្ពធេធាេ	នពាលគ	ឺធេធាេ	(ឧ.	សម្្ភ រៈ	 
ថាមពល	េិងទឹក)	ផែលត្រូវការចាបំាច់សំរាប់្ គា្់្គាង់ទំេិញឬនសវា 
កម្មមលួយឯកតា។	%នេថាមពលកនកី្ន�ងីវញិក្នុងថាមពលចតមរុះ	%	
នេទឹកផកនចជ្ាថ្មីក្នុង្លិ្កម្ម។

ការបងាក រការបំពនុល នគ្លេនោបាយការពារេិងបំពនុលបរស្ិាេ(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

អ្្ិភ្ពនេតបពឆ័េ្តាមោេការបភំ្យ	(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

�្តង់ដារទី៤ នន�រិទ្ធករ្ម៖ �ុខភាព �ុវត្ិភាព និង�ន្តិ�ុខ�ហ្ររន៍

្លប៉ះពាល់ែល់កម្្ល ងំសេ្តិសនុខរបស់សហគមេ៍ នសចក្តីផថ្លងការណ៍	នគ្លេនោបាយ	ឬតកមស្តីពីកម្្ល ងំសេ្តិសនុខ	
េិងអេ្តរកម្មជាមលួយសហគមេ៍មជូលោឋា េ(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈ 
ផែលជាប់ទាក់ទងេឹងឧប្្្តិនហ ន្ុសេ្តិសនុខចម្ងផែលពាក់ពឆ័េ្េឹង 
សហគមេ៍មជូលោឋា េ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ការរលួមចំផណកនធ្វីឲ្យម្េ្លប៉ះពាល់សនុខភ្ពែល់
សហគមេ៍ណាមលួយ

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬការទាសផ់ទងគ្្ជា 
សាធារណៈផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងការរលួមចំផណកនធ្វីឲ្យជំងឺនកីេន�ងី	 
(នមនរាគនអែស៍/ជំងឺនអែស៍	តគរុេចាញ់ជានែីម)	នៅក្នុងសហគមេ ៍
ណាមលួយ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

្លប៉ះពាល់របស់កម្មករនលីសហគមេ៍ នសចក្តីផថ្លងការណ៍	នគ្លេនោបាយ	ឬតកមតប្ិប្្តិរបស់កម្មករ	
េិងអេ្តរកម្មជាមលួយសហគមេ៍មជូលោឋា េ	(បាទ	/	នទ)។	 
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)

ក្រធានបទ សចូនាករ

ហាេិភឆ័យជាក់ោក់ក្នុងវសិឆ័យ៖	តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងផែលសាងសង់	ឬែំនណីរការអគ្រ	េិងសំណង់សាធារណជេអាច 
នតបីតបាស	់ឬផែលអាចគំរាមកំផហងែល់សនុវ្្ិភ្ពរបស់សហគមេ៍	(ស្ាេ	ទំេប់ទឹក។	ល។	)	

ការខជូចខា្នហោឋា រចនាសម្ឆ័េ្ផែលបណា្ត លឱ្យ 
ម្េនតគ្ះថ្ាក់ែល់សាធារណជេ

តបសិេនបីតករុមហ៊នុេសាងសង់	ឬែំនណីរការនហោឋា រចនាសម្ឆ័េ្	
(ស្ាេ	ទំេប់ទឹក	ទំេប់ស្តនុកកាកសំណល់អណ្តជូ ងផរ	៉ឬតសះរកសាន្ះ)	
ចំេលួេនេសកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះ 
សាធារណ:បងាហា ញពីនតគ្ះថ្ាកែ់ល់សាធារណជេ។	
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

អគគាីភឆ័យ	ឬការខជូចខា្រចនាសម្ឆ័េ្ផែលបាេនធ្វឱី្យ
ប៉ះពាល់ែល់សាធារណជេ

តបសិេនបីតករុមហ៊នុេសាងសង់	ឬែំនណីរការអគ្រ	ឬអគ្រឬសំណង់ 
អាចនតបីតបាស់ជាសាធារណៈ	ចំេលួេសកម្មភ្ពចបាប់	សារទនុក្ខរបស ់
សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈបងាហា ញពីនតគ្ះថ្ាក់ែល ់
សាធារណជេ។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

�្តង់ដារទី៥ នន�រិទ្ធករ្ម៖ �ទ្ធករ្មដីធ្ី និងការតាំងទ�ីំលាៅរោ្្មីសដាយបង្ខំ

តបជាជេ	/	សហគមេ៍តាងំទីលំនៅជាថ្មីនោយបង្ខំ	
ឬនោយការបនណ្ត ញនចញ

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈ 
ពាក់ពឆ័េ្េឹងការតាងំទីលំនៅជាថ្មីនោយបង្ខំ	េិងនោយការបនណ្ត ញ 
នចញ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

្លប៉ះពាល់អវជិ្ម្េនលីជីវភ្ពរស់នៅរបស ់
តបជាជេ

សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈផែលតករុមហ៊នុេ	/	 
គនតម្ងបាេនធ្វីឱ្យប៉ះពាល់ជាអិវជ្ម្េែល់ជីវភ្ពរស់នៅរបស់ 
តបជាជេ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

�្តង់ដារទី ៦ នន�រិទ្ធករ្ម៖  ការអភិរកលាស្ីវៈចលារុះនិងការម្្រប់លា្រងលាបកបលាដាយនិរន្តរភាពលានធនធានធរ្មរោតិលាដ�កំពុងរស់លាៅ

្លប៉ះពាល់នលីនសវាកម្មនអកជូ�ជូសនុី សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈ 
ពាក់ពឆ័េ្េឹងមេនុស្សផែលពនុំម្េទឹកឬអាហារតគប់តគ្េ់	ឬទទលួលរងពី 
្លប៉ះពាល់ពីព្យនុះធំ	ៗ	(ទឹកជំេេ់	ការបា្់បង់ែី	ែី/ទឹកផតបជានតប	 
នោយសារផ្តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ង	(#)	។	
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

្លប៉ះពាល់ែល់្ ំបេ់	ឧទយាេ	ឬកផេ្លងបតមរុង 
ផែលទស្ិ្នតកាមការការពារ

តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងម្េទីតាងំនៅ	ឬស្ិ្ នៅជិ្ ្ំបេ់	ឧទយាេ	ឬកផេ្លង 
បំរនុងផែលស្ិ្នតកាមការការពារ		(បាទ	/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នា។

្លប៉ះពាល់នលីតបនភទស្្វផែលជិ្ ន្ុ្ពជូជ	
ងាយរងនតគ្ះ	ឬកតម

តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងផែលម្េទីតាងំស្ិ្នៅក្នុង	ឬជិ្្ំបេ់ផែលនគ
សាគា ល់ថាម្េស្្វជិ្ ន្ុ្ពជូជ	ងាយរងនតគ្ះ	ឬតបនភទស្្វកតម	(បាទ	
/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នា។

ការការពារទីជតមក	ការតគប់តគងជីវចតមរុះ នសចក្តីផថ្លងការណ៍	តកមឬនគ្លេនោបាយស្តីពីការតគបត់គងជីវៈ 
ចតមរុះ	(បាទ	/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

តារាង ៣.១៖	សជូចនាករេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	ស្តង់ោរសមិទ្ិកម្មរបស់	IFC	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)
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ក្រធានបទ សចូនាករ

្លប៉ះពាល់ែល់តបភពទឹក	ទនេ្ល	បឹងឬ 
្ំបេ់ែីនសីម

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈទាក់
ទងេឹង្លប៉ះពាល់ធំនធងនលីតបភពទឹក	ទនេ្ល	បឹង	ឬ្ំបេ់ែីនសីម	 
ទាងំតាមរយៈការស្ាបនាការ ្្ល ស់ប្តជូរជាអចិនសេ្តយក៍្នុងការនតបីតបាស់
ែីធ្លី	ឬបរមិ្ណទឹកផែលត្រូវការ	សតម្ប់តប្ិប្្តិការរបសត់ករុមហ៊នុេ	
(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ហាេិភឆ័យជាក់ោក់ក្នុងវសិឆ័យ៖	តករុមហ៊នុេកសិ-ធនុរកិច្	េិងតករុមហ៊នុេអាជីវកម្មផែលទិញទេិំញកសិកម្មជាផ្្កមលួយនេ 
អាជីវកម្មចម្ងរបស់ខ្លលួេ

វញិ្ញា បេបត្បញ្្ក់ទំេិញកសិកម្ម ភ្គរយនេទំេិញកសិ-កសិកម្មផែលត្រូវបាេបញ្្ក់	(ឧ.វញិ្ញា បេបត្	 
FSC,	RSPO,	MSC,	RTRS,	BCI,	GRSB,	Bonsucro	។	ល។	)

ការតគប់តគងផបបបនុនរសកម្មនេផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់ 

នែីម្កីារពារជតមកសំខាេ់ៗ
នសចក្តីផថ្លងការណ៍	នគ្លេនោបាយ	ឬតកមស្តីពីការតគប់តគងផខ្ស 
សងា្វ ក់្ គ្ា ់្ គាង់ផែលម្េហាេភិឆ័យខ្សក្់នុងការបផម្លងទីជតមកសខំាេ់ៗ 
នៅជាអ្វីន្្សង	(បាទ	/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

�្តង់ដារទី ៧ នន�រិទ្ធករ្ម៖  ្នរោតិលា�ើរភា្រតិច

្លប៉ះពាល់នលីជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងនៅក្នុង្ំបេ់ផែលជេជា្ិនែីមភ្គ្ិចអាចរស ់
នៅ	នធ្វីចំណាកតសរុកឆ្លងកា្់	ឬនតបីតបាស់	(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នា។

្លប៉ះពាល់នលីជេជា្ិនែីមភ្គ្ិចពីលទ្កម្មែីធ្លី សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះសាធារណៈ 
ផែលពាក់ពឆ័េ្នតគ្ះថ្ាក់ែល់ជេជា្ិនែមីភ្គ្ិច	(តាមរយៈការប្តជូរ 
ទីលំនៅ	ការជះឥទ្ិពលនលីជីវភ្ពរស់នៅ	ការទទលួលចំនណះែឹង 
ផបបតបនពណី។	ល។	)	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

ការចជូលរលួមផបបបនុនរសកម្មជាមលួយជេជា្ិនែីម
ភ្គ្ិច

នសចក្តីផថ្លងការណ៍	តកមឬនគ្លេនោបាយស្តីពីជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច
(បាទ	/	នទ)។	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។

�្តង់ដារទី ៧ នន�រិទ្ធករ្ម៖  សបតិកភែ្ឌវបលាបធរ៌

្លប៉ះពាល់នលីនប្ិកភណ្ឌ វប្ធម៌ សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬជនម្្ល ះជាសាធារណៈ 
ទាក់ទងេឹង្លប៉ះពាល់របស់តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងមកនលី	ឬការ 
នតបីតបាស់នប្ិកភណ្ឌ វប្ធម៌	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។

តបភព៖	IFC

តារាង ៣.១៖	សជូចនាករេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	ស្តង់ោរសមិទ្ិកម្មរបស់	IFC	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព 159

ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

�ំសែើម្បព័ន្ធវា�់ណវង�ម្រាប់អភិបា�កិច្ចសា្ីវករ្ម

	 តារាងទី	៣.២	បងាហា ញសជូចនាករគំរជូផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងការ 
អេនុវ្្តអភិបាលកិចស្ាជីវកម្មលអែ	(កតមិ្	៣)	ផែលជរំនុញនោយ 
ម៉្តទសី។	 ខទៃង់ខាងសា្ត បំងាហា ញអំពីភ្ពញឹកញាប់នេការោក់ 

បញ្ជូលតបពឆ័េវ្ាស់ផវងក្នុងតកបខឆ័ណ្ឌ ស្តងោ់រនេការោ្ត្ោង 
អភបិាលកច្ិសាជវីកម្ម	េងិអក្្្តលន់សវាពឆ្័ ម៌្េ	ផែលត រ្ូវបាេ 
នតបីតបាស់ោ៉ងទជូលំទជូោយ១១	។

តារាង ៣.២៖	សជូចនាករអភិបាលកិច្គំរជូ

A: ការល្រតីជាញា ចិតតីចំលពាះ ESG លសហវកង់

តកបខណ្ឌ អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម តករុមហ៊នុេម្េទាងំតកមអភីបាលកិច្សាជីវកម្ម	េិងតកមសីលធម៌	/	
តប្ិប្្ដិ	(បាទ	/	នទ) 38%

មសេ្តីអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម ន្ីម្េមសេ្តី	/	ស្ាបឆ័េផែលទទលួលការចា្់តាងំឲ្យទទលួលខនុសត្រូវ
ចំនពាះការត្រួ្ពិេិ្្យនគ្លេនោបាយេិងការអេនុវ្្តជាកផ់ស្តង
ផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 11%

B: រចនាសម្ន័្ធនិងការក្រកពលឹតតីទើននកករុមក្ររឹកសាភិបា� លសហវកង់

ឯករាជ្យភ្ពនេតករុមតបឹកសាភិបាល %	នាយកឯករាជ្យផែលនឆ្លីយ្បេឹងេិយមេឆ័យរងឹម្នំេឯករាជ្យភ្ព	
ែជូចជាេិយមេឆ័យនគ្លរបស់	IFC	ជានែីម 78%

ភ្ពចតមរុះនេតករុមតបឹកសាភិបាល %	សស្តី	(មេិផមេអក្្្សព្្វ សាយ	/	អ្កឧប្ម្្ភ)នៅក្នុងតករុមតបឹកសាភិបាល 78%

គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម ន្ីគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្មកតមិ្តករុមតបឹកសាភិបាលម្េ 
សម្សភ្ពជាសម្ជិកផែលម្េចំនណះែឹងផ្្កហរិញញាវ្្នុផែរឬនទ	
ន្ីពលួកនគទាងំអស់ជានាយកមិេតប្ិប្្តិ	េិងោ៉ងនហាចណាស់ម្េ
សម្ជិកម្្ក់ឯករាជ្យផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 44%

្លួនាទីេិងភ្រកិច្ ន្ីតករុមតបឹកសាភិបាលអេនុមឆ័្ទាងំយនុទ្សាសស្តេិងនគ្លេនោបាយ 
សំខាេ់ៗផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 22%

C: បរិោកាសកតរួតពិនិត្យ លសហវកង់

សវេកម្មន្ទៃក្នុង ន្ីមនុខងាររបស់សវេកម្មន្ទៃក្នុងម្េផចងក្នុងធម្មេនុញញា	/លក្ខេ្តិក:េជូវ 
្លួនាទី	ភ្រកិច្	េិងរាយបនាទៃ ្់រាយការណ៍នៅថ្ាកន់លីផែរឬនទ?	
(បាទ	/	នទ) 1%

អភិបាលកិច្ហាេិភឆ័យ ន្ីតបធាេផ្្កហាេិភឆ័យអាចទំនាក់ទេំងជាមលួយតករុមតបឹកសាភិបាល	 
េិងរាយការណ៍នៅកាេ់តករុមតបឹកសាភិបាល	/	គណៈកម្្ម ធិការ 
ហាេិភឆ័យបាេផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 1%

អេនុនោមភ្ព ន្ីមនុខងារអេនុនោមភ្ពត្រូវរាយការណ៍នៅគណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម
ផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 1%

១១  តកបខឆ័ណ្ឌ េិងស្តង់ោរផែលបាេវភិ្គ	រលួមម្េ	តកបខឆ័ណ្ឌ របាយការណ៍	(GRI)	តកបខឆ័ណ្ឌ វភិ្គហរិញញាវ្្នុ	(DJSI)	េិងអ្ក ្្តល់នសវាកម្មពឆ័្៌ម្េ	(Asset4,	BBG,	MSCI,	Sustainalytics)។
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D: ការលាតកតដាងនិងតម្ាភាព លសហវកង់

របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ ន្ីរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំឬរបាយការណ៍េិរេ្តរភ្ពរលួមបញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េ	
ESG	ផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 33%

ការោ្ត្ោងហាេិភឆ័យ ន្ីរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្រំលួមបញ្ជូ លការពិពណ៌នាអំពីហាេិភឆ័យ	េិង
 

ចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 11%

E: ក្រកពលឹតតីកម្មចំលពាះមា្ច សភ់ា្រហ៊ានុភា្រត្ច លសហវកង់

ការនបាះនឆ្្្នស្មីគ្្ ន្ីម្្ស់ភ្គហ៊នុេទាងំអសផ់ែលម្េកតមិ្ែជូចគ្្ម្េ	៖	១)	សិទ្ិ 
នបាះនឆ្្្នស្មីៗគ្្;	2)	សិទ្ិជាវ;	េិងទី	៣)	ន្ទៃរសិទ្ិផែរឬនទ?	
(បាទ	/	នទ) 50%

ការតបតពឹ្្តនស្មីភ្ពគ្្របស់ម្្ស់ 
ភ្គហ៊នុេ

ន្ីម្េសិទ្ិចជូលរលួម	១០០%	សតម្ប់ការ ្្ល ស់ប្តជូរតប្ិប្្តិការ
 

ត្រួ្ពិេិ្្យផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ)	 6%

ការបងាហា ញកម្មសិទ្ិ ន្ីកម្មសិទ្ិភ្ពផែលទទលួល្លចនុងនតកាយត្រូវបាេបងាហា ញជា 
សាធារណៈផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 11%

តប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ ន្ីម្េនគ្លេនោបាយតប្ិប្ិ្តការសម្ឆ័េ្ញា្ិផែលរលួមបញ្ជូ ល 
យេ្តការកំនណីេនែមី្ឲី្យម្េការឯកភ្ពពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេនលីទំហំ
ណាមលួយផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 0%

នគ្លេនោបាយភ្គោភ ន្ីនគ្លេនោបាយភ្គោភត្រូវបាេោ្ត្ោងជាសាធារណៈ 
ផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 11%

សំណងសតម្ប់គណ:តប្ិប្្តិ ន្ីសណំងសតម្ប់គណ:តប្ិប្្តិត្រូវម្េការពិនតគ្ះនោបលជ់ាមលួយ
េិងយលត់ពមពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 43%

F: អភិបា�កិច្ចននការច�ូរមួរបសភ់ាគីពាកព់ន័្ធ លសហវកង់

ការតបាតសឆ័យទាក់ទងន្ទៃនតរៅេិង
សារទនុក្ខ

ន្ីយេ្តការបណ្តឹ ង្វ៉ាត្រូវបាេត្រួ្ពិេិ្្យនោយតករុមតបឹកសាភិបាល 
ផែរឬនទ?	(បាទ	/	នទ) 0%

អភិបាលកិច្នេការចជូលរលួមរបស ់
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្

ន្ីម្េែំនណីរការសតម្ប់ពិនតគ្ះនោបល់រវាងភ្គីពាក់ពឆ័េ្េិងតករុម
តបឹកសាភិបាលនលីតបធាេបទនសែឋាកិច្	បរស្ិាេ	េិងសងគាមផែរឬនទ?	
(បាទ	/	នទ) 11%

តបភព៖	IFC
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ម្បព័ន្ធវា�់ណវងបរិសា្លាននិង�ង្គរសពញនិយរបំផុតណដ�ម្តរូវ 

បានរាយការែ៍

	 តារាង	 ៣.៣	 បងាហា ញខ្លឹមសារសនង្ខបនេតបពឆ័េវ្ាស់ផវង 
បរស្ិាេេិងសងគាមនពញេិយមបំ្ ន្ុ ផែលត្រូវបាេនគរាយការណ៍	 
េិងតាមោេ	នោយផ្អែកនលីការវភិ្គតកបខណ្ឌ 	ស្តង់ោរោ្ 
ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	បរស្ិាេេិងសងគាម	ចំេលួេ១២	េិងផ្អែកនលីអ្ក
្្តល់នសវាពឆ័្៌ម្េត្រូវបាេនតបីោ៉ងទជូលំទជូោយ១២។

 តបពឆ័េ្វាស់ផវងម្េលក្ខណ:ឆ្លនុះបញ្្ងំ	 េិងផ្អែកនលីការ 
បនងកី្ រលួម	ឬផ្អែកនលីការោយគ្្នេរជូបមេ្តន្្សងៗគ្្។	ខទៃងខ់ាង 
សា្ត ចំងអែនុលបងាហា ញចេំលួេនសហ្វកង់	 នេការោក់បញ្ជូ លតបពឆ័េ្វាស់
ផវងនៅក្នុងតកបខឆ័ណ្ឌ េិងស្តង់ោរផែលបាេវភិ្គ។

តារាង ៣.៣៖	តបពឆ័េ្វាស់ផវងបរស្ិាេេិងសងគាមផែលត្រូវបាេរាយការណ៍ជាទជូនៅ

ក្រធានបទ ឧទ្ហរណន៍នក្រពន័្ធវាសផ់វង លសហវកង់

ក្រពន័្ធក្របក់្រង

តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ
េិងសងគាម

តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេេិងសងគាម	(បាទ	/	នទ)	។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។ 46%

បរិសាថា ន

ម្ប�ិទ្ធភាពធនធាន

ការបភំ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់ បរមិ្ណបភំ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់៖	វសិាលភ្ពទី	១	េិងទី	២	(t)	 
វសិាលភ្ពទី	៣	តបសិេនបីពាក់ពឆ័េ្	តបពលភ្ព	(ការបំភ្យ 
ឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់	/	្លិ្កម្មនេការលក់) 92%

ការនតបីតបាស់ទឹក ទឹកនតបីតបាស់(ម៣),	%បាេផកនឆ្ន�ងីវញិ,	%នៅ្ំបេ់ខ្វះទឹក	តបពលភ្ព	
(ការនតបីតបាស់ទឹក	/	ការលក់ទឹក) 92%

តបសិទ្ភ្ពថាមពល	េិង 
លបាយចតមរុះ

ថាមពលផែលបាេនតបីតបាស់	(GW),%	អគគាិសេីតាមបនងាគា លនភ្លីង,%	
ថាមពលកនកី្ន�ងីវញិ,	តបពលភ្ព	(ថាមពល	/	លក់) 85%

ការបងា្លារការបំព�ុ

កាកសំណល	់(ទឹក	សំណល ់
រងឹសំណល់	នតគ្ះថ្ាក់)

កាកសំណល់ពីតប្ិប្្តិការ	(នតាេ),%	នតគ្ះថ្ាក់,%	ផកនឆ្ន�ងីវញិ,	
តបពលភ្ព	(កាកសំណល់	/	ការលក់) 73%

សារធា ន្ុបំពនុលខ្យល់ សារធា ន្ុបំពនុលបរោិកាស	(TN):	NOx	(មិេរាប់បញ្ជូ ល	N2O),	SOx,	
សម្សធា ន្ុសររីាងគាងាយេឹងបងកជានហ ន្ុ	ភ្គលអែិ្ ជ្ូចៗ 62%

ហាេិភឆ័យនេការបំពនុល សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍	ឬទំនាស់សាធារណៈពាក់ពឆ័េ ្
េឹងហាេិភឆ័យនេការបំពនុលនានពលកេ្លងមក	ឬផែលកំពនុងនកី្ម្េ	(ឧ.	ការ 
បំភ្យខ្យល់	ឬទឹក	ការបំពនុលែី	ឬទឹកនតកាមែី	ការនបាះនចាលកាកសំណល់)	
ពីតករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ង	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។ 42%

ការកំពប់ ចំេលួេេិងបរមិ្ណនេការកំពប់សំខាេ់ៗ 25%

១២  តកបខឆ័ណ្ឌ េិងស្តង់ោរផែលបាេវភិ្គ	រលួមម្េ	តកបខឆ័ណ្ឌ របាយការណ៍	(GRI,	SASB),	តកបខឆ័ណ្ឌ វភិ្គហរិញញាវ្្នុ	(EFFAS	/	DVFA,	DJSI),	អ្ក្្តល់នសវាកម្មពឆ័្៌ម្េ	(Asset4,	BBG,	Sustainalytics),	 
	 បទប្ញញា្្តិេិងបទប្ញញា្្តិចបាប់	(សហភ្ពអឺរ ៉នុបBM&G	Bovespa	ការ ្្ល ស់ប្តជូរគំេិ្្្តលួចន្្តមី្សារហ៊នុេតបកបនោយចីរភ្ព)	េិងគំេិ្្្តលួចន្្តីមរបស់វេិិនោគិេ	(CERES)	។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ាន

ក្រធានបទ ឧទ្ហរណន៍នក្រពន័្ធវាសផ់វង លសហវកង់

ការបណរ្ង្ីវចម្រុះ

ការការពារជតមក	េិងការ
តគប់តគងជីវចតមរុះ

នសចក្តីផថ្លងការណ៍	តកម	ឬនគ្លេនោបាយស្តីពីការតគប់តគងជីវចតមរុះ	
(បាទ	/	នទ)	្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។ 46%

្លប៉ះពាល់នលីតបនភទស្្វ 
ផែលជិ្ ន្ុ្ពជូជ	
ងាយរងនតគ្ះ	ឬកតម

តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងផែលម្េទីតាងំស្ិ្នៅក្នុង	ឬនៅជិ្្ំបេ់ផែលនគ 
សាគា ល់ថាម្េស ្្វជិ្ ន្ុ្ពជូជ	ងាយរងនតគ្ះ	ឬតបនភទស ្្វកតម(បាទ	/	នទ)។	 
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់ 23%

ការបនលាសនុាំនឹងអាកា�ធាតុ

ការពារឬបេសានុ ខំ្លលួេនៅេឹងការ
ផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ

ជំហាេនែមី្បីងាក រ	នហយី	(នបីមិេអាចបងាក របាេ)	បេសា៊ខំ្លលួេនៅេឹង្ល 
ប៉ះពាល់នេការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុនលសីម្្ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេក្នុងការនធ្វី
តប្ិប្្តកិារនោយម្េតបាក់ចំនណញ	ឬ្លិ្្លេិងនសវាកម្មតបកបនោយ
គនុណភ្ព។ 38%

�ក័ខេខណ័្ឌ ព�កម្មនិងការងារ

ម្បម្ពឹត្តករ្មចំសោះករ្មករ

ពលកម្មនោយបង្ខំ	េិងពលកម្ម 
កនុម្រនៅក្នុងតករុមហ៊នុេ

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិក	ឬទំនាស់សាធារណៈផែល 
ពាក់ពឆ័េ្េឹងពលកម្មនោយបង្ខំ	េិងពលកម្មកនុម្រនៅក្នុងតប្ិប្្តិការរបស់ 
តករុមហ៊នុេ	(#)	។	ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។ 54%

តបាក់ឈ្លួល តបាក់ឈ្លួលជាមធ្យមក្នុងមលួយនម៉្ង	េិង%នេេិនោជិ្ ផែលទទលួលបាេ
 

តបាក់ឈ្លួល	អប្បរម្ 31%

ការបណ្តនុ ះបណា្ត ល ចំេលួេនម៉្ងបណ្តនុ ះបណា្ត លក្នុងមលួយឆ្្សំតម្ប់េិនោជិ្	បំផបកតាមនភទ 25%

កម្មករបនណា្ត ះអាសេ្ អតតាកម្មករបនណា្ត ះអាសេ្ 23%

ទំនាក់ទំនងករ្មករ

កិច្តពមនតពៀងចរចាជា
សមជូហភ្ព

ភ្គរយនេកម្្ល ងំពលកម្មសកម្មផែលស្ិ្នតកាមកិច្តពមនតពៀងចរចាជា 
សមជូហភ្ព 69%

ការ ្្ល ស់ប្តជូរកម្មករ អតតា ្្ល ស់ប្តជូរេិនោជិ្នោយស្មឆ័តគចិ្្ត	េិងនោយបង្ខំតាមតបនភទចម្ង 
នេេិនោជិ្ 69%

ម្ិនោបល	់េិងការនឆ្លីយ្ប	
របស់កម្មករ

យេ្ដការសារទនុក្ខរបស់កម្មករ	(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។ 23%

ពិពិធភាព

សម្សភ្ពកម្្ល ងំពលកម្ម សម្សភ្ពកម្្ល ងំពលកម្មតាមនភទេិងជេជា្ិ	(#) 69%

តារាង ៣.៣៖	តបពឆ័េ្វាសផ់វងបរស្ិាេេិងសងគាមផែលត្រូវបាេរាយការណ៍ជាទជូនៅ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

តារាង ៣.៣៖	តបពឆ័េ្វាស់ផវងបរស្ិាេេិងសងគាមផែលត្រូវបាេរាយការណ៍ជាទជូនៅ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

ក្រធានបទ ឧទ្ហរណន៍នក្រពន័្ធវាសផ់វង លសហវកង់

ឱកាសេិងយនុ្្តិធម៌សតម្ប់
កម្មករទាងំអស់

សកម្មភ្ព្្លជូវចបាប់	សារទនុក្ខរបស់េិនោជិក	ឬទំនាស់សាធារណៈផែល 
ពាក់ពឆ័េ្េឹងការនរសីនអីង	ឬោភការនស្មីគ្្	(#)	។	
ពិពណ៌នាសកម្មភ្ពផក្តមរូវ។ 35%

អេនុបា្តបាក់ឈ្លួលតាមនភទ អេនុបា្តបាក់ឈ្លួលសស្តី	/	បនុរស 23%

�ុខភាព និង�ុវត្ិភាព

ការរងរបលួស	េិងការសា្ល ប់ អតតារងរបលួស	(TRIR)	េិងអតតាសា្ល ប់របស់េិនោជិ្ ទ្ៃ ល់	
េិងេិនោជិ្ជាប់កិច្សេយា 100%

អតតាបា្់បង់នពលនវោ 

នោយសារឧប្្្តិនហ ន្ុ
អតតាបា្់បង់នពលនវោនោយសារឧប្្្តិនហ ន្ុចំនពាះកម្មករ ទ្ៃ ល់	េិងកម្មករ 
ជាប់កិច្សេយា	(ក្នុង	២០០.០០០	នម៉្ងនធ្វីការ	
ឬសមមជូលេឹងបនុគគាលិកនពញនម៉្ងចំេលួេ	១០០	នាក់) 42%

សហ្រមន៍

សិទ្ិមេនុស្ស	ការវាយ្នម្ល	
សកា្ត េនុពលអាជីវកម្ម	េិងការ	
តគបត់គង

ការតគប់តគងសិទ្ិមេនុស្សនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្នម្ល	(តកមនគ្លេនោបាយ	
ការបងាក រ	េិងតបតពឹ្្តកម្ម) 50%

្លប៉ះពាល់នេកម្្ល ងំ 
សេ្តិសនុខនៅនលសីហគមេ៍

នសចក្តីផថ្លងការណ៍	នគ្លេនោបាយ	ឬតកមស្តីពីកងកម្្ល ងំសេ្តិសនុខ	េិង 
អេ្តរកម្មជាមលួយសហគមេ៍មជូលោឋា េ	(បាទ	/	នទ)។	
្្តល់ការពិពណ៌នាេិង្ំណភ្្ប់។ 46%

តប្ិប្្ដកិារនៅផក្រជេជា្ិ 
នែីមភ្គ្ិច

តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងនៅក្នុង្ំបេ់ផែលជេជា្ិនែីមភ្គ្ិចអាចរស់នៅ	
នធ្វីចំណាកតសរុកឆ្លងកា្់	ឬនតបីតបាស់	(បាទ	/	នទ) 31%

ការរនំោភសិទ្ិមេនុស្ស ការចជូលរលួមក្នុងការរនំោភសិទ្ិមេនុស្ស 25%

្លប៉ះពាល់នលី	
ជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច

តករុមហ៊នុេ	/	គនតម្ងនៅក្នុង្ំបេ់ផែលជេជា្ិនែីមភ្គ្ិចអាចរស់នៅ	
នធ្វីចំណាកតសរុកឆ្លងកា្់	ឬនតបីតបាស់(បាទ	/	នទ) 23%

្�ិត្�

ការពិចារណាអំពី្លប៉ះពាល់	
ក្នុងការរចនា្លិ្្ល

ការោក់បញ្ជូ លេជូវការពិចារណាអំពីបរស្ិាេេិងសងគាមនៅក្នុង
 ្លិ្្លេិងនសវាកម្ម

38%

តបពលភ្ពថាមពល	/	
ឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្វក់នេ្លិ្្ល

តបសិទ្ភ្ពថាមពល	/	ឥេ្េៈ	/	ឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្វក់នេ្លិ្្លក្នុង 
ែំណាក់កាលនតបីតបាស់ 38%

នគ្លេនោបាយភ្ពឯកជេ 
នេទេិ្េឆ័យ

នគ្លេនោបាយេិងការអេនុវ ្្តនលីការតបមជូល	ការនតបីតបាស់	
េិងការរកសាទនុកពឆ័្៌ម្េអ្ិថិជេ

38%

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្
នែកទ

តី ១
៖ ក

កប
ខណ

្ឌល
ាត

កត
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន តារាង ៣.៣៖	តបពឆ័េ្វាសផ់វងបរស្ិាេេិងសងគាមផែលត្រូវបាេរាយការណ៍ជាទជូនៅ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

ក្រធានបទ ឧទ្ហរណន៍នក្រពន័្ធវាសផ់វង លសហវកង់

ការនវចខ្ប់ ទមងាេ់នវចខ្ប់	(Tn),%	ពីវ្្នុធា ន្ុនែីមផកនច្	ឬកនកី្ន�ងីវញិ,%	
អាចផកនឆ្ន�ងីវញិបាេ	ឬអាចនធ្វីជីកំបនុស្តបាេ 31%

សំនណីតបមជូល្លិ្្ល
យកមកវញិ

ការតបមជូល្លិ្្លមកវញិ:	ចំេលួេសំនណីតបមជូលមកវញិ;	
ចំេលួេសរនុបត្រូវបាេតបមជូល 31%

ក្តីបារម្ភអំពីសម្្ភ រៈ	េិង
សារធា ន្ុគីមី

ែំនណីរការនែីម្កីំណ្់អ្្តសញ្ញា ណេិងតគប់តគងវ្្នុធា ន្ុ	េិងសារធា ន្ុគីមី
ផែលគលួរឱ្យតពរួយបារម្ភនៅក្នុង្លិ្្ល 31%

ឧប្្្តិនហ ន្ុ តបាក់ពិេឆ័យេិងការទជូទា្់ចំនពាះសនុវ្្ិភ្ពនេ្លិ្្ល	(ែនុោ្ល រអានមរកិ) 23%

សើ�្ម(៌និងទំនាកទ់ំនងជាមយួរដា្ឋ ភិបា�)

ការតបឆ្ងំអំនពីពនុករលលួយ	
(ការតគប់តគង)

ការតគប់តគងការតបឆ្ងំអំនពីពនុករលលួយនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់្នម្ល	 
(តកម	នគ្លេនោបាយ	ការបងាក រ	េិងតបតពឹ្្តកម្ម) 69%

ការចំណាយផ្្កេនោបាយ ការចំណាយនលីផ្្កេនោបាយ	ការចំណាយបញ្នុ ះបញ្ជូ ល	(រលួមទាងំ 
សម្គមពាណិជ្កម្ម្ងផែរ)	(ែនុោ្ល រអានមរកិ) 38%

ការតបឆ្ងំេឹងអំនពីពនុករលលួយ
(ឧប្្្តិនហ ន្ុ	/	ការពិេឆ័យ)

ការ្កពេិឆ័យ	េិងការទជូទា្់ចំនពាះអំនពីពនុករលលួយ	ឬសំណជូ ក	(ែនុោ្ល រ),
ការពិពណ៌នាអំពី្ កពិេឆ័យសំខាេ់ៗេិងសកម្មភ្ពផក្ំរជូវ 31%

អាកប្កិរោិតបកលួ្តបផជង ចំេលួេទឹកតបាក់ពិេឆ័យេិងការទជូទា្់តាមចបាប់ទាក់ទងជាមលួយេឹងការអេនុវ្្ត 
តបឆ្ងំេឹងការតបកលួ្តបផជង 25%

ការរកក្រភព្្គត់្ ្គង់

អ្ក្គា្់្គាង់ ភ្គរយនេតករុមហ៊នុេ្គា្់្គាង់ត្រូវបាេនតជីសនរសី	េិងតាមោេតសបតាម 
លក្ខណៈវេិិច្ឆ័យសងគាមេិងបរស្ិាេ 85%

វ្្នុធា ន្ុនែីម	(ផកនឆ្	/	
វ្្នុកនកី្ន�ងីវញិ)

%	វ្្នុធា ន្ុនែីមពី	១)	វ្្នុធា ន្ុផកនច្	េិង	២)	ធេធាេកនកី្ន�ងីវញិ 46%

ផរម៉្េទំនាស់ %នេកផេ្លងស្លនោហ:្ង់ផស្តេ	សំណប៉ាហាងំ	tantalum	េិងម្ស	នៅក្នុង 
ផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់ផែលត្រូវបាេន្ទៃៀង ទ្ៃ ្់ថាគ្្ម េទំនាស់ 38%

សម្្ភ រៈសំខាេ់ៗ សម្្ភ រៈសំខាេ់ៈ%	នថ្លចំណាយនលីសម្រៈ 23%

សម្គា ល់ៈរងា្វ ស់មលួយចំេលួេនៅក្នុងតារាងនេះត្រូវបាេចម្លងពីសជូចនាករនេេិរេ្តរភ្ពស្ជូល	-	ស្តង់ោសមិទ្ិកម្មរបស	់IFC	
ក្នុងតារាង	៣.១.

តបភព៖	IFC
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

�ំសែើម្បព័ន្ធវា�់ណវង�ម្រាប់ការអភិវឌលាឍស�ដ្ឋកិច្ចនិង�ង្គរ

	 តារាង	៣.៤	្្តល់ឧទាហរណ៍អំពី	KPIs	នសែឋាកិច្	េិង 
សងគាមផែលត្រូវបាេរាយការណ៍ជាទជូនៅ	ផែលម្េទនំាកទ់េំង 

នោយ ទ្ៃ ល់	 ជាមលួយនគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព 
(SDGs)	េិងសជូចនា-កររបស់អងគាការសហតបជាជា្ិ។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)

តារាង ៣.៤៖	ចំណងទាក់ទងរវាងតបពឆ័េ្វាសផ់វង	ESG	េិងសជូចនាករ	SDGs

ក្រធានបទ សំលណើក្រពន័្ធវាសផ់វង                    SDG សចូនាករ SDGs

បរិសា្លាន

សារធា ន្ុបំពនុលខ្យល់ NOx	(មិេរាប់បញ្ជូ ល	N2O),	 
SOx,	សម្សធា ន្ុសររីាងគាងាយ 
នហរី	ចនុល្លភ្គ	(Tn)

SDG	១៣	(ទីតករុង 
តបកបនោយ	
ចីរភ្ព)

១១.៦.២.:	កំរ ិ្ មធ្យមតបចាឆ្ំ្នំេសារ
ធា ន្ុចនុល្លភ្គ	(ឧ.	PM2.5	េិង	PM	10)	
នៅតាមទីតករុង	(គិ្តាមចំេលួេតបជាជេ)

កាកសំណល់ កាកសំណល់ពីតប្ិប្្តិការ	
(នតាេ),%	នតគ្ះថ្ាក់,	
%	ផកនច្,	តបពលភ្ព	
(កាកសំណល់	/	ការលក់)

SDG	១២
(កាកសំណល់)

១២.៤.២៖	កាកសំណល់នតគ្ះថ្ាកផ់ែល
បនងកី្ក្នុងមេនុស្សម្្ក់	េិងសម្ម្ត្នេ 
កាកសំណល់នតគ្ះថ្ាក់ផែលបាេសម្អែ ្
តាមតបនភទតបតពឹ្្តកម្ម
១២.៥.១៖	អតតាផកនឆ្ថ្ាក់ជា្ិ	ទមងាេ់គិ្
ជានតាេនេសម្្ភ រៈផែលបាេផកនច្

ថាមពល ការនតបីតបាស់ថាមពល	(GW),
%	អគគាសិេីតាមបនងាគា លនភ្លងី,%	
ថាមពលកនកី្ន�ងីវញិ,	តបពល 
ភ្ព	(ថាមពល	/	ការលក់)

SDG	៧
(ថាមពល)

៧.២.១:	ចំផណកថាមពលកនកី្ន�ងីវញិ
ក្នុងការនតបីតបាស់ថាមពលចនុងនតកាយសរនុប	
៧.៣.១:	តបពលភ្ពថាមពលវាស់ជា 
ថាមពលបឋម	េិងGDP
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ាន

ក្រធានបទ សំលណើក្រពន័្ធវាសផ់វង                    SDG សចូនាករ SDGs

បរិសា្លាន

ការនតបីតបាស់ទឹក ទកឹនតបី	(ម៣),%	ផកនច្,%	នៅ 
ក្នុង្ំបេ់ខ្វះទឹក	តបពលភ្ព	
(ការនតបីតបាស់ទឹក	/	ការលក់)

SDG	៦
(តបសិទ្ភ្ពទឹក)

៦.៣:	នធ្វីឲ្យតបនសីរន�ងីេជូវគនុណភ្ពទឹក 
នោយកា្់បេ្យការបំពនុល	លនុបបំបា្់ការ 
នចាលសំរាម	េិងកា្់បេ្យការបនញ្ញ
សារធា ន្ុគមីេីងិវ្្នុធា ន្ុផែលម្េនតគ្ះថ្ាក់	

 
កា្់បេយ្សម្ម្ត្នេទកឹសមអែនុយផែលមិេ 
បាេសម្អែ ្	េងិបនងកេីការផកនឆន្�ងីវញិឲ្យ 
ម្េចីរភ្ព	េងិការនតបតីបាស់ន�ងីវញិតបកប 
នោយសនុវ្្ិភ្ពនៅទជូទាងំពិភពនោក។
៦.៣.១:	សម្ម្ត្នេទឹកសមអែនុយត្រូវបាេ
សម្អែ ្នោយសនុវ្្ិភ្ព
៦.៤:	បនងកីេតបសិទ្ភ្ពនេការនតបីតបាស ់
ទឹកនៅតគប់ផ្្កេិងធានាេជូវការែក	េិង 
្គា្់្គាង់ទឹកសាបតបកបនោយេិរេ្តរភ្ព
៦.៤.១:	 ្្ល ស់ប្តជូរតបសិទ្ភ្ពការនតបីតបាស់
ទឹកនៅតាមនពលនវោ
៦.៤.២:	កតមិ ន្េកង្វះទឹក៖	ការែកទឹកសាប 
ជាសម្ម្ត្នេធេធាេទឹកសាបផែលម្េ
6.b៖	គ្តំទេិងពតងឹងការចជូលរលួមរបស់
សហគមេ៍មជូលោឋា េក្នុងការតគប់តគង
ទឹកេិងអនាមឆ័យ
6.b.1៖	សម្ម្ត្នេអងគាភ្ពរែឋាបាល 
មជូលោឋា េម្េនគ្លេនោបាយេិងេី្ិវធិី 
តប្ិប្្តសិតម្បក់ារចជូលរលួមរបស់សហគមេ៍ 
មជូលោឋា េក្នុងការតគបត់គងទឹក	េិងអនាមឆ័យ

វ្្នុធា ន្ុនែីម %	ពី	១)	វ្្នុធា ន្ុផកនឆ្េិង	២)	
ធេធាេ
កនកី្ន�ងីវញិ

SDG	១២
(ធេធាេ)

១២.២:	នៅឆ្្	ំ២០៣០	សនតមចបាេេជូវការ 
តគប់តគងតបកបនោយេិរេ្តរភ្ពេិងការ 
នតបីតបាស់ធេធាេធម្មជា្ិម្េតបសិទ្ភ្ព
១២.២.២:	វ្្នុធា ន្ុនែីមផែលបាេែកហជូ្	
វ្ ្នុធា ន្ុនែមីផែលបាេែកហជ្ូ សតម្បម់េនុស្ស 
ម្្ក	់េិងវ្ ្នុធា ន្ុនែមីផែលបាេែកហជ្ូ /្ សស
១២.២.២:	ការនតបីតបាស់វ្្នុធា ន្ុនែីមក្នុង 
តសរុក	ការនតបីតបាស់វ្្នុធា ន្ុនែីមក្នុងតសរុក
សតម្ប់មេនុស្សម្្ក់	េិងការនតបីតបាស់វ្្នុ
ធា ន្ុនែីមតសរុកនធៀបេឹង្សស

តារាង ៣.៤៖	ចំណងទាក់ទងរវាងតបពឆ័េ្វាស់ផវង	ESG	េិងសជូចនាករ	SDGs (្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

តារាង ៣.៤៖	ចំណងទាក់ទងរវាងតបពឆ័េ្វាសផ់វង	ESG	េិងសជូចនាករ	SDGs (្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)

ក្រធានបទ សំលណើក្រពន័្ធវាសផ់វង                    SDG សចូនាករ SDGs

បរិសា្លាន

បំផរបំរលួលអាកាសធា ន្ុ ជំហាេនែីម្បីងាក រ	េិង	
(នបីមិេអាចបងាក របាេ)	
សតមបខ្លលួេនៅេឹង្លប៉ះពាល ់
នេការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុនៅ 
នលីសម្្ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ 
ក្នុងការនធ្វីតប្ិប្្តិការរកតបាក់ 
ចំនណញ	ឬគនុណភ្ពនេ 
្លិ្្ល	េិងនសវាកម្មរបស ់
តករុមហ៊នុេ។

SDG	១៣
(ភ្ពធេ	
េឹងអាកាសធា ន្ុ)

១៣.១:		ពតងឹងភ្ពធេ់េិងសម្្ភ្ព 
បេសានំៅេឹងនតគ្ះថ្ាក់ទាក់ទងេឹង 
អាកាសធា ន្ុេិងនតគ្ះមហេ្តរាយធម្មជា្ិ

ជីវចតមរុះ ្លប៉ះពាល់នលីនសវាកម្ម	
នអកជូ�ជូសនុី;	្លប៉ះពាល់នលី 
្ំបេ់ការពារ	ឧទយាេ	ឬកផេ្លង 
បតមរុង;	្លប៉ះពាល់នលីតបនភទ 
ស្្វ	ជិ្ ន្ុ្ពជូជ	ងាយរងនតគ្ះ	
ឬកតម	ការការពារជតមកេិងការ 
តគប់តគងជីវចតមរុះ្លប៉ះពាល ់
នលីតបភពទឹក	ទនេ្ល	បឹង	
ឬ្ំបេ់ែីនសីម

SDG	១៥
(ែីធ្លី)

១៥.៣	/	១៥.៥:	ចា្់វធិាេការនែមី្ី
កា្់បេ្យការរចិរលិនេជតមកធម្មជា្ិ	
បញ្ឈប់ការបា្់បង់ជីវចតមរុះ	េិងខិ្ខ ំ
នែមី្សីនតមចឲ្យបាេេជូវគនតម្ងមិេនធ្វីឲ្យ
រចិរលឹែី
១៥.៣.១:	
សម្ម្ត្នេែីផែលបាេរចិរលឹ 
នលីន្ទៃែីសរនុប	
១៥.៥.១:	សេទៃស្សេ៍បញី្តកហម

និសយ្ិត

តបតពឹ្្តកម្ម តបាក់ឈ្លួលជាមធ្យមក្នុងមលួយ 
នម៉្ងេិង	%នេេិនោជិ្ផែល 
ទទលួលបាេតបាក់ឈ្លួល 
អប្បរម្

SDG	៨	(ការងារ	
សមរម្យ	េិង	
កំនណីេនសែឋាកិច្)

៨.៥:	នៅឆ្្	ំ២០៣០	សនតមចបាេការងារ 
នពញនលញ	េិង្លិ្ភ្ព	េិងម្េ 
្លិ្ភ្ព	េិងការងារសមរម្យសតម្ប់សស្តី	
េិងបនុរសទាងំអស់	រលួមទាងំសតម្ប់យនុវជេ 
េិងជេពិការ	នហយីទទលួលបាេតបាក់ឈ្លួល
នស្មីគ្្សតម្ប់ការងារផែលម្េ្នម្លនស្មីគ្្
៨.៥.១:	តបាក់ចំណជូ លមធ្យមក្នុងមលួយ 
នម៉្ងរបស់េិនោជិ្តសី	េិងតបរុស	
តាមមនុខរបរ	តាមអាយនុ	េិងជេពិការ

បង្ខំឬពលកម្មកនុម្រនៅក្នុង 
តករុមហ៊នុេេិងផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់

SDG	៨ ៨.៧.១:	សម្ម្ត្េិងចំេលួេកនុម្រផែល 
ម្េអាយនុពី	5-17	ឆ្្	ំបាេចជូលរលួមក្នុង 
ពលកម្មកនុម្រ	តាមនភទ	េិងអាយនុ
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ាន តារាង ៣.៤៖	ចំណងទាក់ទងរវាងតបពឆ័េ្វាស់ផវង	ESG	េិងសជូចនាករ	SDGs (្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

ក្រធានបទ សំលណើក្រពន័្ធវាសផ់វង                    SDG សចូនាករ SDGs

និសយ្ិត

ទំនាក់ទំេង ភ្គរយនេកម្្ល ងំពលកម្មសកម្ម
ផែលស្ិ្នតកាមកិច្តពមនតពៀង
ចរចាជាសមជូហភ្ព

SDG	៨ ៨.៨.២	:	កតមិ្នេអេនុនោមភ្ពថ្ាក់ជា្ិ 
ជាមលួយសទិ្កិារងារ	(នសរភី្ពក្នុងការបនងកី្  
សម្គម	េិងការចរចាជាសមជូហភ្ព)	 
ផ្អែកនលីតបភពអ្្បទរបស់អងគាការ 
ពលកម្មអេ្តរជា្ិ	េិងចបាប់ជា្ិ	តាមនភទ	 
េិងស្ាេភ្ពពលករចំណាកតសរុក

មិេនរសីនអីង សម្សភ្ពកម្្ល ងំពលកម្ម	
តាមនភទេិងជា្ិពិេ្នុ(#)

SDG	៨ ៨.៥	:	នៅឆ្្	ំ២០៣០	សនតមចបាេ 
ការងារនពញនលញ	េិងម្េ្លិ្ភ្ព	
េិងការងារសមរម្យសតម្ប់សស្តី	េិងបនុរស 
ទាងំអស់	រលួមទាងំសតម្ប់យនុវជេ	េិង 
ជេពិការ	នហយីទទលួលបាេតបាក់ឈ្លួល 
នស្មីគ្្សតម្ប់ការងារផែលម្េ្នម្លនស្មីគ្្
៨.៥.២:		អតតាគ្្ម េការងារនធ្វីតាមនភទ	
អាយនុ	េិងជេពិការ

សនុវ្្ិភ្ព អតតារងរបលួស	(TRIR)េិងអតតា 
មរណភ្ព	របសេិ់នោជិ្ ទ្ៃ ល់	
េិងេិនោជិ្ ជាប់កិច្សេយា

SDG	៨ ៨.៨.១	អតតាភ្ពញឹកញាប់នេការរងរបលួស 
នោយនតគ្ះថ្ាក់ការងារែល់អាយនុជីវ ិ្ 	េិង 
មិេែល់អាយនុជីវ ិ្ 	េិងមិេផមេការងារតាម 
នភទ	េិងស្ាេភ្ពរបស់ជេចំណាកតសរុក

�ី�ធរ៌

តបឆ្ងំអំនពីពនុករលលួយ តគប់តគងការតបឆ្ងំអំនពី 
ពនុករលលួយនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់ 
្នម្ល	(តកម	ការបងាក រ	េិង	
តបតពឹ្្តកម្ម)	(បាទ	/	នទ)

SDG	១៦ ១៦.៥៖	កា្់បេ្យអំនពីពនុករលលួយេិងការ
សជូកប៉ាេ់តគប់ទតមង់
១៦.៥.២:	សម្ម្ត្អាជីវកម្មផែលម្េ 
ទំនាក់ទំេងោ៉ងនហាចណាស់មលួយ	ជា 
មលួយមសេ្តីសាធារណៈ	នហយីបាេសជូកប៉ាេ់ 
មសេ្តសីាធារណៈ	ឬត រ្ូវបាេមសេ្តីសាធារណៈ 
ទាងំននាះទារសំណជូ កក្នុងរយៈនពល	 
១២	ផខមនុេ

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ថ្នែកទតី ១៖ កកបខណ
្ឌល

ាតកតដាងព័ត៌មាន

ក្រធានបទ សំលណើក្រពន័្ធវាសផ់វង                    SDG សចូនាករ SDGs

អភិបា�កិច្ច

ភ្ពចតមរុះនេ	
តករុមតបឹកសាភិបាល

%	សស្តី	(មិេផមេអ្ក្្សព្វ្សាយ	
/	អ្កឧប្្ម្ភ)	នៅក្នុង 
តករុមតបឹកសាភិបាល

SDG	១៥
(សមភ្ព	
ផយេឌឆ័រ)

SDG	១៥
(កា្់បេ្យ	
វសិមភ្ព)

៥.១៖	បញ្ប់រាល់ទតមង់នេការនរសីនអីង 
តបឆ្ងំេឹងសស្តីេិងនក្មងតសីតគប់ទីកផេ្លង

១០.២:	នៅឆ្្	ំ២០៣០	្្តល់សិទ្ិអំណាច
េិងនលីកកម្ស់បរោិបឆ័េ្សងគាម	នសែឋាកិច្	
េងិេនោបាយរបសម់េនុស្សទាងំអសន់ោយ 
មេិគិ្ពីអាយនុ	នភទ	ពកិារភ្ព	ពជូជសាសេ៍	 
ជា្ិពិេ្នុ	តបភព	សាសនា	ឬស្ាេភ្ព
នសែឋាកិច្	ឬស្ាេភ្ពន្្សងនទៀ្។

របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ ន្ីរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំឬ 
របាយការណ៍ចីរភ្ពរលួមបញ្ជូ ល 
ពឆ័្៌ម្េ	ESGផែរឬនទ?	 
(បាទ	/	នទ)

SDG	១២
(ការនតបីតបាស់	
េិងការ្លិ្ 
ម្េចីរភ្ព))

SDG	១៧
(ការអេនុវ្្ត	េិង	
ភ្ពជានែគជូ)

១២.៦៖	នលីកទឹកចិ្្តតករុមហ៊នុេ	ជាពិនសស	
តករុមហ៊នុេធំ	េិងឆ្លងតបនទស	ឲ្យអេនុវ្្តការ 
អេនុវ្្តតបកបនោយចីរភ្ពេិងបញ្ជូ ល 
ពឆ័្៌ម្េស្តីពីចីរភ្ពនៅក្នុង 
វែ្តរបាយការណ៍របស់ពលួកនគ។
១៧.៥:	អេនុមឆ័្េិងអេនុវ្្តរបបជំរនុញការ 
វេិិនោគសតម្ប់តបនទសអភិវឌ្ឍេ៍្ិច្លួច
នគ្លនៅទី	១៧.១៩៖	នៅឆ្្	ំ២០៣០	
បនងកី្គំេិ្្្តលួចន្្តមីផែលម្េតសាបន់ែីម្ី
បនងកី្ការវាសផ់វងវឌ្ឍេភ្ពនលីការ 
អភិវឌ្ឍតបកបនោយចីរភ្ពផែលបំនពញ 
បផេម្្លិ្្លក្នុងតសរុកសរនុប	េិង 
គ្តំទែល់ការកសាងសម្្ភ្ពស្ិ្ិនៅ 
ក្នុងតបនទសកំពនុងអភិវឌ្ឍេ៍។

តបភព៖	IFC

តារាង ៣.៤៖	ចំណងទាក់ទងរវាងតបពឆ័េ្វាសផ់វង	ESG	េិងសជូចនាករ	SDGs (្មកពីទំពឆ័រមនុេ)





ថ្នែកទតី ២
៖ ការថណ

នាំ អំពតីការរាយ
ការណ

៍
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ថ្នែកទតី	២៖	ការថណនាំ	អំពតីការរាយការណ៍





ថ្នែកទតី ២
៖ ការថណ

នាំ អំពតីការរាយ
ការណ

៍
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ថ្នែកទតី	២៖	ការថណនាំ	អំពតីការរាយការណ៍

	 ផ្្កនេះ	 នេនសៀវនៅផណនាំ្ ្តល់ការផណនា	ំ អំពី 
ការនរៀបចំពឆ័្៌ម្េ	 ផែលត្រូវោ្ត្ោងនធ្វីជាផ្្កមលួយ	 នេ 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្។ំ	 ផ្្កនេះម្េទាងំការផណនានំលទីំហ ំ
សារ:សំខាេ់	 នេពឆ័្៌ម្េផែលបាេរាយការណ៍	 ក៏ែជូចជា 

គនុណភ្ពនេពឆ័្៌ម្េ	 ននាះគឺភ្ពនជឿជាក់	 ភ្ពនពញនលញ	 
ភ្ពចបាស់ោស់	 សងគា្ិភ្ព	 េិងភ្ពអាចនតបៀបនធៀបគ្្ 
បាេ។	ផ្្កនេះក៏រលួមបញ្ជូ លទាងំការផណនាអំំពីវសិាលភ្ពនេ

ពឆ័្៌ម្េផែលបាេរាយការណ៍	 ការរាយណ៍ជាកា្ព្វកិច្	 ការ 
រាយការណ៍នោយស្មឆ័តគចិ្្ត							តពមទាងំការពិចារណាពិនសស 
សតម្ប់តករុមហ៊នុេផែលមិេបាេចនុះបញី្។

	 ែជូចរាលស់កម្មភ្ពអាជីវកម្មផែរ	 ការនធ្វរីបាយការណ៍ 
សាជីវកម្ម	 គលួរនែីរទេទៃឹមេឹងការអភិវឌ្ឍេជូវ	 ្ថភ្ពនសែឋាកិច្	

នហយីនឆ្លីយ្បេឹង្តមរូវការ	 របសភ់្គីពាក់ពឆ័េ្ោ៉ងទជូល ំ
ទជូោយ។	 តករុមហ៊នុេត្រូវបាេនលីកទឹកចិ្្ត	 ឱ្យចា្់ទនុក 
របាយការណ៍ទាងំអស់	 ថាជាការរលួមចំផណកក្នុងការតបាតសឆ័យ 
ទាក់ទងលអែតបនសីរ	េិងវធិីសាសស្តផែលត្រូវបាេផកលមអែនៅកាេ ់
គណនេយ្យភ្ព។

ន្ុល្យភ្ពេជូវនគ្លបំណងន្្សងៗ	 នេការរាយការណ៍របស ់

សាជីវកម្ម៖

•	 នធ្វីោ៉ងណាឲ្យវេិិនោគិេម្េពឆ័្៌ម្េតគប់តគ្េ ់
	 នែីម្នីធ្វកីារសនតមចចិ្្តបាេចបាស់ោស់

•	 ធានាឱ្យបាេេជូវសម្ម្ត្ចំនណញខា្	 នេការោ្ 

	 ត្ោងពឆ័្៌ម្េសតម្ប់តករុមហ៊នុេ	េិងសងគាម

•	 នចៀសវាងពឆ័្៌ម្េផែលមិេចាបំាច	់ផែលអាចបិទបាងំ 
	 ទិែឋាភ្ពចបាស់ោស់នេសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ។

	 តបនទសភ្គនតចីេនតបីតបាស់ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	 ជាការ 
វាស់សទៃង	់េជូវអ្វផីែលនគគលួររាយការណ៍។	តាមធម្មតា	បទប្ញញ្ា ្តជិា្ ិ
ន ្្ត ្នលម្ី្ស់ភ្គហ៊នុេ	ឬវេិិនោគិេបច្នុប្េ្	េិងសម្្ភ្ព 
របស់ពលួកនគក្នុងការយល់ែឹង	 អំពីសមិទ្កម្មបច្នុប្េ្	 េិង

 
អនាគ្របស់តករុមហ៊នុេ។	តបសិេនបីពឆ័្៌ម្េអាចប៉ះពាលែ់ល ់
នថ្លភ្គហ៊នុេរបស់តករុមហ៊នុេ	 ឬអាចប៉ះពាល់ែល់ការសនតមច 

ចិ្្តរបស់វេិិនោគិេក្នុងការទិញ	ឬលក់								មជូលបត្របស់ខ្លលួេ	ជា
 ធម្មតា	 នគចា្់ទនុកថាពឆ័្៌ម្េននាះ	 ជាពឆ័្៌ម្េសារ:សំខាេ់/

គលួរក្់សម្គា ល់។

	 ស្តង់ោររបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុអេ្តរជា្ិរបស់	 IASB	

្្តល់េិយមេឆ័យ	 នេពឆ័្៌ម្េផែលគលួរក្់សម្គា ល់ែជូច្នៅ	 ៖	 
“	 ពឆ័្៌ម្េផែលគលួរក្់សម្គា ល់	 តបសិេនបីនគលនុបវានចាល	 ឬ 
រាយការណ៍ខនុស	 វាអាចម្េឥទ្ិពលនលីការសនតមចចិ្្តរបស់ 
អ្កនតបីតបាស់ពឆ័្៌ម្េ	 នលីមជូលោឋា េពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	 អំពី 
អងគាភ្ពរាយការណ៍ណាមលួយ។	ម៉យាងវញិនទៀ្	ពឆ័្៌ម្េផែល 

ភាពសំខាន ់/ ទំហ្ំររួកតស់មា្គ � ់
(Materiality)

 ទស្សេ:ស្តីពីភ្ពសំខាេ់/ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	 គឺជា 
ការវាស់សទៃង់េជូវអ្វីផែលនគគលួររាយការណ៍	 នោយនធ្វីឱ្យម្េ 

សមា្គ � ់ ៈ របាយការែ៍ម្បចាំឆ្លាំ ្រួរសរៀបចរំោភាសាអងស់្រ្� សៅ 

សព�ណដ�ម្កុរហ៊ុនពលាយាយរទក់ទញវិនសិយ្រិនបរសទ�។
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គលួរក្់សម្គា ល់	 គឺជាទិែឋាភ្ពជាក់ោក់របស់អងគាភ្ពពាក់ពឆ័េ ្
នោយផ្អែកនលីលក្ខណៈ	 ឬទំហ	ំ ឬផ្អែកនលីទិែឋាភ្ពទាងំពីរ 
នេធា ន្ុផែលពឆ័្៌ម្េននាះម្េភ្ពពាក់ពឆ័េ្នៅេឹងបរបិទ	 នេ 
របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុរបស់អងគាភ្ពេីមលួយៗ។	«

	 ន្ីអ្វផីែលនគគលួរត រ្ូវបាេោ្ត្ោងឲ្យបាេជាកោ់ក់?  

ក្នុងករណីខ្លះ	បទប្ញញ្ា ្តិ្ តមរូវជាទជូនៅឲ្យោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េ 
“	 ផែលគលួរក្់សម្គា ល់	 ”	 នលីតបធាេបទជាក់ោក់ណាមលួយ	 
នោយ ្្តល់ែល់	 តករុមហ៊នុេេជូវឆនាទៃ េនុសិទ្ោ៉ងនតចីេ	 នែីម្ ី
កំណ្់ថាន្ីអ្វីផែលគលួរក្់សម្គា ល់	 ។	 ក្នុងករណីន្្សងនទៀ្	

 
ម្្កិានេរបាយការណ៍េងឹត្រូវកណំ្់បាេលអែ	នោយបទប្ញញ្ា ្តិ	 
ឬការអេនុវ្្តលអែ។	ឧទាហរណ៍	ឆនាទៃ េនុសទិរ្បសត់ករុមហ៊នុេនៅម្េ 
កតមិ្ក្នុងផ្្កអភិបាលកិច្	 តករុមតបឹកសាភិបាល	 តប្ិប្្តិការ

 សម្ឆ័េ្ញា្ិ	 េិងកម្មសិទ្ិភ្ព។	 បទប្ញញា្្តិេិងស្តង់ោរជា្ិ
ម្េទំននារក្នុងការ្្តល់ការផណនាជំាក់ោក់បផេ្មនទៀ្	 នលី
អ្វីផែលត្រូវោ្ត្ោងនៅក្នុងផ្្កទាងំនេះ។

	 នទាះោ៉ងណាក៏នោយ	ការកំណ្់	អំពីទំហសំារ:សខំាេ់	

គជឺាគេ្លះឹនៅក្នុងផ្ក្នានា	 នេយនុទស្ាសស្ត	 េិងសមិទក្ម្ម	

ហាេិភឆ័យ	េងិេិរេ្តរភ្ព។	ផ្្កេីមលួយៗទាងំននាះម្េលក្ខណៈ 
ពនិសសជាខា្ល ងំចនំពាះតករុមហ៊នុេ	នហយីអ្វផីែលតករុមហ៊នុេបងាហា ញ	

អាចខនុសគ្្ោ៉ងខា្ល ងំរវាងខ្លមឹសារ	 េិងទតមង់។	 (សតម្ប ់
ពឆ័្៌ម្េបផេ្ម	 អំពីរនបៀបនតបីទំហសំារ:សំខាេ់	 ចំនពាះបញ្ហា  
េិរេ្តរភ្ព	សជូមនមីលចំណនុ ច	១.៤.១.	ការវាយ្នម្លអំពីឱកាស	
េិងហាេិភឆ័យ	 នេេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗត្ង់	 ទំពឆ័រទី	 ២៨	 នេ 
នសៀវនៅផណនានំេះ។	)

	 ទស្សនាទាេ	នេទហំសំារ:សខំាេ់ម្េតបនោជេក៍្នុងការ 
កំណ្់បរមិ្ណលមអែិ្	 ផែលត្រូវោ្ត្ោងចំនពាះវ្្នុជាក ់
ោក់ណាមលួយ។	ឧទាហរណ៍	របាយការណ៍អាចម្េលក្ខណ: 

សម្្្តិសតម្ប់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលេីមលួយៗ	ប៉នុផេ្តម្េ 
ផ្លក្ខណ:សម្្្តសិំខាេ់ៗប៉នុនណា្ណ ះ	 ែជូចជាក្នុងករណីមលួយ 
ចំេលួេ	កតមិ្វប្ធម៌របស់សម្ជិកតករុមតបឹកសាភិបាលទំេងជា

ម្េលក្ខណៈសំខាេ់។

	 ជលួេកាល	ទំហសំារ:សំខាេ់្តមរូវឲ្យម្េវធិីសាសស្តសម្លឹង 
នឆ្្ះនៅមនុខ	 នែីម្ី្ ្តល់ការយល់ែឹងអំពីអនាគ្កាល	 របស ់

តករុមហ៊នុេ។	 ចំនពាះហាេិភឆ័យផែលគលួរក្់សម្គា ល់	 វធិីសាសស្ត 
ធម្មតាគតឺ្រូវនៅនៅនលី	“	ផ្េទីកនំៅ”	ផែលបងាហា ញេជូវលទ្ភ្ព 
នេ្លបះ៉ពាល់នធៀបេឹងទហំនំេ្លបះ៉ពាល។់	ចនំពាះហាេិភឆ័យ 
េិង្លប៉ះពាល់នេចីរភ្ព	 ផ្េទី	 ឬការវាយ្នម្លទំហសំារ: 
សំខាេ់	អាចជលួយឱ្យតករុមហ៊នុេកំណ្់េជូវអ្វីផែលសំខាេ់សតម្ប ់
តប្បិ្្តកិារស្ជូលរបសត់ករុមហ៊នុេនធៀបេងឹអ្វ	ីផែលសខំាេស់តម្ប់ 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់ខ្លលួេ។

	 អ្វីខ្លះផែលមិេគលួរោ្ត្ោង?	 ជា្លវបិាកនេការ 

្តមរូវឲ្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េផែលគលួរក្់សម្គា ល់	 បទប្ញញា្្តិ	

េិងឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ៍សងក្់ធងាេ់	 េជូវ្តមរូវការក្នុងការនចៀសវាងការ 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េមិេសំខាេ់	 /	 មិេគលួរឥ្យក្់សម្គា ល់	

(immaterial)	 ផែលអាចនធ្វីឱ្យបា្់បង់ភ្ពចបាស់ោស់េជូវ 

សមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ។	 (សតម្ប់ការពិភ្កសាបផេ្មអំពី 
ការវាយ្នម្លទំហសំារ:សំខាេ់	 សជូមនមលីឧបសម្ឆ័េ្	 ក	 នេ 

នសៀវនៅផណនានំេះ។	)

្រណុភាពននពត័ម៌ាន

	 ការនធ្វីរបាយការណ៍លអែទាមទារឱ្យម្េ ន្ុល្យភ្ព	 ោ៉ង 
តបរុងតបយឆ្័ ្រវាងអាទិភ្ពតបផជងនានា៖

•	 ការបងាហា ញនពញនលញេជូវពឆ័្៌ម្េផែលគលួរក្់សម្គា ល់ 
	 ទាងំអស់

•	 នធ្វោ៉ីងណាឲ្យរបាយការណ៍នេះម្េភ្ពចបាសោ់ស់ 
	 តគប់តគ្េ់នែីម្រីកសាការន ្្ត ្អារម្មណ៍	 េិងលទ្ភ្ព 
	 អំណាេ

•	 នរៀបចរំបាយការណ៍នៅតាមតករុមហ៊នុេនែមី្ឲី្យអក្អាេ 
	 យលែឹ់ងចបាស់អំពីតករុមហ៊នុេ	 េិងបរោិកាសផែល 
	 តករុមហ៊នុេែំនណីរការ។

•	 រកសាការបងាហា ញឱ្យអាចនតបៀបនធៀបគ្្បាេ	 -	 ជាមលួយ 

	 េឹងរបាយការណ៍របសត់ករុមហ៊នុេនៅតគ្	 មនុេ	 េិងជា 
	 មលួយការនធ្វីរបាយការណ៍របស់តករុមហ៊នុេន្្សងនទៀ្នៅ 
	 ក្នុងវសិឆ័យតបហាក់តបផហលគ្្នែីម្ឲី្យវេិិនោគេិ	េិង

 
	 អ្កែនទងាយតសរួលក្នុងការនតបីតបាស់។
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	 តបាកែណាស់	ការនរៀបចំរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ពំាក់ពឆ័េ ្

េងឹបញ្ហា បែិភ្ព(Tradeoffs)។	ការពយាោមនធ្វឲី្យរបាយការណ៍ 
ម្េភ្ពនពញនលញ	 េិងតគប់តជរុងនតជាយ	 អាចនាឱំ្យម្េ 
របាយការណ៍ផវងតជរុល	 នហយីអាចមិេរលជូេ។	 ម៉យាងវញិនទៀ្	

ការសងក្់ធងាេ់ខា្ល ងំនពកនៅនលីភ្ពចបាសោ់ស់	 អាចបនងកី្ 
េជូវរបាយការណ៍ផែលងាយអាេ	 ប៉នុផេ្តរបាយការណ៍ទាងំននាះ

អាចខ្វះពឆ័្៌ម្េសំខាេ់ៗ។

	 តសនែៀងគ្្នេះផែរ	 របាយការណ៍គលួរម្េលក្ខណៈជាក ់

ោក់អំពីតករុមហ៊នុេផែលនធ្វរីបាយការណ៍។	 អ្កអាេគលួរផស្វង 
យល់ពីសមិទ្កម្ម	្លិ្្លសំខាេ់ៗ	ទី្សារ	ហាេិភឆ័យ	េិង

 
ផ្េការអនាគ្របស់តករុមហ៊នុេសាមី	-	ពនុំផមេតពរួយបារម្ភត្ឹម

ផ្ចនំពាះតករុមហ៊នុេណាមលួយននាះនទ។	 េិយឆ្័ ករកាេ់ផ្ជំរនុញ 

តករុមហ៊នុេឱ្យម្េគំេិ្្្តលួចន្្តីមមលួយចំេលួេ	 ក្នុងការនរៀបចំ 
របាយការណ៍	នែមី្បីងាហា ញនរឿងរ៉ាវរបស់ពលួកនគនៅកាេវ់េិនិោគេិ 
េិងអ្កន្្សងនទៀ្។	 ប៉នុផេ្តវេិិនោគិេបងាហា ញការខកចិ្្តជា 
ញឹកញាប	់ ផែលថាពលួកនគមិេអាចនតបៀបនធៀបពឆ័្៌ម្េ	 ព ី
របាយការណ៍មលួយនៅរបាយការណ៍មលួយនទៀ្បាេ	 ផែលជា 

ការពិបាកហលួសនហ ន្ុ	 ក្នុងការរកនមីលចំណនុ ចណាមលួយនៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍	នហយីនតបៀបនធៀបចំណនុ ចទាងំននាះ	ជាមលួយ 
របាយការណ៍របសក់	តនុមហ៊នុេែនទ។	នរឿងនេះគជឺាការតពរួយបារម្ភ 
ោ៉ងខា្ល ងំ	ជាពិនសសសតម្ប់វេិិនោគិេស្ាបឆ័េ	ក្នុងការវភិ្គ	

េិងោក់ទនុេវេិិនោគនលីតករុមហ៊នុេជានតចីេ។

វិសា�ភាពននការលាតកតដាងពត័ម៌ាន

	 របាយការណ៍គលួរតគបែណ្ត បន់លីសកម្មភ្ពេងិលទ្្ល 
របស់តករុមហ៊នុេខ្លលួេឯង	 េិងអងគាភ្ពណាផែលតករុមហ៊នុេម្េ 
្លតបនោជេ៍ក្នុងការតគប់តគង	(ជាទជូនៅ	ម្េកម្មសិទ្ិ	៥០	

ភ្គរយ	ឬនតចីេជាងនេះ)	។	ជាធម្មតា	របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ 
ត្រូវបាេបជូកសរនុបបញ្ជូ លគ្្	ក្នុងចនំណាមអងគាភ្ពរាយការណ៍

េិងអងគាភ្ពតគប់តគង។	 ការវាស់សទៃង់សមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុ	 េិង 

សមិទ្កម្មតប្ិប្្តិការរលួមបញ្ជូ លេជូវមជូលភ្ព	 (Totality)	 នេ 
អងគាភ្ពតគប់តគង	នោយមិេគិ្ពីទំហនំេ្លតបនោជេ៍ភ្គ 
្ចិ	នហយី្នម្លនេ្លតបនោជេភ៍្គ្ចិ	ត្រូវបាេោកប់ញ្ជូ ល 
ោច់នោយផ�កនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្្ល	 េិងតារាង 
ន្ុល្យការ។

	 ពឆ័្៌ម្េស្តពីីអងគាភ្ពផែលម្េសម្ឆ័េ្ភ្ព	 ប៉នុផេ្តមិេត្រូវ 
បាេបជូកបញ្ជូ ល	គលួរត្រូវរាប់បញ្ជូ លក្នុងកតមិ្ផែលចាបំាច់	 ត្រូវ

 
ពេ្យល់ពយីនុទស្ាសស្ត	អភបិាលកចិ	្េងិសមទិក្ម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	

 
េិងអងគាភ្ពរលួម។	នទាះោ៉ងណាកន៏ោយ	អងគាភ្ពមិេត្រូវបាេ 
បជូកបញ្ជូល	មេិគលួរោកប់ញ្ជូលក្នុងការពចិារណាអពំកីារគណនា

 សមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុ	តប្ិប្្តិការ	េិងេិរេ្តរភ្ពន�យី។

	 សតម្ប់នគ្លបំណង	 នេការនធ្វីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	

្លតបនោជេ៍ភ្គ្ិចនៅក្នុងអងគាភ្ពផែលមិេបាេត្រូវបាេ

រាប់បញ្ជូ ល	ត្រូវបាេគិ្គជូរនោយនតបីវធិីសាសស្តសមធម៌	(្ល

ចំនណញសម្ម្ត្នៅតាម្លតបនោជេ៍ភ្គ្ិច)	 ឬ្នម្ល

ទី្សារត្ឹមត្រូវនេការវេិិនោគ។

កិច្ចតកមរូវឲ្យលាតកតដាងពត័ម៌ាន

	 កិច្្ តមរូវឲ្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 គឺខនុសគ្្សតម្ប់ 
តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្	េិងមិេបាេចនុះ	បញី្។	នោយផ្អែក 
នៅតាមយនុតា្ត ធិការ	ធា ន្ុ្្សកំ្នុងការរាយការណ៍	េិងសំណជូ មពរ 
ឱ្យោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េអាចជាកា្ព្វកិច្	 ផែលចបាប់្តមរូវ	

អាចជាការស្មឆ័តគចិ្្ត	ឬមិេត្រូវបាេនលីកយកមកបងាហា ញ។

ម្កុរហ៊ុនចុះបញ្ី

 សតម្បត់ករុមហ៊នុេផែលនបាះ្សាយមជូលបត្	ជជូេសាធារណៈ 

ជេ	 ចាបំាច់ត្រូវសាគា ល់ពីលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវន្្សងៗគ្្	 សតម្ប់ 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំេិងការោ្ត្ោងន្្សងនទៀ្	រលួមម្េ	 
ចបាប់មជូលបត្	 ចបាប់សាជីវកម្ម	 លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវឲ្យចនុះបញី្ 
ក្នុង្សារភ្គហ៊នុេ	េិងតកមអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម។	ែជូចគ្្នេះ

 
្ងផែរ		ជានរឿយៗេយិឆ្័ ករ	ឬ្សារភ្គហ៊នុេេងឹ ្្តលក់ារផណនា ំ
បផេ្មស្តីពីរនបៀបនរៀបចំរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ រលួមជាមលួយការ 
ផណនាសំ្តីពីការនធ្វីរបាយការណ៍េិរេ្តរភ្ព	 េិងរបាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្ម។

្នធានឧតតីមា្ម នវុតតីន៖ 

្រុែភាពននព័ត៌រានរិនណរនហិរញ្ញវត្នុ 

	 ពឆ័្៌ម្េមេិផមេហរិញញាវ្្នុសំខាេ់សតម្ប់អាជីវកម្ម	 រលួមទាងំ 
េិរេ្តរភ្ព	គប្មី្េគនុណភ្ពែជូចរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។
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ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព176

	 បញ្ហា តបឈមជាកោ់កអ់ាចនកី្ន�ងីពីការោយបញ្ជូល 
គ្្េជូវពឆ័្៌ម្េចាបំាច់តាមការ្តមរូវ	េិងពឆ័្៌ម្េស្មឆ័តគចិ្្ត	េិង 
ការោយបញ្ជូលគ្្រវាងពឆ្័ ម៌្េហរិញញាវ្្នុ	ផែលបាេនធ្វសីវេកម្ម	 
(ផែលបាេនរៀបចំតសបតាមស្តង់ោរគណនេយ្យ	 ផែលទទលួល 

សាគា ល់ជាទជូនៅ)	 េិងពឆ័្៌ម្េផែលសម្លងឹនឆ្្ះនៅមនុខ	 (ផែល 
មិេបាេនរៀបចំែជូចគ្្នេះ)	 ។	 ែជូនច្ះបទប្ញញា្្តិនតចីេកំណ្ ់
កិច្្តមរូវជាក់ោក់	 សតម្ប់ការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 នោយ 
ស្មឆ័តគចិ្្ត	េិងពឆ័្៌ម្េសម្លឹងនឆ្្ះនៅមនុខ	នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុ	ឬរបាយការណ៍វេិិនោគិេ។

ម្កុរហ៊ុនរិនបានចុះបញ្ី

	 នៅក្នុងតបនទសមលួយចេំលួេែជូចជា	ឥណា្ឌ 	េងិចតកភពអង់នគ្លស	 
តករុមហ៊នុេផែលមិេបាេចនុះបញី្	ធំៗ	ម្េកា្ព្វកិច្រាយការណ៍ 
មលួយចេំលួេ។	សជូម្ផី្នៅនពលផែលម្េលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវ្ចិ្លួច 
ក្តី	 ការរាយការណ៍សាធារណៈ	 នៅផ្អាចម្េសារៈសំខាេ ់
សតម្ប់តករុមហ៊នុេឯកជេនានា។	ការទទលួលបាេមជូលេិធិថ្មី	ការ 
ចជូលរលួមពីភ្គីពាក់ពឆ័េ្ថ្មីៗ	េិងការនឆ្លីយ្បេឹង្តមរូវការរបស់ 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្បច្នុប្េ្	 នៅនពលផែលតករុមហ៊នុេរកីចនតមីេ	 េិង 
កាេ់ផ្ស្មនុគសា្ម ញ	 នៅផ្ត្រូវតបាប់នរឿងរ៉ាវរបស់តករុមហ៊នុេ្ង

ផែរ។	តករុមហ៊នុេផែលមិេបាេចនុះបញី្	អាចនរៀបចំរបាយការណ៍ 
របស់ខ្លលួេោ៉ងងាយតសរួលនៅកាេ់វេិនិោគេិ	េិងភ្គីពាកព់ឆ័េ្

 
ណាមលួយ។

លតីនរណាខះ្្ររួច�ូរមួកនែងុការលរៀបចំ 
របាយការណក៍្រចាំឆ្នែ ំ?

	 ែំនណីរការនេការនរៀបចំ	 េិង្មកល់របាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ គលួរែឹកនានំោយគណ:តគប់តគង 

តករុមហ៊នុេ	 (សមតសបបំ ន្ុ្គឺនលខាធិការតករុមហ៊នុេ)	 េិងត្រួ្

ពិេិ្្យនោយតករុមតបឹកសាភិបាល	 េិងគណៈកម្្ម ធិការន្្សងៗ

នេតករុមតបឹកសាភិបាល	(សវេកម្ម	អភិបាលកិច្	េិរេ្តរភ្ព)	។

	 នៅទីបំ ន្ុ្គណ:តគប់តគងតករុមហ៊នុេ	(ជាធម្មតាគឺគណ: 
តប្ិប្្តិជាេ់ខ្ស់	 ែជូចជានាយកតប្ិប្្តិ	 េិងតបធាេផ្្ក 
ហរិញញាវ្្នុ)	 េិងតករុមតបឹកសាភិបាលទទលួលខនុសត្រូវ	 ចនំពាះការ 
នចញ្សាយឱ្យបាេទាេ់នពលនវោ	 េិងឲ្យបាេត្ឹមត្រូវេជូវ 
របាយការណ៍កា្ព្វកិច្	េិងរបាយការណ៍ស្មឆ័តគចិ្្ត។

	 ការនរៀបចំរបាយការណ៍្តមរូវឱ្យម្េការចជូលរលួម	 ពីតករុម 
ពហនុជំនាញ	មកពីផ្្កនានាមលួយចំេលួេនៅក្នុងតករុមហ៊នុេ	ផែល 
រលួមម្េែជូចខាងនតកាម៖

•	 យនុទ្សាសស្ត

•	 ផ្្កមនុខងារ	(ការលក់	ទី្សារ	ការ្លិ្)

•	 តប្ិប្្តិការ

•	 េិរេ្តរភ្ព	ឬបរស្ិាេ	សនុខភ្ព	េិងសនុវ្្ិភ្ព	

•	 ធេធាេមេនុស្ស

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង	 
	 េិងសវេកម្ម

•	 ផ្្កចបាប់េិងការអេនុនោមភ្ព

•	 ហរិញញាវ្្នុេិងគណនេយ្យ

•	 ទំនាក់ទំេងជាមលួយវេិិនោគិេ

•	 ព្៌ម្េវទិយា

	 សវេករន្ទៃនតរៅនធ្វសីវេកម្មនោយឯករាជ្យនលីរបាយការណ៍ 
េជូវរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 េិងពឆ័្៌ម្េមិេផមេផមេហរិញញាវ្្នុ

 មលួយចេំលួេ។	សវេករន្ទៃនតរៅរាយការណ៍នៅតករុមតបឹកសាភិបាល	 
(ជាធម្មតា	រាយការណ៍នៅកាេ់គណៈកម្្ម ធិការសវេកម្ម)	នធ្វ ី
សកម្មភ្ពក្នុងនាមម្្ស់ភ្គហ៊នុេ។

ទកមងន់នការរាយការណ៍

	 	 ឯកសារក្នុងទតមង់ឌីជីតាល់នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ ំ
នតចីេផ្ជាបណា្ត ញចម្ង	 នេការទទលួលបាេរបាយការណ៍ 
សតម្បវ់េិនិោគេិ	េិងភ្គីពាកព់ឆ័េែ្នទនទៀ្។	នទាះបីតករុមហ៊នុេ

 
មលួយចេំលួេបនងកី្របាយការណ៍	 ផ្អែកនលីអនុីេធឺនណ្កន៏ោយ	

យកលអែ	គលួរ្្តល់របាយការណ៍ជាទតមង់	PDF	(ទតមង់ឯកសារ

ផែលអាចយកតាមខ្លលួេបាេ)	 ផែលរលួមបញ្ជូ លេជូវគនុណសម្្្តិ
ជានតចីេនេឯកសាររបាយការណ៍នបាះពនុម្	 ផែលម្េភ្ពប្់

ផបេជាតទង់តទាយឌីជីតាល់។

	 គនតម្ងពិនសាធេ៍	 នេតករុមតបឹកសារាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 
(FRC)	ក្់សំគ្ល់ថាឯកសារ	PDF	តបចាឆ្ំ្នំេរបាយការណ៍ 



ថ្នែកទតី ២
៖ ការថណ

នាំ អំពតីការរាយ
ការណ

៍

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព177

គលួរម្េលក្ខណៈែជូចខាងនតកាមផែលត្រូវបាេវេិិនោគិេ្្តល់

្នម្ល	(FRC	2015)៖

• ផែលម្េតពំផែេចបាស់ោស់៖	អេនុញ្ញា ្ឱ្យវេិនិោគេិ 
	 យលែឹ់ងចបាស់អំពីឯកសារ	 វសិាលភ្ព	 េិងម្្ិការ 
	 បស់វា។

• ផែលម្េការធានា៖	ចំនពាះវេិិនោគិេ	ឯកសារ	PDF	 
	 ទទលួលបាេអ្្តបនោជេ៍ពីកតមិ្	 នេការធានាែជូចគ្្ 
	 េងឹរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ផំែលម្េទតមងជ់ាតកោស។

• តគបែណ្ត ប់នលីរយៈនពលមលួយជាកំណ្់៖	្ំណាងឱ្យ 

	 របាយការណ៍នៅនពលណាមលួយ	ផែលមេិម្េការ ្្ល ស់ 
	 ប្តជូរ ទ្ៃនុយពទីពំឆ័រនគហទពំឆ័រផែលនគអាចនធ្វបីច្នុប្េភ្្ព។

• អាចនោេ�ជូ្បាេ៖	 ្្តលេ់ជូវភ្ពងាយតសរួលផែល 

	 ចបាប់ចម្លងរបស់វេិិនោគិេេឹងពនុំម្េការនបាកតបាស ់
	 នកងចំនណញ	ឬែកនចញន�យី។

• អាចផស្វងរកបាេ៖	 ្្តល់ឱ្យវេិិនោគិេេជូវទេំនុកចិ្្ត 
	 កាេ់ផ្នតចីេថាលទ្្លម្េភ្ពពាក់ពឆ័េ្	 នៅនពល 
	 ផែលការផស្វងរកតបតពឹ្្តនៅក្នុងតពំផែេ	នេឯកសារផ្ 
	 មលួយ	ផែលម្េនគ្លបំណងចបាស់ោស។់	ចណំនុ ចនេះ 

	 ក៏អេនុញ្ញា ្ឱ្យពលួកនគចងអែនុលបងាហា ញ	 បាេឆ្ប់រហឆ័សេជូវ 
	 កផេ្លងផែលពលួកនគចាប់អារម្មណ៍	នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
	 ននាះ។

• ទាេ់នពលនវោ(ជាបងគាលួរ)៖	ឯកសារ	PDF	អាចរកបាេ 

	 នៅនលអីនុេិនធណិី្	មនុេនពលផែលចបាបច់ម្លងក្នុងទតមង់ 
	 ជាតកោសមកែល់ក្នុងនតបសណីយ	៍នហយីវេិិនោគិេ

 
	 អាចរកបាេនៅនពលរបាយការណ៍ននាះត្រូវបាេនចញ 

	 ្សាយ។

• អាចយកតាមខ្លលួេបាេ៖	 ឯកសារ	 PDF	អាចត្រូវបាេ 

	 រកសាទនុក	 េិងអាចទទលួលបាេោ៉ងងាយតសរួលនៅនលី 
	 ឧបករណ៍ភ្គនតចីេ។

• ផែលម្េនៅតគប់កផេ្លង៖	ការនតបីតបាស់ទតមង់	 PDF	 
	 ោ៉ងទជូលំទជូោយនោយតករុមហ៊នុេ					ម្េេឆ័យថា	អ្ក 

	 វេិិនោគអាចចជូលនមីល	 េិងវភិ្គឯកសារនានានៅ 
	 តាមតករុមហ៊នុេ	េិងតាមបណា្ត ឆ្្។ំ

	 តករុមតបឹកសារាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 សជូមផណនាឱំ្យរកសា 
ឯកសារនអ�ចិត្រូេិចឱ្យម្េលក្ខណៈសាមញញា	 -	 នចៀសវាង 
នសៀវនៅនអ�ចិត្រូេិច	េិង	PDFs	អេ្តរកម្ម	ផែលវេិិនោគេិ

 
មេិឲ្យ្នម្ល។	តករុមតបឹកសានេះក៏្ ្តលអ់េនុសាសេ៍ឱ្យ្្តល់បឆ័ណ្ណសារ 
នេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្កំេ្លងមករបស់តករុមហ៊នុេ	 ក៏ែជូចជា 

ពឆ័្៌ម្េគ្តំទន្្សងនទៀ្	 -	 នធ្វឱី្យម្េកំណ្់តតាតបវ្្តិសាសស្ត

រយៈនពល	៥-១០	ឆ្្នំៅនលីនគហទំពឆ័ររបស់តករុមហ៊នុេ	(FRC	

2015)	។

បលច្ចកវិទយា និងការរាយការណ៍

	 បនចក្វទិយានែីរ្លួនាទីកាេ់ផ្សំខាេ់ខា្ល ងំន�ងី	 នៅក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍរបាយការណ៍សាជីវកម្ម។	 ជាពិនសស	 បនច្កវទិយា 
ឌីជីតាល់	ែជូចជា	បញ្ញា សិប្េិម្មិ្	(Artificial	 Intelligence,	

AI)	 េិងប្លក់នឆេ	 (Blockchain)	 ជានែីម	 គឺជាកតា្ត 	 េិង 
កម្្ល ងំជំរនុញឱ្យម្េការ ្្ល ស់ប្តជូរនេះ។	បនច្កវជ្ិាថ្មីៗបាេនធ្វីឱ្យ						

ប៉ះពាល់ែល់គំរជូអាជីវកម្ម	 ផែលកំពនុងម្េក្នុងនពលបច្នុប្េ្	 
នហយីតករុមហ៊នុេទាងំអស់កំពនុងនតបីតបាស់			បនច្កវទិយាថ្មីៗកាេ ់
ផ្នតចីេន�ងីៗ	នែីម្ជីលួយសតមរួលែលត់ប្ិប្្តិការ	សកម្មភ្ព 
្្ល ស់ប្តជូរពឆ័្៌ម្េ	ឬភ្្ប់ទំនាក់ទំេងជាមលួយមេនុស្ស។

	 តបាកែណាស់	 បនច្កវទិយាែជូចគ្្នេះកេឹ៏ងជះឥទ្ិពល 
ោ៉ងខា្ល ងំែល់វធិីនរៀបចំរបាយការណ៍តករុមហ៊នុេ	េិងបញ្ជូ េនៅ 
ឱ្យភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់តករុមហ៊នុេ។	 ឧទាហរណ៍	 េិយឆ្័ ករកំពនុង 
ពិេិ្្យនមីល្លួនាទីផែលអាចនធ្វីបាេ	 នេែំនណាះតសាយផែល 
ម្េមជូលោឋា េនលីប្លក់នឆេ	ក្នុងការនធ្វីឱ្យែំនណីរការរាយការណ៍ 
បាេតបនសីរន�ងីននាះគឺ្លិ្កម្ម	 ការផចកចាយ	 េិងការនតបី
តបាស់ពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	េិងពឆ័្៌ម្េសាជីវកម្មន្្សងនទៀ្។

	 ការវភិ្គទិេ្េឆ័យ	េិងបញ្ញា សិប្េិម្មិ្	គឺជាឧទាហរណ៍
 

បផេ្មនទៀ្	អំពីវធិផីែលបនច្កវទិយា-ឌីជីតាល់កំពនុងរខំាេែល់

ការរាយការណ៍របសត់ករុមហ៊នុេ។	 បនច្កវទិយាទាងំនេះអាចនែីរ

្លួោ៉ងសំខាេ់ក្នុងការពតងងឹសម្្ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេក្នុងកា

រតបមជូលេិងចា្់ផចងពឆ័្៌ម្េ	 កែ៏ជូចជាការតបាតសឆ័យទាក់ទង 
របស់ពលួកនគអំពីពឆ័្៌ម្េននាះ។
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	 ចំណនុ ចនេះក៏េឹងអេនុញ្ញា ្ឱ្យម្េ“	 របាយការណ៍បេ្ត”	 
ផែលជំេលួសឱ្យការអេនុវ្្តនលមីជូលោឋា េ	“	តបចាឆ្ំ្”ំ	ឬនលីមជូលោឋា េ 
រយៈនពលនថរ	េឹងត្រូវនធ្វីបច្នុប្េ្ភ្ព	េិង្្សព្វ្សាយបេ្តតាម 
អេឡាញជាបេ្តបនាទៃ ប់។	 ការរាយការណ៍ជាបេ្តេឹងបនងកី្ឱ្យ 
ម្េការសេទៃនាផែលម្េការចជូលរលួម	េងិនឆ្លយី្បរវាងតករុមហ៊នុេ	 
វេិិនោគិេ	េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្ែនទនទៀ្។

	 តករុមហ៊នុេត្រូវបាេនលីកទឹកចិ ្្តឱ្យនច្តបឌិ្	 នៅក្នុងការ 
នតបីតបាស់បនច្កវទិយារបស់ពលួកនគ	 នែីម្គី្តំទែល់ការរាយ 
ការណ៍របស់តករុមហ៊នុេ	 ទាងំការនធ្វីរបាយការណ៍នតកាមការ 
តគប់តគងនោយបទប្ញញា្្តិ	 េិងការនធ្វីរបាយការណ៍នោយ 
ស្មឆ័តគចិ្្ត	(Kriz	and	Blomme	2016)	។

ការ្្សពវ្ សាយរបាយការណក៍្រចាំឆ្នែ ំ

	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្េំិងតបភពពឆ័្៌ម្េពាក់ពឆ័េ្	 ម្េ 
អ្កអាេខនុសៗគ្្	នហយីបនតមីនគ្លបំណងន្្សងៗគ្្	រលួមទាងំ 
ការនឆ្លីយ្បេឹងកា្ព្វកិច្ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	ការតបាតសឆ័យ 
ទាក់ទងជាយនុទ្សាសស្តអំពីតករុមហ៊នុេ	 េិងការចជូលរលួមជាមលួយ 
ម្្សភ់្គហ៊នុេ ជ្ូចៗ	េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្។

កាតពវែកិច្ចលាតលាតដាងព័ត៌រាន

	 ជាធម្មតា	អាជាញា ធរទី្ សារ	ឬ្សារភ្គហ៊នុេ្តមរូវឲ្យតករុមហ៊នុេ 
សាធារណៈធំៗ	 ផែលបាេចនុះបញី្ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	 េិង 
ម្េ្ម្្ល ភ្ព	 រលួមទាងំការនធ្វីរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ្ ្សព្្វ សាយ 
ជាសាធារណៈ្ងផែរ។	 សតម្ប់តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្
ជាសាធារណៈ	កា្ព្វកិច្ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េគឺម្េលក្ខណ: 
្ឹងផ្ងណាស់	 នោយត្រូវោ្ត្ោងរាល់ពឆ័្៌ម្េផែលគលួរ 
ក្់សម្គា ល	់ឲ្យបាេត្ឹមត្រូវ	េងិនស្មភី្ពគ្្ចនំពាះម្្សភ់្គហ៊នុេ 
ទាងំអស់	 នែីម្នីចៀសវាងព្៌ម្េមិេត្ឹមត្រូវ	 េិងពឆ័្៌ម្េ 
សម្ងា ្់ន្ទៃក្នុង។

	 តករុមហ៊នុេសាធារណៈកត៏្រូវោ្ត្ោងពឆ្័ ម៌្េផែលគលួរ 
ក្់សម្គា ល់	 ឲ្យបាេទាេ់នពលនវោ	 ផែល្តមរូវឱ្យម្េការ
នបាះពនុម្្សាយរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុតបចាតំ្ីម្ស	 ផែលមិេ 
បាេនធ្វីសវេកម្ម	 េិងរបាយការណ៍តាមកាលកំណ្់	 ឬ 
របាយការណ៍បច្នុប្េ្ចំនពាះតពឹ្្តិការណ៍សំខាេ់	 ផែលនកី្
ន�ងីពីវែ្តរបាយការណ៍មលួយនៅវែ្តរាយការណ៍មលួយ។

	 សតម្ប់នហ ន្ុ្លនេះ	 របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ ក៏ែជូចជា 

របាយការណ៍តបចាតំ្ីម្ស	 េិងតាមកាលកំណ្់	 ត្រូវនរៀបចំ 
ជាធម្មតា	នោយបញ្ជូ េនៅកាេ់អាជាញា ធរទី្ សារពាកព់ឆ័េ	្េិង្សារ 
ភ្គហ៊នុេ។	 នលីសពីនេះនទៀ្	 របាយការណ៍ទាងំនេះគលួរត្រូវ 
បាេ្្សព្វ្សាយតាមរយៈបណា្ត ញទំនាក់ទេំងសំខាេ់ៗ	របស ់

តករុមហ៊នុេ	រលួមទាងំនគហទំពឆ័ររបស់តករុមហ៊នុេ្ងផែរ។

	 នែមី្នីធ្វីឱ្យងាយទទលួលបាេពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	េិងបនងកីេ 
តបសិទ្ភ្ពទី្សារ	អាជាញា ធរទី្សារក៏ត្រូវ្តមរូវ	ឬនលីកទឹកចិ្្តឱ្យ

 
ោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុជាទតមង់នអ�ចិត្រូេិក	 ែជូចជា	

XBRL	(ទតមង់			ស្តង់ោរផែលម៉្សនុីេអាចអាេបាេ	សតម្ប់

បញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េអាជីវកម្មេិងហរិញញាវ្្នុ)	។

ការម្បាម្�័យទក់ទងរោយុទ្ធសាស�្ត

	 នលសីពីការបនំពញតាមកិច្្តមរូវ	 នេការោ្ត្ោង 
ពឆ្័ ម៌្េ	របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្គំជឺាឧបករណ៍ែល៏អែមលួយសតម្ប ់

្្សព្្វ សាយតករុមហ៊នុេែល់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 រលួមម្េ	 វេិិនោគិេ	

េិនោជិ្	 នែគជូអាជីវកម្ម	 អ្ិថិជេ	 េិងសហគមេ៍	 ក៏ែជូចជា 
សតម្ប់ផចករផំលកចក្ខនុវសិឆ័យយនុទ្សាសស្ត	សមិទ្កម្ម	 េិង្ល 
ប៉ះពាល់របសត់ករុមហ៊នុេ្ងផែរ។

	 តករុមហ៊នុេគលួរពតងកីការ្្សព្វ្សាយរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ 
េិងពឆ័្៌ម្េពាក់ពឆ័េ្បផេម្នទៀ្	 នលីសពីឯកសារចាបំាច់។	

ឧទាហរណ៍	 តករុមហ៊នុេសាធារណៈ	ជាធម្មតា	 នធ្វីការអំពាវនាវ 
ែល់វេិិនោគិេ	 នៅនពលនចញ្សាយរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ 
តបចាឆ្ំ្	ំ េិងតបចាតំ្ីម្ស	 ផែលថ្ាក់ែឹកនាកំំពជូលបងាហា ញពី 
ចណំនុ ចសខំាេ់ៗនេរបាយការណ៍។	តសនែៀងគ្្នេះផែរ	ពឆ្័ ម៌្េ 

នៅក្នុងរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ អាចត្រូវបាេនតបីនៅក្នុងការ 
្្សព្្វ សាយបងាហា ញែល់វេិិនោគិេ	 ក្នុងការគ្តំទឲ្យតករុមហ៊នុេ

បាេទទលួលទនុេថ្ម។ី

	 បណា្ត ញសំខាេម់លួយនទៀ្សតម្បក់ារតបាតសឆ័យទាកទ់ង 

ពឆ័្៌ម្េយនុទ្សាសស្ត	 ពឆ័្៌ម្េអភិបាលកិច្	 េិងពឆ័្៌ម្េ 
សមិទ្កម្ម	 គឺលិខិ្របស់នាយកតប្ិប្្តិ	 ផែលផណនាំ

 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្។ំ	ឧទាហរណ៍ទ	ី២.១	្ ្តល់េជូវសតមង់នេ 

លិខិ្របស់នាយកតប្ិប្្តិតករុមហ៊នុេ	 Amazon	 ែល់ម្្ស់ 
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ភ្គហ៊នុេផែលបងាហា ញពីសមិទ្កម្មតបកបនោយចីរភ្ព	 របស ់
តករុមហ៊នុេ។	 លិខិ្នេះផណនារំបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ របស ់
តករុមហ៊នុេ	េិងទតមង់	10-K	ផែលបាេោក់ជជូេគណៈកម្មការ	េិង 
ទី្សារមជូលបត្សហរែឋាអានមរកិ	។

	 តករុមហ៊នុេក៏អាចនតបីបណា្ត ញឌីជីតាល់ន្្សងនទៀ្	ែជូចជា	 
តបពឆ័េ្្្សព្វ្សាយសងគាមជានែីម	 នែីម្បីនងកីេការផចកចាយ 
របាយការណ៍របស់ពលួកនគ។	 របាយការណ៍នបាះពនុម្	 (េិង 
ឯកសារជា	PDF)	នេរបាយការណ៍	អាចត្រូវបាេបផេ្មនោយ 

តបពឆ័េ្អនុីេនធីណិ្	 (តាមនគហទំពឆ័រ ជ្ូចៗ)	 ។	 ែជូចគ្្្ងផែរ	

ខណ:ផែលភ្សាអង់នគ្លសជាភ្សាចាបំាច់	សតម្ប់តករុមហ៊នុេ 

សកលនោកចជូលនៅកាេ់ទី្ សារមជូលធេពិភពនោក	តករុមហ៊នុេ 
ត្រូវម្េរបាយការណ៍នេះជាភ្សារបស់អ្កអាេនគ្លនៅ។

ការចូ�រួររោរួយរ្ាលា�់ភា្រហ៊ុនភា្រតិច និងភា្រីោក់ព័ន្ធ

	 ក្នុងតគប់ករណី	តករុមហ៊នុេត្រូវនធ្វីោ៉ងណាឲ្យពឆ័្៌ម្េត្រូវ 
បាេផចករផំលកបាេត្ឹមត្រូវ	េិងនស្មីភ្ពគ្្ក្នុងចំនណាមម្្ស់

 
ភ្គហ៊នុេទាងំអស់	រលួមទាងំម្្ស់ភ្គហ៊នុេម្្ក់ៗ	េិងម្្សភ់្គ 
ហ៊នុេភ្គ្ិច។	 តាមពិ្ការ្្សព្្វ សាយជាយនុទ្សាសស្ត	 នេ 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ អាចជាឧបករណ៍មលួយសតម្ប់ចជូលរលួម 
ោ៉ងសកម្មជាមលួយម្្ស់ភ្គហ៊នុេ ជ្ូច	េិងម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ 
្ិច។

 

	 តសនែៀងគ្្នេះផែរ	 ការផចកចាយជាយនុទ្សាសស្ត	 នេ 
របាយការណ៍សម្ហរណកម្មតបចាឆ្ំ្	ំ ផែលរលួមបញ្ជូ លេជូវ 
ពឆ័្៌ម្េេិរេ្តរភ្ពសំខាេ់ៗ	អាចជាឧបករណ៍មលួយនែីម្នីលីក
កម្ស់ការចជូលរលួមរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ្	េិងការតបាតសឆ័យទាក់ទង 
ជាមលួយសហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់ពីតករុមហ៊នុេ	។

ឧទាហរណ៍ទតី	II.	១	៖	លខិិ្ នាយកតប្ិប្្តនិេតករុមហ៊នុេ	Amazon	ឆ្្	ំ២០១៧	នៅកាេម្់្សភ់្គហ៊នុេនេះគឺជាសតមងល់ខិិ្

�ិខិតលាបចាំឆ្លាំ ២០១៧ ្ូនរា្លា�់ភា្រហ៊ុន

Jeffrey P. Bezos សា្លាបនិកនិងរោនាយកលាបតិបត្តិម្កុរហ៊ុន Amazon.com, Inc.

	 េិរេ្តរភ្ព	 -	 នយងីនប្តជាញា កា្់បេ្យការបំភ្យឧស្មឆ័េកានបាេនោយបនងកីេបណា្ត ញែឹកជញ្ជូ េ	 ផកលមអែការនវចខ្ប ់
្លិ្្ល	 េិងបនងកីេតបសិទ្ភ្ពថាមពលក្នុងតប្ិប្្តិការរបសន់យងី	 នហយីនយងីម្េនគ្លនៅរយៈនពលផវងនែីម្ី

 ្្តល់ថាមពលែល់នហោឋា រចនាសម្ឆ័េ្សកល	 នោយនតបីតបាស់ថាមពលកនកី្ន�ងីវញិ	១០០	ភ្គរយ។	ថ្មីៗនេះនយងី 
បាេបនងកី្តករុមហ៊នុេ	Amazon	Wind	Farm	Texas	 ផែលជាកសិោឋា េខ្យល់ធំបំ ន្ុ្របស់នយងី	 ផែលបនងកី្ថាមពល 
សាអែ ្ជាង	១.០០០.០០០	នមហាគា វ៉ា្់នម៉្ងជានរៀងរាល់ឆ្្ពីំទលួរប៊េីជាង	១០០	នតគឿង។	នយងីម្េគនតម្ងនរៀបចំតបពឆ័េ ្
ថាមពលពេ្លឺតពះអាទិ្្យនៅមជ្ឈមណ្ឌ លនពញនលញចំេលួេ	 ៥០	 នៅត្ឹមឆ្្	ំ ២០២០	 នហយីនយងីបាេោក់នចញេជូវ 
គនតម្ងខ្យល់េិងពេ្លឺតពះអាទិ្្យចំេលួេ	២៤	នៅទជូទាងំសហរែឋាអានមរកិ	នោយម្េគនតម្ងចំេលួេជាង	២៩	បផេ្មនទៀ្	
នៅនពលខាងមនុខ។	គនតម្ងថាមពលកនកី្ន�ងីវញិរបសត់ករុមហ៊នុេ	Amazon	ឥ�ជូវនេះ្លិ្ថាមពលសាអែ ្តគប់តគ្េ់ 
នែីម្ី្ គា្់្គាង់ថាមពលែល់្ទៃះជាង	៣៣០.០០០	ខ្ង	ជានរៀងរាល់ឆ្្។ំ	 នៅឆ្្	ំ២០១៧	នយងីបាេតបារព្វខលួប	១០	ឆ្្ ំ
នេការនវចខ្ប់មិេនធ្វីឱ្យខកចិ្្តនទផែលជាឈនុ្ែំបជូងនេគំេិ្្្តលួចន្្តីមនវចខ្ប់តបកបនោយចីរភ្ព	 ផែលបាេលនុបបំបា្់ 
េជូវសម្្ភ រៈនវចខ្ប់ជាង	២៤៤,០០០	នតាេក្នុងរយៈនពល	១០	ឆ្្កំេ្លងមកនេះ។	នលីសពីនេះនទៀ្	ក្នុងឆ្្	ំ២០១៧	កម្មវធិី

 
របស់នយងីបាេកា្់បេ្យកាកសំណល់នវចខ្ប់ោ៉ងនតចីេ	 នោយបាេលនុបបំបា្់តបអប់ែឹកជញ្ជូ េចំេលួេ	 ៣០៥	ោេ 
តបអប់។	នហយីនៅទជូទាងំពិភពនោក	តករុមហ៊នុេ	Amazon	កំពនុងចនុះកិច្សេយាជាមលួយ		តករុមហ៊នុេ្្តល់នសវាកម្មឲ្យនយងី	
នែីម្ចីាប់ន្្តីមែំនណីរការ	 កងែឹកជញ្ជូ េតាមកប៉ាល់នលីចម្ងា យ្្លជូវចនុងនតកាយ	 នលីកែំបជូងផែលម្េការបំពនុលទាប។	

 សព្វនថងានេះ	 ផ្្កមលួយនេកងែឹកជញ្ជូ េអឺរ ៉នុបរបស់នយងី	 រលួមម្េ	 រថយេ្តែឹកអ្កែំនណីរ	 េិងរថយេ្តអគគាិសេី	 េិងរថយេ្ត
 នតបីឧស្មឆ័េធម្មជា្ិ	 ផែលម្េការបំពនុលបរស្ិាេទាប	នហយីនយងីម្េម៉ជូ ជ្ូអគគាិសេី	 េិងម៉ជូ ជ្ូែឹកឥវ៉ាេ់នអ�ចិត្រូេិចចំេលួេ

ជាង	៤០	នតគឿងផែលបំនពញការែឹកជញ្ជូ េតាមទីតករុងក្នុងតសរុក។

តបភព៖	Amazon
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ឧបេម្័ន្ធ

ឧបេម្័ន្ធ	ក៖		 ម្បព័ន្ធវា�់ណវងណផ្កបរិសា្លាន �ង្គរ និងអភិបា�កិច្ច  

 (ESG) ណដ�ស្រនិយររាយការែ៍រោទូសៅ

ឧបេម្័ន្ធ	ខ៖		 ម្កបខ័ែ្ឌចរលាបងៗ �ម្រាប់ការម្្របម់្្រង និងការ 
 លាតម្តដាងនិរន្តរភាព

ឧបេម្័ន្ធ	គ៖		 រា៉លាម្ទី�វឌលាឍនភាពណផ្កបរសិា្លាន �ង្គរ និង 
 អភិបា�កិច្ច (អភិបា�កិច្ចសា្ីវករ្មចម្រុះ)  
 រប�់ IFC �ម្រាប់ម្កុរហ៊ុនចុះបញ្ី

ឧបេម្័ន្ធ	ឃ៖		បញ្ីរបាយការែ៍ម្បចាំឆ្លាំនិងរបាយការែ៍ 
 �្តីពីនិរន្តរភាព

ឧបេម្័ន្ធ	ង៖			 ម្កបខ័ែ្ឌចរលាបងៗ�ម្រាប់ការម្្របម់្្រង និងការ 
 លាតម្តដាងព័តរ៌ាន�្តីពីនិរន្តរភាព

ឧបេម្័ន្ធ	ច៖			 របាយការែ៍ម្បចាំឆ្លាំនិងរបាយការែ៍ចីរភាព 
 ណដ�បានសម្បើសៅក្នុងស�ៀវសៅណែនាំសនះ





ឧបេ
ម្័ន្ធ ក៖ 
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ឧបេម្័ន្ធ	ក៖	ការវាយតនរ្ទំហំ្រួរកត់�រា្លា�់ 
ចំសោះបញ្លានិរន្តរភាព

	 បច្នុប្េ្នេះម្េការជផជកផវកផញកអំពីេិយមេឆ័យ	 នេ 
ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	(Materiality)	េិងការអេនុវ្្តេ៍ពាក្យនេះ 
ចំនពាះពាក្យថាេិរេ្តរភ្ព/ចីរភ្ព។	 ទតមង់រាយការណ៍	 េិង 
តកបខឆ័ណ្ឌ រាយការណ៍ខនុសៗគ្្	(IFRS,	GRI,	IIRC,	SASB)	 

ម្េេិយមេឆ័យខនុសគ្្បេ្តិចបេ្តលួច	 នៅនពលផែលេិយមេឆ័យ 
ទាងំននាះ	្ ្តលអ់ាទិភ្ពែល់្តមរូវការពឆ្័ ម៌្េរបសភ់្គពីាកព់ឆ័េ្ 
ខនុសៗគ្្	 (ចំនពាះេិយមេឆ័យ	 នេពាក្យថាទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	

សជូមនមីលតបអប់	១.២	ទំពឆ័រ	៣០	នេនសៀវនៅផណនានំេះ។	)

	 ចំណនុ ច	១.៤	នេនសៀវនៅផណនានំេះ្្តល់េជូវមជូលោឋា េរលួម 

មលួយក្នុងចំនណាមទស្សេវសិឆ័យ	 េិងគំេិ្្្តលួចន្្តមីន្្សងៗគ្្	 
ចំផណកឯផ្្កទី	II	្្តលេ់ជូវវធិីសាសស្តផែលម្េលក្ខណ:ទជូនៅ

បផេ្មនទៀ្	 ចំនពាះទំហគំលួរក្់សម្គា ល់នោយសារវាទាក់ទង

នៅេឹងសំណនុំ ពឆ័្៌ម្េទាងំមជូល	នលីសពីេិរេ្តរភ្ព/ចីរភ្ព។

	 នទាះោ៉ងណាក្ត	ីថ្វី្ ្ិ្ ផ្ម្េវធិនីតចេីោ៉ងចនំពាះពាក្យ 
ថាទហំគំលួរក្់សម្គា លក់ន៏ោយ					តករុមហ៊នុេអាចតបកាេយ់កជំហាេ 

ជាកផ់ស្តងមលួយចំេលួេក្នុងការ	 អំពីវាយ្នម្លទំហគំលួរក្់សម្គា ល់ 
នលតីបធាេបទស្តពីចីរីភ្ព	នោយផ្អែកនលសី្តង់ោរផែលនគទទលួល 
សាគា ល់ជាទជូនៅ	េិងបទពិនសាធេ៍របស់តករុមហ៊នុេជានតចីេ។

ជំហានទតីមួយ៖	កំណ្់រកបញ្ង	

ោក់ព័ន្ធ

	 នែមី្កំីណ្់បញ្ហា ពាកព់ឆ័េ	្ស្ាបឆ័េរាយការណ៍ត្រូវកណំ្ ់

េិយមេឆ័យជាក់ោក់នេពាក្យថា	 	 ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	 ផែល 
ស្ាបឆ័េននាះេឹងនតបនីៅក្នុងរបាយការណ៍របស់ខ្លលួេ។	ការសនតមច 
ចិ្ ្តនេះអាចត្រូវបាេនធ្វនី�ងីនៅនពលផែលស្ាបឆ័េរាយការណ៍ 
តាងំចិ្្តនតបីតបាសត់កបខឆ័ណ្ឌ រាយការណ៍ជាកោ់ក់។	េយិមេឆ័យ 
នេពាក្យថា	ទហំគំលួរក្ស់ម្គា ល	់គនឺ ្្ត ្នលី្ តមរូវការពឆ្័ ម៌្េផែល 
ម្េសារ:សំខាេ់	នេភ្គីពាក់ពឆ័េ្ចម្ងសតម្ប់របាយការណ៍

ជាកោ់កផ់ែលតករុមហ៊នុេកំពនុងនចញ្សាយ	(IIRC	2016)	។

	 ចំនពាះការនធ្វីរបាយការណ៍ស្តីពីចីរភ្ព	GRI	កំណ្់េឆ័យ 
នេតបធាេបទផែលគលួរក្់សម្គា ល់	 /	 ម្េសារ:សំខាេ់	 ថាជា 

”	 តបធាេបទមលួយផែលឆ្លនុះបញ្្ងំពី្លប៉ះពាល់ខា្ល ងំនលីផ្្ក

នសែឋាកិច្	បរស្ិាេ	េិងសងគាម	របសស្់ាបឆ័េរាយការណ៍	ឬថាជះ

ឥទ្ិពលជាខា្ល ងំែល់ការវាយ្នម្ល	 េិងការសនំរចចិ្្តរបសភ់្គី

ពាក់ពឆ័េ្”	 (GRI	 2016b)	 ។	 បញ្ហា ជាធម្មតាត្រូវបាេនគចា្ ់

ទនុកថាពាក់ពឆ័េ្សតម្ប់វសិឆ័យទាងំមជូល។

	 សតម្ប់របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 /	 រលួមបញ្ជូ លគ្្	

បញ្ហា ត្រូវបាេចា្់ទនុកថាពាក់ពឆ័េ្	 នោយផ្អែកនលីថាន្ីបញ្ហា  
ននាះម្េឥទ្ិពលនលីសម្្ភ្ពរបស់ស្ាបឆ័េរាយការណ៍	ក្នុង 
ការបនងកី្្នម្លនៅតាមនពលនវោផែរ	 ឬោ៉ងណា។	 បញ្ហា

ពាក់ពឆ័េ្ជាធម្មតាផ្ងម្េទំនាក់ទំេងនៅេឹងយនុទ្សាសស្ត	 ឬ 
គំរជូអាជីវកម្មរបសស្់ាបឆ័េរាយការណ៍	-	ឬធា ន្ុចជូល	ឬលទ្្ល 

ជាក់ោក់នេគំរជូអាជីវកម្ម	 នហ ន្ុែជូនច្ះម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយ

ស្ាបឆ័េជាក់ោក់	 ឬោ៉ងនហាចណាស់ម្េទំនាក់ទំេងជា 

មលួយវសិឆ័យជាកោ់ក់។

	 តកបខណ្ឌ <IR>	 របស់	 IIRC	កំណ្់េឆ័យនេពឆ័្៌ម្េគលួរ 

ក្់សម្គា ល់	 /	 ផែលម្េសារ:សំខាេ់ថាជា	 ”	 បញ្ហា ផែលជះ

ឥទ្ិពលជាខា្ល ងំែល់សម្្ភ្ពរបស់ស្ាបឆ័េ	 ក្នុងការបនងកី្ 
្នម្លក្នុងរយៈនពលខ្លី	រយ:នពលមធ្យម	េិងរយ:នពលផវង”	ផែល 
ការបនងកី្ ្នម្ល	ត្រូវបាេកណំ្់េឆ័យនោយនោងនៅនលមីជូលធេ 
ជានតចីេ៖	មជូលធេហរិញញាវ្្នុមជូលធេ្លិ្កម្ម	មជូលធេបញ្ញា 	

មជូលធេមេនុស្ស	 មជូលធេសងគាម	 េិងមជូលធេធម្មជា្ិ	 (IIRC	

2013)	។

	 SASB	្ ្តលក់ារផណនាសំ្តពីកីារោ្ត្ោងអពីំេរិេ្តរភ្ព 
ផែលគលួរឲ្យក្ស់ម្គា ល/់ផែលម្េសារ:សខំាេ់	សតម្បត់ករុមហ៊នុេ 

ផែលបាេចនុះបញី្នៅសហរែឋាអានមរកិ	នោយផ្អែកនលីេយិមេឆ័យ 
នេពាក្យថាទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	 ផែលត្រូវបាេអេនុមឆ័្នោយ 

ន្ុោការកពំជូលរបសស់ហរែឋាអានមរកិ	េិងការបកតសាយនោយ 
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គណៈកម្មការមជូលបត្សហរែឋាអានមរកិ	 (SEC	 1989;	 SEC	

2003)	។	នោងតាមគណៈកម្មការមជូលបត្សហរែឋាអានមរកិ	 
ពឆ័្៌ម្េខាងនតកាមនេះ	 គឺជាពឆ័្៌ម្េផែលគលួរក្់សម្គា ល់	

(SASB	2018)៖

•	 ពឆ័្៌ម្េចាបំាច់នែីម្យីល់ែឹងអពំីស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុ	 
	 េិងសមិទ្កម្មតប្ិប្្តិការរបស់តករុមហ៊នុេ	 ក៏ែជូចជាការ 
	 រពំឹងទនុករបសត់ករុមហ៊នុេនានពលអនាគ្។

•	 េិន្ាការ	 តពឹ្្តកិារណ៍	 េិងភ្ពមិេចបាសោ់ស់	 ផែល
 

	 នគបាេែឹង	 ថាអាចម្េ្លប៉ះពាល់ជាែនុំកំភលួេនៅ 

	 នលីស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុ	 ឬសមិទ្កម្មតប្ិប្្តិការរបស់
 

	 តករុមហ៊នុេ។

•	 កតា្ត ហាេិភឆ័យ	 ផែលអាចប៉ះពាល់ែល់អាជីវកម្ម	 
	 តប្បិ្្តកិារ	វសិឆ័យឧសសាហកម្ម	ឬទីតាងំរបស់តករុមហ៊នុេ	 
	 ឬសមិទក្ម្មហរិញញាវ្្នុនានពលអនាគ្របស់តករុមហ៊នុេ។

	 ជាការតបនសរីបំ្ នុ្	តករុមហ៊នុេត្រូវោ្ត្ោងេិយមេឆ័យ 
នេពាក្យថា	ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់	ផែលតករុមហ៊នុេបាេនតបីក្នុងការ

កំណ្់បញ្ហា គលួរក្់សម្គា ល់	េិងក្នុងការនរៀបចំរបាយការណ៍។

ជំហានទតី	២៖	ការវាយ្នមលែ	

សារៈេំខន់	ននបញ្ងោក់ព័ន្ធ	និង	

្្ល់អាទិភាពដល់បញ្ងទាំងសនះ

 ខាងនតកាមនេះ	 គឺជាវធិីសាសស្តខនុសៗគ្្	 នេការ្្តល ់
អាទភិ្ពែល់បញ្ហា ពាកព់ឆ័េន្ែមី្កីណំ្់ថា	ន្អី្វនីៅជាពឆ្័ ម៌្េ 
គលួរក្់សម្គា ល់។

 ម៉្តទីសពឆ័្៌ម្េគលួរក្់សម្គា ល់៖	 វាយ្នម្លេជូវអ្វីផែល 
សខំាេ់ចនំពាះស្ាបឆ័េរាយការណ៍នធៀបេងឹអ្វផីែលសខំាេ	់ចនំពាះ 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់អងគាភ្ព	 -	 នោយនតបីអឆ័ក្សមលួយសតម្ប់នៅ 
ចណំនុ ចេីមលួយៗ	េងិ្នម្លងីម៉្តទសី។	នៅក្នុងការនធ្វរីបាយការណ៍	

 
នគមិេចាបំាច់បនងកី្ម៉្តទីស	 នេពឆ័្៌ម្េគលួរក្់សម្គា ល់ន�យី	

ប៉នុផេ្តតបសិេនបីនេះជាែំនណីរការផែលស្ាបឆ័េរាយការណ៍	 នតបី 
សតម្ប់ការ្្តល់អាទិភ្ព	 ភ្គីពាក់ពឆ័េ្មលួយចំេលួេអាចយល់

ថាម៉្តទីសផបបនេះម្េតបនោជេ៍	(GRI	2016b)	។

	 ការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យេិងឱកាស៖	នោយបងកប់	ឬោក ់

បញ្ជូ លអាទិភ្ពនៅក្នុងែំនណីរការ			វាយ្នម្លហាេិភឆ័យ	េិង
 

ឱកាស	ផែលកពំនុងនកី្ ម្េ	(IIRC	2013)	។	ការនតបីមនធយាបាយ 
នេះសតម្ប់ការ្្តល់អាទិភ្ព	 តករុមហ៊នុេត្រូវឲ្យតបាកែថាបញ្ 
ហាផែលត្រូវបាេកំណ្់ថាជាបញ្ហា គលួរក្់សម្គា ល់	 ត្រូវបាេ 

នលកីន�ងីសមតសប	នៅក្នុងរចនាសម្ឆ័េ្អភិបាលកិច្ពាក់ពឆ័េ្	 
ក្នុងការអភិវឌ្ឍេ៍យនុទ្សាសស្ត	េិងការកា្់បេយ្ហាេិភឆ័យ	េិង

 
ក្នុងែំនណីរការតគប់តគង។

	 ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្៖	 ចំណាប់អារម្មណ៍េិងក្តី 
រពំឹងរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 គឺជាកតា្ត សំខាេ់ក្នុងការកំណ្់រក

 
បញ្ហា ពាក់ពឆ័េ្ផែលត្រូវពិចារណា	សតម្ប់ោក់បញ្ជូ លនៅក្នុង 
របាយការណ៍។	 តករុមហ៊នុេខ្លះវាយ្នម្លចំណាប់អារម្មណ៍របស់ 

ភ្គពីាកព់ឆ័េ	្ជាពនិសស	ទាកទ់ងេឹងការនធ្វរីបាយការណ៍	ខណៈ 
ផែលតករុមហ៊នុេន្្សងនទៀ្	ចជូលរលួមជាមលួយអ្កពាក់ពឆ័េ្ជាតបចា	ំ

នហយីនតបីតបាស់ចំនណះែឹងពីការចជូលរលួមជាបេ្តបនាទៃ ប់	 នែីម្ ី
កណំ្់បញ្ហា ផែលគលួរក្់សម្គា ល់។	នោយសារចណំាបអ់ារម្មណ៍	 

េិងការរពំឹងទនុករបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ផតបតបរួល	 ការកំណ្់បញ្ហា

ផែលពាក់ពឆ័េ្េឹងអ្កពាក់ពឆ័េ្គលួរនធ្វជីានរៀងរាល់ឆ្្។ំ

	 ការនធ្វីន្ស្តទំហតំបរូបាបី៊លីន្៖	 នៅនពលវាយ្នម្ល	 េិង 
្្តល់អាទភិ្ពែល់បញ្ហា ផែលពាក់ពឆ័េ	្		នគគលួរពចិារណាអំពទំីហ ំ
នេ្លប៉ះពាល់នេបញ្ហា 	េិងលទ្ភ្ពនេការនកី្ន�ងី។	បញ្ហា  
ផែលម្េលទ្ភ្ពនកី្ន�ងីកាេ់ផ្ធំ	 ឬលទ្ភ្ព	 នេ្ល 
ប៉ះពាល់កាេ់ផ្ធំមកនលីស្ាបឆ័េរាយការណ៍	 ឬមកនលីអ្ក 
ពាក់ពឆ័េ្របស់ស្ាបឆ័េននាះ	គលួរត្រូវបាេកំណ្់ថាជាបញ្ហា ផែល

ម្េសារៈសំខាេ់នតចីេជាង។

	 នែមី្ជីលួយឱ្យតករុមហ៊នុេអេនុវ្្តេជូវទស្សនាទាេ	 នេទំហគំលួរ 
ក្់សម្គា ល់ចំនពាះេិរេ្តរភ្ព	 IIRC	 េិង	 SASB	 បាេបនងកី្ 
នគ្លការណ៍ផណនាជំាក់ោក់	 ស្តពីីវធិីកំណ្់បញ្ហា គលួរក្ ់
សម្គា ល់ក្នុងបរបិទនេពឆ្័ ម៌្េហរិញញាវ្្នុ	េងិពឆ្័ ម៌្េេិរេ្តរភ្ព។	

 (សជូមនមលីតបអប់ក.	១	េិងក	.២)
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ជំហានទតីបតី៖	ស្លែើយ្បសៅនលឹង	

បញ្ងគួរក្់េម្ាងល់

	 បញ្ហា ផែលត្រូវបាេកំណ្់ថាជាបញ្ហា គលួរក្់សម្គា ល់	ចា ំ

បាច់ត្រូវតគបត់គង។	 ែំនណីរការសមតសប	 អាតសឆ័យនលីភ្ព 
ជាកោ់ក់នេបញ្ហា ផែលគលួរក្់សម្គា ល់ននាះ	 ប៉នុផេ្តនបីតគ្េ់ផ្ 
កំណ្់េជូវអ្វីផែលគលួរក្់សម្គា ល់	គឺមិេតគប់តគ្េ់នទ។	ជាទជូនៅ	 
បញ្ហា គលួរក្់សម្គា ល់	 អាចត្រូវបាេនលីកន�ងី	 តាមរយៈការ	 
អេនុវ្្តយនុទ្សាសស្ត	ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	ឬនគ្លេនោបាយ 
ជាកោ់ក	់ ឬនគ្លនៅយនុទ្សាសស្តផែលទាក់ទងនៅេឹងបញ្ហា  
ននាះ។	ឧទាហរណ៍	ចំនពាះការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	តករុមហ៊នុេ 

អាចបនងកី្នគ្លេនោបាយ	េិងនគ្លនៅជាក់ោក់	ទាក់ទង 
េឹងការបំភ្យឧស្មឆ័េ។	 តបសិេនបីបញ្ហា មលួយមេិ្តមរូវឲ្យម្េ

ការតគប់តគងសកម្ម	 បញ្ហា ននាះតបផហលជាមិេសំខាេ់ន�យី	

(GRI	2016b)	។

ជំហានទតីបួន៖	សតបើបញ្ងគួរ	

ក្់េម្ាងល់សដើមងបតីសរៀបចំការ	

លា្ត្ដាងព័្៌មាន

	 នៅនពលផែលស្ាបឆ័េរាយការណ៍កំណ្់េឆ័យ	 នេបញ្ហា  

គលួរក្់សម្គា ល់	 ននាះបញ្ហា ទាងំនេះគលួរត្រូវបាេនតបីនែីម្នីរៀបចំ 
ជារបាយការណ៍។	 នោយនហ ន្ុថាពឆ័្៌ម្េគលួរក្់សម្គា ល់គឺជា 
អ្វីផែលអាចនធ្វីឱ្យម្េភ្ពខនុសផប្លក	 ចំនពាះការវាយ្នម្លត្ឹម 
ត្រូវនេបញ្ហា ផែលកំពនុងពិភ្កសានេះ	 ននាះម្េេឆ័យថាពឆ័្៌ម្េ 
ផែលមិេសំខាេ់/មិេគលួរក្់សម្គា ល់	 មិេនធ្វីឲ្យម្េភ្ពខនុស 
ផប្លកគ្្នទ	(IIRC	2016)	។

	 មយ៉ាងវញិនទៀ្	ពឆ្័ ម៌្េគលួរក្ស់ម្គា លអ់ពីំតបធាេបទផែល 
សំខាេ់	ជាពឆ្័ ម៌្េម្េតបនោជេស៍តម្បអ្់កអាេរបាយការណ៍ 

មកពីខាងនតរៅ	ប៉នុផេ្តចំនពាះពឆ័្៌ម្េមិេសំខាេ់វញិ	មិេែជូនច្ាះ 
នទ។	 ស្ាបឆ័េរាយការណ៍គលួរខិ្ខំរាយការណ៍ពឆ័្៌ម្េ	 ផែល 
ម្េតបនោជេ៍	 េិងនធ្វីោ៉ងណាឲ្យការនធ្វីរបាយការណ៍ត្រូវ

បាេនរៀបចំន�ងីនោយនតបីតបាស់ពឆ័្៌ម្េ	ផែលគលួរក្់សម្គា ល ់
នែីម្នី ្្ត ្នលីអ្វីផែលសំខាេ់។

តបអប់	ក	១៖	នគ្លការណ៍ផណនានំេតកបខណ្ឌ 	<IR>	ស្តពីទីហំគំលួរក្ស់ម្គា ល់

	 តកបខឆ័ណ្ឌ អេ្តរជា្ិ	<IR>	្្តល់េជូវការផណនាែំជូចខាង

នតកាមសតម្ប់វាយ្នម្លសារៈសំខាេ់របស់បញ្ហា ។

៣.២៤	 ពនុំផមេរាល់បញ្ហា ពាក់ពឆ័េ្	 សនុទ្ផ្ត្រូវចា្់ទនុកថា 

	 សំខាេ់/គលួរក្់សម្គា ល់ន�យី។	នែីម្ោីក់បញ្ជូ ល 
	 ក្នុងរបាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 បញ្ហា មលួយត្រូវ 
	 ម្េសារៈសំខាេ់តគប់តគ្េ់	 ទាក់ទងេឹង្លប៉ះ 
	 ពាល់ផែលនគសាគា ល់	 ឬ្លប៉ះពាល់ផែលអាច 

	 ម្េនលីការបនងកី្្នម្ល។	ចំណនុ ចនេះពាក់ពឆ័េ្េឹង 
	 ការវាយ្នម្លទំហ	ំ នេ្លប៉ះពាល់របស់បញ្ហា 	 

	 តបសេិនបីមិេតបាកែថាបញ្ហា នេះេឹងនកី្ន�ងីឬ
 

	 ោ៉ងណា	 េិងលទ្ភ្ពនេការនកី្ន�ងីេជូវ្ល 
	 ប៉ះពាល់។

៣.២៥	 ទំហតំ្រូវបាេវាយ្នម្លនោយពិចារណាថា	ន្ី្ល 
	 ប៉ះពាល់នេបញ្ហា នៅនលីយនុទ្សាសស្ត	អភិបាលកិច្	 
	 សមិទ្កម្ម	ឬការរពំឹងនៅនថងាមនុខ	អាចប៉ះពាលខ់ា្ល ងំ 
	 នលីការបនងកី្្នម្លនៅតាមនពលនវោផែរ	ឬោ៉ង 
	 ណា។	ចំណនុ ចនេះ្តមរូវឱ្យម្េការ	វេិិច្ឆ័យ	នហយី 
	 វាអាតសឆ័យនលចីរ ិ្ នេបញ្ហា ផែលកពំនុងពិចារណា។	 
	 បញ្ហា អាចត្រូវបាេចា្់ទនុកថា	 សំខាេ់	 /	 គលួរក្ ់

	 សម្គា ល់សតម្ប់បញ្ហា េីមលួយៗ	ឬបញ្ហា ទាងំមជូល។

៣.២៦	 ការវាយ្នម្លទំហំ្ លប៉ះពាល់	 នេបញ្ហា ពនុំផមេ 

	 ម្េេឆ័យថា	 ត្រូវវាយ្នម្ល្លប៉ះពាល់ននាះ	 ជា 

	 បរមិ្ណននាះនទ។	អាតសឆ័យនលីចរ ិ្ នេបញ្ហា 	ការ 
	 វាយ្នម្លនលីគនុណភ្ព	អាចម្េលក្ខណ:សមតសប 
	 ជាង។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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៣.២៧	 ក្នុងការវាយ្នម្លទំហនំេ្លប៉ះពាល់	 ស្ាបឆ័េ 
	 សាមីពិចារណាអំពី៖

•	 កតា្ត បរមិ្ណេិងគនុណភ្ព

•	 ទស្សេវសិឆ័យហរិញញាវ្្នុ	 តប្ិប ្្ដិការ	 យនុទ្សាសស្ដ	
 

	 នករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	េិងបទប្ញញា្្តិ

•	 កផេ្លងម្េប៉ះពាល់ទាងំន្ទៃក្នុង	ឬន្ទៃនតរៅ

•	 នពលនវោ

តបភព៖	IIRC.

តបអប់	ក.២៖	ការនធ្វនី្ស្តអពីំទហំគំលួរក្ស់ម្គា ល់នេកតា្ត ទាងំតបារំបស់	SASB

	 SASB	 បាេបនងកី្វធិីសាសស្តផ្អែកនលីភស្តនុតាងនែមី្ី 
ជលួយនតជីសនរសីតបធាេបទស្តពីេីរិេ្តរភ្ព	នែមី្អីភវិឌ្ឍ							ស្តងោ់រ

 
ត្រូវគ្្។	ការនធ្វីន្ស្តនលីកតា្ត ទាងំ	៥	នេះ	ក៏អាចជលួយគណ: 
តគប់តគង	របស់តករុមហ៊នុេក្នុងការនតជីសនរសីតបធាេបទេិរេ្តរ

ភ្ពគលួរក្់សម្គា ល់ផែលគលួររាយការណ៍។

	 កតា្ត ទីមលួយនលីកន�ងីពី្លប៉ះពាល់	 េិងហាេិភឆ័យ
 

ហរិញញាវ្្នុ ទ្ៃ ល់	ទាក់ទងនៅេឹងសមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេនលី 
តបធាេបទេីមលួយៗ។	 កតា្ត េីមលួយៗ	 នេកតា្ត ទាងំបីបនាទៃ ប់	

នលកីន�ងីពីកតា្ត ជំរនុញ	 េិងេិន្ាការផែលម្េសកា្ត េនុពល

សតម្ប់	 ្លប៉ះពាល់នោយតបនោល	 នៅនលីសមិទ្កម្ម 
ហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេ។	 កតា្ត ទីតបានំលីកន�ងីេជូវឱកាស

ខ្ស់ផែលអាចម្េ្លប៉ះពាល់	 ែល់តប្ិប្្តកិារហរិញញាវ្្នុ
របស់តករុមហ៊នុេ។

• ផ�ប៉ះោ�់ និងហនិភ័យណផ្កហិរញ្ញវត្នុ៖	 កតា្ត នេះ 

	 វាយ្ំនលលទ្ភ្ពផែលថា	សមិទ្កម្មនេសាជីវកម្ម 
	 នលតីបធាេបទនេះេឹងម្េ្លបះ៉ពាលន់ោយ ទ្ៃ ល	់ 
	 េិងអាចវាស់ផវងបាេ	នៅនលីសមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុក្នុង						

 	 រយ:នពលផក្រមធ្យម	ឬក្នុងរយ:នពលមធ្យម។

• កតាតល្ា រុំញណផ្កចលាបាប់ បទបលាបញ្ញត្ត ិនិងសគ�នសយបាយ៖  

	 បទប្ញញា្្តិផែលម្េតសាប់	ផែលវវិ្្ត	ឬផែលកំពនុង 
	 នកី្ន�ងី	 អាចជះឥទ្ិពលែល់សកម្មភ្ពរបស ់
	 តករុមហ៊នុេ	េិងអាចប៉ះពាល់ែល់ែំនណីរការហរិញញាវ្្នុ	 
	 តាមរយៈការបង្ខំ	ឱ្យោក់បញ្ជូ លេជូវនថ្លចំណាយមលួយ 
	 ចេំលួេ	េិង	/	ឬនោយបនងកី្ឱកាសខ្ស់ផែលទាក់ទង 

	 េឹងកតា្ត ខាងនតរៅផែលម្េទំនាក់ទំេងជាមលួយ 
	 េិរេ្តរភ្ព។

• និយរវ�ិ័យឧ�លាសាហករ្ម ឧត្តរា្លានុវត្តន៍ និងកតាតលា្ំរុញ 

 ណដ�រាន�ក្ខែ:ម្បកួតម្បណ្ង៖	 សកម្មភ្ពរបស ់

	 អ្កស្ិ្ក្នុងវសិឆ័យែជូចគ្្	 េិងការោ្ត្ោងនលី
 

	 បញ្ហា វសិឆ័យឧសសាហកម្ម	អាចបនងកី្សម្្ធសតម្ប ់
	 ស្តង់ោរខ្ស់	នេសមិទ្កម្មទាក់ទងេឹងការតគប់តគង	 
	 េងិការបងាហា ញតបធាេបទ	ស្តពីចីរីភ្ព	នែមី្រីកសាភ្ព

 
	 តបកលួ្តបផជង	េិងបំនពញចិ្្តវេិិនោគេិ។

• កងវែ�់រប�់ភា្រីោក់ព័ន្ធ និងនិនា្លាការ�ង្គរ៖	 ភ្គ ី
	 ពាក់ពឆ័េ្នានាអាចនលីកន�ងីេជូវក្តីកង្វល់នានាផែល 
	 អាចជះឥទ្ពិលែល់សមទ្ិកម្មហរិញញាវ្្នុ	ឬសមទិក្ម្ម 
	 តប្បិ្្តកិាររយៈនពលមធ្យម	ឬរយ:នពលផវង	ឬបនងកី្  
	 ្លប៉ះពាល់ហរិញញាវ្្នុរយៈនពលខ្លីធងាេ់ធងារ	 តាមរយៈ 
	 ការ ្្ល ស់ប្តជូរ្តមរូវការរបស់អ្ិថិជេ	 ឥទ្ិពលនលី 
	 បទប្ញញា្្តិថ្មី	 េិងការរខំាេែល់លទ្ភ្ពែំនណីរការ 
	 អាជីវកម្ម។

•	 ឱកា��ម្រាប់នវានុវត្តន៍៖ ្ លិ្្លេងិគរំជូអាជវីកម្ម 
	 ថ្មីៗ	 នែីម្នីលកីន�ងីេជូវតបធាេបទនេះ	 អាចជំរនុញ 
	 ការពតងកីទី្សារ	 ឬម្េសកា្ត េនុពលសតម្ប់ការ 
	 ្្ល ស់ប្តជូរផែលរខំាេ	 េិង ្្តល់តបភពថ្មនីេឧ្្តមភ្ព 
	 តបកលួ្តបផជង។	 ្លប៉ះពាល់	 េិងហាេិភឆ័យផ្្ក 
	 ហរិញញាវ្្នុផែលទាក់ទងេឹងេវាេនុវ ្្តេ៍ទាងំនេះ	 អាច 
	 នធ្វីឲ្យវេិិនោគិេម្េចំណាប់អារម្មណ៍។

តបភព៖	Adapted	from	SASB	(2015).

្មកពីទំពឆ័រមនុេ)



ឧបេ
ម្័ន្ធ ខ៖ 
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ឧបេម្័ន្ធ	ខ៖	�ំែួរណដ�ម្កុរម្បឹកលាសាភិបា�្រួរ�ួរអំពីការ 
ម្្រប់ម្្រង និងការលាតម្តដាងព័ត៌រាន�្តីពី ESG

	 ខាងនតកាមនេះជាកតមងសំណលួ រផែលតករុមតបឹកសាភិបាលគលួរសលួរនៅនពលអេនុវ្្តការត្រួ្ពិេិ្្យនលីការតគប់តគងតករុមហ៊នុេ	េិង
 

ការោ្ត្ោងបញ្ហា បរស្ិាេ	សងគាម	េិងអភិបាលកិច្។

យុទ្ធសាសេ្

•	 ន្ីម្េយនុទ្សាសស្តសាជីវកម្មសម្ហរណកម្មផែលរលួម 
	 បញ្ជូលទាងំនគ្លនៅ	េិងចណំនុ ចនៅសតម្បស់មិទក្ម្ម 
	 ហរិញញាវ្្នុ	េិងសមិទ្កម្មបរស្ិាេ	 េិងសងគាមផែរឬនទ?	

 
	 តបសេិនបីគ្្ម េ	 នហយីម្េយនុទ្សាសស្តពីរោច់នោយ 
	 ផ�កពីគ្្	 ន្ីយនុទ្សាសស្តទាងំនេះម្េទំនាក់ទំេងគ្្ 
	 ន្ទៃក្នុងជាមលួយគ្្ោ៉ងែជូចនម្តច?	 ន្ីទំនាក់ទំេងនេះ 
	 ត្រូវបាេពេ្យល់ោ៉ងែជូចនម្តច	 នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
	 តករុមហ៊នុេ?

•	 ន្ីកតា្ត ចីរភ្ព	 ឬកតា្ត បរស្ិាេ	 េិងសងគាមសំខាេ់ៗអ្វ ី
	 ខ្លះផែលជះឥទ្ិពលែល់យនុទ្សាសស្តរបស់						តករុមហ៊នុេ 
	 នលីទែិឋាភ្ពហាេិភឆ័យេិងឱកាស?	ន្ីកតា្ត អ្វីខ្លះផែល

 
	 ជះឥទ្ពិលែលត់ប្ិប្្តកិារហរិញញាវ្្នុរយៈនពលខ្លរីបស់

 
	 តករុមហ៊នុេ?	 ន្ីម្េែំនណីរការបនងកី្្នម្លរយៈនពល 
	 ផវងផែរឬនទ?

•	 ន្តីករុមហ៊នុេម្េវធិសីាសស្តផែលបាេចងតកងជាឯកសារ 
	 សតម្ប់វាយ្នម្លបញ្ហា បរស្ិាេ	េិងសងគាមផែលគលួរក្ ់
	 សម្គា ល់ឬនទ?

•	 ន្ីយនុទ្សាសស្តនេះ	 តសបជាមលួយេឹងពឆ័្៌ម្េផែល 
	 តករុមហ៊នុេបាេកំណ្់ថាគលួរក្់សម្គា លផ់ែរឬនទ	 -	 រលួម 

	 ទាងំពឆ្័ ម៌្េបរស្ិាេ	េងិសងគាម្ងផែរ?	ន្យីនុទស្ាសស្ត 
	 នេះរលួមបញ្ជូ លចំណនុ ចនៅ	េិង	KPIs	ផែលអាចវាស់ផវង 
	 ផែរឬនទ?	ន្ីនគ្លបំណងនេេិរេ្តភ្ពត្រូវបាេពិេិ្្យ 
	 នោយតករុមតបឹកសាភិបាលផែរឬនទ?

•	 ន្ីពឆ័្៌ម្េបរស្ិាេ	 េិងសងគាមត្រូវបាេបញ្ជូ លនៅក្នុង
 

	 តកបខឆ័ណ្ឌ តគប់តគងហាេិភឆ័យផែរឬនទ?	 ន្ីវា ្្តល់េជូវ 
	 ការយល់ែឹងអពីំហាេភិឆ័យផែលកពំនុងនកី្ ន�ងីនហយី 
	 ពនុំម្េនៅក្នុងផ្្កតគប់តគង			ហាេិភឆ័យ(តប្ិប្្តកិារ	 
	 ហរិញញាវ្្នុ	ជានែីម)	តាមផបបតបនពណី	ផែរឬនទ?

អភិបាលកិច្ច

•	 ន្ីផ្្កសំខាេ់ៗ 	 នេអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 ត្រូវបាេ 
	 នលីកន�ងីនៅក្នុងរបាយការណ៍ផែលរលួមម្េការនប្តជាញា  
	 ចិ្្តចំនពាះអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 វប្ធម៌េិងភ្ពជា 
	 អ្កែឹកនា	ំ សម្សភ្ពេិងការតបតពឹ្្តិនៅរបសត់ករុម 
	 តបឹកសាភិបាល	អេនុនោមភ្ព	ចំណង់ហ៊ាេទទលួលយក 
	 ហាេិភឆ័យ	 សំណងគណ:តប្ិប្្តិ	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
	 តគប់តគង	េិងការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	ផែរឬនទ?

•	 ន្ីបញ្ហា បរស្ិាេ	 េិងសងគាមត រ្ូវបាេោក់បញ្ជូ លនៅ 
	 ក្នុងរចនាសម្ឆ័េ	្េិងែំនណីរការអភបិាលកចិ	្រលួមទាងំការ

 
	 តគបត់គងហាេភិឆ័យ	បរោិកាសតគប់តគង	អេនុនោមភ្ព	 
	 សម្សភ្ពតករុមតបឹកសាភិបាល	សមិទក្ម្ម	ោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីម្េមនុខងារសវេកម្មន្ទៃក្នុង	 េិងែំនណីរការនែមី្
 ី

	 ធានាេជូវភ្ពត្ឹមត្រូវនេពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុផែរឬនទ?	 
	 ន្ីវារលួមបញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េបរស្ិាេេិងសងគាមផែរឬនទ?

ការចូលរួមរបេ់ភាគតីោក់ព័ន្ធ

•	 ន្ីេរណាជាភ្គីពាក់ពឆ័េ្សំខាេ់ៗរបស់តករុមហ៊នុេ?	 
	 ន្ីអ្វីជាែំនណីរការនែីម្កីំណ្់អ្្តសញ្ញា ណពលួកនគ?	 
	 ន្ីតករុមតបឹកសាភិបាល	 ទទលួលសាគា ល់ការទទលួលខនុសត្រូវ 
	 របស់ខ្លលួេចំនពាះភ្គី							ពាក់ពឆ័េ្នតរៅពីម្្ស់ភ្គហ៊នុេ 
	 ផែរឬនទ?
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•	 ន្ីម្េយេ្តការសតម្ប់ការចជូលរលួម	របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ ្
	 េិងការនោះតសាយបណ្តឹ ងសារទនុក្ខផែរឬនទ?

•	 ន្ីែំនណីរការេិងលទ្្ល	 នេការចជូលរលួមរបស់ភ្គី 
	 ពាកព់ឆ័េត្ រ្ូវបាេោ្ត្ោងជាសាធារណៈផែរឬនទ?	 

	 ន្ពីឆ្័ ម៌្េពាកព់ឆ័េត្្រូវបាេោ្ត្ោងែល់សហគមេ ៍
	 រង្លប៉ះពាល់នោយទតមង់	 េិងភ្សាផែលអាច 

	 យល់បាេផែរឬនទ?

េមិទ្ធកម្ម

•	 ន្សីមិទ្កម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	នតបៀបនធៀបោ៉ងែជូចនម្តច 
	 ជាមលួយតករុមហ៊នុេតសនែៀងគ្្ែនទ	រលួមទាងំការតគប់តគង 

	 បញ្ហា 	ESG	សំខាេ់ៗ?

•	 ន្សីមិទ្កម្មផែលបាេរាយការណ៍	 នតបៀបនធៀបោ៉ង 
	 ែជូចនម្តចនៅេឹង ទ្ៃ ងំតគប់តគងន្ទៃក្នុងរបស់តករុមហ៊នុេ?

•	 ន្ពីឆ័្៌ម្េ	ESG	ផែលបាេរាយការណ៍ម្េភ្ពសនុីគ្្ 
	 េឹងបញ្ហា គលួរក្ស់ម្គា ល	់េងិអាទិភ្ពសតម្បត់ករុមហ៊នុេ 
	 ផែរឬនទ?

•	 ន្ចីំណងទាកទ់ងរវាង	 ESG	 េិងសមិទ្កម្មហរិញញាវ្្នុ 
	 ត្រូវបាេពេ្យល់ផែរឬនទ?

ការលា្ត្ដាងនិង្មា្ងភាព

•	 ន្ីេរណាជាទស្សេិកជេចម្ងសតម្ប់ការ 
	 រាយការណ៍?	ន្ីពលួកនគត្រូវការពឆ័្៌ម្េអ្វីខ្លះ?	ន្ីការ 
	 ោ្ត្ោងរបស់តករុមហ៊នុេ	 នឆ្លយី្បេឹង្តមរូវការ 
	 ពឆ័្៌ម្េរបស់ពលួកនគផែរឬនទ?

•	 ន្គីលួរនតបតីកបខឆ័ណ្ឌ អ្វខី្លះ	(េិងនហ ន្ុអ្វ)ី	នែីម្រីាយការណ៍
 

	 អំពីពឆ័្៌ម្េអំពីេិរេ្តរភ្ព៖	 GRI,	 IIRC,	 SASB?	 
	 ន្ីនគគលួររាយការណ៍ពឆ័្៌ម្េនេះ	 រលួមជាមលួយពឆ័្៌ម្េ 
	 ហរិញញាវ្្នុផែរឬនទ?
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ឧបេម្័ន្ធ	គ៖	ការកសាងណផនការនផ្ក្នុង�ម្រាប់ការសរៀបចំ 
របាយការែ៍ម្បចាំឆ្លាំ

	 នលខាធិការសាជីវកម្មម្េ្លួនាទីស្ជូលក្នុងការនរៀបចំរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ េិងតគប់ទិែឋាភ្ពទាងំឡាយនេរបាយការណ៍។	

ផ្្កេិងតករុមន្ទៃក្នុងែនទនទៀ្នេតករុមហ៊នុេ	ក៏ជាធេធាេែ៏ម្េ្នម្លសតម្ប់ការនរៀបចំរបាយការណ៍្ងផែរ។	តារាង	C.1	 ្្តលេ់ជូវ 
នោបល់ទាក់ទងនៅេឹងអងគាភ្ពន្ទៃក្នុង	 ផែលអាចជាធេធាេែ៏សំខាេ់សតម្ប់ធា ន្ុ្្សជំាក់ោក់នេរបាយការណ៍នេះ	 េិង ្្តល ់
េជូវឧទាហរណ៍ជាសំណលួ រសំខាេ់ៗ	 ផែលត្រូវសលួរក្នុងការនរៀបចំរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្។ំ	 (តារាងខាងនតកាម	 យកលំនាតំាមគំរជូ 
របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ផំែលបងាហា ញក្នុងតារាង	 ១.១៖	 រចនាសម្ឆ័េ្គំរជូនេរបាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំ នៅទំពឆ័រ	 ១៥	 នេនសៀវនៅ 

ផណនានំេះ។	)

ក្រលភទពត័ម៌ាន
លតីពត័ម៌ានលនះ
មកពើនរណា? សំណួរផែ�កតរូវពិចារណា

យុទ្ធសាស�្ត

គំរជូអាជីវកម្ម •	យនុទ្សាសស្ត

•	តប្ិប្្តិការ

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេនធ្វីអ្វីខ្លះ	 ន្ីអ្វីផែលនធ្វីឱ្យតករុមហ៊នុេម្េលក្ខណ:
 

ផប្លកពីនគ?	អ្ិថិជេ	្លិ្្ល	ឬនសវាកម្មរបស់តករុមហ៊នុេ	
ឬែំនណីរការអាជីវកម្ម?

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេម្េគំរជូអាជីវកម្មចបាស់ោស់នទ?	 ន្ីគំរជូនេះ 
អាចបញ្្កច់បាស់េិង	/	ឬបងាហា ញនៅក្នុងែយាតកាមផែរឬនទ?

•	 ន្ីអ្វីនៅជាធា ន្ុចជូល	លទ្្លចំនពាះមនុខ	េិងលទ្្លចនុង 
នតកាយនេសកម្មភ្ពរបសត់ករុមហ៊នុេ?	ទនំាកទ់េំងគេ្លះឹ 
របស់តករុមហ៊នុេ?

បរោិកាសអាជីវកម្ម •	 យនុទ្សាសស្ត

•	 តប្ិប្្តិការ

•	 េិរេ្តរភ្ព/ចីរភ្ព

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេែំនណីរការនៅទីណា?

•	 ន្ីអ្វីជាបរោិកាសតប្ិប្្តិការផ ទ្ៃក្នុង?

•	 ន្ីអ្វីជាបរោិកាសន្ទៃនតរៅ	នហយីន្ីេិន្ាការអ្វីខ្លះនៅក្នុង
 បរោិកាសននាះ?

•	 ន្ីរចនាសម្ឆ័េ្របស់តករុមហ៊នុេទាក់ទងេឹងបរោិកាសរបស់
ខ្លលួេោ៉ងែជូចនម្តច?

តារាង	គ.១៖	ធេធាេន្ទៃក្នុងសតម្បរ់បាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំេងិសណំលួ រសំខាេ់ៗ ផែលត្រូវសលួរ

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ក្រលភទពត័ម៌ាន
លតីពត័ម៌ានលនះ
មកពើនរណា? សំណួរផែ�កតរូវពិចារណា

នគ្លនៅយនុទ្សាសស្ត •	 យនុទ្សាសស្ត

•	 គណ:តប្ិប្្តិ
•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 េិរេ្តរភ្ព/ចីរភ្ព

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេចង់នៅទីណា	 នហយីន្ីតករុមហ៊នុេម្េបំណង
នៅកាេ់ទីននាះនោយរនបៀបណា?

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេរកសាេិងបនងកី្្នម្លោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្អី្វជីានគ្លបំណងរយៈនពលខ្លីេិងរយៈនពលផវង?

•	 ន្ី	KPIs	ហរិញញាវ្្នុ	េិងមិេផមេហរិញញាវ្្នុអ្វីខ្លះ	ផែលត្រូវបាេ
 នតបីតបាស់នែីម្ធីានាថាតករុមហ៊នុេកំពនុងនែីរតាមយនុទ្សាសស្ត 

របស់ខ្លលួេ?

•	 ន្យីនុទ្សាសស្តននាះនឆ្លយី្បោ៉ងែជូចនម្តច	ចំនពាះ 
បរោិកាសអាជីវកម្ម?	េិោយម៉យាងនទៀ្ថា	នហ ន្ុអ្វីបាេ 
ជាយនុទ្សាសស្តនេះជាយនុទ្សាសស្តត្ឹមត្រូវ?

•	 ន្អី្វជីាអភិបាលកចិស្តម្ប់យនុទស្ាសស្តនេះ?	 
ន្តីករុមតបឹកសាភិបាលពាក់ពឆ័េ្ោ៉ងែជូចនម៉ច?

ការវភិ្គេិងការ
នឆ្លីយ្បេឹងហាេិភឆ័យ

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ

•	 គណ:តប្ិប្្តិ

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 ន្ហីាេិភឆ័យជាកោ់ក់អ្វីខ្លះ	ផែលអាចជះឥទ្ិពលែល ់
សម្្-ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេក្នុងការបនងកី្្នម្លក្នុងរយៈនពល
ខ្លីេិងផវង?

•	 នហ ន្ុអ្វីបាេជាគណ:តគប់តគងនជឿជាក់ថាទាំងនេះគឺជា									
ហាេិភឆ័យចម្ងៗ?

•	 ន្ហីាេិភឆ័យទាងំនេះត្រូវបាេវាយ្នម្លោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ហីាេិភឆ័យទាងំនេះត្រូវបាេតគប់តគង	ឬកា្់បេ្យ						
ោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេនមីលនឃញីហាេិភឆ័យទាងំនេះផតបតបរួលតាម 
នពលនវោោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ហីាេិភឆ័យថ្មី	ឬហាេិភឆ័យនលចនចញមកត្រូវបាេកំណ្់ 
អ្្តសញ្ញា ណោ៉ងែជូចនម្តច?

ឱកាសេិងហាេិភឆ័យ	
នេេិរេ្តរភ្ព/ចីរភ្ព

•	 េិរេ្តរភ្ព/ចីរភ្ព

•	 យនុទ្សាសស្ត

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ

•	 គណ:តប្ិប្្តិ

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 ន្ីម្េបញ្ហា អ្វីខ្លះផែលម្េ្លប៉ះពាល់ែល់សមិទ្កម្ម			
ហរិញញាវ្្នុសងគាម	/	ការអភិវឌ្ឍេ៍	នករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះ	េិងអាជាញា បឆ័ណ្ណ

 
ក្នុងការនធ្វីតប្ិប្្តិការ?

•	 ន្បីញ្ហា អ្វីខ្លះផែលម្េ្លប៉ះពាល់ែល់សម្្ភ្ពរបស	់	
តករុមហ៊នុេក្នុងការបនងកី្្នម្ល?

•	 ន្មី្េែំនណីរការណាមលួយសតម្បក់ណំ្់បញ្ហា ទាងំនេះនទ?

•	 តបសិេនបីម្េ	ន្ីែំនណីរការនេះរលួមបញ្ជូ លអាទិភ្ព 
តគប់តគងោ៉ងែជូចនម្តច?

តារាង	គ.១៖	ធេធាេន្ទៃក្នុងសតម្បរ់បាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំេិងសណំលួ រសខំាេ់ៗ ផែលត្រូវសលួរ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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តារាង	គ.១៖	ធេធាេន្ទៃក្នុងសតម្បរ់បាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំេងិសណំលួ រសំខាេ់ៗ ផែលត្រូវសលួរ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

ក្រលភទពត័ម៌ាន
លតីពត័ម៌ានលនះ
មកពើនរណា? សំណួរផែ�កតរូវពិចារណា

ការផណនាសំជូចនាករ
គេ្លឹះៗនេសមិទ្កម្ម

•	 យនុទ្សាសស្ត

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ

•	 តប្ិប្្តិការ

•	 ន្ី	KPIs	ត្រូវបាេនតជីសនរសីោ៉ងែជូចនម្តច?	ន្ី	KPIs	 
ទាងំននាះទាក់ទងេឹងយនុទ្សាសស្តរបស់តករុមហ៊នុេផែរឬនទ?	
ន្ីKPIs	ទាងំននាះត្រូវបាេនតបីនែីម្វីាយ្នម្លសមិទ្កម្ម 
ផែរឬនទ?

•	 ន្ី	KPIs	អេនុញ្ញា ្ឱ្យនតបៀបនធៀបសមិទ្កម្មតាមនពលនវោ	
េិងនតបៀបនធៀបជាមលួយតករុមហ៊នុេតសនែៀងគ្្ផែរឬនទ?

អភិបា�កិច្ចសា្ីវករ្ម

ភ្ពជាអ្កែឹកនាេំិង
វប្ធម៌

•	 គណ:តប្ិប្្តិ

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 តបធាេតករុមតបឹកសា 
ភិបាលេិងតបធាេ 
គណ:កម្្ម ធិការ

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេនេះ្ំណាងឱ្យអ្វី?

•	 ន្ីវប្ធម៌របស់តករុមហ៊នុេត្រូវបាេកំណ្់េិងបងកប់ោ៉ងែជូច
នម្តចនៅទជូទាងំតករុមហ៊នុេ?	ន្ីគនុណ្នម្លរបស់តករុមហ៊នុេម្េ					
អ្វីខ្លះ?

•	 ន្ីនគ្លេនោបាយអភិបាលកិច្ពាក់ពឆ័េ្ម្េអ្វីខ្លះ?

•	 ក្នុងការអេនុវ្្តេ៍ជាកផ់ស្តង	ន្ីនគ្លេនោបាយទាងំនេះ 
ត្រូវបាេអេនុវ្្តោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្អី្វជីាផ្្កណាផែលន ្្ត ្សំខាេន់លអីភិបាលកចិក្្នុងឆ្្?ំ

រចនាសម្ឆ័េ្េិងការតបតពឹ្្ត
នៅនេតករុមតបឹកសាភិបាល

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 តបធាេតករុមតបឹកសា								
ភិបាល	េិងតបធាេ 
គណ:កម្្ម ធិការ	រាប់ 
ទាងំការផ្ងតាងំ

•	 ន្ីអ្វីជាែំនណីរការនែីម្នីបាះនឆ្្្នតជីសតាងំនាយក?

•	 ន្ីរចនាសម្ឆ័េ្អភិបាលកិច្របស់តករុមហ៊នុេគឺជាអ្វី?

•	 ន្ីគណៈកម្្ម ធិការនានានេតករុមតបឹកសាភិបាលម្េអ្វីខ្លះ?

•	 ន្ីតបសិទ្ភ្ពអភិបាលកិច្	(ឬតករុមតបឹកសាភិបាល)	ត្រូវ
 

បាេពិេិ្្យន�ងីវញិក្នុងឆ្្ផំែរឬនទ?

•	 ន្ីតករុមតបឹកសាភិបាលត្រួ្ពិេិ្្យេិរេ្តរភ្ពោ៉ងែជូចនម្តច?

បរោិកាសតគប់តគង •	 ផ្្កចបាប់	េិង 
អេនុនោមភ្ព

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ

•	 ការត្រួ្ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង

•	 សវេកម្មន្ទៃក្នុង

•	 គណ:កម្្ម ធិការ 
សវេកម្ម	ឬហាេិភឆ័យ

•	 ន្ីអ្វីនៅជាចំណង់ចំណជូ លចិ្្តហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ 
របស់តករុមហ៊នុេ?

•	 ន្ីម្េតបពឆ័េ្អ្វខី្លះនែីម្ធីានាែល់អេនុនោមភ្ព?

•	 ន្ីបរោិកាសគញរប់តគងម្េសណាឋា េែជូចអ្វី?

•	 ន្ីតករុមហ៊នុេម្េបាេនតបីគំរជូបីផខ្សនេការការពារ	នពាលគឺ	 
ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	ការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុងេិងសវេកម្ម 
ន្ទៃក្នុងផែរឬនទ?

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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ក្រលភទពត័ម៌ាន
លតីពត័ម៌ានលនះ
មកពើនរណា? សំណួរផែ�កតរូវពិចារណា

•	 ន្ីតករុមតបឹកសាភិបាលត្រួ្ពិេិ្្យនរឿងនេះោ៉ងែជូចនម្តច	
 

នហយីន្ីតករុមតបឹកសាភិបាលទទលួលខនុសត្រូវោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីម្េសំណជូ មពរអ្វីផែរឬនទពីសវេករខាងនតរៅសតម្ប់កា
រនធ្វីឱ្យតបនសរីន�ងី?

តបតពឹ្្តិកម្មចំនពាះម្្ស ់
ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច

•	 ហរិញញាវ្្នុ	េិង 
គណនេយ្យ

•	 ផ្្កចបាប់	េិង 
អេនុនោមភ្ព

•	 គណ:កម្្ម ធិការ	
ោភការ

•	 អ្កណាជាម្្ស់តករុមហ៊នុេ?	ន្ីតករុមហ៊នុេត្រូវបាេតគប់តគង
ោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីម្េភ្ពជាម្្ស់នោយតបនោលផែរឬនទ?

•	 ន្ីម្េម្្ស់ភ្គហ៊នុេតគប់តគងផែរឬនទ?	ន្ីពលួកនគជា 
េរណានហយី្លួនាទីរបស់ពលួកនគគឺជាអ្វី?	
ន្ីម្េនគ្លេនោបាយបេ្តនវេផែរឬនទ?

•	 ន្ម្ី្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិចម្េសិទ្ិអ្វខី្លះ	រាប់ទាងំក្នុងអំ�នុង
នពល ្្ល ស់ប្តជូរការតគប់តគង?

•	 ន្ីនគ្លេនោបាយោភការគឺជាអ្វ?ី

•	 ន្ីោភការអ្វីផែលត្រូវបាេ្្តល់ឱ្យតករុមតបឹកសាភិបាល	េិង 
គណ:តប្ិប្្តិសំខាេ់ៗក្នុងឆ្្បំច្នុប្េ?្

•	 ន្ីោភការ្សារភ្្ប់នៅេឹងយនុទ្សាសស្តផែរឬនទ?	 
ន្វីាភ្្ប់នៅេឹងសមិទ្កម្មផែរឬនទ?

•	 ន្អី្វជីានគ្លេនោបាយស្តពីីតប្ិប្្តិការសម្ឆ័េ្ញា្ិ?

•	 ន្ីតប្ិប្្តិការសំខាេ់ៗបាេចជូលជាធរម្េ	ឬនៅម្េ 
សនុពលភ្ពក្នុងកំ�នុងនពលរាយការណ៍?

អភិបាលកិច្នេការ
ចជូលរលួមរបសភ់្គី
ពាក់ពឆ័េ្

•	 េិរេ្តរភ្ព

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 យនុទ្សាសស្ត

•	 ន្អី្កណាជាភ្គីពាក់ពឆ័េ្របស់តករុមហ៊នុេនហយីន្ី 
សកម្មភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេម្េ្លប៉ះពាល់អ្វីខ្លះ 
ែល់ពលួកនគ?

•	 ន្កីង្វល់របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្ត្រូវបាេោក់បញ្ជូ លនៅក្នុង						
យនុទ្សាសស្តោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីម្េែំនណីរការអ្វខី្លះក្នុងតគប់តគងក្តបីារម្ភរបស់ 
ភ្គីពាក់ពឆ័េ្រាប់ទាងំយេ្តការសារទនុក្ខ	េិងការ 
តបាតសឆ័យទាក់ទងខាងនតរៅ?

•	 ន្ីតករុមតបឹកសាភិបាលម្េ្លួនាទីអ្វី?

តារាង	គ.១៖	ធេធាេន្ទៃក្នុងសតម្បរ់បាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំេិងសណំលួ រសខំាេ់ៗ ផែលត្រូវសលួរ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)



ឧបេ
ម្័ន្ធ គ៖ 
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ក្រលភទពត័ម៌ាន
លតីពត័ម៌ានលនះ
មកពើនរណា? សំណួរផែ�កតរូវពិចារណា

សា្លានភាព និង�រិទ្ធករ្មហិរញ្ញវត្នុ

សមិទ្កម្ម •	 គណ:តប្ិប្្តិ

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 យនុទ្សាសស្ត

•	 ហរិញញាវ្្នុេិងគណនេយ្យ

•	 េិរេ្តរភ្ព

•	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ

•	 ន្ីលទ្្លតប្ិប្្តិការេិងហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេម្េ
 

អ្វីខ្លះ?

•	 ន្ីេិន្ាការចម្ងៗអ្វីខ្លះផែលជំរនុញលទ្្លតប្ិប្្តិការ
េិងហរិញញាវ្្នុ	រលួមម្េ	្តមរូវការវេិិនោគ	តទព្យសកម្មអរជូបី	
េិងេិរេ្តរភ្ព?

•	 ន្ីលទ្្លមិេផមេហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេ	រាប់បញ្ជូ ល 
ទាងំការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	េិងឱកាសនេេិរេ្តរភ្ព	
ម្េអ្វីខ្លះ?

•	 ន្ីវមិ្ត្ន្្សងគ្្នេសមិទ្កម្ម	(ហរិញញាវ្្នុ,	តប្ិប្ិ្តការ	
េិរេ្តរ-ភ្ព)	ម្េទំនាក់ទំេងរវាងគ្្ោ៉ងែជូចនម្តច?

•	 ន្ីនគ្លនៅនេសមិទ្កម្មអនាគ្	េិងទស្សេវសិឆ័យ 
សតម្ប់សមិទ្កម្មអនាគ្ម្េអ្វីខ្លះ?

របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ •	 គណនេយ្យេិងហរិញញាវ្្នុ

•	 ចបាបេិ់ងការ 
អេនុនោមភ្ព

•	 សវេកម្មេិង	/	ឬគណៈ 
កម្្ម ធិការហរិញញាវ្្នុ

•	 សវេករន្ទៃនតរៅ

•	 ន្ីអ្វីនៅជាកិច្្តមរូវក្នុងតសរុកសតម្ប់ការរាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុេិងសវេកម្ម?

•	 ន្ីស្តង់ោរគណនេយ្យអ្វីផែលគលួរអេនុវ្្តតាម-ក្នុងតសរុក	 
ឬពិភពនោក?

•	 ន្ីត្រូវម្េពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុបផេ្ម	ឬបាេផណនាអំ្វីខ្លះ	
សតម្ប់វសិឆ័យឧសសាហកម្ម?

•	 ន្ីអាជីវកម្មត្រូវផបងផចកជាផ្្កៗនោយរនបៀបណា?

•	 ន្ីអ្វីជាលទ្្លនេសវេកម្មន្ទៃនតរៅ?

របាយការណ៍ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព •	 គណ:តប្ិប្្តិ

•	 តករុមតបឹកសាភិបាល

•	 េិរេ្តរភ្ព

•	 យនុទ្សាសស្ត

•	 ហរិញញាវ្្នុ	េិងគណនេយ្យ

•	 ន្ីអ្វីជាតបពឆ័េ្វាស់ផវងជាក់ោក់ផែលពាក់ពឆ័េ្	ផែល 
ជាក់ោក់ចំនពាះវសិឆ័យ	េិងជាកោ់ក់ចំនពាះអងគាភ្ពផែល 
តករុមហ៊នុេអេនុវ្្តតាម	ពីមលួយឆ្្នំៅមលួយឆ្្?ំ

•	 ន្ីអាចនៅរលួចផែរឬនទក្នុងការបងាហា ញទិេ្េឆ័យផែលម្េ 
្នម្លនលីសពីមលួយឆ្្សំតម្ប់នតបៀបនធៀបគ្្?

•	 ន្ីស្តង់ោររាយការណ៍	/	គណនេយ្យអ្វីខ្លះផែលគលួរនតបី?	
ន្ីនគអាចនធ្វីសវេកម្មនលីស្តង់ោរននាះផែរឬនទ?

•	 ន្ីចាបំាច់ត្រូវម្េការពេ្យល់អ្វីខ្លះ	នែីម្ឲី្យតបាកែថា 
ទិេ្េឆ័យអាចយល់បាេ	េិងអាចនតបៀបនធៀបបាេ?

តារាង	គ.១៖	ធេធាេន្ទៃក្នុងសតម្បរ់បាយការណ៍តបចាឆ្ំ្	ំេងិសណំលួ រសំខាេ់ៗ ផែលត្រូវសលួរ	(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)
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IFC �ម្រាប់ម្កុរហ៊ុនចុះបញ្ី (រួរបញ្ចចូ� បញ្លាបរិសា្លាន �ង្គរ និង 
អភិបា�កិច្ចសា្ីវករ្ម)

	 ចំណនុ ចសំខាេ់នេនសៀវនៅផណនានំេះ	គឺម៉្តទីសវឌ្ឍេភ្ពសាជីវកម្មរបស	់IFC	សតម្ប់តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្	ប៉នុផេ្ត 
ចនុះបញី្	 ឬមិេចនុះបញី្	 េិងនៅក្នុងវសិឆ័យនានា	អាចអេនុវ្្តទស្សេ:នេះបាេ។	 នេះគឺជាមជូលោឋា េតគឹះនេនសៀវនៅផណនាពំីនតពាះ

 វាជាឧបករណ៍ផែលម្េលក្ខណៈទជូលំទជូោយបំ្ នុ្។	ម៉្តទីសផែលបាេផកសំរលួលសតម្ប់ស្ាបឆ័េហរិញញាវ្្នុ	សហតគ្សធនុេ ជ្ូច 
េិងមធ្យម	តករុមហ៊នុេលក្ខណ:តគរួសារ	េិងមជូលេិធិនានា	នោកអ្កអាចរកបាេនៅនលីនគហទំពឆ័ររបស់នយងី៖	

www.ifc.org/corporategovernance	។
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គេ្លឹះជាក់ោក ់
សតម្ប់វាស់សទៃង់ 

សមិទ្កម្មភ្ពអាច 
នតបៀបនធៀបគ្្បាេ 
ន�យី។

បនងកី្គណនេយ្យភ្ព 
សតម្ប់ការនលីកសទៃលួយ 
បទោឋា េអេ្តរជា្ិផែល
ម្េមជូលោឋា េទជូលំ 
ទជូោយ។

តបធាេបទ	េិង 
តកបខឆ័ណ្ឌ ការងារ 
ប្់ផបេពាក់ពឆ័េ ្
សតម្ប់ទី្សារ	
ផែលកំពនុងរកី 
ចនតមីេ	េិង
តករុមហ៊នុេ ជ្ូចៗ

     

ការផណនានំែីម្បីនងកីេ 
ការចជូលរលួមចំផណក 
ែល់ការអភិវឌ្ឍ	 
តបកបនោយចីរភ្ព។
រលួមម្េ	ការតបាតសឆ័យ 
ទាក់ទងខាងនតរៅស្តពី ី
ការផកលមអែសមិទ្កម្ម 
ទាក់ទងេឹងទំេលួល 
ខនុសត្រូវសងគាម។

ការផណនានំលី 
តបធាេបទទំេលួលខនុស 
ត្រូវសងគាមសំខាេ់ៗ។

ការផណនាសំ្តីពីការ 
រលួមបញ្ជូ លទំេលួលខនុស 
ត្រូវសងគាមនៅទជូទាងំ
ស្ាបឆ័េ។

ការរាយការណ៍េជូវ 
ការផណនាមំ្េ 
ផែេកំណ្់

អ្កយកពឆ័្៌ម្េផែល 
ចង់នតបីឧ្្តម្្ម េនុវ្្តេ ៍
សកល	ប៉នុផេ្តចង់បាេ 

ភ្ពប្់ផបេោ៉ង 
នតចីេក្នុងរនបៀបផែល 
ពលួកនគរាយការណ៍។

តបធាេបទេិងតកបខឆ័ណ្ឌ  
ផែលអាចប្់ផបេបាេ 
ពាក់ពឆ័េ្សតម្ប់ទី្សារ 
កំពនុងរកីចនតមីេ។
ភ្ពទជូលំទជូោយម្េ 
ផែេកំណ្់ចំនពាះ
តករុមហ៊នុេ ជ្ូចៗ។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)



ឧប
េ

ម្័ន
្ធ ង

៖ 

ល�ើសពីតារាងតុ�្យការ លសៀវលៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារម្តដាងពត័រ៌ាន និងតរាលា ភាព204

កកបខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពើនិរនតីរភាពទ�ូំទលូាយ

សគ�ការែ៍ណែនាំ/

ម្កបខែ្ឌ

សគ�បំែង ចំែុចខា្លាំង ណដនកំែត់ សម្បើ�អែបំផុត

នធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវ 
ចីរភ្ពរបស់ស្ាបឆ័េ 
េិងគ្តំទែល់ការ 
អភិវឌ្ឍនោយ 
ចីរភ្ព។

នគ្លការណ៍ផណនា ំ
ត្រូវបាេបនងកី្ន�ងី 
នោយនតបីវធិីសាសស្ត
ពហនុភ្គីពាក់ពឆ័េ្

សជូចនាករជាក់ោក់	
សតម្ប់តករុមហ៊នុេ	
ទាងំអស់។	
សជូចនាករជាក់	
ោក់តាមវសិឆ័យ	
សតម្ប់វសិឆ័យ 
ឧសសាហកម្ម	មលួយ
ចំេលួេ។

នតបីសតម្ប ់
របាយការណ៍េិោយ 
ផ្ពីេិរេ្តរភ្ព។

ពឆ័្៌ម្េលមអែិ្បផេ្ម 
មិេសនុទ្ផ្ពាក់ពឆ័េ ្
េឹងការតគប់តគងេិង 
វេិិនោគជា 
យនុទ្សាសស្តននាះនទ។

ការតបាតសឆ័យទាក់ទង 
ទជូលំទជូោយនេការ 
អេនុវ្្តនោយេិរេ្តរភ្ព	
/	ការតគប់តគងនោយ	 
មិេផមេហរិញញាវ្្នុែល ់
អ្កពាក់ពឆ័េ្ជានតចីេ 
តបនភទ។

តបធាេបទពាក់ពឆ័េ ្
សតម្ប់ទី្សារកំពនុងរកី 
ចនតមេី;	ភ្ពទជូលទំជូោយ 
ម្េផែេកំណ្់ចំនពាះ 
តករុមហ៊នុេ ជ្ូចៗ។

បនងកីេការគិ្ផបប 
សំនោគរយៈនពលផវង 
នៅក្នុងតករុមហ៊នុេេិង 
នធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវ 
ការផបងផចកមជូលធេ 
មិេផមេហរិញញាវ្្នុ

វេិនិោគិេត្រូវបាេ 
្្តល់អាទិភ្ព។

អាចជលួយជំរនុញការ 

្្ល ស់ប្តជូរន្ទៃក្នុង	បងកប ់
ការពិចារណាផ្្ក 
បរស្ិាេេិងសងគាម 
នៅក្នុងតប្ិប្្តិការ 
ស្ជូល។

តកបខឆ័ណ្ឌ ផ្អែកនលី
នគ្លការណ៍មិេ្្តល់	
KPIs	ជាក់ោក ់
សតម្ប់វាស់ផវងេិង 
នធ្វរីបាយការណ៍ 
ន�យី។

រាយការណ៍ស្តីពីែំនណីរ 
ការបនងកី្្នម្ល	េិង 
ពេ្យល់ពីរនបៀបផែល 
បញ្ហា េិរេ្តរភ្ពត្រូវ 
បាេតគប់តគងតាម 
យនុទ្សាសស្ត។

វធិីសាសស្តពាក់ពឆ័េ ្
សតម្ប់ទី្សារផែល 
កំពនុងរកីចនតមីេ។	 
ភ្ពស្មនុគសា្ម ញម្េ 
ផែេកំណ្់ចំនពាះ						
អាជីវកម្មខ្ា្ ជ្ូច។

(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

កកបខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពើនិរនតីរភាពទ�ំូទលូាយ

សគ�ការែ៍ណែនាំ/

ម្កបខែ្ឌ

សគ�បំែង ចំែុចខា្លាំង ណដនកែំត់ សម្បើ�អែបំផុត

អងគាភ្ព 
្លតបនោជេ ៍
សាធារណៈធំ	ៗ	
(ម្េេិនោជិ្>	 
៥០០	នាក់)	គលួរ 
ោ្ត្ោងនគ្ល 
េនោបាយ	ហាេិភឆ័យ 
េិងលទ្្លនានា 
ផែលទាក់ទងេឹង 
បញ្ហា បរស្ិាេ	សងគាម	 
េិងេិនោជិ្សិទ្ ិ
មេនុស្ស	េិងការតបឆ្ងំ 
េឹងអំនពីពនុករលលួយ	 
េិងភ្ពចតមរុះនៅក្នុង 
តករុមតបឹកសាភិបាល។

ការនធ្វរីបាយការណ៍ 
ជាចាបំាច	់
(ឬពេ្យល់)	 
ជាមលួយេឹងភ្ព 
ប្់ផបេក្នុងការ 
នតជីសនរសីក្នុង 
ចំនណាមតកបខឆ័ណ្ឌ  
នេការរាយការណ៍ 
ផែលត្រូវបាេនតបី 
ោ៉ងទជូលំទជូោយ 
បំ ន្ុ្។

ម្េផែេកំណ្ ់
ចំនពាះតករុមហ៊នុេ 
ផែលម្េមជូលោឋា េ 
ឬតប្ិប្្តិការនៅ 
សហភ្ពអឺរ ៉នុប។

អ្ករាយការណ៍ផែល 
ម្េតប្ិប្្ដិការ
សំខាេ់ៗឬម្េ 
ទី្សារនៅ 
សហភ្ពអឺរ ៉នុប។

នលីកកំពស់្ម្្ល ភ្ព 
សាជីវកម្មេិង 
សមិទ្កម្មចនុងនតកាយ 
នលីបញ្ហា 	ESG	េិង 
នលីកទឹកចិ្្តែល់ការ 
វេិិនោគនោយ 
ចីរភ្ព។

នរៀបចំន�ងីសតម្ប ់
ទាងំទី្សារកំពនុងរកី 
ចនតមីេេិងទី្សារ 
អភិវឌ្ឍេ៍។

នទាះបីជាត្រូវបាេ 
នរៀបចំសតម្ប ់
តករុមហ៊នុេសាធារណៈ 
ក៏នោយ	ការផណនា ំ
ក៏អាចនតបីនោយផ្្ក 
ឯកជេបាេផែរ។

ការផណនាបំាេន ្្ត ្ 
ជាចម្ងចំនពាះ 
ទី្សារភ្គហ៊នុេនៅ 
ក្នុងកិច្ខិ្ខតំបឹង 
ផតបងរបស់ពលួកនគ 
នែីម្នីចញនសចក្តី 
ផណនាអំំពីការ 
រាយការណ៍ែល ់
សម្ជិករបស់ពលួកនគ	 
(នោយតបនោល)។

តបធាេបទ	េិង 
តកបខឆ័ណ្ឌ ងាយ 
ប្់ផបេពាក់ពឆ័េ ្
សតម្ប់ទី្សារកំពនុង 
រកីចនតមីេ។

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)

កកបខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពើនិរនតីរភាពល ត្ី តល�ើបញ្ហា

សគ�ការែ៍ណែនាំ/

ម្កបខែ្ឌ

សគ�បំែង ចំែុចខា្លាំង ណដនកំែត់ សម្បើ�អែបំផុត

នែីម្នីធ្វីឲ្យម្េភ្ព 
តបជាធនិ្យ្យេជូវ 
អ្្ិភ្ពពឆ័្៌ម្េ 
េិរេ្តភ្ពផែលម្េ 
តបនោជេ៍ក្នុងការ 
សនតមចចិ្្ត។

ទស្សេិកជេចម្ង
គឺវេិិនោគិេ។

តបពឆ័េ្កំណ្ ់
អ្្តសញ្ញា ណពិនសស 
សតម្ប់វសិឆ័យេិង
អេនុវសិឆ័យេីមលួយៗ។

បញ្ជូ លោ៉ងនពញ 
នលញនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ

សតម្ប់តករុមហ៊នុេ 
ផែលបាេចនុះបញី្នៅ 
សហរែឋាអានមរកិ។

ការរលួមបញ្ជូ លពឆ័្៌ម្េ 
ស្តីពីចីរភ្ព	េិង 
ឯកសារបទប្ញញា្្តិ 
ហរិញញាវ្្នុ	ម្េទតមង់ 
ផែលមិេតសរួលនតបី
នទ។

ពេ្យល់ពីការតគប់តគង 
េិងសមិទ្កម្មនោយ 
ចីរភ្ពែល់វេិិនោគិេ

ន ្្ត ្ការយកចិ្្តទនុក 
ោក់ចំនពាះតករុមហ៊នុេ 
អានមរកិផែលបាេ 
ចនុះបញី្។

កកបខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពើនិរនតីរភាពទ�ូំទលូាយ

សគ�ការែ៍ណែនាំ/

ម្កបខែ្ឌ

សគ�បំែង ចំែុចខា្លាំង ណដនកំែត់ សម្បើ�អែបំផុត

នធ្វីឱ្យតបនសីរន�ងីេជូវ 
្ម្្ល ភ្ពនេសមិទ្កម្ម 
សិទ្ិមេនុស្សេិងការ 
អេនុវ្្តនគ្លការណ៍ 
ផណនារំបស់អងគាការ 
សហតបជាជា្ិ 
ស្តីពីធនុរកិច ្
េិងសិទ្ិមេនុស្ស។

ន ្្ត ្នលីអភិបាលកិច ្
េិងការតគប់តគងបញ្ហា
សិទិ្មេនុស្ស។

អាចនតបីជាមលួយនគ្ល 
ការណ៍ផណនាឬំ 
តកបខឆ័ណ្ឌ ន្្សងៗ។

ែំនណីរការត្រូវបាេ 
្តមង់ទិសជាខា្ល ងំ។

សជូចនាករម្េ 
លក្ខណៈគនុណវសិឆ័យ។

ការតបាតសឆ័យទាក់ទង 
លំអិ្អំពីការតគបត់គង 
សិទ្ិមេនុស្ស	ការ 
អេនុវ្្តនគ្លការណ៍ 
ផណនារំបស់អងគាការ 
សហតបជាជា្ិ	ស្តីព ី
ធនុរកិច្េិងសិទ្ិមេនុស្ស	 
(“	តកបខឆ័ណ្ឌ 	 
Ruggie”)	។
តបធាេបទពាក់ពឆ័េ ្
សតម្ប់ទី្សារកំពនុង 
រកីចនតមីេ;	ភ្ព 
ស្មនុគសា្ម ញម្េផែេ 
កំណ្់តករុមហ៊នុេ 
ជ្ូចៗ។
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ម្័ន្ធ ង៖ 
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(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)

(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

កកបខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពើនិរនតីរភាពទ�ំូទលូាយ

សគ�ការែ៍ណែនាំ/

ម្កបខែ្ឌ

សគ�បំែង ចំែុចខា្លាំង ណដនកែំត់ សម្បើ�អែបំផុត

CDP	នស្ីសនុំពឆ័្៌ម្េ 
អំពីការផតបតបរួល 
អាកាសធា ន្ុ	ទឹក	
េិងនតពនឈពីឆ័្៌ម្េ 
ស្តង់ោរតាមរយៈ 

កតមងសំណលួ រ 
តបចាឆ្ំ្ផំែលត្រូវ 
បាេន្ញាីក្នុងនាម 
វេិិនោគិេស្ាបឆ័េ។

្្តល់ពឆ័្៌ម្េ 
នតបៀបនធៀបេិង 
សរនុបនលីវធិាេការណ៍ 
ទាក់ទងេឹង 
អាកាសធា ន្ុសំខាេ់ៗ 
នេសមិទ្កម្ម 
សាជីវកម្ម។

ការោ្ត្ោងផ្ឯង 
មេិត្រូវបាេោក់បញ្ជូល 
ក្នុងរបាយការណ៍ 
តបចាឆ្ំ្នំទ។

ភ្ពស្មនុគសា្ម ញេិង 
ភ្ពនពញនលញម្េ 
ផែេកំណ្់ក្នុងការ 
អេនុវ្្តេ៍ជាមលួយ 
ចំនពាះតករុមហ៊នុេ 
ធំ	ៗ	។

ការោ្ត្ោងផបប 
ឯកនទសចំនពាះ 
វេិិនោគិេ។

វសិឆ័យឧសសាហកម្ម 
ផែលម្េ្ល 
ប៉ះពាល់នតចីេពីការ 
ផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	 
េិង	/	ឬវសិឆ័យផែល
បទប្ញញា្្តិ្តមរូវឲ្យ 
រាយការណ៍អំពីការ 
ផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ		។

ន ្្ត ្នលីតករុមហ៊នុេធំៗ	
ផែលបាេចនុះបញី្។

្្តល់ពឆ័្៌ម្េែល ់
វេិិនោគិេអំពីរនបៀប 
ផែលការផតបតបរួល 
អាកាសធា ន្ុម្េ 
្លប៉ះពាល់ែល ់
យនុទ្សាសស្ត	 
សមិទ្កម្ម	េិង 
ទស្សេវសិឆ័យ
នានពលអនាគ្។

ម្េបំណងនតបីជា 
មលួយរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុ។

នធ្វីសនុខនុែនុមេីយកម្ម 
ែល់ការោ្ត្ោង 
ពឆ័្៌ម្េទាក់ទងេឹង 
ការផតបតបរួល	 
អាកាសធា ន្ុ	េិង 
បផេ្មរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវ្្នុនោយោក ់
ពឆ័្៌ម្េ	ស្តីព ី
អាកាសធា ន្ុក្នុង 
បរបិទសតម្ប ់
វេិិនោគិេ។

ទតមង់តបផហលជា 

មិេម្េភ្ពងាយ 
តសរួលសតម្ប់ភ្គី 
ពាក់ពឆ័េ្នតរៅពី 
វេិិនោគិេន�យី។

របាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្ម
វសិឆ័យឧសសាហកម្ម 
ផែលម្េ្ល 
ប៉ះពាល់ពីការ 
ផតបតបរួល 
អាកាសធា ន្ុខា្ល ងំ	 
េិង	/	ឬវសិឆ័យ 
ផែលបទប្ញញា្្តិ 
្តមរូវឲ្យរាយការណ៍ 
អំពីការផតបតបរួល 
អាកាសធា ន្ុ។
ន ្្ត ្នលីតករុមហ៊នុេ 
ធំ	ៗ	ផែលបាេ 
ចនុះបញី្។
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កកបខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពើនិរនតីរភាពទ�ូំទលូាយ

សគ�ការែ៍ណែនាំ/

ម្កបខែ្ឌ

សគ�បំែង ចំែុចខា្លាំង ណដនកំែត់ សម្បើ�អែបំផុត

ស្មឆ័តគចិ្្តបនងកី្ការ 
ោ្ត្ោងហាេិភឆ័យ 
ហរិញញាវ្្នុពាក់ពឆ័េ្េឹង 
អាកាសធា ន្ុនែីម្ឲី្យ 
តករុមហ៊នុេនតបីតបាស់ 
ក្នុងការ្្តល់ពឆ័្៌ម្េ 
ែលភ់្គីពាក់ពឆ័េ្។

ការោ្ត្ោង 
នពញនលញេិង 
រលួមបញ្ជូ លគ្្េជូវ 
ហាេិភឆ័យ 
អាកាសធា ន្ុ	 
រលួមម្េ	 
អភិបាលកិច្	 
យនុទ្សាសស្ត	 
ហាេិភឆ័យ	 
េិងសមិទ្កម្ម។

រលួមបញ្ជូ លទាងំ 
ការកសាងផ្េការ 
នសណារយី៉ជូេិង 
តបពឆ័េ្រវាស់សទៃង់ 

ជាក់ោក់តាម 
វសិឆ័យ។

ភ្ពស្មនុគសា្ម ញភ្ព 
េិងភ្ពនពញនលញ 
ម្េផែេកំណ្ ់
ចំនពាះតករុមហ៊នុេ 
ធំ	ៗ	។

របាយការណ៍ 
សម្ហរណកម្ម។	
វសិឆ័យឧសសាហកម្ម 
ផែលម្េ្ល 
ប៉ះពាល់ពីការ 
ផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ 
េិង	/	ឬវសិឆ័យផែល 
បទប្ញញា្្តិ្តមរូវឲ្យ 
រាយការណ៍អំពីការ 
ផតបតបរួលអាកាស
ធា ន្ុ។

ន ្្ត ្នលីតករុមហ៊នុេធំៗ	 
ផែលបាេចនុះបញី្។

(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)
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ឧបេម្័ន្ធ	ច៖		របាយការែ៍ម្បចាំឆ្លាំ និងរបាយការែ៍�្តីពីចីរភាព 
ម្តរូវបានសម្បើសៅក្នុងស�ៀវសៅណែនាំ

ល ្្ម ះកករុមហ៊ានុ ក្រលទស វិសយ័ ចះុបញី្ របាយការណ៍ ឆ្នែ ំ

Absa	Group
(formerly	Barclays	
Africa)

អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ហរិញញាវ្្នុ JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2015

Absa	Group
(formerly	Barclays	
Africa)

អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ហរិញញាវ្្នុ JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2017

Aggreko ចតកភពអង់នគ្លស ថាមពល LSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

AkzoNobel ចតកភពអង់នគ្លស គីមី Euronext របាយការណ៍ 2016

Apple សហរែឋាអានមរកិ ហាែផវរ APPL របាយការណ៍ស្តីពីទំេលួលខនុស
ត្រូវផ្្កបរស្ិាេ	

2016

Astellas	Pharma ជប៉នុេ ឱសថ TYO របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

BASF អាល្លឺម៉ង់ គីមី Borse
Frankfurt

របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2017

BHP	Billiton អង់នគ្លស-អជូសសា្ត លី ផរ ៉ NYSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

CEMEX មនុិកសនុីកជូ សម្្ភ រ:សំណង់ NYSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2016

CEMEX មនុិកសនុីកជូ សម្្ភ រ:សំណង់ NYSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2017

Chugai	
Pharmaceutical	Co

ជប៉នុេ ឱសថ TYO របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Commercial	Bank	of	
Ceylon

តសលីងាក ហរិញញាវ្្នុ ឯកជេ របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Deutsche	Bank អាល្លឺម៉ង់ ហរិញញាវ្្នុ ETR របាយការណ៍ស្តីពីទំេលួលខនុស
ត្រូវនេសាជីវកម្ម	

2016

EnBW អាល្លឺម៉ង់ ឧបនភ្គ 
អគគាិសេី

Borse
Frankfurt

របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម
តបចាឆ្ំ្ំ

2017

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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Eskom អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ឧបនភ្គ	
អគគាិសេី

JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម
របស់		Eskom

2016

Exxaro អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ជីកផរធ៉្យជូងថ្ម	
េិងផរធ៉នុេធងាេ់

JSE សម្ហរណកម្ម 2015

Ford សហរែឋាអានមរកិ រថយេ្ត NYSE របាយការណ៍	ស្តីពីេិរេ្តរភ្ព 2014-	
2015

Fresnillo មនុិកសនុិក ជីកផរន៉ោហ:
ម្េ្នម្ល

LON របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

Gold	Fields អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ផ្្ក	
េិសសារណកម្ម

NYSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម
តបចាឆ្ំ្ំ

2015

Gold	Fields អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ផ្្ក	
េិសសារណកម្ម

NYSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម
តបចាឆ្ំ្ំ

2016

Impahla	Clothing អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង សនម្លៀកបំពាក់ Private របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម
តបចាឆ្ំ្ំ

2013

Itau	Unibanco នតបសនុីល ហរិញញាវ្្នុ NYSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2014

Kumba	Iron	Ore	
Limited

អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ជីកផរផ៉ែក JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2017

Li	&	Fung	Limited ចិេ �ជូជីសទៃិក HKG របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

Liberty	Holdings អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ហរិញញាវ្្នុ JSE លទទៃ្លហរិញញាវ្្នុ 2015

Liberty	Holdings អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ហរិញញាវ្្នុ JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2015

Natura នតបសនុីល Cosmetics BVMF របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Nedbank	Group អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ហរិញញាវ្្នុ JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2015

Nestlé ស្វនុ ីស អាហារ	
េិងនភសជ្:

VTX Nestlé	in	Society 2016

Novo	Nordisk ោណឺម៉្ក ឱសថ CPH របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Prudential សហរែឋាអានមរកិ ហរិញញាវ្្នុ NYSE របាយការណ៍្ំណាង 2016

(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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Reliance	Industries	
Limited

ឥណា្ឌ សម្ឆ័េ្	
តករុមហ៊នុេ

NSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

Rio	Tinto អជូសសា្ត លី	េិង	
ចតកភពអង់នគ្លស

នោហ:	
េិងជីកផរ ៉

LSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2017

Roche ស្វីស ឱសថ VTX របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Siam	Commercial	
Bank

នថ�ង់ ហរិញញាវ្្នុ BKK របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 20156

SABMiller	(InBev) ផប៊លហ្សកិ អាហារ	
េិងនភសជ្:

EBR របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Santova	Limited អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង �ជូជីសទៃិក JSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	
តបចាឆ្ំ្ំ

2016

Sappi	Group អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង នមសៅតកោស	
េិងតកោស

JSE របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុតបចាឆ្ំ្ំ 2016

Sasol អាសហ្វកិខាង្ ជ្ូង ថាមពល	
េិងគីមី

NYSE របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	
តបចាឆ្ំ្ំ

2017

Standard	Chartered ចតកភពអង់នគ្លស ហរិញញាវ្្នុ LON សចក្តីសនង្ខបអំពីេិរេ្តរភ្ព 2015

Takeda ជប៉នុេ ឱសថ TYO របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Tata	Motor ឥណា្ឌ រថយេ្ត NYSE របាយការណ៍េិរេ្តរភ្ព 2014-	
2015

Telefonica នអសបាញ៉ ទជូរគមនាគមេ៍ BME របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម 2016

Telekom	Malaysia ម៉្ន�សនុី ទជូរគមនាគមេ៍ KLSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

The	CLP	Group ចិេ ឧបនភ្គ	
សាធារណ:

HKG របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

The	CLP	Group ចិេ ឧបនភ្គ	
សាធារណ:

HKG របាយការណ៍េិរេ្តរភ្ព 2015

The	Coca-Cola	
Company

សហរែឋាអានមរកិ អាហារ	
េិងនភសជ្:

NYSE របាយការណ៍្ំណាង 2016

(បេ្តនៅទំពឆ័របនាទៃ ប់)
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True	Group នថ�ង់ ទជូរគមនាគមេ៍ SET របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

Türk	Telekom ទជូកគី ទជូរគមនាគមេ៍ Private របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

Unilever ចតកភពអង់នគ្លស អាហារ	
េិងនភសជ្:

NYSE របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2015

Vopak ហនុល្លង់ ែឹកជញ្ជូ េ	
្្លជូវសមនុតទ

Euronext របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

Westpac	Group អជូសសា្ត លី ហរិញញាវ្្នុ ASX របាយការណ៍តបចាឆ្ំ្ំ 2016

(្មកពីទំពឆ័រមនុេ)
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េទា្ងនុតកម

	 នៅក្នុងេិយមេឆ័យខាងនតកាម“	គនតម្ង”	េិង“	អ្ិថិជេ”	សំនៅនៅនលីតករុមហ៊នុេឬគនតម្ងជាកោ់ក់ផែលតករុមហ៊នុេកំពនុង

អេនុវ្្ត។	តាមេិយមេឆ័យេីមលួយៗគឺជាតបភពនេខ្លឹមសាររបស់វា។

Affected	 Communities	 :	 សហគមេ៍ផែលរង្ល 
	 ប៉ះពាល់សហគមេ៍មជូលោឋា េ	 ផែលរង្លប៉ះពាល់	 

 នោយ	គនតម្ង(ឯកសារនោង	2012	Performance	 
	 Standard	1,	paragraph	1	(IFC))។

Audit	:		សវេកម្ម	 ការពិេិ្្យន�ងីវញិ	 នេរបាយការណ៍ 
	 ហរិញញាវ្្នុកេ្លងមកនែីម្បីនងកីេកតមិ្	នេភ្ពនជឿជាក់ 
	 នៅនលីរបាយការណ៍ទាងំននាះ។	 ការពិេិ្្យេិងន្ទៃៀង 
	 ទ្ៃ ្់កំណ្់តតាហរិញញាវ្្នុ	 េិងគណនេយ្យរបស ់
	 តករុមហ៊នុេ	 េិងឯកសារគ្តំទនានា	 នោយសវេករន្ទៃ 
	 នតរៅផែលម្េសម្្ភ្ព	ម្េគនុណវនុឌ្ឍ	ិ ម្េអាជីព	 
	 នហយីឯករាជ្យ	នែីម្ធីានាែល់អ្កអាេថាកំណ្់តតា 
	 នានាគ	ឺ		អេនុវ្្តតសបតាមការរាយការណ៍	េិងតសបតាម 
	 លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវផ្្កគណនេយ្យ	គ្្ម េការរាយការណ៍ 

	 ខនុសផែលឲ្យក្់សម្គា លន់ោយសារផ្ការផក្លងបេ្លំ	 ឬ 

	 កំហនុស	 េិងបនងកី្ភ្ព្ំណាងពិ្ ៗ	 េិងសមតសប 
	 នេស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេ	(ឯកសារនោង	 
 Who’s		Running		the		Company:	A		Guide		to	 
	 Reporting	 	 on	 	 Corporate	 	 Governance		 
	 (IFC))។

audit	committee:	គណ:កម្្ម ធិការសវេកម្មគណៈកម្្ម ធិការ 
	 មលួយបនងកី្ន�ងីនោយតករុមតបឹកសាភិបាល	 ផែលជា 
	 ធម្មតាម្េមនុខងារត្រួ្ពិេិ្្យការរាយការណ៍	 របស់ 
	 តករុមហ៊នុេេិងការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េហរិញញាវ្្នុ	 េិង 
	 មិេផមេហរិញញាវ្្នុែលភ់្គីពាក់ពឆ័េ្។	 តាមធម្មតា	

 
	 គណៈកម្្ម ធកិារនេះទទលួលខនុសត្រូវក្នុងការនតជសីនរសី	 
	 េិង្្តល់អេនុសាសេ៍អំពីតករុមហ៊នុេសវេកម្មសតម្ប ់
	 តករុមហ៊នុេ	 ផែលត្រូវម្េការយល់តពមពីតករុមតបឹកសា 
	 ភិបាល	 /	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ។	 តបសិេនបីគ្្ម េគណៈ 
	 កម្្ម ធិការហាេិភឆ័យោច់នោយផ�ករបស់តករុមតបឹកសា

	 ភបិាល	គណ:កម្្ម ធកិារសវេកម្មទទលួលខនុសត រ្ូវចនំពាះ 

	 បរោិកាសតគបត់គងរបស់តករុមហ៊នុេេងិការត្រួ្ពិេិ្្យ 
	 ហាេិភឆ័យ	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 	 the		 
	 Company		(IFC))។

auditor’s	opinion:	ម្រិបស់សវេករ		ការបញ្្កផ់ែលភ្្ប់ 
	 ជាមលួយរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	អះអាងនោយសវេករ 
	 ឯករាជ្យនលីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 េិងកំណ្់តតា

 
	 ទិេ្ឆ័យរបស់តករុមហ៊នុេ។	 ម្ិននាះបងាហា ញជារលួម	 ថាន្ ី
	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុឆ្លនុះបញ្្ងំ	ស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុ

 	 របស់តករុមហ៊នុេបាេត្ឹមត្រូវផែរឬនទ	 (ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC)។

biodiversity	(also	biological	diversity):	ជីវៈចតមរុះ	(ឬភ្ព 
	 ចតមរុះផ្្កជីវសាសស្ត)	 អេនុសញ្ញា ស្តីពីភ្ពចតមរុះផ្្ក 
	 ជីវសាសស្តកំណ្់ជីវ:ចតមរុះថាជា	 “ភ្ពផតបតបរួលនេ 
	 ភ្វៈរស់ពតីបភពទាងំអស់	 រលួមម្េ	 តបពឆ័េ្នអកជូ�ជូសនុី 
	 ផែេែី	ផែេសមនុតទ	េិងផែេទឹកន្្សងៗនទៀ្	តពមទាងំ 
	 តបពឆ័េ្នអកជូ�ជូសនុីស្មនុគសា្ម ញ	 ផែលតបពឆ័េ្េីមលួយៗជា 
	 ផ្្កនេតបពឆ័េ្ទាងំមជូល	ននាះគឺរលួមម្េ	ភ្ពចតមរុះផបប 
	 នៅក្នុងតបនភទស ្្វ	 រវាងតបនភទស្្វ	 េិងតបពឆ័េ ្
	 នអកជូ�ជូសនុី	 (ឯកសារនោង	 2012	 Performance	 
	 Standard	6,	paragraph	1	(IFC)។

board	 of	 directors	 (or	 board)	 :	 តករុមតបឹកសាភិបាល	 
	 (ឬតករុមតបឹកសា)	 	 អងគាមលួយផែលត្រូវបាេនបាះនឆ្្្ 
	 នតជីសតាងំ	 ឬផ្ងតាងំជាសម្ជិកផែលរលួមគ្្ត្រ្ួ  
	 ពិេិ្្យសកម្មភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ	 ឬអងគាភ្ពមលួយ។	 
	 តបនទសខ្លះនតបតីបពឆ័េពី្រថ្ាកផ់ែល“	តករុមតបឹកសាភិបាល”	 
	 សំនៅែល់“	 តករុមតបឹកសាត្រួ្ពិេិ្្យ”	 ចំផណកឯ“	 
	 គណ:តប្បិ្្តសំិខាេ់ៗ ”	សំនៅែល“់	គណៈតគប់តគង”	 
	 (ឯកសារនោង	 (G20/OECD	 Principles	 of	 
	 Corporate	Governance))។
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business	model	:	គំរជូអាជីវកម្ម		តបពឆ័េ្នេការផតបកា្ល យធា ន្ុ 

	 ចជូលរបស់អងគាភ្ពមលួយតាមរយៈសកម្មភ្ពអាជីវកម្ម 

	 របស់ខ្លលួេនៅជាលទ្្លចំនពាះមនុខ	 េិងលទ្្លចនុង 
	 នតកាយ	 នែីម្បីំនពញនគ្លបំណងជាយនុទ្សាសស្ត 
	 របស់អងគាភ្ព	 េិងបនងកី្្នម្លក្នុងរយៈនពលខ្លី	 មធ្យម	 
	 េិងរយៈនពលផវង	 (ឯកសារនោង	 Integrated	 
	 Reporting	Framework		(IIRC))។

capitals	:	មជូលធេ			សេ្ិធិនេ្នម្លផែលតគប់អងគាភ្ពពឹងផ្អែក 
	 នលនីែមី្ភី្ពនជាគជឆ័យរបស់ខ្លលួេ	នធ្វជីាធា ន្ុចជូលចនំពាះ 
	 គំរជូនេអាជវីកម្មរបសព់លួកនគ	េិងផែលនកេីន�ងី	ថយចនុះ	 
	 ឬ ្្ល ស់ប្តជូរតាមរយៈសកម្មភ្ពអាជីវកម្ម	េិងលទ្្ល 
	 ចំនពាះមនុខរបស់អងគាភ្ព។	តកបខឆ័ណ្ឌ 	<IR>	របស់	IIRC	 

	 ចា្់ថ្ាក់មជូលធេជា	មជូលធេហរិញញាវ្្នុ	មជូលធេ្លិ្	 
	 មជូលធេបញ្ញា 	 មជូលធេមេនុស្សមជូលធេសងគាម	 េិង 
	 ទំនាក់ទំេង	 េិងមជូលធេធម្មជា្ិ	 (ឯកសារនោង	 
 Integrated	Reporting	Framework	(IIRC))។

chief	executive	officer	(CEO):	នាយកតប្បិ្្ត	ិ	មសេ្តីតគបត់គង 
	 ជាេខ់ស់្របស់តករុមហ៊នុេផែលរាយការណ៍នៅកាេ	់									តករុម 

	 តបឹកសាភិបាល។	 នាយកតប្ិប្្តិម្េភ្រកិច្នធ្វីការ
 

	 សនតមចចិ្្តរយៈនពលខ្លី	 េិងនធ្វីជាអ្កែឹកនារំបស ់
	 េនិោជិ្ 	ជាអ្កអេនុវ្្តយនុទស្ាសស្ត	តគបត់គងហាេភិឆ័យ	 
	 េិងត្រួ្ពិេិ្្យការតគប់តគង	(ឯកសារនោង	Who’s	 
	 Running	the	Company	(IFC))។

child	 labor	 :	 ពលកម្មកនុម្រ	 	 ស្តង់ោរសមិទ្កម្មសងគាមេិង 
	 បរស្ិាេរបស់	IFC	ចា្់ថ្ាក់កនុម្រជាមេនុស្សផែលម្េ 
	 អាយនុ្ិចជាង	១៨	ឆ្្។ំ	នោងតាមស្តង់ោរសមិទ្កម្ម 
	 របស់	IFC	អ្ិថិជេមិេត្រូវជលួលកនុម្រនទាះតាមរនបៀប 
	 ណាក្តផីែលជាទតមងន់កងតបវ ឆ័ញ្ផ្ក្នសែឋាកិច	្ឬទេំង 
	 ជាម្េនតគ្ះថ្ាក់	 រខំាេែល់ការអប់ររំបស់កនុម្រ	 ឬ 

	 បងកនតគ្ះថ្ាក់ែល់សនុខភ្ព	 ឬរាងកាយ	 ្្លជូវចិ្ ្ត	 ្្លជូវ 
	 អារម្មណ៍សលីធម៌	ឬការអភិវឌ្ឍសងគាមន�យី	(ឯកសារ 
	 នោង	Glossary	of	Terms	2006;	Performance	 
	 Standard	 2,	 paragraph	 21;	 and	 Guidance	 
	 Note	2,	paragraph	61	(IFC))។

classified		board	:		តករុមតបឹកសាចា្់ថ្ាក់		រចនាសម្ឆ័េ្តករុម 
	 តបឹកសាភិបាលផែលជានរៀងរាល់ឆ្្	ំ នាយក/សម្ជិក 
	 តករុមតបឹកសាភិបាលមលួយចេំលួេត្រូវបាេនបាះនឆ្្្នតជសី 
	 តាងំផែលម្្ក់ៗ ម្េអាណ្្តកិារងារនតចេីឆ្្	ំ(ឯកសារ 
	 នោង	Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

climate-change	 adaptation	 :	 ការបេសា៊េំឹងការផតបតបរួល 

	 អាកាសធា ន្ុ	 	 ការកា្់បេ្យភ្ពងាយរងនតគ្ះ	 នេ 

	 តបពឆ័េ្មេនុស្ស	 ឬតបពឆ័េ្ធម្មជា្ិនៅេឹង្លប៉ះពាល ់
	 នេការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	េិងហាេិភឆ័យ	ផែលទាក ់
	 ទងេឹងការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុតាមរយៈការរកសា	ឬ 
	 បនងកីេសម្្ភ្ពបេសា៊	ំេិងភ្ពធេ់		(ឯកសារនោង	 
 Definitions	 and	 Metrics	 for	 Climate-Related	 
	 Activities,	version	3.1,	June	2017	(IFC))។

climate-change	mitigation	:	ការកា្់បេ្យការតបរួលតបរួល 

	 អាកាសធា ន្ុ	 	 ការកា្់បេ្យការបភំ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះ 

	 កញ្ក	់(GHG)	នៅក្នុងបរោិកាស	ឬតសរូបយក	GHGs	 
	 ពបីរោិកាស	អាចរលួម្េ១)	ការកា្ប់េយ្ការបភំ្យ 
	 ឧស្មឆ័េ	GHG	ផែលបាេបនញ្ញក្នុងនពលបច្នុប្េ្	២)	 
	 ការបភំ្យឧស្មឆ័េទាបនោយសារគនតម្ងនេះ	ជាងការ 

	 បំភ្យឧស្មឆ័េតាមជនតមីសន្្សងផែលអាចនជឿទនុកចិ្្ត 
	 បាេខនុសពីការតបតពឹ្្តិែជូចសព្វមលួយែង	 ឬ	 ៣)	 ការ 
	 ចាបយ់កការបភំ្យឧស្មឆ័េបច្នុប្េ	្នៅក្នុងបរោិកាស	

 
	 (ឯកសារនោង	 Definitions	 and	 Metrics	 for	 
	 Climate-Related	Activities,	 version	3.1,	 June	 
	 2017	(IFC))	។

codes	of	conduct/ethics	:	តកមតប្ិប្្តិ/សីលធម៌		ត្រូវបាេ 
	 បនងកី្េិងអេនុវ្្តនោយអងគាភ្ពនានា	 នែីម្កីំណ្ ់
	 ឥរោិបថ	 េិងសកម្មភ្ពសមតសប	 នលីតបធាេបទ 
	 ផែលពាក់ពឆ័េ្	 េិងអាចម្េភ្ពរនសបី។	 ការចងអែនុល 
	 បងាហា ញពីវធិីផែលតករុមហ៊នុេេឹងសនតមចបាេនគ្លនៅ	 
	 េិងែំនណីរការអាជីវកម្មរបស់ខ្លលួេ	 (ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC))	។
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collective	bargaining	:	ការចរចាជាសមជូហភ្ព		ការពិភ្កសា 
	 េិងការចរចារវាងេិនោជក	 េិង្ំណាងអងគាភ្ព 
	 របស់កម្មករនែីម្កីំណ្់លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ការងារ	 តាមរយ: 
	 កិច្តពមនតពៀងរលួមគ្្។	 ការចរចាជាសមជូហភ្ពក៏រលួម 
	 បញ្ជូ លទាងំការអេនុវ្្ត	េងិការតគបត់គងកិចត្ពមនតពៀង 
	 នានា	ផែលអាចបណា្ត លមកពីការចរចាជាសមជូហភ្ព	 
	 េងិែំនណាះតសាយនេបញ្ហា ន្្សងនទៀ្	ផែលនកី្ ន�ងី 
	 ក្នុងទំនាក់ទំេងការងារជាមលួយកម្មករ	 ផែល្ំណាង 
	 នោយអងគាភ្ពរបស់កម្មករ	 (ឯកសារនោង	 2012	 
	 Guidance	Note	2,	paragraph	34	(IFC))។

committees	of	the	board	:	គណៈកម្្ម ធិការនានានេតករុម 
	 តបឹកសាភិបាល		គណៈកម្្ម ធកិារនានា	(ម្េផ្សម្ជិក 
	 តករុមតបឹកសាភិបាលប៉នុនណា្ណ ះ)	ត្រូវបាេបនងកី្ ន�ងីនែមី្ ី
	 ជលួយតករុមតបឹកសាក្នុងការវភិ្គ	តបធាេបទជាកោ់កន់តរៅ 
	 ពកីច្ិតបជនុតំករុមតបឹកសាភិបាលធម្មតា។	គណៈកម្្ម ធកិារ 
	 ទជូនៅគឺគណ:កម្្ម ធិការសវេកម្ម	 គណ:កម្្ម ធិការ 
	 សំណង	េិងគណ:កម្្ម ធិការការផ្ងតាងំ		(ឯកសារ 
	 នោង	Who’s	Running	the	Company	(IFC))	។

common	shares:	ភ្គហ៊នុេធម្មតា		មជូលបត្កម្មសិទ្ិ្ំណាង 
	 ឱ្យកម្មសិទ្ិភ្ពនៅក្នុងសាជីវកម្មមលួយ	 េិង្្តល់សិទ្ិ

 
	 ឱ្យអ្កកាេ់េជូវសិទ្ិនបាះនឆ្្្	 េិងសិទ្ិទទលួលបាេ 
	 ចផំណក	នេតបាកច់ណំជូ លផែលនៅសល់របស់តករុមហ៊នុេ	 

	 តាមរយៈភ្គោភ	 េិង	 /	 ឬ	 ការន�ងីនថ្លភ្គហ៊នុេ	 
	 (ឯកសារនោង	Who’s	Running	the	Company	 
	 (IFC))	។

compliance	:	អេនុនោមភ្ព		ការទទលួលយក	េិងនគ្រពតាម 
	 វធិាេេិងបទប្ញញ្ា ្ត។ិ	ជាទជូនៅ	អេនុនោមភ្ពម្េេឆ័យ 
	 ថាម្េេឆ័យថាតប្ិប្្តិតាមការបញ្្ក់	 ឬនគ្ល 
	 េនោបាយ	(ន្ទៃក្នុងឬន្ទៃនតរៅ)	ស្តង់ោរ/បទោឋា េ	ឬ 
	 ចបាប់ផែលបាេកំណ្់ោ៉ងចបាស	់ (ឯកសារនោង	 

 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

concentrated	ownership	:	កម្មសិទ្ិភ្ពតបមជូល្្តនុ ំ	ទតមង់ 
	 មលួយ	 នេកម្មសិទ្ិផែលម្្ស់ភ្គហ៊នុេម្្ក់	 (ឬម្្ស់ 
	 ភ្គហ៊នុេមលួយតករុម ជ្ូច)	កាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេផែលម្េ 

	 សិទ្ិនបាះនឆ្្្ភ្គនតចីេនេតករុមហ៊នុេ	(ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

controlled	 companies	 :	 តករុមហ៊នុេផែលស្ិ្នតកាមការ 
	 តគបត់គង	តករុមហ៊នុេផែលបនុគគាលម្្ក	់ឬបនុគគាលមលួយចំេលួេ 

	 ផែលម្េទំនាក់ទំេងគ្្	 ឬេី្ិបនុគគាលមលួយកាេ់កាប ់
	 សិទ្ិនបាះនឆ្្្ភ្គនតចីេហ៊នុេ	 (ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

controlling	 shareholder	 :	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ ិ
	 តគបត់គង		បនុគគាល	ឬអងគាភ្ពផែលម្េមជូលធេនបាះនឆ្្្ 

	 របស់តករុមហ៊នុេ	(ជាធម្មតា	៣០	ភ្គរយ	ឬនតចីេជាង 
	 នេះ)	 នែីម្តីគប់តគងសម្សភ្ពតករុមតបឹកសាភិបាល	 
	 ផែលជាធម្មតាជាម្្ស់ភ្គហ៊នុេលក្ខណ:តគរួសារ	 ឬ 

	 ម្្សភ់្គហ៊នុេជារែឋា	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))។

corporate	governance	:	អភិបាលកិច្សាជីវកម្ម		ពាក់ពឆ័េ្ 
	 េឹងសំណនុំ 	 នេទំនាក់ទំេងរវាងគណ:តគប់តគងរបស ់
	 អងគាភ្ព	 តករុមតបឹកសាភិបាល	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	 េិងអ្ក 
	 ពាក់ពឆ័េ្ែនទនទៀ្។	អភិបាលកិច្្្តល់េជូវរចនាសម្ឆ័េ្	 
	 េិងែំនណីរការ	 ផែលអងគាភ្ពបាេកំណ្់េជូវនគ្ល 
	 បណំងរបសខ់្លលួេ	តាមោេវឌ្ឍេភ្ពនធៀបេឹងនគ្លនៅ 
	 នេសមិទ្កម្ម	េិងវាយ្នម្លលទ្្លរបស់ខ្លលួេ	-	នគ្ល 
	 ការណ៍អភិវឌ្ឍេ៍អភិបាលកិច្សាជីវកម្មរបស់	 G20/ 
	 OECD។	 អភិបាលកិច្សាជីវកម្មត្រូវបាេកំណ្់ថា 
	 ជារចនាសម្ឆ័េ្េិងែំនណីរការនានាផែលតករុមហ៊នុេត្រូវ 
	 បាេែឹកនាេំិងតគប់តគង		(ឯកសារនោង	IFC)។

corruption	:	អំនពីពនុករលលួយ		ការរនំោភបំពាេអំណាចផែល 
	 បាេតបគល់ឱ្យនែីម្ទីទលួល្លចំនណញជាឯកជេ។	 
	 អំនពីពនុករលលួយអាចត្រូវបាេចា្់ថ្ាក់ថាធ	ំ ជ្ូចតាច	ឬ 
	 េនោបាយ	 អាតសឆ័យនលីចំេលួេទឹកតបាក់ផែលបាេ 
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	 បា្ប់ង	់េងិវសិឆ័យផែលអនំពីននាះនកី្ ន�ងី	(ឯកសារ 
	 នោង	អងគាការ្ម្្ល ភ្ពអេ្តរជា្ិ	 /	 Transparency	 
	 International)។

critical	habitat	:	ជតមកសំខាេ់	្ ំបេ់ផែលម្េ្នម្លជីវៈចតមរុះ 

	 ខ្ស	់ រលួមម្េ	 ១)	 ទីជតមកផែលម្េសារៈសំខាេ់ខា្ល ងំ 
	 ចំនពាះតបនភទស្្វ/រនុក្ខជា្ិផែលនសទៃីរោច់ពជូជ	េិង	/	ឬជិ្ 
	 ន្ុ្ពជូជ	 ទី	 ២)	 ទីជតមកផែលម្េសារៈសំខាេ់ខា្ល ងំ 
	 ចំនពាះតបនភទស្្វ	/	រនុក្ខជា្ិកតមេិង	/	ឬតបនភទស្្វ	/ 
	 រនុក្ខជា្ិផែលម្េផ្នៅ្ំបេ់មលួយចំេលួេ	ទី	៣)	ទីជតមក 
	 ផែលគ្តំទែល់ការតបមជូល្្តនុ ំសំខាេ់ៗ	នេសាកលនោក 
	 េជូវតបនភទស្្វ ្្ល ស់ទីកផេ្លងរស់នៅ	 ទី	 ៤)	 តបពឆ័េ ្
	 នអកជូ�ជូសនុរីងការគំរាមកផំហងខា្ល ងំ	េងិ	/	ឬតបពឆ័េន្អកជូ�ជូសនុី							

 
	 ពិនសស	 េិងទី	 ៥)	 ្ំបេ់ពាក់ពឆ័េ្េឹងែំនណីរការវវិ្្ត 
	 សំខាេ់ៗ	 (ឯកសារនោង	 2012	 Performance	 
	 Standard	6,	paragraph	16	(IFC))	។
cultural	heritage:	នប្ិកភឆ័ណ្ឌ វប្ធម៌		សនំៅែល់	១)	វ្្នុម្េ 
	 ចលនា	ឬគ្្ម េចលនា	ឬសម្្្តតិទព្យ	ទតីាងំ	សំណង	់ឬតករុម 
	 នេសំណង់អគ្រផែលម្េ្នម្លបនុរាណវទិយា	(បនុនរតបវ្្តិ)	 
	 សាវតារជីវ ិ្ 	កាលតបវ្្តិ	វប្ធម៌	សិល្ៈ	ឬសាសនា	២)	 
	 លក្ខណៈធម្មជា្ិឥ្នតបៀប	ឬវ្្នុរជូបី	 ផែលបងកប់េជូវ្នម្ល 
	 វប្ធម៌	 ែជូចជា	 តជលងភ្ំ	 ថ្ម	 បឹង	 េិងទឹកនតជាះសកាក រ:	 
	 េិង	៣)	ទតមង់វប្ធម៌អរជូបីមលួយចំេលួេ	ផែលត្រូវបាេនស្ ី
	 ឱ្យនតបីសតម្ប់នគ្លបំណងពាណិជ្កម្ម	ែជូចជា	ចំនណះ 
	 ែឹង	វប្ធម៌	េវាេនុវ្្តេ៍	េិងការអេនុវ្្តរបស់		សហគមេ ៍
	 ផែលបញ្ជូលរនបៀបរសន់ៅផបបតបនពណី	(ឯកសារនោង	 
 2012	 Performance	 Standard	 8,	 Paragraph	 3	 
	 (IFC))	។

cumulative	voting	:	ការនបាះនឆ្្្ពហនុសនម្លង		តបពឆ័េ្មលួយ 

	 ផែល្្តល់សទិ្អិណំាចែលម្់្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច	ផែល 
	 ្្តល់អំណាចបផេ្មែល់ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច	 នោយ 
	 អេនុញ្ញា ្ឱ្យពលួកនគ	 នបាះនឆ្្្គ្តំទតករុមតបឹកសាភិបាល 
	 ទាងំអស់សតម្ប់នបក្ខជេផ្មលួយរជូប	 ផែល្ទៃនុយពីការ 
	 នបាះនឆ្្្ធម្មតា	 ឬតាមចបាបផ់ែលម្្សភ់្គហ៊នុេត្រូវ 

	 នបាះនឆ្្្ឱ្យនបក្ខជេន្្សងគ្្សតម្ប់អាសេៈេីមលួយៗ 

	 ផែលម្េ	 ឬផចកសេ្លឹកនឆ្្្របស់ពលួកនគក្នុងចំនណាម 
	 ចំេលួេនបក្ខជេ	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	the	 
	 Company	(IFC))។

disclosure	 :	ការោ្ត្ោង	 	សំនៅែល់កា្ព្វកិច្	 របស ់
	 តករុមហ៊នុេក្នុងការ្្តល់ពឆ័្៌ម្េគលួរក្់សម្គា ល់	 ផែលជះ 
	 ឥទ្ិពលនលីទី្សារ	 តសបតាមលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវរបស់ភ្គី 
	 មលួយចេំលួេ	 រលួមម្េ	 អាជាញា ធរតគប់តគងនោយបទប្ញញា្្តិ	 
	 េិងសាធារណៈជេ	ឬតសបតាមស្តង់ោរ	ែជូចជា	ស្តង់ោរ 

	 គណនេយ្យ	 េិងកិច្សេយាស្វឆ័យតគបត់គង។	 ការោ្ 
	 ត្ោងរលួមចំផណកែល់្ ម្្ល ភ្ពរបស់តករុមហ៊នុេ	ផែលជា 

	 នគ្លការណ៍សំខាេ់មលួយ	 នេអភិបាលកិច្សាជីវកម្ម	 
	 (ឯកសារនោង	 Who’s	 Running	 the	 Company	 
	 (IFC)	)។

discrimination	in	employment	:	ការនរសីនអីងក្នុងការងារ		 
	 រាល់ភ្ពខនុសគ្្	ម្េជាអាទិ៍ការ្្់នចញ	ឬភ្ពនលអែៀង 

	 ក្នុងការនតជសីនរសីបនុគគាលិក	ការជលួល	ឬលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ការងារ	 
	 ផែលតបតពឹ្្តនៅនលមីជូលោឋា េនេបនុគគាលកិលក្ខណៈ	មេិ 
	 ទាកទ់ងេឹងលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវ						ពិ្ តបាកែនេការការងារ 
	 ន�យី	ម្េេឆ័យថានធ្វីឲ្យបា្់បង់	ឬបេ្យសមភ្ពនេ 
	 ឱកាស	ឬតបតពឹ្្តិកម្មក្នុងការងារ	ឬមនុខរបរន�យី។	 “	 
	 លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវពិ្ តបាកែនេការការងារ”	សំនៅែល ់
	 គនុណវនុឌ្ឍវិជ្ិាជវីៈពិ្ តបាកែផែលចាបំាច	់សតម្បអ់េនុវ ្្ត 
	 ការងារណាមលួយននាះ	(ឯកសារនោង	2012	Guidance	 
	 Note	2,	Paragraph	41	(IFC))។

ecosystem	services:	នសវាកម្មតបពឆ័េន្អកជូ�ជូសនុ	ី	អ្ត្បនោជេ៍ 
	 ផែលតបជាជេ	 រលួមទាងំអាជីវកម្មទទលួលបាេ	 ពីតបពឆ័េ ្
	 នអកជូ�ជូសនុ៖ី	១)	នសវា្គ្ា ់្ គាង់្លិ្្លពីតបពឆ័េន្អកជូ�ជូសនុី	

 
	 ម្េជាអាទិ៍	 អាហារ	 ទឹកសាប	 នឈ	ី រនុក្ខជា្ិសរនស	 
	 រនុក្ខជា្ិឱសថ	 ២)	 នសវាតគប់តគងនោយបទប្ញញា្ិ	 
	 អ្្តបនោជេ៍	 ពីការតគបត់គងនោយបទប្ញញា្្តិ	 នេ 
	 ែំនណីរការតបពឆ័េ្នអកជូ�ជូសនុី	 ម្េជាអាទិ៍ការបេ្សនុទ្ទឹក 
	 នលនី្ទៃែ	ីការស្តនុកេិងការចាប់យកកានបាេ	េិងបទប្ញញ្ា ្តិ 
	 អាកាសធា ន្ុ	 ការបងាក រនតគ្ះថ្ាក់ធម្មជា្ិ	 ៣)	 នសវា 
	 វប្ធម៌	 -	 អ្្តបនោជេ៍មិេផមេវ្្នុពីតបពឆ័េ្នអកជូ�ជូសនុី	
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	 ម្េជាអាទិ្៍ បំេធ់ម្មជា្ផិែលជាកផេ្លងសកាក រៈបជូជា	េិង 
	 ្ំបេ់ផែលម្េ			សារៈសំខាេ់សតម្ប់ការលំផហ	េិងភ្ព 
	 រកីរាយផ្្កនសាភឆ័ណភ្ព	 េិងទី	 ៤)	 នសវាតទតទង់	 -	 
	 ែំនណីរការធម្មជា្ិ	 ផែលរកសាបាេេជូវនសវាកម្មន្្សងៗ 
	 នទៀ្	ែជូចជាការកនកី្ែី	វែ្តអាហារជូប្្ម្ភ	េិង្លិ្កម្ម 
	 ចម្ង	(ឯកសារនោង	2012	Performance	Standard	 
	 6,	paragraph	2	(IFC))	។

employee	grievance	mechanism:	យេ្តការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខ 
	 របស់េិនោជិ្		មនធយាបាយសតម្បក់ម្មករ	(េិងអងគាភ្ព 
	 របស់ពលួកនគ	ផែលពលួកនគម្េអ្ិ្ភ្ព)	ក្នុងការនលកីន�ងី 
	 េជូវកង្វល់នៅកផេ្លងនធ្វកីារ។	អ្ិថជិេេឹងជជូេែណឹំងែល់ 
	 កម្មករអំពីយេ្តការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខ	 នៅនពលនតជីសនរសី 
	 បនុគគាលិក	 េិងនធ្វីឲ្យពលួកនគងាយនតបីតបាស់។	យេ្តការនេះ 
	 គលួរម្េការចជូលរលួម	 នេគណ:តគប់តគង	 ផែលម្េកតមិ្ 
	 សមតសប	 េិងនោះតសាយភ្្ល មៗ	 នោយនតបីែំនណីរការ 
	 ផែលអាចយល់បាេ	 េិងម្េ្ម្្ល ភ្ព	 ផែល្្តល់ការ 
	 នឆ្លីយ្បទាេ់នពលនវោែល់អ្កផែលពាក់ពឆ័េ្	 នោយ 
	 គ្្ម េការសងសឹក។	 យេ្តការនេះក៏គលួរអេនុញ្ញា ្ឱ្យម្េ 
	 ការនលីកន�ងី	 េិងនោះតសាយបណ្តឹ ងនោយអនាមិក។	 
	 យេ្តការនេះមិេគលួររារាងំការទទលួលបាេែំនណាះតសាយ 

	 តាមតបពឆ័េ្ ន្ុោការ	 ឬរែឋាបាលន្្សងនទៀ្ផែលអាច 

	 ម្េនៅនតកាមចបាប់	 ឬតាមរយៈេី្ិវធិីមជ្ឈ្្តវេិិច្ឆ័យ 
	 ផែលម្េតសាប់	ឬជំេលួសឱ្យយេ្តការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខផែល 

	 ម្េផចងក្នុងកិច្តពមនតពៀងរលួម	 (ឯកសារនោង	 2012	 
	 Performance	 Standard	 2,	 paragraph	 20	 
	 (IFC))។

Environmental	and	Social	Impact	Assessment	(ESIA):	 

	 ការវាយ្នម្លនហ ន្ុប៉ះពាល់បរស្ិាេេិងសងគាម		អ្ិថិជេ 
	 គលួរនធ្វកីារវាយ្នម្លនហ ន្ុប៉ះពាល់បរស្ិាេ	 េិងសងគាមក្នុង 
	 តទង់តទាយធំឲ្យបាេនពញនលញ	 សតម្ប់គនតម្ងមលួយ 

	 ចំេលួេ	 ជាពិនសស	 សតម្ប់ការ	 វេិិនោគេិងគនតម្ង 
	 សាងសង់នលវីាល្ំបេ់នប្ង	(ម្េជាអាទិ៍	សកម្មភ្ព 

	 ពតងីក	ឬបផម្លងតទង់តទាយធំ)	ផែលទាក់ទងនៅេឹងធា ន្ុ	 
	 ទែិឋាភ្ព	េងិមជូលោឋា េសម្្ភ រ:បនចក្នទសរជូបវេ្តផែលបាេ 
	 កណំ្់ជាក់ោក	់ផែលទំេងជាអាចបងករឲ្យម្េហាេិភឆ័យ  

	 េិង្លប៉ះពាល់ផ្្កបរស្ិាេ	 េិងសងគាមោ៉ងធងាេ់ធងារ។	 
	 ជាទជូនៅ	 ធា ន្ុែំនណីរការគេ្លឹះនេ	 ESIA	 គឺ	 ១)	 ការ 
	 នតជីសនរសីគនតម្ង	 េិងការកំណ្់វសិាលភ្ពែំណាក់ 
	 កាលែំបជូងនេែំនណីរការវាយ្នម្ល	 2)	 ការពិេិ្្យនលី 
	 ជនតមីសន្្សងនទៀ្	 ៣)	 ការកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណភ្គី 
	 ពាកព់ឆ័េ្	(ន ្្ត ្នលអីក្ផែលរង្លប៉ះពាល់នោយ ទ្ៃ ល)់	 
	 េិងការតបមជូលទិេ្េឆ័យនគ្លផ្្កបរស្ិាេេិងសងគាម	4)	 
	 ការកំណ្់អ្្តសញ្ញា ណ្លប៉ះពាល់ការពយាករណ៍	េិង 
	 ការវភិ្គ	៥)	ការបនងកី្ វធិាេការេងិសកម្មភ្ពកា្់បេ្យ	 
	 ឬតគប់តគង្លប៉ះពាល់	6)	ខ្លឹមសារនេ្លប៉ះពាល់	េិង 
	 សារ:សំខាេ់	 នេការវាយ្នម្ល្លប៉ះពាល់នសសសល	់ 

	 េិង	 7)	 ការចងតកងជាឯកសារេជូវែំនណីរការវាយ្នម្ល	 
	 (របាយការណ៍	ESIA)	។	ទំហ	ំជនត៉	េិងតបនភទនេការ 
	 វភិ្គគលួរសម្ម្ត្នៅេឹងចរ ិ្ 	េិងទំហនំេ្លប៉ះពាល ់
	 ផែលអាចនកី្ម្េនេគនតម្ងផែលបាេនស្ីន�ងី	 ែជូច 
	 ផែលបាេកណំ្់ក្នុងក�ំនុងនពលនេែនំណីរការវាយ្នម្ល។ 
	 ESIA	ចាបំាច់ត្រូវអេនុនោមតាមលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ្តមរូវនេចបាប់	 

	 េិងបទប្ញញា្្តិ	 ស្តីពីការវាយ្នម្លបរស្ិាេរបសត់បនទស
 

	 ម្្ស់្ទៃះ	តពមទាងំការោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េពាក់ពឆ័េ្	េិង 
	 កិច្្តមរូវឲ្យម្េការពិនតគ្ះនោបល់ជាសាធារណៈ	 
	 នហយីគលួរផ្ត្រូវបាេបនងកី្ន�ងីតសបតាមនគ្លការណ៍ 
	 នេការអេនុវ្្តនេវសិឆ័យឧសសាហកម្មអេ្តរជា្លិអែ	(ឯកសារ 
	 នោង	 2012	 Guidance	 Note	 1,	 paragraph	 23	 
	 (IFC))។

Environmental	and	Social	Management	System	(ESMS):	 

	 តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិងសងគាម	 សំណនុំ នេនគ្ល 
	 េនោបាយ	 េី្ិវធិី	 ឧបករណ៍	 េិងសម្្ភ្ពន ទ្ៃក្នុង	 
	 នែីម្កីំណ្់	 េិងតគប់តគងការប៉ះពាល់របស់ស្ាបឆ័េ 
	 ហរិញញាវ្្នុចំនពាះ	 ហាេិភឆ័យបរស្ិាេ	 េិងសងគាមរបស់

 
	 អ្ិថិជេ	/	បនុគគាល	ឬស្ាបឆ័េទទលួលការវេិិនោគ។	តបពឆ័េ ្
	 តគប់តគងបរស្ិាេ	េិងសងគាមផែលម្េតបសិទ្ភ្ព	គឺជា 
	 ែំនណីរការតបកបនោយភ្ពសា្វ ហាប់	 េិងជាបេ្ត	 ផែល 
	 ្្តលួចន្្តមីេិងគ្តំទនោយគណ:តគបត់គង	នហយីវាពាក់ពឆ័េ្ 
	 េងឹការចជូលរលួមរវាងអ្ិថជិេេិងកម្មករសហគមេ៍មជូលោឋា េ	 
	 ផែលរង្លបះ៉ពាលន់ោយ ទ្ៃ លពី់គនតម្ង	(សហគមេ៍ 

	 ផែលរង្លប៉ះពាល)់	 េិងភ្គីពាក់ពឆ័េ្ន្្សងនទៀ្	 
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	 (តបសិេនបីម្េ)។	នោយផ្អែកនលីធា ន្ុ្្សនំេែំនណីរការ 
	 តគប់តគងអាជីវកម្មផែលត្រូវបាេបនងកី្ន�ងីនេ“	 នធ្វ ី
	 ផ្េការ	អេនុវ្្ត	 ត្រួ្ពិេិ្្យ	េិងនធ្វីសកម្មភ្ព”	 តបពឆ័េ ្
	 តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិងសងគាម្តមរូវឲ្យម្េអភិតកមផបប 
	 វធិីសាសស្តនែីម្តីគប់តគងហាេិភឆ័យ	 េិង្លប៉ះពាល ់
	 បរស្ិាេេិងសងគាម	 តាមផបបមលួយផែលម្េលក្ខណ:ជា 
	 រចនាសម្ឆ័េន្លីមជូលោឋា េជាបេ្ត។	តបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ 
	 េិងសងគាមមលួយលអែសមតសបនៅេឹងចរ ិ្ 	 េិងទំហនំេ 
	 គនតម្ង	 ជំរនុញឱ្យម្េសមិទ្កម្មលអែផ្្កបរស្ិាេ	 េិង 
	 សងគាមតបកបនោយេិរេ្តរភ្ព	នហយីអាចនាឱំ្យលទ្្ល 
	 ចនុងនតកាយផ្្កសងគាម	 េិងបរស្ិាេបាេតបនសីរន�ងី	 
	 (ឯកសារនោង	First	for	Sustainability	website	and	 
	 Performance	Standard	1,	paragraph	1	(IFC))។	

environmental	 and	 social	 risk	 :	ហាេិភឆ័យបរស្ិាេេិង 
	 សងគាម	 	ហាេិភឆ័យនេការនធ្វីឱ្យប៉ះពាល់ជាអវជិ្ម្េែល ់
	 មេនុស្ស	ឬបរស្ិាេ	តាមរយៈែំនណីរការ	មេនុស្ស	េិងតបពឆ័េ ្
	 មេិតគបត់គ្េ	់ឬតាមរយៈតពឹ្្តកិារណ៍ខាងនតរៅ។	ហាេភិឆ័យ 
	 បរស្ិាេេិងសងគាមគឺជាបេ្សរំវាងតបរូបាប៊លីនី្នេនតគ្ះថ្ាក ់
	 មលួយចំេលួេ	េិងភ្ពធងាេ់ធងារនេ្លបះ៉ពាល់	ផែលបណា្ត ល 
	 មកពកីារនកី្ន�ងីផបបនេះ។	្ លបះ៉ពាលផ់្ក្បរស្ិាេ 
	 េិងសងគាមសំនៅែល	់ ១)	 ការផតបតបរួលណាមលួយ	 នទាះ 
	 សកា្ត េនុពលក្តី	 ឬជាក់ផស្តងក្តី	 នៅនលីបរស្ិាេ	 រជូបវេ្ត	 
	 បរស្ិាេធម្មជា្ិ	ឬបរស្ិាេវប្ធម	៌េិងទី	២)	្ លបះ៉ពាល់

 
	 នលីសហគមេ៍េិងកម្មករផែលនៅជនុំវញិ	 បណា្ត លមក 
	 ពីការគ្តំទសកម្មភ្ពអាជីវកម្ម	 	(ឯកសារនោង	IFC;	 
	 and	2012	Performance	Standard	1,	paragraph	 
	 1,	footnotes	2	and	3	(IFC))	។

External	Communications	Mechanism	(ECM):	យេ្តការ 
	 តបាតសឆ័យទាកទ់ងន្ទៃនតរៅ		េី្វិធិផីែល	រលួមម្េ	វធិសីាសស្ត	១)	 
	 ទទលួល	 េិងក្់តតាការតបាតសឆ័យទាក់ទង	 ន្ទៃនតរៅពី 
	 សាធារណជេ	២)	ត្រួ្ពិេិ្្យ	េិងវាយ្នម្លបញ្ហា នានា 
	 ផែលបាេនលកីន�ងី	េងិកណំ្វ់ធិនីោះតសាយ	៣)	្ ្តល់	 
	 តាមោេ	េិងចងតកងឯកសារ	តបសិេនបីម្េ	េិង	៤)	 
	 ផកសំរលួលកម្មវធិីតគប់តគង	តាមភ្ពសមតសប		(ឯកសារ 
	 នោង	2012	Performance	Standard	1,	paragraph	 
	 34	(IFC))។

Financial	 statements	 :	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 	 សំណនុំ  
	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុនពញនលញ	រលួមម្េ	តារាង ន្ុល្យការ	 
	 របាយការណ៍តបាក់ចំណជូ ល	របាយការណ៍បំផរបំរលួលនែីម 

	 ទនុេ	របាយការណ៍លំហជូរសាច់តបាក់	េិងកំណ្់សំគ្ល់	 
	 ផែល្្តលែំ់ណឹងជារលួមអពីំធេធាេ	ឬកា្ព្វកិចន្សែឋាកច្ិ 
	 របស់អងគាភ្ពមលួយ	 នៅនពលណាមលួយ	 ឬបំផរបំរលួលនៅ 

	 ក្នុងននាះ	 ក្នុងអំ�នុងនពលមលួយ	 តសបតាមតកបខឆ័ណ្ឌ
 

	 រាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))	។	

forced	labor	:	ពលកម្មនោយបង្ខំការងារ	ឬនសវាកម្មណាមលួយ	 

	 ផែលមិេត្រូវបាេអេនុវ្្តនោយស្មឆ័តគចិ្្តពីមេនុស្សម្្ក់ 
	 ផែលស្ិ្នៅនតកាមការគំរាមកផំហងនោយកម្្ល ងំ	 ឬ 
	 នោយការពិេឆ័យ។	 ពលកម្មនោយបង្ខំ	 រលួមម្េ	 តបនភទ 
	 ពលកម្មមិេស្មឆ័តគចិ្្ត	 ឬតបនភទពលកម្មផែលត្រូវផ្នធ្វី	 
	 ែជូចជា	ពលកម្មជាប់កិច្សេយា	ពលកម្មជាប់កា្ព្វកិច្	ឬ 
	 កិច្សេយាការងារតសនែៀងគ្្	 	 (ឯកសារនោង	 2012	 
	 Performance	Standard	2,	paragraph	22	(IFC))។

Free,	Prior	and	Informed	Consent	(FPIC)	:	ការតពម 

	 នតពៀងគ្្នោយនសរ	ី េិងម្េការ ្្តល់ែំណឹងជាមនុេ		 
	 នទាះបីជាពនុំម្េេិយមេឆ័យ	 ផែលត្រូវបាេទទលួលសាគា ល់ 
	 ជាសកលសតម្ប់នគ្លបំណង	 នេស្តង់ោរសមិទ្កម្ម 

	 របស់	IFC	ក្ត	ីការតពមនតពៀងគ្្នោយនសរ	ីេិងម្េការជជូេ 
	 ែំណឹងជាមនុេ	បាេពតងឹង	េិងពតងីកែំនណីរការ	នេការ 

	 ពនិតគ្ះនោបល់	េងិការចជូលរលួមផែលម្េការ្្តលែំ់ណឹង	 
	 េិងត្រូវបាេបនងកី្ន�ងី	 តាមរយៈការចរចារនសា្ម ះត្ង់	 
	 រវាងអ្ិថិជេ	េិងសហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាលរ់បស់ 

 ជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច។	ការតពមនតពៀងគ្្នោយនសរ	ីេិង 
	 ម្េការជជូេែំណឹងជាមនុេ	 មិេចាបំាច់ទាមទារការតពម 
	 នតពៀងគ្្ជាឯកច្ឆ័េទៃេិងអាចសនតមចបាេ	សជូម្ផី្បនុគគាល	 
	 ឬតករុមនៅក្នុងសហគមេ៍មេិយល់តសបកន៏ោយ		(ឯកសារ 
	 នោង	Glossary	of	Terms	2006;	2012	Performance	 
	 Standard	7,	paragraph	12	(IFC))។



េ
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freedom	of	association:	នសរភី្ពបនងកី្សម្គម		សិទ្ិរបស់ 
	 កម្មករ	 េិងេិនោជិ្ក្នុងការបនងកី្	 េិងចជូលរលួមជាមលួយ							 
	 អងគាភ្ពតាមការនតជីសនរសីនោយខ្លលួេឯង	 គឺជាផ្្ក 
	 សំខាេ់មលួយនេសងគាមនសរេីិងនបីកចំហ		(ឯកសារនោង	 
 International	Labour	Organization)។

Generally	Accepted	Accounting	Principles	(GAAP)	:  

	 នគ្លការណ៍គណនេយ្យ	 ផែលម្េការទទលួលសាគា ល់ជា 

	 ទជូនៅ	(GAAP)		វធិាេគណនេយ្យ	អេនុសញ្ញា 	េិងស្តង់ោរ 
	 សតម្ប់តករុមហ៊នុេ	 ផែលបនងកី្ន�ងីនោយកិច្្តមរូវក្នុង 
	 ការរាយការណ៍	 េិងអ្កកំណ្់ស្តង់ោរគណនេយ្យនៅ 

	 ក្នុងតបនទសមលួយជាក់ោក់។	 តបនទសេីមលួយៗទំេងជា 
	 ម្េ	GAAP	ផែលទំេងជាមិេែជូចគ្្នៅេឹង	GAAP	របស់ 
	 តបនទសន្្សងនទៀ្នទ។	ឧទាហរណ៍	GAAP	សហរែឋាអានមរកិ 
	 គជឺាតករុមនគ្លេនោបាយគណនេយ្យ	ផែលអេនុវ្្តចនំពាះ 
	 តករុមហ៊នុេផែលបាេចនុះបញី្នៅសហរែឋាអានមរកិ	ចំផណក 
	 ឯវធិាេ	 GAAP	 ត្រូវបាេនចញ្សាយនោយតករុមតបឹកសា 
	 ស្តង់ោរគណនេយ្យហរិញញាវ្្នុ	(FASB)	។	ស្តង់ោរទាងំ 
	 នេះមិេែជូចគ្្នៅេឹងស្តង់ោររបស់	 IFRS	 ផែលនចញ 
	 នោយតករុមតបឹកសាស្តងោ់រគណនេយ្យអេ្តរជា្េិងិអេនុវ្្ត 
	 នៅអឺរ ៉នុប	 េិងតបនទសជានតចីេនទៀ្ន�យី	 	 (ឯកសារ 
	 នោង	Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

greenhouse	gas	(GHG)	emissions	:	ការបំភ្យឧស្មឆ័េ 

	 ្ទៃះកញ្ក់		កំរ ិ្ វសិាលភ្ព៖	វសិាលភ្ពទី	១	-	រាល់ការ 
	 បំភ្យឧស្មឆ័េ	្ទៃះកញ្ក់នោយ ទ្ៃ ល	់ វសិាលភ្ពទី	២-	 
	 ការបភំ្យឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្កន់ោយតបនោល	ពកីារនតបតីបាស់ 
	 អគគាសិេី	កនំៅ	ឬ�ចហំាយ	ផែលបាេទិញ	េងិវសិាលភ្ព 
	 ទី	៣	-	ការបំភ្យនោយតបនោលន្្សងនទៀ្ផែលមិេ 
	 ម្េនៅក្នុងវសិាលភ្ពទី	២	ផែលនកី្ន�ងីនៅក្នុងផខ្ស

 
	 សងា្វ ក់្ នម្លរបសត់ករុមហ៊នុេរាយការណ៍	រាបទ់ាងំការបភំ្យ 

	 ឧស្មឆ័េអាប់សសទៃីម	(Upstream	emissions)	េិងការបំភ្យ 
	 ឧស្មឆ័េនោេសសទៃីម	(Downstream	emissions)។	ការ 
	 បំភ្យក្នុងវសិាលភ្ពទី	៣	អាចរលួមម្េេិសសារណកម្ម	 
	 (Extraction)	 េិង្លិ្កម្មវ្្នុធា ន្ុ	 េិងឥេ្េៈផែល

 
	 បាេទិញ	 សកម្មភ្ពទាក់ទងេឹងការែឹកជញ្ជូ េនោយ 
	 ោេយេ្តពនុំផមេជាកម្មសិទ្ិ	 ឬតគប់តគងនោយអងគាភ្ព 

	 រាយការណ៍	សកម្មភ្ពទាក់ទងេឹងអគគាិសេី	(ែជូចជា	ការ 
	 បា្់បង់ក្នុងនពលបញ្ជូ េ	 េិងផចកចាយ)	 សកម្មភ្ព 
	 នៅខាងនតរៅ	 េិងការនចាលសំរាម	 	 (ឯកសារនោង	 
 Greenhouse	Gas	Protocol	(WRI))។

grievance	mechanism:	យេ្តការបណ្តឹ ងសារទនុក្ខ		មនធយាបាយ 
	 មលួយសតម្បឲ់្យតករុមហ៊នុេទទលួល	េិងសតមរួលការនោះតសាយ 
	 កង្វល់េិងសារទនុក្ខរបស់សហគមេ៍ផែលរង្លបះ៉ពាល់

	 ពីសមិទ្កម្មបរស្ិាេេិងសងគាមរបស់តករុមហ៊នុេ។	យេ្ដការ 
	 បណ្តឹ ងសារទនុក្ខគលួរម្េទំហនំៅតាមហាេិភឆ័យ	 េិង្ល 
	 ប៉ះពាល់អវជិ្ម្េនេគនតម្ង	 េិងបាេប៉ះពាលែ់ល ់
	 សហគមេ៍ផែលជាអ្កនតបីតបាស់ចម្ងរបស់ខ្លលួេ។	 
	 យេ្តការនេះ	 គលួរផស្វងរកការនោះតសាយកង្វល់ភ្្ល មៗ	 

	 នោយនតបីតបាស់ែំនណីរការពិនតគ្ះនោបល់	 ផែលអាច 
	 យល់បាេ	េិងម្េ្ម្្ល ភ្ព	សមតសបតាមវប្ធម៌	េិង 
	 អាចចជូលែំនណីរការបាេនោយងាយតសរួល	-	េិងនោយ 
	 មិេគិ្នថ្ល	 នហយីគ្្ម េការសងសឹកែល់ភ្គីផែលបាេ 
	 បងកបញ្ហា 	 ឬផែលបាេសផម្តងការតពរួយបារម្ភ។	 (នមីល 
	 យេ្តការសារទនុក្ខរបស់េិនោជិ្។	 )	 	 (ឯកសារនោង	 

 2012	 Performance	 Standard	 1,	 paragraph	 35	 
	 (IFC))។

hazardous	waste	:	កាកសំណល់នតគ្ះថ្ាក	់	សារធា ន្ុផែល 

	 ត្រូវបាេចា្់ថ្ាក់ថាជាកាកសំណល់នតគ្ះថ្ាក់	 ោ៉ង 

	 នហាចណាស់ម្េលក្ខណៈមលួយ	 ក្នុងចំនណាមលក្ខណ: 
	 បលួេោ៉ងគឺ	ភ្ពងាយឆ្បនឆះ	ភ្ពផតចះចាប់	ភ្ពម្េ 
	 តប្ិកម្ម	 ឬម្េជា្ិពនុល	 -	 ឬម្េនៅក្នុងបញី្ពនិសស	 
	 (ឯកសារនោង	Glossary	of	Terms	2006	(IFC))។

independent	auditor	:	សវេករឯករាជ្យ		អ្កជំនាញមកពី 

	 តករុមហ៊នុេសវេកម្មន្ទៃនតរៅ	 ទទលួលបេទៃនុកនធ្វីសវេកម្មនលី 
 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ។	 សវេកម្មអាច្តមរូវឲ្យនធ្វីនរៀង 
	 រាល់ឆ្្	ំ នរៀងរាល់ឆម្ស	ឬតបចាតំ្ីម្ស។	នៅតបនទស 
	 ភ្គនតចីេ	 សវេករឯករាជ្យនធ្វីសវេកម្មតបចាឆ្ំ្។ំ	 អ្ក 
	 ទាងំននាះមិេត្រូវម្េ្លតបនោជេ៍ ទ្ៃ ល់ខ្លលួេ	 នលី 
	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 នហយីមិេគលួរម្េ្លួនាទីក្នុងការ

 	 នធ្វីរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុន�យី។	 សវេករឯករាជ្យត្រូវ 
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	 បាេ្តមរូវឲ្យនធ្វីការវេិិច្ឆ័យ	 នោយមិេលំនអៀងថា 
	 របាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 េិងកំណ្់តតា	 គណនេយ្យ 
	 របស់តករុមហ៊នុេទំេងជាពនុំម្េការរាយការណ៍ខនុស	 គលួរ 

	 ក្់សម្គា ល់ន�យី	 េិងជាការឆ្លនុះបញ្្ងំត្ឹមត្រូវេជូវ
 

	 ស្ាេភ្ពហរិញញាវ្្នុរបស់តករុមហ៊នុេ	 (ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

independent	director	:	នាយកឯករាជ្យ		គឺជានាយកផែល 
	 ទំនាក់ទំេងវជ្ិាជីវៈ	 ទំនាក់ទំេងតគរួសារ	 ទំនាក់ទំេង 
	 ទ្ៃ ល់ខ្លលួេ	 ឬទំនាក់ទំេងហរិញញាវ្្នុរបស់គ្្់មិេទាក់ទង 
	 េឹងសាជីវកម្ម	 មិេទាក់ទងេឹងនាយកតប្ិប្្តិ	 ឬមសេ្តី

 
	 តប្បិ្្តនិ្្សងនទៀ្ផែលជាអ្កែឹកនារំបស់គ្្។់	នាយក 
	 ឯករាជ្យត្រូវបាេនគរពឹំងថាជានាយកម្េសម្ភ្្ពក្នុង 
	 ការវេិិច្ឆ័យនោយស្យាេនុមឆ័្	 ចនំពាះរាល់ការសនតមច 
	 ចិ្្តរបស់តករុមហ៊នុេ	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))។

independent	non-executive	director	:	នាយកមិេតប្ិប្្តិ 
	 នហយីករាជ្យ		គឺជានាយកផែល	១)	មិេត្រូវបាេតករុមហ៊នុេ	 
	 ឬសម្ឆ័េ្ញា្ិជលួលឲ្យនធ្វីក្នុងរយៈនពល	 ៥	 ឆ្្កំេ្លងមក	 
	 ២)	ពនុំផមេជាទីតបឹកសា	ឬកនុងស៊នុល្ង់របសត់ករុមហ៊នុេ	ឬ 
	 របស់សម្ឆ័េញ្ា្ិ	នហយីគ្្ម េទនំាកទ់េំងជាមលួយតករុមហ៊នុេ	 
	 ៣)	 គ្្ម េទំនាក់ទំេងជាមលួយអ្ិថិជេ	 ឬអ្ក្គា្់្គាង់ 
	 សំខាេ់ណាមលួយរបស់តករុមហ៊នុេ	 ឬរបស់សម្ឆ័េ្ញា្ិ	 នេ 
	 តករុមហ៊នុេន�យី	៤)	គ្្ម េកចិស្េយានសវា ទ្ៃ លខ់្លលួេជាមលួយ 
	 តករុមហ៊នុេ	សម្ឆ័េ្ញា្ិរបស់តករុមហ៊នុេ	ឬគណ:តគប់តគង 
	 ជាេ់ខ្ស់របស់តករុមហ៊នុេ	ន�យី	៥)	គ្្ម េទំនាក់ទំេងជា 
	 មលួយអងគាការមិេផស្វងរកតបាក់ចំនណញណាមលួយ	 ផែល 
	 ទទលួលបាេថវកិាោ៉ងនតចីេពីតករុមហ៊នុេ	 ឬពីសម្ឆ័េ្ញា្ិ 
	 ន�យី	៦)	មិេត្រូវបាេតករុមហ៊នុេមលួយន្្សងនទៀ្ជលួលឲ្យ 
	 នធ្វជីានាយកតប្ិប្្ត	ិផែលគណ:តប្ិប្្តរិបស់តករុមហ៊នុេ

 
	 នេះបនតមកីារនៅក្នុងតករុមតបឹកសាភិបាលរបស់តករុមហ៊នុេននាះ	 
	 ៧)	មេិផមេជាសម្ជិកតគរួសារ ទ្ៃ ល់នេបនុគគាលផែល	ឬ 
	 ធា្ល ប់ត្រូវបាេជលួលនោយតករុមហ៊នុេ	ឬជាសម្ឆ័េ្ញា្ិរបស់ 
	 តករុមហ៊នុេនធ្វីជាមសេ្តីតប្ិប្្តិក្នុងរយៈនពល	 ៥	 ឆ្្កំេ្លង	 
	 ៨)	 គ្្ម េទំនាក់ទំេងជាមលួយ	 ឬមិេត្រូវបាេជលួលនោយ 
	 សវេករបច្នុប្េ្	 ឬនោយអ្ី្សវេករ	 ឬសម្ឆ័េ្ញា្ិ 

	 របស់តករុមហ៊នុេន�យី	 នទាះជាក្នុងអំ�នុងនពល	 ៥	 ឆ្្	ំ 
	 កេ្លងនៅនហយីក្តី	 េិង	 ៩)	 ពនុំផមេជាបនុគគាលផែលម្េ 
	 សនម្លងតគប់តគងតករុមហ៊នុេ	 (ឬពនុំផមេជាសម្ជិក	 នេ 

	 តករុមបនុគគាលេិង	 /	 ឬអងគាភ្ពផែលម្េសនម្លងតគបត់គង 
	 នោយតបសិទ្ភ្ពនលីតករុមហ៊នុេន�យី)	ឬពនុំផមេជា	បង 
	 បអែជូេតបរុស	បងបអែជូេតសី	ឪពនុកម្្ត យ	ជីែជូេជីតា	កជូេ	បងបអែជូេ

 
	 ជីែជូេមលួយ	 មីង	 ពជូ	 ក្មលួយតបរុស	 ឬក្មលួយតសី	 ឬសហពឆ័ទ	 
	 នមម៉្យនោយសារប្តីសា្ល ប់	 សាច់នថ្ល	 ទាោទ	 អ្កស្ង 
	 មរ្ក	 ឬអ្កស្ង្ំផណងណាម្្ក់ែជូចបាេនពាលខាង 

	 នលីន�យី	(ឬពនុំផមេជាអាណ្្តិពយាបាលភ្ព	ឬការចា្ ់
	 ផចងតសនែៀងគ្្	 ផែលបនុគគាលផបបនេះ	 ឬការរលួមបញ្ជូ ល 
	 គ្្េជូវលក្ខណ:សម្្្តិែជូចបាេនរៀបរាប់ពីខាងនែមី	 គឺជា 
	 អ្កទទលួល្ល ្្ត ច់មនុខ)	ឬជាអ្កតប្ិប្្តិ	ជាអភិបាល	 
	 ឬ	 ជាអ្ក្ំណាង ទ្ៃ ល់របស់បនុគគាលផែលបាេពិពណ៌នា 
	 ខាងនលីផែលបាេសា្ល ប់	 ឬអសម្្ភ្ពតាម្្លជូវចបាប់។	 
	 សតម្ប់េិយមេឆ័យនេះ	 បនុគគាលម្្ក់ត្រូវបាេចា្់ទនុកថា 
	 ជា“	 ម្េទំនាក់ទំេង”ជាមលួយភ្គីណាមលួយ	 តបសិេ 
	 នបបីនុគគាលននាះ	១)	ម្េ្លតបនោជេ៍នលីកម្មសិទ្ិភ្ព 
	 នោយ ទ្ៃ ល់	 ឬនោយតបនោល	 ឬ	 ២)	 ត្រូវបាេភ្គី 
	 ទាងំនេះជលួល	(ឯកសារនោង	IFC)។

indigenous	peoples	:	ជេជា្ិនែីមភ្គ្ិច		ជាទជូនៅ	សំនៅ 
	 ែល់តករុមសងគាម	េិងវប្ធម៌ខនុសគ្្	 ផែលម្េលក្ខណៈ 
	 ែជូច្នៅ	ក្នុងករំ ិ្ ន្្សងៗគ្្៖	១)	ការកំណ្់អ ្្តសញ្ញា ណ 
	 ខ្លលួេឯងថាជាសម្ជិកតករុមវប្ធម៌ជេជា្ិនែមីភ្គ្ិច	 
	 េងិការទទលួលសាគា ល់អ្្តសញ្ញា ណនេះនោយអក្ែនទ	២)	 
	 ម្េចណំងជាសមជូហភ្ពនៅេងឹទីជតមក	ឬទឹកែីែជូេតា 
	 ខនុសគ្្នៅតាមភជូមិសាសស្ត	 នៅក្នុង្ំបេ់អេនុវ្្តគនតម្ង	 
	 េិងសម្ឆ័េ្ភ្ពជាមលួយធេធាេធម្មជា្ិ	 នៅក្នុងជតមក 
	 េិងទឹកែីទាងំនេះ	 ៣)	 ទំនេៀមទម្្ល ប់វប្ធម៌នសែឋាកិច្	 
	 សងគាម	 ឬេនោបាយ	 ផែលោច់នោយផ�កពីស្ាបឆ័េ 
	 សងគាមឬវប្ធម៌សំខាេ់ៗ	 ឬ	 ៤)	ភ្សា	ឬតគ្មភ្សា 

	 នតចីេផ្ផប្លកពីភ្សា្្លជូវការ	 ឬភ្សារបស់តបនទស	 ឬ 
	 ភ្សារបស់្ំបេ់ផែលពលួកនគរស់នៅ	 (ឯកសារនោង	 

 Performance	Standard	7,	paragraph	5	(IFC))។
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Informed	Consultation	and	Participation	(ICP)	:	ការ 

	 ពិនតគ្ះនោបល់	 េិងការចជូលរលួមផែលផ្អែកនលីពឆ័្៌ម្េ		 
	 សតម្បគ់នតម្ង	ផែលអាចម្េ្លអវជិម្្េជាខា្ល ងំនលី 
	 សហគមេ៍រង្លប៉ះពាល់	ការពិនតគ្ះនោបល់េិងការ 
	 ចជូលរលួមផែលផ្អែកនលពីឆ្័ ម៌្េ		្ តមរូវឱ្យអ្ថិជិេរលួមបញ្ជូល 
	 សហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់	 (ទាងំបនុរសេិងសស្តី)	 
	 នៅក្នុងការសនតមចចិ្្ត	 ផែលប៉ះពាល់ែល់ពលួកនគនោយ 
	 ទ្ៃ ល់	ែជូចជា	សនំណីវធិាេការកា្់បេ្យ	ការផចករផំលក 
	 ្លតបនោជេ៍	េិងឱកាសអភិវឌ្ឍេ៍	េិងបញ្ហា អេនុវ្្តេ៍។	 
	 អ្ិថិជេត្រូវចងតកងឯកសារអំពីែំនណីរការនេះ	 ជា 
	 ពិនសស	 វធិាេការណ៍ផែលបាេតបកាេ់យក	 នែីម្ ី
	 នជៀសវាង	ឬកា្់បេ្យហាេិភឆ័យ	េិង្ល	អវជិ្ម្េែល ់
	 សហគមេ៍ផែលរង្លប៉ះពាល់	 នហយីត្រូវជជូេែំណឹង 
	 ែល់សហគមេ៍រងនតគ្ះពីរនបៀបពិចារណាកង្វល់របស ់
	 ពលួកនគ	 (ឯកសារនោង	Performance	 Standard	 1,	 
	 paragraph	31	(IFC))។

integrated	 report	 :	 របាយការណ៍សម្ហរណកម្ម	 	 ការ 

	 តបាតសឆ័យទាក់ទងខ្លីខ្លឹម	 អំពីរនបៀបផែលយនុទ្សាសស្ត	 
	 អភិបាលកិច្	សមិទ្កម្ម	េិងទស្សេវសិឆ័យរបស់អងគាភ្ព	 
	 ក្នុងបរបិទនេបរោិកាសខាងនតរៅរបស់ខ្លលួេ	 នានំៅែល់ 
	 ការបនងកី្្នម្លក្នុងរយៈនពលខ្លីរយៈនពលមធ្យម	 េិង 
	 រយៈនពលផវង	(ឯកសារនោង	Integrated	Reporting	 
	 Framework	(IIRC))។

internal	audit	:	សវេកម្មន្ទៃក្នុង		សកម្មភ្ពធានា	េិងពិនតគ្ះ 
	 នោបលន់ោយឯករាជ្យ	ម្េលក្ខណ:ស្យាេនុមឆ័្	ផែល 

	 ត្រូវបាេរចនាន�ងីនែមី្បីផេ្ម្នម្ល	េងិផកលមអែតប្បិ្្តកិារ
 

	 របស់អងគាភ្ព។	 សវេកម្មន្ទៃក្នុងជលួយឱ្យអងគាភ្ពមលួយ 
	 សនំរចនគ្លបំណងរបស់ខ្លលួេ	 នោយនាមំកេជូវវធិីសាសស្ត 
	 ផែលម្េវេិឆ័យ	ម្េលក្ខណ:ជាតបពឆ័េ្	 នែីម្វីាយ្នម្ល	 
	 េងិផកលមអែតបសទិភ្្ព	នេែនំណីរការតគបត់គងហាេភិឆ័យ	 
	 ត្រួ្ពិេិ្្យ	 េិងអភិបាលកិច្	 (ឯកសារនោង	Who’s	 
	 Running	the	Company	(IFC))។

internal	control:	ការត្រ្ួ ពិេិ្្យន្ទៃក្នុង		ែំនណីរការមលួយបនងកី្ 
	 ន�ងីនោយតករុមតបឹកសាភិបាល	 គណៈតគប់តគង	 	 េិង 
	 បនុគគាលិកែនទនទៀ្របស់អងគាភ្ព	 ផែលរចនាន�ងីនែីម្ ី
	 ្្តល់េជូវការធានាសមនហ ន្ុ្ល	 ទាក់ទងេឹងការសំនរច 
	 បាេេជូវនគ្លបណំងអពីំ	១)	តបសទិភ្្ព	េងិសក្តសិទិភ្្ព

 
	 នេតប្ិប្្តកិារ	២)	ភ្ពអាចនជឿជាកប់ាេនេរបាយការណ៍ 
	 ហរិញញាវ្្នុ	េងិ	៣)	ការអេនុនោមតាមចបាបេិ់ងបទប្ញញ្ា ្តិ

 
	 នានាផែលអាចអេនុវ្្តបាេ	(ឯកសារនោង	IFC)។

material/materiality	 :	 គលួរក្់សម្គា ល់/ទំហគំលួរក្់សម្គា ល់/ 

	 ទំហមំ្េសារ:សំខាេ់	 	 ពឆ័្៌ម្េគលួរក្់សម្គា ល់	 តបសេិ 
	 នបីការលនុបវានចាល	 ការរាយការណ៍ខនុសការពិ្	 ឬការ 
	 បិទបាងំពឆ័្៌ម្េ	អាចត្រូវបាេរពឹំងនោយសមនហ ន្ុ្ល 
	 ថា	េងឹម្េឥទ្ិពលនលកីារសនតមចចិ្ ្តរបស់អក្នតបតីបាស់ 
	 ពឆ័្៌ម្េចម្ង	 នេរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុ	 ក្នុងនគ្ល 
	 បំណងទជូនៅរបស់អងគាភ្ពរាយការណ៍ណាមលួយ	 ផ្អែក 

	 នលីមជូលោឋា េនេរបាយការណ៍ហរិញញាវ្្នុទាងំននាះ។	 ភ្ព 
	 គលួរក្់សម្គា ល់ថាន្ពីឆ័្៌ម្េននាះគលួរក្់សម្គា ល់ឬោ៉ង 
	 ណា	 ្តមរូវឲ្យម្េការពិចារណាអំពីកាលៈនទសៈរបស ់
	 អងគាភ្ព	(ឯកសារនោង	Exposure	Draft,	09.14.2017	 
	 (IFRS))។

minority	shareholder	:	ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច		បនុគគាលម្្ក	់ 
	 ឬអងគាភ្ពមលួយផែលម្េចំផណកភ្គហ៊នុេ្ិច	 នៅក្នុង 
	 តករុមហ៊នុេផែលតគបត់គងនោយម្្សភ់្គហ៊នុេភ្គនតចេី។	 
	 ជាធម្មតា	 ភ្គហ៊នុេ្ិចជាង	 ៥	 ភ្គរយ	 ប៉នុផេ្តតបនទស 
	 េមីលួយៗអាចកណំ្់កតមិ្នគ្លន្្សងៗផែលត្រូវអេនុវ្្ត 
	 ចំនពាះពាក្យ“	 ម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ្ិច”	(ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

non-executive	director	:	នាយកមិេតប្ិប្្តិ		គឺជានាយក 
	 ផែលគ្្ម េភ្រកិច្ជាគណ:តប្ិប្្តិនៅក្នុងអងគាភ្ព		 
	 (ឯកសារនោង	IFC)។
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non-voting	 shares	 :	 ភ្គហ៊នុេផែលគ្្ម េសិទ្ិនបាះនឆ្្្		 
	 ម្្ស់ហ៊នុេផែលកាេ់កាប់ភ្គហ៊នុេកតមិ្នេះ	 ជាទជូនៅ 
	 គ្្ម េសទិ្ិនបាះនឆ្្្នៅក្នុងមហាសេិ្បា្តបចាឆ្ំ្នំ�យី	

 
	 នលីកផលងផ្ចំនពាះបញ្ហា ខ្លះ	 ផែលម្េសារៈសំខាេ ់
	 បំ្ នុ្។	ជាធម្មតា	ម្្ស់ភ្គហ៊នុេផែលគ្្ម េសិទ្និបាះនឆ្្្	 
	 ម្េសិទិ្អេនុនតគ្ះក្នុងការទទលួលបាេភ្គោភ	(ឯកសារ 
	 នោង	Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

one-tier	board:	តករុមតបឹកសាភបិាលមលួយថ្ាក់	តករុមតបឹកសាភបិាល 
	 មលួយ	 រលួមម្េ	 ទាងំសម្ជិកតប្ិប្្តិ	 េិងសម្ជិកមិេ 
	 តប្ិប្្តិ។	 តករុមតបឹកសានេះនធ្វីតប្ិភជូកម្មធនុរកិច្តបចានំថងា

 
	 ែលត់ករុមគណ:តគប់តគង។	 តករុមតបឹកសាភិបាលមលួយថ្ាក ់
	 ត្រូវបាេនគនឃញីនៅសហរែឋាអានមរកិ	ចតកភពអង់នគ្លស	 
	 េិងបណា្ត តបនទសខំម្មិេផវលស	៍ (សជូមនមលីតករុមតបឹកសា 
	 ភិបាលពីរថ្ាក់។	)	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))។

operational	risk	:	ហាេិភឆ័យតប្ិប្្តិការ		ហាេិភឆ័យនេការ 
	 ខា្បង់	 ផែលបណា្ត លមកពីែំនណីរការន្ទៃក្នុង	 កតា្ត  
	 មេនុស្ស	េិងកតា្ត តបពឆ័េមិ្េតគបត់គ្េ់	ឬបរាជឆ័យ	ឬបណា្ត ល 
	 មកពីតពឹ្្តិការណ៍ខាងនតរៅ។	 េិយមេឆ័យនេះ	 រលួមម្េ	 
	 ហាេិភឆ័យផ្្កចបាប់	 ប៉នុផេ្តមិេរាប់បញ្ជូ លហាេិភឆ័យ 
	 យនុទ្សាសស្ត	 េិងហាេិភឆ័យនករ ្ត ិ៍ន ្្ម ះន�យី	 (ឯកសារ 
	 នោង	IFC)។

ownership	 structure	 :	 រចនាសម្ឆ័េ្កម្មសិទ្ិ	 	 រនបៀបផែល 
	 ភ្គហ៊នុេ	របស់តករុមហ៊នុេត្រូវបាេផចកចាយក្នុងចំនណាម 
	 ម្្សភ់្គហ៊នុេនានា	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))។

Paris	Agreement	:	កចិត្ពមនតពៀងទតីករុងប៉ារសី		នែមី្នីោះតសាយ 
	 ការផតបតបរួលអាកាសធា ន្ុ	 បណា្ត តបនទសនានា	 បាេ							 

	 អេនុមឆ័្កិច្តពមនតពៀងទីតករុងប៉ារសី	នៅឯសេ្ិសីទរបស់ 
	 ភ្គីនលកីទី	 ២១	 នៅទតីករុងប៉ារសី	នានថងាទី	 ១២	 ផខធ្ជូ

 	 ឆ្្	ំ២០១៥	។	នៅក្នុងកិច្តពមនតពៀងផែលបាេចជូលជា 
	 ធរម្េ	មិេែល់មលួយឆ្្នំតកាយមក	បណា្ត តបនទសនានា 
	 បាេតពមនតពៀងនធ្វីការនែីម្កីំណ្់ការនកីេន�ងី 

	 សី ន្ុណហា ភ្ពពិភពនោកឱ្យនៅទាបជាង	 ២	 អងសានស	 
	 ប៉នុផេ្តនោយសារម្េហាេិភឆ័យែ៏ធងាេ់ធងារ	 តបនទសទាងំ 

	 ននាះ	ខិ្ខំឲ្យម្េកំនណីេត្ឹម	១,៥	អងសានស		(ឯកសារ 
	 នោង	United	Nations)	។

Pollution	:	ការបំពនុល		ស្តង់ោរសមិទ្កម្មរបស់	IFC	នតបីពាក្យ 
	 នេះសនំៅនលីសារធា ន្ុបំពនុលគីមី	 ផែលម្េនតគ្ះថ្ាក់	 
	 េិងមិេបងកនតគ្ះថ្ាក់នៅក្នុងសភ្ពរងឹ	រាវ	ឬឧស្មឆ័េ	េិង 
	 រលួមបញ្ជូ លទាងំសម្សធា ន្ុ្្សនំ្្សងនទៀ្	 ែជូចជា	 ផប៉ស្ត	 
	 ភ្្កង់ារបងកនរាគ	ការបនញ្ញកនំៅនៅក្នុងទឹក	ការបភំ្យ 

	 ឧស្មឆ័េ្ទៃះកញ្ក់	 ក្លិេរខំាេ	 សនម្លង	 រញំឆ័រ	 វទិ្យនុសកម្ម	 
	 ថាមពលនអ�ចិត្រូម៉្នញទិក	េិងការបនងកី្សកា្ត េនុពល 
	 ្លប៉ះពាល់ផ្្កគំនហញី	រលួមទាងំពេ្លឺ		(ឯកសារនោង	 
 Performance	Standard	3,	paragraph	1,footnote	 
	 1	(IFC))។	

related	party	:	សម្ឆ័េ្ញា្ិ		គឺជាភ្គីផែលម្េទំនាក់ទំេង 
	 ជាមលួយអងគាភ្ព	តបសិេនបីភ្គីននាះអាចតគប់តគងនោយ 
	 ទ្ៃ ល់ឬនោយតបនោលនលីភ្គនី្្សងនទៀ្	ឬអេនុវ ្្តការ 
	 តគបត់គងតាមរយៈភ្គនី្្សងនទៀ្	ជាមលួយគ្្នេះ្ងផែរ 
	 សម្ឆ័េញ្ា្ិកអ៏ាចជាកផេ្លងផែលភ្គនីានាត្រូវស្ិ្ នតកាម 
	 ការតគប់តគងរលួមពីតបភពផ្មលួយ។	 សម្ឆ័េ្ញា្ិទំេងជា 
	 ម្េឥទ្ិពលនលីនគ្លេនោបាយហរិញញាវ្្នុ	 ឬនគ្ល

 
	 េនោបាយតប្ិប្្តិការរបស់តករុមហ៊នុេមលួយ	 ឬម្េ 
	 អណំាចនធ្វឲី្យម្េឥទ្ពិលនលីសកម្មភ្ពរបស់ភ្គមីលួយ 
	 ន្្សងនទៀ្។	សម្ឆ័េញ្ា្អិាចជាសម្ជកិតគរួសារជិ្ ស្ទ្ិ	 
	 (រលួមម្េ	 នែគជូ	 សហពឆ័ទ	 កជូេ	សាច់ញា្ិន្្សងនទៀ្)	 
	 ជាអ្កតគប់តគងសំខាេ់នៅក្នុងអងគាភ្ព	 (េិងសម្ជិក 
	 តគរួសារជិ្ស្ទិរ្បស់គ្្)់	ឬអងគាភ្ពនានាែជូចជាតករុមហ៊នុេ 
	 បនុត្សម្ឆ័េរ្បស់អងគាភ្ព								តករុមហ៊នុេនម	តករុមហ៊នុេបណា្ត ក់ 

	 ទនុេរលួមគ្្	េងិសម្គ្	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))។

renewable	energy:	ថាមពលកនកី្ន�ងីវញិ		តបភពថាមពល 
	 បាេមកពីថាមពលតពះអាទិ្្យ	វារអីគគាិសេី	ខ្យល់	តបនភទ 
	 ថាមពលកំនៅផ្េែី	 េិងជីវម៉្ស	 (ឯកសារនោង	 
 Glossary	of	Terms	2006	(IFC))។
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renewable	resources	:	ធេធាេកនកី្ន�ងីវញិ		ធេធាេ 
	 ធម្មជា្ិផែល	នតកាយពីការនធ្វីអាជីវកម្ម	អាចវលិត្�ប ់
	 នៅកាេក់តមិ្ែជូចមនុេន�ងីវញិនោយែនំណីរការធម្មជា្ិ 
	 នេការលជូ្ោស	់ ឬការបំនពញបផេ្មនោយឯកឯង។	 

	 ធេធាេផែលអាចកនកី្ន�ងីវញិតាមលក្ខខណ្ឌ 	 គឺជា 
	 ធេធាេផែលការនធ្វីអាជីវកម្ម	 នៅទីបំ ន្ុ្្េែល ់
	 កតមិ្មលួយផែលការកនកី្ន�ងីវញិមិេអាច	នៅរលួច	ែជូច 
	 ជា	 ការកាប់ឆ្ក រគ្្ម េសល់េជូវនតព្ំបេ់ត្រូពិក	 (ឯកសារ 
	 នោង	Glossary	(OECD))។

risk	 :	ហាេិភឆ័យ	 	 អ្វីផែលអាចប៉ះពាល់ែល់លទ្ភ្ពរបស ់
	 សហតគ្សក្នុងការសនតមចនគ្លបំណងរបស់ខ្លលួេ	 
	 (ឯកសារនោង	IFC)	។

risk	analysis:	ការវភិ្គហាេិភឆ័យ		ែំនណីរការមលួយម្េបណំង 
	 បងាហា ញពីហាេភិឆ័យផែលអាចនកី្ម្េ	េិងកណំ្់កតមិ្ 
	 នេហាេិភឆ័យ	(ឯកសារនោង	IFC)។

risk	appetite	:	ចំណង់ហ៊ាេទទលួលយកហាេិភឆ័យ		កតមិ្ទជូល ំ
	 ទជូោយនេហាេិភឆ័យផែលអងគាភ្ពម្េនច្នាក្នុងការ 
	 ផស្វងរកឬទទលួលយកក្នុងការសនតមចនគ្លបំណងរយៈ 
	 នពលផវង	(ឯកសារនោង	IFC)។

risk	assessment	:	ការវាយ្នម្លហាេិភឆ័យ		ែំនណីរការនេការ 
	 កំណ្ហ់ាេិភឆ័យ	 ការវាយ្នម្លមនុខងារសំខាេ់ៗ	 ផែល 

	 ចាបំាច់នែីម្បីេ្តតប្ិប្្តិការអាជីវកម្ម	 កំណ្់ការត្រ្ួ  
	 ពិេិ្្យនៅេឹងកផេ្លងនែីម្កីា្់បេ្យការប៉ះពាល់	 េិង 
	 វាយ្នម្លនថ្លចណំាយនេការត្រ្ួ ពិេិ្ ្យផបបនេះ។	ការវាយ 
	 ្នម្លហាេិភឆ័យនតចីេផ្ទាក់ទងេឹងការវាយ្នម្ល	 អំពី 
	 តបរូបាប៊ីលីន្នេតពឹ្្តិការណ៍មលួយជាក់ោក់	 (ឯកសារ 
	 នោង	IFC)។

risk	 governance	 :	 អភិបាលកិច្ហាេិភឆ័យ	 នគ្លការណ៍ 
	 នេអភិបាលកិច្លអែ	 ត្រូវបាេអេនុវ ្្តចំនពាះការកំណ្ ់
	 អ្្តសញ្ញា ណការតគប់តគង	 េិងការតបាតសឆ័យទាក់ទង 
	 អំពីហាេិភឆ័យ។	 អភិបាលកិច្ហាេិភឆ័យរលួមបញ្ជូ លេជូវ 
	 នគ្លការណ៍នេគណនេយ្យភ្ព	ការចជូលរលួម	េិង្ម្្ល ភ្ព	 

	 ក្នុងការបនងកី្នគ្លេនោបាយ	េិងរចនាសម្ឆ័េ្	 នែីម្ ី
	 សនតមចចិ្្ត	 េិងអេនុវ្្តការសនតមចចិ្្តផែលទាក់ទង 
	 េឹងហាេិភឆ័យ	(ឯកសារនោង	IFC)។

risk	 management	 :	 ការតគប់តគងហាេិភឆ័យ	 	សកម្មភ្ព 
	 សតមបសតមរួលនែីម្ែីឹកនា	ំ េិងតគបត់គងហាេិភឆ័យ  

	 (ឯកសារនោង	IFC)។

risk	 management	 framework	 :	 តកបខឆ័ណ្ឌ តគប់តគង 

	 ហាេិភឆ័យ		សំណនុំ នពញនលញនេសម្សធា ន្ុផែល ្្តល ់
	 េជូវមជូលោឋា េ	 តគឹះេិងការនរៀបចំអងគាភ្ពសតម្ប់រចនា	 
	 អេនុវ្្ត	តាមោេ	ត្រ្ួ ពិេិ្្យ	េិងបេ្តផកលមអែការតគបត់គង 

	 ហាេភិឆ័យនៅទជូទាងំអងគាភ្ពភឆ័យ	(ឯកសារនោង	IFC)។

share	option	 :	កិច្សេយាទិញលក់/អប់សហាិេភ្គហ៊នុេ	 	កិច្ 
	 តពមនតពៀង	 ឬឯកសិទ្ិផែលនានំៅែល់សិទ្ិក្នុងការទិញ	

 
	 ឬសិទ្កិ្នុងការលកម់ជូលបត្	ឬតទព្យសម្្្តជិាកោ់ក់ក្នុង

 
	 ្នម្លផែលបាេបញ្្ក់	 តាមកាលបរនិចទ្ជាក់ោក	់ ។	 
	 អប់សហាិេភ្គហ៊នុេទជូនៅបំ្ នុ្គឺខលអប់សហាិេ	 (សិទ្ិក្នុង

 
	 ការទិញមជូលបឆ័ត្មលួយក្នុងបរមិ្ណជាក់ោក់	 តាមនថ្ល 
	 ផែលបាេកំណ្់	 ត្ឹមនថងា	 ឬមនុេនថងា ន្ុ្កំណ្់)	 េិង 
	 ភនុ្អបស់ហាេិ	(សិទ្កិ្នុងការលកម់ជូលបឆ័ត្មលួយ	ក្នុងបរមិ្ណ

 	 ជាក់ោក់	តាមនថ្លផែលបាេកំណ្់	ត្ឹមនថងា	ឬមនុេនថងា ន្ុ្ 
	 កំណ្់)	 (ឯកសារនោង	 Who’s	 Running	 the	 
	 Company	(IFC))។

shareholder:	ម្្ស់ភ្គហ៊នុេ		បនុគគាល	ឬអងគាភ្ពផែលកាេ់កាប ់

	 ភ្គហ៊នុេផែលនបាះ្សាយនោយតករុមហ៊នុេនានា	 

	 (ឯកសារនោង	 Who’s	 Running	 the	 Company	 
	 (IFC))។
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shareholders	rights	:	សិទ្ិរបស់ម្្សភ់្គហ៊នុេ		សិទ្ិផែល 
	 ទទលួលបាេពីភ្ពជាម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	ផែលអាចម្េមជូលោឋា េ 
	 នលីសិទ្ិតសបចបាប់	 ឬសិទ្ិន្្សងនទៀ្	 ផែលបាេចនុះ 
	 កច្ិសេយាជាមលួយតករុមហ៊នុេ។	សទិ្ជិាមជូលោឋា េរបស់ម្្ស់ 
	 ភ្គហ៊នុេ	រលួមម្េ	សិទ្ិទទលួលបាេពឆ័្៌ម្េអំពីតករុមហ៊នុេ	 
	 សទិ្ចិជូលរលួមគិចត្បជនុម្ំ្ស់ភ្គហ៊នុេ	សទិ្និបាះនឆ្្្នតជសី 
	 តាងំនាយកនានា	េិងផ្ងតាងំ		សវេករន្ទៃនតរៅ	េិងសិទ្ិ 
	 នបាះនឆ្្្តពមទាងំសិទ្ផិ្ក្លំហជូរសាចត់បាក់	(ឯកសារ 
	 នោង	Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

shareholders’	 agreement	 :	 កិច្តពមនតពៀងរបស់ម្្ស ់
	 ភ្គហ៊នុេ		ឯកសារជាោយលក្ខណ៍អក្សរស្តពីទីនំាកទ់េំង 
	 រវាងម្្ស់ភ្គហ៊នុេ	េិងកំណ្់េជូវវធិីតគប់តគង	 េិងត្រួ្ 
	 ពិេិ្្យតករុមហ៊នុេ។	 កិច្តពមនតពៀងនេះជលួយ្តមង់នគ្ល 
	 បំណងរបស់ម្្សភ់្គហ៊នុេផែលម្េសិទ្ិតគប់តគង 
	 តករុមហ៊នុេ	 ក្នុងការការពារ្លតបនោជេ៍រលួម	 េិងការពារ 
	 ្លតបនោជេ៍របសម្់្សភ់្គហ៊នុេភ្គ្ិច	 (ឯកសារ 

	 នោង	Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

staggered	board	:	តករុមតបឹកសាភិបាលមិេធម្មតា	គឺជារចនា 
	 សម្ឆ័េ្នេតករុមតបឹកសាភិបាលផែលក្នុងមលួយឆ្្ំៗ 	អភិបាល 
	 មលួយចេំលួេត្រូវបាេនបាះនឆ្្្នតជសីតាងំ	 ម្្ក់ៗម្េ 

	 អាណ្្តិនតចីេឆ្្	ំតករុមតបឹកសាភិបាលមិេធម្មតាក៏ត្រូវនៅ 
	 ្ងផែរថាតករុមតបឹកសាភិបាលចា្់ថ្ាក	់ (ឯកសារនោង	 

 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

stakeholder	engagement	:	ការចជូលរលួមរបស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្		 
	 ការបនងកី្េិងផថរកសាទំនាក់ទំេងតបកបនោយលក្ខណ: 
	 ស្ាបនាជាមលួយភ្គីពាក់ពឆ័េ្ខាងនតរៅន្្សងៗ	 គ្្នលី 
	 អាយនុកាលនេគនតម្ង។	 ការចជូលរលួមរបសភ់្គីពាក់ពឆ័េ ្
	 គឺជាផ្្កសំខាេ់មលួយ	 នេតបពឆ័េ្តគប់តគងបរស្ិាេ	 េិង 
	 សងគាមផែលម្េតបសិទ្ភ្ព	 េិងម្េលក្ខណ:បេសានុ ។ំ	 
	 ែនំណីរការនេការចជូលរលួមផែលម្េតបសទិភ្្ពអេនុញ្ញា ្ 
	 ឱ្យទស្សេៈ	 ចំណាប់អារម្មណ៍	 េិងកង្វល់របស់ភ្គី 
	 ពាក់ពឆ័េ្ន្្សងៗ	 ជាពនិសស	 សហគមេ៍មជូលោឋា េផែល 
	 រង្លប៉ះពាល់នោយ ទ្ៃ ល់ពីគនតម្ង	 (សហគមេ ៍

	 ផែលរង្លប៉ះពាល)់	ត្រូវបាេនគសា្ត ប់	នគយល់	េិងត្រូវ 
	 បាេគិ្ពិចារណាក្នុងការសនតមចចិ្្តរបស់គនតម្ង	េិង 
	 បនងកី្អ្្តបនោជេ៍អភិវឌ្ឍេ៍នានា	 (ឯកសារនោង	 
 2012	Guidance	Note	1,	paragraph	6	(IFC))។

supply	chain	:	ផខ្សសងា្វ ក់្គា្់្គាង់		សម្្ភ រៈ	សម្សធា ន្ុ	ទេិំញ	 

	 ឬ្លិ្្លសតម្ប់នតបីតបាស់	 ក្នុងតប្ិប្្តិការកំពនុង 
	 ែំនណីរការ	(ឯកសារនោង	2012	Guidance	Note	2,	 
	 paragraph	93	(IFC))។

supply	 chain	 workers	 :	 អ្កបនតមីការនៅក្នុងផខ្សសងា្វ ក់ 
	 ្គា្់្គាង់		អ្កផែលត្រូវបាេអ្ក្គា្់្គាង់ជលួលឲ្យនធ្វីការនែីម្ ី
	 ្គា្់្គាង់ទំេិញេិងសម្្ភ រៈែល់តករុមហ៊នុេ។	 រវាងអ្ិថិជេ 
	 េិងកម្មករ	 នៅកតមិ្អ្ក្គា្់្គាង់ពនុំម្េកិច្សេយា ទ្ៃ ល់	 
	 ឬទំនាក់ទំេងការងារន�យី	ចំផណកឯនថ្លចំណាយ	េិង 
	 អ្្តបនោជេ៍អ្ក្គា្់្គាង់ជាអ្កទជូទា្់	(ឯកសារនោង	 

 2012	Guidance	Note	2,	paragraph	12	(IFC))។

Sustainable	Development	Goals	(SDGs)	or	Global	Goals:	 

	 នគ្លនៅអភិវឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព	 (SDGs)	 ឬ 
	 នគ្លនៅសកល		នគ្លនៅអភវិឌ្ឍេ៍តបកបនោយចីរភ្ព 
	 ចំេលួេ	១៧	 នេរនបៀបវារៈ	២០៣០	សតម្ប់ការអភិវឌ្ឍ 
	 តបកបនោយចីរភ្ព	 ត្រូវបាេអេនុមឆ័្នៅ	 ផខកញ្ញា 	 ឆ្្	ំ 
	 ២០១៥	 នែមី្“ី	 បញ្ប់ភ្ពតកីតក	 ការពារភពផ្េែី	 
	 េងិធានាេជូវភ្ពរនុងនរឿងសតម្បទ់ាងំអស់គ្្”	។	នគ្លនៅ 
	 ទាងំននាះបាេចជូលជាធរម្េនៅនថងាទី	 ១	 ផខមករា	 ឆ្្	ំ 
	 ២០១៦	(ឯកសារនោង	United	Nations)	។

sustainable	development	/	sustainability	:	ការអភិវឌ្ឍ 
	 នោយេរិេ្តរភ្ព	/	េិរេ្តរភ្ព		គកឺារអភវិឌ្ឍេ៍ផែលនឆ្លយី្ប

 
	 នៅេឹង្តមរូវការបច្នុប្េ្	 នោយមិេនធ្វីឱ្យខជូចលទ្ភ្ព 
	 របស់មេនុស្សជំនាេ់នតកាយក្នុងការបំនពញ្តមរូវការ ទ្ៃ ល ់
	 ខ្លលួេ	(ឯកសារនោង	Brundtland	Commission)។
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tag-along	 rights	 :	សិទ្ិភ្្ប់ជាមលួយ	 	 តបសិេនបម្ី្ស់ភ្គ 

	 ហ៊នុេភ្គនតចេីលកភ់្គហ៊នុេរបស់ខ្លលួេម្្សភ់្គហ៊នុេភ្គ 

	 ្ិចម្េសិទ្ិចជូលរលួមជាមលួយ	 េិងលក់ចំផណកភ្គហ៊នុេ 
	 របស់ខ្លលួេនតកាមលឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ែជូចគ្្េឹងម្្ស់ភ្គហ៊នុេភ្គ 
	 នតចីេផែរ។	 សិទ្ិនេះការពារភ្គទនុេិកភ្គ្ិច	 េិងជា

 
	 បរោិបឆ័េស្្តង់ោរក្នុងកចិត្ពមនតពៀងរបស់ម្្សភ់្គហ៊នុេ	 
	 (ឯកសារនោង	 Who’s	 Running	 the	 Company	 
	 (IFC))។

transparency:	្ ម្្ល ភ្ព		នគ្លការណ៍អភបិាលកិច្សាជវីកម្ម 
	 នេការនបាះ្សាយ	េិងោ្ត្ោងពឆ័្៌ម្េ	ពាក់ពឆ័េ្េឹង 
	 ្លតបនោជេ៍របស់ភ្គីពាក់ពឆ័េ្	 េិងចំនពាះម្្ស ់

	 ភ្គហ៊នុេ	នលរីាលប់ញ្ហា គលួរក្ស់ម្គា ល់	ផែលម្េនវទយិ្  
	 ភ្ពជាមលួយេឹងនថ្ល	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	 
	 the	Company	(IFC))។

value	creation	:	ការបនងកី្្នម្ល		គឺែំនណីរការផែលនាឱំ្យម្េ 
	 ការនកីេន�ងី	 ការថយចនុះ	 ឬការ ្្ល ស់ប្តជូរមជូលធេផែល											 

	 បណា្ត លមកពីសកម្មភ្ពអាជីវកម្ម	 េិងលទ្្លរបស ់
	 អងគាភ្ព	(ឯកសារនោង	Who’s	Running	the	Company	 
	 (IFC))។

voting	rights	:	សិទ្ិនបាះនឆ្្្		សិទ្ិនបាះនឆ្្្នៅក្នុងកិច្តបជនុំ 
 របសម្់្សភ់្គហ៊នុេនលីបញ្ហា សខំាេ់ៗ សតម្បត់ករុមហ៊នុេ	

	 (ឯកសារនោង	 Who’s	 Running	 the	 Company	 
	 (IFC))។

voting	shares	:	ភ្គហ៊នុេម្េសិទ្នបាះនឆ្្្		ភ្គហ៊នុេផែល 
	 ្្តល់សិទ្ិឱ្យម្្ស់ភ្គហ៊នុេនបាះនឆ្្្នលីបញ្ហា នានា	 នេ 
	 នគ្លេនោបាយរបស់តករុមហ៊នុេ	 រលួមទាងំការនបាះនឆ្្្ 

	 នតជីសតាងំតករុមតបឹកសាភិបាល្ងផែរ	 (ឯកសារនោង	 
 Who’s	Running	the	Company	(IFC))។

working	conditions	:	លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ ការងារ		លឆ័ក្ខខឆ័ណ្ឌ នៅកផេ្លង 

	 នធ្វកីារ	(រលួមម្េការតបរុងតបយឆ្័ ផ្្្កបរស្ិាេរជូបវ ឆ័េ្ត	សនុខភ្ព	 
	 េិងសនុវ្្ិភ្ព	េិងការទទលួលបាេសម្្ភ រៈអនាមឆ័យ)	េិង 
	 តបតពឹ្្តិកម្មចំនពាះកម្មករ	 (រាប់បញ្ជូ លទាងំការអេនុវ ្្តេ ៍
	 វេិឆ័យ	មជូលនហ ន្ុេងិែំនណីរការបញ្ឈបក់ម្មករ	េិងការនគ្រព 
	 នសចក្តីនថ្លថ្ជូរ ទ្ៃ ល់ខ្លលួេរបស់កម្មករ)	 (ឯកសារនោង	

 
 Glossary	of	Terms	2006	(IFC))។
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